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ค ำน ำ 
 

฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศเดຌจัดท ารายงานการประ฼มินตน฼อง Sิelf-Assessment Report : SARี  
ตาม฼ป้าหมายของการพัฒนาระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของกองทัพเทย 
฾ดย฿ชຌคู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น สถาบันการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขึๅนเป 
พ.ศ.๎๑๑๐ ของสถาบันวิชาการป้องกันประ฼ทศ กองบัญชาการ กองทัพเทย ซึไงประกอบดຌวย                     
๔ มาตรฐาน ๑ํ ตัวบ຋งชีๅ ฽ละตัวบ຋งชีๅสถาบัน ํ ตัวบ຋งชีๅ ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นของ ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ฿นวงรอบผลการปฏิบัติงาน ประจ าป຃การศึกษา 
๎๑๑๒ ตัๅง฽ต຋ วันทีไ ํ ฼ม.ย.๎๑๑๒ ถึงวันทีไ ๏ํ มี.ค.๎๑๑๓   

฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศขอขอบคุณ฿นความร຋วมมือของผูຌบริหาร ขຌาราชการ ลูกจຌาง฽ละ
พนักงานทุกคนทีไเดຌร຋วมมือ฿นการด า฼นินงานจนการประกันคุณภาพการศึกษา฼ป็นวัฒนธรรม                     
การท างานทีไก຋อ฿หຌ฼กิดคุณภาพทีไส຋งผลต຋ออัตลักษณ์฽ละ฼อกลักษณ์ของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ                
฽ละท า฿หຌภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย ส า฼รใจลุล຋วงเปดຌวยดี ผลจากการประ฼มินคุณภาพภาย฿นครัๅงนีๅ               
จะเดຌน ามา฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลป้อนกลับ ิFeedbackี ฼พืไอการพัฒนา฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ฿หຌจัดการศึกษา
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักทีไมีคุณภาพ ตอบสนองความตຌองการ
ของกองทัพอากาศ฽ละประ฼ทศชาติเดຌต຋อเป  
 

 

 พล.อ.ท. 
       ิวธัน มณีนัยี 
       ผบ.รร.นอ. 

วันทีไ          ฼ดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๎๑๑๓ 
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 บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร 
 

ขຌอมูล฼กี่ยวกับหน຋วย฾ดยย຋อ 

฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ฼ป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัดกองทัพอากาศ  
มีภารกิจ฿นการ฿หຌการฝຄกศึกษา฽ละอบรม฽ก຋นัก฼รียนนาย฼รืออากาศ฿หຌพรຌอมทีไจะ฼ป็นนายทหาร
สัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ฾ดยมีผูຌบัญชาการ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ฼ป็นผูຌบั งคับบัญชา
รับผิดชอบ ฼พืไอ฿หຌภารกิจ฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศบรรลุผล฾ดยสมบูรณ์  
ด า฼นินการจัดการศึกษาภาย฿นปรัชญาทีไว຋า ๡ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ  
ผูຌ฼พียบพรຌอมดຌวยความรูຌความสามารถดຌานวิชาการ วิชาทหาร คุณลักษณะผูຌน าทหาร ฽ละคุณธรรม 
จริยธรรม พรຌอมทัๅงสามารถพัฒนาตน฼อง฿หຌทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ ๢ ฽ละวิสัยทัศน์๡สถาบันหลัก
฿นการผลิตผูຌน า฽ละ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบินของชาติ๢  

นั ก฼รียนนาย฼รืออากาศ คือ  กลุ຋ มคน พิ ฼ศษ  ทีไ จะตຌองถูกฝຄ ก ฿หຌ ฼ป็ นทัๅ งผูຌ น าทหาร  
฼ป็นผูຌบังคับบัญชา ฼ป็นผูຌทีไบังคับอากาศยาน ฽ละ฼ป็นผูຌทีไจะตຌองท า฿หຌอากาศยานนัๅนบินเดຌ จึงตຌองมี
กระบวนการฝຄกทีไพิ฼ศษ฼ฉพาะตน ฼รา฼รียกกันว຋า฼ป็นการฝຄก฽ละด ารงชีวิตตามวิถี฽ห຋งนาย฼รืออากาศ 

หลักสูตร฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ พ.ศ.๎๑๐๕ ฽ละ พ.ศ.๎๑๑๏ ฼ป็นหลักสูตร ๐ ป຃การศึกษา  
฾ดย฿นป຃ ทีไ  ํ  จะ฼รียนรวมกัน  จากนัๅ นจะ฽ยก฼รียนตามสาข าวิชา฿นป຃ทีไ  ๎  จนถึ งป຃ ทีไ  ๐ 

฾ดยมีสาขาวิชาทัๅงหมดดຌวยกัน ๓ สาขาวิชาเดຌ฽ก຋ วิศวกรรมอากาศยาน ิวอ.ีุวิศวกรรม฼ครืไองกล 
ิวก.ีุ วิศวกรรมเฟฟ้า ิวฟ.ีุ วิศวกรรม฾ยธา ิวธ.ีุ วิศวกรรมอุตสาหการ ิวส.ีุ คอมพิว฼ตอร์ ิคต.ีุ  
วัสดุศาสตร์ทางการทหาร฽ละอากาศยาน ิวด.ี ประกอบดຌวย ๑ ส຋วน คือการศึกษาวิชาวิทยาการุ  
การฝຄกศึกษาวิชาทหารุ  การฝຄกอบรมความ฼ป็นผูຌน า฽ละจริยธรรมุ การฝຄกอบรมพลศึกษา฽ละการกีฬาุ  
กิจกรรมพิ฼ศษ฽ละ฼สริมสรຌางประสบการณ์ 

฿นป຃การศึกษา ๎๑๑๒  มีจ านวน นนอ. รวม ๐ ชัๅนป຃ จ านวน ๎๓๑ นาย  จ านวนบุคลากร
ทัๅงหมด รวม ๑๓๒ คน  ฽ยก฼ป็น จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ๐๔๔ คน นายทหารสัญญาบัตร 
ํ๔๏ นาย นายทหารประทวน ํ๎๏ นาย จ านวนพนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า ฽ละลูกจຌาง
ชัไวคราวชาวต຋างประ฼ทศ ๎์์ คน  

ส຋วนของงบประมาณ ฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ รร.นอ. เดຌรับงบประมาณรวมทัๅงสิๅน
๎๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ บาท ิสองรຌอย฽ปดสิบสีไลຌาน฽ปดหมืไน฽ปดพัน฼กຌารຌอยสิบ฼จใดบาทหຌาสิบหຌา
สตางค์ี มีค຋า฿ชຌจ຋ายรวม ๎๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ บาท  ิสองรຌอย฽ปดสิบสีไลຌาน฽ปดหมืไนหกพัน฽ปดรຌอย
฼กຌาสิบ฼กຌาบาทหกสิบ฼อใดสตางค์ี ฼งิน฼หลือจ຋ายสุทธิ  ๎ุ์ํ๓.๕๐ บาท คิด฼ป็น รຌอยละ ์.์์                    
฾ดย฽ยก฼ป็นงบประมาณค຋า฿ชຌจ຋ายต຋าง โ ดังนีๅ 

 

 

ข 



ํี  การด า฼นินการจัดการศึกษา฽ละการฝຄกปฏิบัติ 
๎ี  วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก ฼ครืไองช຋วยฝຄก 

๏ี  สืไอ ฾สตทัศนูปกรณ์ นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ 
๐ี  ระบบหຌองสมุด 

๑ี  ระบบสารสน฼ทศ 

 

ตำรำง฽สดงผลกำรด ำ฼นินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ฿นภำพรวมระดับสถำบัน 

มำตรฐำน 
คะ฽นน 

฼ฉลี่ย 

ผลกำร 

ประ฼มิน 
น  ำหนัก 

คะ฽นน฼ฉลี่ย 

X น  ำหนัก 

ํ คุณภาพผูຌส า฼รใจการศึกษา ๐.๑๏ ดีมาก ๐์ ํ๔ํ.๎์ 

๎ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ๐.๒์ ดีมาก ๏์ ํ๏๔.์์ 

๏ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ๑.์์ ดีมาก ๎์ ํ์์.์์ 

๐ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีทางทหาร 

๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๑ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ๐.๔๐ ดีมาก ๏์ ํ๐๑.์์ 

๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน ๐.๓์ ดีมาก ๐์ ํ๔๔.์์ 

๓ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร ฽ละภาวะผูຌน า ๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๔ การประกัน ฽ละพัฒนาคุณภาพภาย฿น ๐.๔ํ ดีมาก ๎์ ๕๒.๎์ 

คะ฽นน฼ฉลี่ย มำตรฐำนที่ ํ – ๔  - ๎์์ ๕๐๔.๐์ 

ผลกำรประ฼มิน ิ๕๐๔.๐์÷ ๎์์ =๐.๓๐ี ๐.๓๐ ดีมำก - - 
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กำรวิ฼ครำะห์ภำพรวมสถำบัน  
จุด฼ด຋น   

ํ.  รร.นอ. เดຌรับพระมหากรุณาธิคุณจาก ศาสตราจารย์  ดร.พลอากาศ฼อกหญิ ง  
สม฼ดใจพระ฼จຌาลูก฼ธอ ฼จຌาฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี  ทรง฼ป็นศาสตราจารย์  
กองการศึกษา ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ฽ละทรงมาบรรยายพิ฼ศษ฿หຌกับ นนอ. ฼ป็นประจ า 

๎.  คณาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความ฼ชีไยวชาญ฽ละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน ฼ช຋น ดຌานอากาศยานเรຌนักบิน 

๏.  การฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝຄกปฏิบัติทีไ
ชัด฼จนอีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึไงเดຌรับการสนับสนุนทัๅงจากหน຋วยงาน
ภาย฿น฽ละภายนอกสถาบันอย຋าง฼พียงพอ 

๐.  ผูຌส า฼รใจการศึกษาจาก฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศมีคุณภาพ เดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศ฽ละหน຋วยผูຌ฿ชຌอืไนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับมาก ฽ละผูຌส า฼รใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีทีไส า฼รใจการศึกษา 

๑.  รร.นอ.  มีการพัฒนาหลักสูตรทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐาน ฽ละมีคุณภาพมีการจัดการ฼รียน
การสอน฼ป็นเปตามหลักสูตร ฾ดยมีสิไงสนับสนุนการ฼รียนรูຌทีไหลากหลายตอบสนองความตຌองการ                 
฿นการ฼รียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัด฽ละประ฼มินผลทีไสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  
การ฼รียนรูຌทีไก าหนดเวຌ฿น฽ต຋ละดຌานของหลักสูตรทีไมุ຋ง฼นຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุก โ ดຌาน เดຌ฽ก຋ 
ดຌานสติปัญญา ฼จตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ฽ละบุคลิกภาพ ฼พืไอ฿หຌเดຌนายทหารสัญญาบัตร  

ทีไสอดคลຌองกับคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
  

ง 



ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พื่อกำรพัฒนำ 

ํ. ควรปรับสมดุลระหว຋างกิจกรรมต຋างโ ทีไหลากหลาย฿หຌ฼หลือ฼ท຋าทีไจ า฼ป็นต຋อการพัฒนา
ผูຌ฼รียน ทัๅงนีๅควรจัดสรรช຋วง฼วลาของ นนอ. ฿หຌ฼หมาะสม ฼พืไอเม຋฿หຌ นนอ. ฼กิดความกดดันมาก฼กินเป
฽ละขาดประสิทธิผลต຋อการพัฒนา฾ดยรวม 

๎. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัย฾ดยก าหนด฿หຌ฼ป็นงบประมาณประจ าทุกป຃ 
๏. การขยาย฼ครือข຋ายความร຋วมมือวิจัยกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอืไนทัๅงภาย฿น฽ละ                  

นอกประ฼ทศ 

๐. กระตุຌนส຋ง฼สริม฿หຌอาจารย์ด ารงต า฽หน຋งทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ฽ละ ฼พิไมวุฒิการศึกษา
สู຋ระดับปริญญา฼อก 

-------------------------- 
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สำรบัญ 
 

 ฼รื่อง หนຌำ 

 ปกนอก  

ส຋วนที่  ํ    ส຋วนน ำ  

 ปก฿น  

 ค ำน ำ ก 

 บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร ข 

 สำรบัญ ฉ 

ส຋วนที่  ๎  ขຌอมูลพื นฐำนของสถำบัน ํ 

 ป຃ทีไ฿หຌขຌอมูล/สถานทีไตัๅง  ํ 

 ประวัติสถาบัน ํ 

 สัญลักษณ์สถาบัน ๎ 

 น฾ยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ/พันธกิจ   ๏ 

 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  ค าขวัญ   ๒ 

 ฾ครงสรຌาง฽ละการจัดส຋วนราชการ ๓ 

 รายชืไอผูຌบังคับบัญชา ฽ละผูຌบริหาร ๔ 

 ขຌอมูลก าลังพล  ๕ 

 จ านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษา ํ์ 

 คุณสมบัติผูຌ฼ขຌารับการศึกษา / จ านวนทีไรับ ํ์ 

 หลักสูตรการศึกษา ํ์ 

 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌส า฼รใจการศึกษา  ํ๎ 

 อัตลักษณ์/฼อกลักษณข์องสถาบัน ํ๐ 

 งบประมาณ ํ๑ 

ส຋วนที่  ๏ กำรติดตำมขຌอ฼สนอ฽นะ฿นกำรพัฒนำคุณภำพ ํ๓ 

ส຋วนที่  ๐ ผลด ำ฼นินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำย฿น ๎๐ 

 มาตรฐานทีไ  ํ ๎๐ 

 มาตรฐานทีไ  ๎ ๏๕ 

 มาตรฐานทีไ  ๏ ๑๎ 

 มาตรฐานทีไ  ๐ ๓๒ 

 
ฉ 



สำรบัญ ิต຋อี 
 

 ฼รื่อง หนຌำ 

 มาตรฐานทีไ  ๑ ๕๎ 

 มาตรฐานทีไ  ๒ ํ๏๐ 

 มาตรฐานทีไ  ๓ ํ๔๑ 

 มาตรฐานทีไ  ๔ ๎์์ 

 ตารางสรุปผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅระดับสถาบัน ๎๎๔ 

 ตารางสรุปผลการประ฼มินคุณภาพระดับสถาบัน ๎๐๐ 

ส຋วนที่  ๑ ภำคผนวก ๎๐๒ 

 ขຌอมูลพืๅนฐาน ๎๐๓ 

 ตาราง฽สดง฼ป้าหมายของตัวบ຋งชีๅ฿น฽ต຋ละมาตรฐาน ๎๑๎ 

 ตาราง฽สดง฽หล຋ง/฼อกสารอຌางอิง฿นการตรวจสอบ฽ละประ฼มินคุณภาพ  
ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๎๑๑ 

฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ ๎๓๔ 

ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๑ 

๎๔๎ 

   

 ------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ช 



ํ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

ส຋วนทีไ ๎ 

ขຌอมูลพืๅนฐานของสถาบัน 

 

ํ. ป຃ทีไ฿หຌขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

๎. ทีไตัๅง 
สถาบัน  ํ๓ํ/ํ หมู຋ ํ ฽ขวงคลองถนน ฼ขตสายเหม กรุง฼ทพฯ ํ์๎๎์ 

฾ทรศัพท ์ ์ ๎๑๏๐ ๏๒ํ๔  

฾ทรสาร ์ ๎๑๏๐ ๎๔๏๑ 

๏. ประวัติสถาบัน ิพอสัง฼ขปี 
ประวัติของสถาบัน฽ต຋฼ดิมนัๅน กองทัพอากาศยังเม຋มี฾รง฼รียนผลิตนายทหารสัญญาบัตรของ

ตน฼อง ตຌองอาศัยก าลังพลจากกองทัพบก กองทัพ฼รือ หรือมหาวิทยาลัยภาย฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ ซึไงเม຋สอดคลຌองกับความตຌองการของกองทัพอากาศ฼ท຋า฿ดนัก ทีไจะตຌองปฏิบัติ  ฽ละ                 
มีวิวัฒนาการเปอย຋างรวด฼รใว ฿นป຃  พ .ศ.๎๐๕๏ พลอากาศ฼อก ฟ຅ຕน  รณนภากาศ ฤทธาคนี  
ิยศขณะนัๅนี ผูຌบัญชาการทหารอากาศ ฽ละคณะนายทหารชัๅนผูຌ฿หญ຋ของกองทัพอากาศ เดຌจัดตัๅง
฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศขึๅน ฾ดยรับ฼อา฽นวความคิดจาก พลอากาศ฾ท พระยา฼ฉลิมอากาศ ผูຌเดຌรับ
สมญาว຋า฼ป็น ๡ บุพการีของกองทัพอากาศ ๢ ผูຌมีปณิธานอัน฽น຋ว฽น຋ว຋า ๡ ฼ราจะตຌองมี฾รง฼รียนผลิต
นายทหารสัญญาบัตรของ฼รา฼อง฿หຌจงเดຌ ๢ ฿นป຃ พ.ศ.๎๐๕๐ กองทัพอากาศเดຌ฼สนอ฾ครงการจัดตัๅง
฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศขึๅน฼ป็น ๎ ฽ผน คือ ฽ผนชัไวคราว ดัด฽ปลงตึก฼หลือง฿น฼ขตกองบินนຌอยทีไ ๒ 
฼ป็น฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ฽ละจัดหาอุปกรณ์฼พิไม฼ติม฿หຌตามความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน ฽ละ฽ผนถาวร 
ก຋อสรຌางอาคาร฿หม຋ทัๅงหมดทีไบริ฼วณหลักกิ฾ล฼มตรทีไ ๎๐ ฝัດงตะวันออกของถนนพหล฾ยธิน ฾ครงการ
ดังกล຋าวนีๅ กระทรวงกลา฾หม฼หในชอบจึงน า฼สนอคณะรัฐมนตรี฽ละรัฐมนตรีอนุมัติ฿หຌจั ดตัๅงเดຌ฼มืไอ 

วันทีไ ํ๐ พฤษภาคม ๎๐๕๑ กองทัพอากาศ฿ชຌ฼วลา฼ตรียมการ ํ ป຃ จึงรับนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ 

รุ຋น฽รก฼ขຌารายงานตัว฼มืไอวันทีไ ํ พฤษภาคม ๎๐๕๒ ฽ละมีพิธี฼ปຂด฼มืไอวันทีไ ๓ พฤษภาคม ๎๐๕๒  
จึ งถื อว຋ าวันนีๅ ฼ป็ น วัน สถาปนา฾รง฼รียนนาย ฼รื ออากาศ  ฿น วั นทีไ  ํ ๑  มกราคม  ๎ ๐ ๕ ๓  
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว เดຌพระราชทานธงชัย฼ฉลิมพล฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศทีไ 
พระราชวังสวนจิตรลดา฿นวันทีไ ๑ สิงหาคม ๎๑์์ จอมพลอากาศ ฟ຅ຕน  รณนภากาศ ฤทธาคนี 
ผูຌบัญชาการทหารอากาศขณะนัๅน เดຌ฼ป็นประธาน฿นพิธีวางศิลาฤกษ์อาคาร฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ
ตาม฽ผนถาวร ณ พืๅนทีไบริ฼วณ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศปัจจุบัน ฿นขัๅน฽รก฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 



๎ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ฽ละเดຌยกฐานะ฼ป็นส຋วนราชการขึๅนตรงกองทัพอากาศ  
฼มืไอ ํ๓ ตุลาคม ๎๑๏๐  ตามราชกิจจานุ฼บกษา ฼ล຋ม ํ์๔ ตอนทีไ ํ๔๏ ลง ํ๓ ตุลาคม ๎๑๏๐ 
ตามราชกิจจานุ฼บกษา ฼ล຋ม ํํ๎ ตอนทีไ ๑์ ก. ลง ๒ ธันวาคม ๎๑๏๔ ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศเดຌ
฼ปลีไยนฐานะ฼ป็นหน຋วยขึๅนตรง กองบัญชาการฝຄกศึกษาทหารอากาศ 

๐. สัญลักษณ์สถาบัน 

 
 

ลักษณะของ฼ครืไองหมาย 

฼ป็นรูปอาร์มคาด฽ถบธงเตรรงค์฿น฽นว฼ฉียง ประดับป຃กนกกางทัๅง ๎ ขຌาง สีทอง ภาย฿ตຌ 
อุณา฾ลมสี฼งิน ฽ละพระมหามงกุฎรัศมี สีทอง ิป຃กนักบินชัๅนทีไ ํี ฼หนือดาว ๑ ฽ฉกสี฼งิน รองรับดຌวย 

ช຋อชัยพฤกษ์ สีทอง ทัๅงหมดบรรจุอยู຋฿นวงกลม สีฟ้า ฿ตຌวงกลมมี฽ถบปลาย฽ฉกสะบัดลงทัๅง ๎ ขຌาง  
สี฼หลืองกลาง฽ถบมีค าว຋า ๡฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ๢ สีนๅ า฼งินด า 

ความหมายของภาพ฽ละสี 

ป຃กนักบินชัๅนทีไ ํ ฼ป็นสัญลักษณ์ของนักบิน ทอ. ฽สดงถึง นนอ. ซึไงส า฼รใจออก฼ป็นนายทหาร
สัญญาบัตร ฽ละจะ฼ป็นนักบินของ ทอ.ต຋อเป 

ดาว ๑ ฽ฉก สี฼งิน ฽สดงถึง ความมี฼กียรติ นนอ. ทุกคนมุ຋งมัไนปรารถนาทีไจะรับราชการ฿หຌมี
ความกຌาวหนຌาสูงถึงชัๅนนายพลอากาศ 

ช຋อชัยพฤกษ์฿บสีทอง ฽สดงถึงความส า฼รใจดຌานการศึกษาของ นนอ. ฼พืไอทีไออกเปรับราชการ
฼ป็นนายทหารสัญญาบัตรต຋อเป 

วงกลมสีฟ้า ฽ละ฽ถบปลาย฽ถบสะบัดสีทอง ฾ดยสีฟ้า – ฼หลือง฼ป็นสีประจ า รร.นอ. 

 

 



๏ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๑. น฾ยบาย วัตถุประสงค ์ภารกิจ/พันธกิจ   
น฾ยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

฼พืไ อ฼ป็นกรอบความคิด฿นการด า฼นินงาน฽ละการพัฒ นาของหน຋วยขึๅนตรง฾รง฼รียน 

นาย฼รืออากาศ จึงเดຌก าหนดน฾ยบายเวຌดังนีๅ 

ํ.  ดຌานการพัฒนาหลักสูตร 

ํ.ํ  พัฒนาหลักสูตร฿หຌ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของกองทัพอากาศ บริบทสังคม฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี รวมทัๅง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ.๎   ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาหลักสูตร฼พืไอรองรับการจัดการ฼รียนการสอน฿นระดับสูงกว຋าระดับ
ปริญญาตรี฽ละคุณวุฒิ฼ฉพาะทาง฿หຌ฽ก຋บุคลากรของกองทัพอากาศ ตลอดจนบุคคลภายนอกทีไสน฿จ 

๎.  ดຌานการฝຄกศึกษา 

๎.ํ   ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌทัๅงภาคทฤษฎี ฽ละภาคปฏิบัติ รวมทัๅงจัดรูป฽บบการศึกษา 
ทีไหลากหลาย฽ละ฼หมาะสมกับรายวิชา ผูຌ ฼รียน฽ละสภาพ฽วดลຌอม สนับสนุนการ฼รียนรูຌ                            
จากการทดลอง การศึกษานอกหຌอง฼รียน ฽ละการจ าลองสถานการณ์จริง฼พืไอ฿หຌผูຌ ฼รียนเดຌรับ
ประสบการณ์฼รียนรูຌทีไมีประสิทธิภาพ นอกจากนัๅนยังส຋ง฼สริมการฝຄกปฏิบัติ฽ละการอบรมทางทหาร 
การปลูกฝังวิชาชีพทางการทหาร ฽ละพัฒนาภาวะผูຌน าทางการทหาร รวมทัๅงสนับสนุน฿หຌมีการศึกษาดู
งานทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฼พืไอน าความรูຌทัๅงดຌานวิชาวิทยาการ฽ละวิชาชีพทางการทหารมาประยุกต์฿ชຌ
฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ 

๎.๎   สนับสนุนการพัฒนาสืไอ อุปกรณ์ ฼ครืไองมือ ฼ครืไองจักร อุปกรณ์สนับสนุนการ฼รียน                  
การสอน฽ละพัฒนาการจัดการของหຌองสมุด ฼พืไอพัฒนาการฝຄกศึกษา฿หຌ฼ท຋าทันกับวิทยาการ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ 

๎.๏   สนับสนุนความร຋วมมือดຌานการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นการฝຄกศึกษา฽ละขนบธรรม฼นียม
ทางการทหารทัๅงกับสถาบันภาย฿นประ฼ทศ ประชาคม฿นภูมิภาคอา฼ซียน ฽ละประ฼ทศ฿นระดับสากล 

๏.  ดຌานการวิจัย฽ละการพัฒนา 

๏.ํ   ส຋ง฼สริมการท าวิจัย การจัดท า฼อกสารวิชาการ ผลงานทางวิชาการ บทความ ฾ครงการ 
นวัตกรรม ฽ละสิไงประดิษฐ์ ตลอดจนสนับสนุนการสรຌางสรรค์ผลงานทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อวิชาการ 

๏.๎   ส຋ง฼สริมการ฼ผย฽พร຋ผลงานวิชาการ฽ละงานวิจัย฿นรูป฽บบต຋างโ 

๏.๏   สนับสนุน ฿หຌ ฼กิดความร຋วมมือกับห น຋ วยงาน฿นสั งกัดกระทรวงกลา฾หม ฽ละ
สถาบันการศึกษา฿นระดับอุดมศึกษาทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 

 

 



๐ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๐.  ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล฼พืไอการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จ อาทิ                     
ดຌานการจัดการฝຄกศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหาร
จัดการการ฼งิน การติดตามตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน ฼ป็นตຌน รวมทัๅงการ฼รียนรูຌดຌ วย
ตน฼อง฽บบการ฼รียนอิ฼ลใกทรอนิกส์  ิe-learningี หຌองสมุดอิ฼ลใกทรอนิกส์  ิe-libraryี ฽ละ                       
การประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ข຋าวสาร ิe-newsี ของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 

๑.  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑.ํ   ส຋ง฼สริมความร຋วมมือดຌานการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌ฽ก຋หน຋วยขึๅนตรง
ของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 

๑.๎   ด า฼นินการดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัด ฽ละ฼กณฑ์                    
การประ฼มินคุณภาพการศึกษา฿หຌเดຌรับการจัดอยู຋฿น ระดับดีมาก 

๑.๏   จัดท า฽ผน฼พืไอยกระดับคุณภาพของหน຋วยขึๅนตรง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ทีไยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ ทัๅงนีๅ฼พืไอ฼สริมจุด฽ขใง฽ละ฽กຌเขปรับปรุง฿นจุดดຌอย ฿หຌพรຌอม
รับการตรวจประ฼มินคุณภาพการศึกษาจากสถาบันทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌ฽ก຋ สถาบันวิชาการป้องกันประ฼ทศ 
ิสปท.ี ฽ละส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละการประ฼มินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี 

๒.  ดຌานการบริหาร฽ละก าลังพล 

๒.ํ   บริหารงาน฾ดย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลควบคู຋กับหลักบูรณาการ 

๒.๎   ด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ฽ละค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๏   ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนบุคลากร คณาจารย์ ฽ละนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
ดຌานความรูຌ ฽ละทักษะวิชาชีพ รวมทัๅงการพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละประสบการณ์ ตลอดจนการศึกษา
ตาม฽นวทาง฿นการรับราชการ 

๒.๐   ส຋ง฼สริมการจัดการฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาต຋อ฿นระดับคุณวุฒิทีไสูงขึๅนทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ 

๒.๑   ส຋ง฼สริมการ฿หຌสวัสดิการ฿นรูป฽บบสหกรณ์ ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 

๒.๒   ส຋ง฼สริมการพัฒนาดຌานกีฬาภาย฿นสถาบัน 

๒.๓   ส຋ง฼สริมการจัดกิจกรรม฼พืไอพัฒนาสุขภาพทัๅงทางดຌานร຋างกาย฽ละจิต฿จของก าลังพล 

๒.๔   ส຋ง฼สริมการพัฒนาดຌานการบริหารจัดการความรูຌ ิKnowledge Management KMี 
฽ละการด า฼นินงาน฽บบกิจกรรมกลุ຋ มควบคุมคุณภาพ ิQuality Control Circle QCCี ทัๅ งนีๅ                          
฼พืไอการ฿ชຌภูมิปัญญา฿นการขับ฼คลืไอนสถาบัน฼พืไอมุ຋งสู຋การ฼ป็น Wisdom Academy 

๒.๕   ส຋ง฼สริม฽ละ฿หຌการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ๑ ส 



๑ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๓.  ดຌานการส຋งก าลังบ ารุง 

จัดท า฽ผน฽ม຋บท฼พืไอปรับปรุง฽ละพัฒนาอาคารสถานทีไ อาทิ อาคาร฼รียน อาคาร฾รงอาหาร 
อาคารนอนของนัก฼รียนนาย฼รืไออากาศ การปรับปรุงสนามกีฬาประ฼ภทต຋างโ ฼ช຋น สนามฟุตบอล 
สนามรักบีๅ สนาม฼ทนนิส อาคาร฾รงพลศึกษา รวมทัๅงอุปกรณ์฼ครืไองออกก าลังกาย นอกจากนัๅนยัง
จัดท า฾ครงการปรับปรุงระบบสาธารณูป฾ภค การปรับปรุงภูมิทัศน์ ฾ครงการจัดท าหลังคาทาง฼ดิน
ระหว຋างอาคาร฽ละการปรับปรุง฾รงจอดรถ ทาง฼ดินรถ รวมทัๅง฼ครืไองหมายจราจรต຋างโ ฽ละ฿น฾อกาส
ครบรอบ ๒์ ป຃  ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ จึงมีการจัดท าหอ฼กียรติยศ ฼พืไอ฼ชิดชูศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋น 

๔.  ดຌานกิจการพล฼รือน 

๔.ํ  สนับสนุนกิจกรรมทีไ฽สดงออกถึงความจงรักภักดีต຋อสถาบั นชาติ ศาสนา ฽ละ
พระมหากษัตริย์ 

๔.๎   จัดท า฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริด า฼นินงานตาม฽นวคิด฼ศรษฐกิจพอ฼พียง   
การจัดหา฼ลือก฿ชຌพลังงานทด฽ทน 

๔.๏   ส຋ง฼สริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฽ละ฽บบธรรม฼นียมทางทหาร อาทิ การ฼ขຌาร຋วม฿น
พระราชพิธีต຋างโ 

๔.๐   ส຋ง฼สริมกิจกรรม฼พืไอสังคม฿นรูป฽บบการบ า฼พใญสาธารณประ฾ยชน์ การจัดกิจกรรม
พัฒนาค຋าย฼ยาวชน฽ละชุมชนทีไอยู຋บริ฼วณ฾ดยรอบสถาบัน 

๔.๑   ส຋ง฼สริมความสามัคคี฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฿นการพัฒนาสถาบัน 

๔.๒  ส຋ ง฼สริมการจัดกิจกรรม฼ชืไอมความสั มพันธ์กับสถาบันภายนอก ทัๅ งสถาบัน฿น
ระดับอุดมศึกษา สถาบันทางการทหาร ตลอดจนการประสานความร຋วมมือดຌานกิจการพล฼รือนกับ
หน຋วยงานภายนอก 

๔.๓   สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมกีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ ฽ละการจัดกีฬา
ระหว຋างสถาบันของ฾รง฼รียน฼หล຋าทัพ 

๕.  ดຌานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล 

๕.ํ   ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล ฾ดยน าการปฏิบัติบนพืๅนฐานของหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿นการด ารงชีพ 

๕.๎   จัดตัๅงคณะกรรมการรับผิดชอบดຌานสวัสดิการของก าลังพล ฼พืไอ฿หຌ฼กิดรายเดຌ฼หมาะกับ
การด ารงชีพอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักดิ์ศร ี

๕.๏   จัด฿หຌมีการด า฼นินการดຌานนิรภัย฿นการปฏิบัติงาน 

๕.๐   จัด฿หຌมีสถานทีไ฽ละสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอ฼ป็นสวัสดิการ฿หຌ฽ก຋ก าลังพล 

๕.๑   ส຋ง฼สริมการกีฬา฼พืไอต຋อตຌานยา฼สพติด ฼พืไอมุ຋ง฿หຌสถาบันปลอดอบายมุขตาม฾ครงการ
฾รง฼รียนสีขาว 



๒ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

วัตถุประสงค์ 

ํ.  ฼พืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไ มีคุณลักษณะทีไ พึงประสงค์                      
ตรงตามความตຌองการของกองทัพอากาศ 

๎.  ฼พืไอสรຌางสรรค์ผลงานวิจัยพัฒนาดຌานองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมทีไตอบสนองความตຌองการ
ของสถาบัน กองทัพ฽ละสังคม฾ดยรวม 

๏.  ฼พืไอสรຌาง฼สริมคุณค຋า฽ละพัฒนาสังคมดຌวยวิทยาการ฽ละกิจกรรมการบ า฼พใญประ฾ยชน์ 
๐.  ฼พืไอด ารง฼อกลักษณ์ทางทหาร฽ละวัฒนธรรมเทย 

ภารกิจ 

มีหนຌาทีไวาง฽ผนการปฏิบัติ อ านวยการ ประสานงาน ก ากับ ฽ละด า฼นินการ฼กีไยวกับการศึกษา 
การฝຄกอบรม฽ละประ฼มินผล฽ก຋นัก฼รียนนาย฼รืออากาศ รวมทัๅงสนับสนุนการผลิตบุคลากรดຌานการบิน 
มีผูຌบัญชาการ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ฼ป็นผูຌบังคับบัญชารับผิดชอบ 

พันธกิจ 

ํ.  ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ทีไมีคุณลักษณะความ฼ป็นผูຌน า
฼พียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรูຌดຌานวิชาการ ความรูຌความสามารถ฿นวิชาชีพทหาร
฽ละสามารถพัฒนาตน฼อง฿หຌทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ 

๎.  วิจัย฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌานการบิน฽ละการทหาร 

๏.  ฿หຌบริการวิชาการ฽ละการบริการสังคม 

๐.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ฽บบธรรม฼นียมทหาร 

๒. ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  ค าขวัญ   
ปรัชญา 

 ๡ ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ผูຌ฼พียบพรຌอมดຌวยความรูຌความสามารถ
ดຌานวิชาการ วิชาทหาร คุณลักษณะผูຌน าทหาร ฽ละคุณธรรม จริยธรรม พรຌอมทัๅงสามารถพัฒนา
ตน฼อง฿หຌทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ ๢ 

ปณิธาน   

 ๡ มุ຋งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ผูຌ฼พียบพรຌอมดຌวนคุณธรรม จริยธรรม 
ความรอบรูຌ ความรับผิดชอบ ความ฼ป็นผูຌน าทางทหาร ฽ละความสมบูรณ์ทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จพรຌอมทีไ
จะปฏิบัติหนຌาทีไตามความประสงค์ของกองทัพอากาศ฽ละประ฼ทศชาติ ๢ 

 

 

 



๓ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

วิสัยทัศน์ 

๡ สถาบันหลัก฿นการผลิตผูຌน า ฽ละ ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบินของชาติ ๢ 

ค าขวัญ 

๡ กຌาวอย຋างพอ฼พียงก ากับดຌวย฼กณฑ์คุณภาพก຋อ฼กิดทัศนคติทีไดีก า฼นิดตຌน฽บบ฽ห຋ง฽ดนอินทรี ๢ 

 

๓. ฾ครงสรຌาง฽ละการจัดส຋วนราชการ 

 
  



๔ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๔. รายชืไอผูຌบังคับบัญชา฽ละผูຌบริหาร 
ผูຌบัญชาการ พลอากาศ฾ท วัธน  มณีนัย 

รองผูຌบัญชาการ พลอากาศตรี วิ฼ชียร  ธรรมาธร 

 พลอากาศตรี วิ฾รจน์  หอมทรัพย์ 

฼สนาธิการ พลอากาศตรี ถาวรวัฒน์  จันทนาคม 

รอง฼สนาธิการ นาวาอากาศ฼อก ฼กรียงศักดิ ์ หนองปຂงค า 

 นาวาอากาศ฼อก สมชาย  นุชพงษ ์

ผูຌอ านวยการกองการศึกษา พลอากาศตรี สะอຌาน  สุรังษี 

ผูຌบังคับการกรมนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ รักษาพระองค์  นาวาอากาศ฼อก ประภาส  สอน฿จด ี

ผูຌอ านวยการกองวิชาทหาร นาวาอากาศ฼อก สมยศ  จุล฼สน 

หัวหนຌากองสถิติ฽ละประ฼มินผล นาวาอากาศ฼อก อติรวิชช์  เพจิตร์ 

หัวหนຌากองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนางานวิจัย นาวาอากาศ฼อก อุทัย  ฽สงพิทักษ์ 

หัวหนຌากอง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ นาวาอากาศ฼อก สุรงกานต์  ทຌาวสัน 

หัวหนຌากองพลศึกษา นาวาอากาศ฼อก ณพล  เทยประคอง 

หัวหนຌากองบริการ นาวาอากาศ฼อก ศุภกร  อภิชัย฼จริญ 

หัวหนຌานายทหารการ฼งิน นาวาอากาศ฾ท ทะนงศักดิ์  ชะวณิชย์ 
  



๕ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๕. ขຌอมูลก าลังพล 

 

สถานภาพก าลังพล รร.นอ. 

หน຋วย น.สัญญาบตัร น.ประทวน ลูกจຌางประจ า พนักงาน
ราชการ 

ลูกจຌาง
ชัไวคราวชาว
ต຋างประ฼ทศ 

รวม 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

ประจ าหน຋วย/
ส ารองราชการ 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

ประจ า
หน຋วย/ส ารอง
ราชการ 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

บก.รร.นอ. ๑๑ ๏๐ ๒/ํ ๏๔ ํ๓ - ๏ํ ๒ ํ๒ - ๔์ 

ผกง.รร.นอ. ๑ ๏ - ๕ ๐ ๎ ํ๏ ๑ ํ - ํ๑ 

กกศ.รร.นอ. ํ๕๒ ํ๏๎ ๏ ๑๕ ๎๏ ํ/ํ ๓๏ ํ๎ ๓ ๎ ํ๔ํ 

กรม นนอ.ฯ ๑๎ ํ๓ ํ๏ ๏๑ ํ๎ ํ ๕๔ ๒ ๕ - ๑๔ 

กวท.รร.นอ. ๎๒ ํ๏ ํ ๎๕ ๓ - ๑ํ ๑ ๎ - ๎๔ 

กสป.รร.นอ. ํ์ ๓ - ํ์ ๏ - ๎๎ ํ ๐ - ํ๑ 

กสว.รร.นอ. ๔ ๎ ํ ๏ ํ - - - - - ๐ 

กทส.รร.นอ. ํ๓ ๔ - ํ๓ ๓ - - - - - ํ๑ 

กพล.รร.นอ. ํ๒ ๕ ๐ ํ์ ๐ ํ ๐๕ ๎ ๐ - ๎๐ 

กรก.รร.นอ. ๎๒ ํ๒ ํ ๕๔ ๏๔ ํ ๐ํ๓ ๏๏ ๒๓ - ํ๑๒ 

รวมทัๅงหมด ๐ํํ ๎๐ํ ๏์ ๏์๔ ํํ๒ ๓ ๓๑๐ ๓์ ํํ์ ๎ ๑๓๒ 

  



ํ์ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

ํ์. จ านวนผูຌ฼รียน 

 

นัก฼รียนนาย฼รืออากาศทัๅง ๐ ชัๅนป຃ มียอดรวม ๎๔๔ คน 

ชัๅนป຃  /  สาขา วอ. วก. วฟ. วธ. วส. คต. วด. รวม 

ชัๅนป຃ทีไ ๐ ํ๑ ํ์ ํ๓ ๓ ๓ ํ๔ ๓ ๔ํ 

ชัๅนป຃ทีไ ๏ ๕ ๔ ๔ ๔ ๒ ๔ ๔ ๑๏ 

ชัๅนป຃ทีไ ๎ ํ๎ ํ๎ ํ๏ ๔ ๔ ํ๎ ๔ ๓๏ 

ชัๅนป຃  ํ ตอน ํ ตอน ๎ ตอน ๏ ตอน ๐     

 ๎ํ ๎์ ๎์ ๎์    ๔ํ 

รวม  ๎๔๔ 

หมาย฼หตุ  ศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ ๔ คน ตกซๅ าชัๅน ๑ คน คง฼หลือ ๎๓๑ คน 

ํํ. คุณสมบัติผูຌ฼ขຌารับการศึกษา / จ านวนทีไรับ 

นัก฼รียนนาย฼รืออากาศ  จะตຌอง฼ป็นนัก฼รียน฼ตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศทีไส า฼รใจ
การศึกษาจาก฾รง฼รียน฼ตรียมทหารซึไงคัด฼ลือกจากผูຌทีไส า฼รใจมัธยมศึกษาป຃ทีไ ๏ ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือ฼ทียบ฼ท຋าหรือนัก฼รียนจ຋าอากาศ ตามระ฼บียบว຋าดຌวยการคัด฼ลือกนัก฼รียน 
จ຋าอากาศ฼พืไอ฼ขຌาศึกษา฿น฾รง฼รียน฼ตรียมทหาร จ านวนทีไรับ ๔์ - ๕๑ คน 

ํ๎. หลักสูตรการศึกษา 
฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ เดຌพัฒนาหลักสูตรการศึกษา฿หຌทันสมัยต຋อสถานการณ์ทีไ฼ปลีไยนเป 

อย຋างรวด฼รใว ฿นป຃ พ.ศ.๎๑๑๏ เดຌ฿ชຌหลักสูตร฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ พ.ศ.๎๑๐๕ มุ຋ง฼ป็นหลักสูตร                
๐ ป຃การศึกษา ฾ดย฿นป຃ทีไ ํ จะ฼รียนรวมกัน จากนัๅนจะ฽ยก฼รียนตามสาขาวิชา฿นป຃ทีไ ๎ จนถึงป຃ทีไ ๐ 

฾ดยมีสาขาวิชาทัๅงหมดดຌวยกัน ๓ สาขาวิชาดังนีๅ 

ํ. วิศวกรรมอากาศยาน   ิวอ.ี 
๎. วิศวกรรม฼ครืไองกล   ิวก.ี 
๏. วิศวกรรมเฟฟ้า    ิวฟ.ี 
๐. วิศวกรรม฾ยธา    ิวธ.ี 
๑. วิศวกรรมอุตสาหการ   ิวส.ี 
๒. คอมพิว฼ตอร์   ิคต.ี 
๓. วัสดุศาสตร์   ิวด.ี 

 



ํํ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

฾ครงสรຌางหลักสูตร฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ พ.ศ.๎๑๐๕ ประกอบดຌวย ๑ ส຋วน คือ 

ํ. หลักสูตรการศึกษาวิชาวิทยาการ 

๎. หลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหาร 

๏. หลักสูตรการฝຄกอบรมความ฼ป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 

๐. หลักสูตรการฝຄกอบรมพลศึกษา฽ละการกีฬา 
๑. หลักสูตรกิจกรรมพิ฼ศษ฽ละ฼สริมสรຌางประสบการณ์ 

จ านวนชัไว฾มงการสอน ตามหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ.๎๑๑๏ 

ชัๅนป຃ ประ฼ภท 
จ านวนชัไว฾มงการสอน 

รวม 
วอ. วก. วฟ. วธ. วส. คต. วด. 

ํ บรรยาย - - - - - - - ๏๑ 

 ทบทวน - - - - - - - ๒ 

 ปฏิบัติ - - - - - - - ํ๒ 

 รวม - - - - - - - ๑๓ 

          

๎ บรรยาย ๐๎ ๏๒ ๏๑ ๏๐ ๏๒ ๏๒ ๏๓ 

 

 ทบทวน ๐ ๎ ๏ ๎ ๐ ๎ ๎ 

 ปฏิบัติ ๕ ๕ ํ๏ ํ๕ ๕ ํ๐ ๓ 

 รวม ๑๑ ๐๓ ๑ํ ๑๑ ๐๕ ๑๎ ๐๒ 

         

๏ บรรยาย ๐๎ ๐๎ ๏๓ ๏๕ ๐ํ ๏๓ ๏๒ 

 ทบทวน ๎ ์ ์ ๎ ์ ์ ์ 

 ปฏิบัติ ํ์ ํ์ ํ์ ํ๒ ํ์ ํ๐ ํ๏ 

 รวม ๑๐ ๑๎ ๐๓ ๑๓ ๑ํ ๑ํ ๐๒ 

         

๐ บรรยาย ๏๎ ๏๐ ๏๒ ๏๑ ๏๏ ๏๒ ๏๒ 

 ทบทวน ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ 

 ปฏิบัติ ํ๓ ํ๓ ํ๐ ๎๎ ํ๐ ํ๐ ํ๐ 

 รวม ๐๕ ๑ํ ๑์ ๑๓ ๐๓ ๑์ ๑์ 

ตลอดหลักสูตร ๎ํ๑ ๎์๓ ๎์๑ ๎๎๒ ๎์๐ ๎ํ์ ํ๕๕ 

รวมจ านวนทัๅงหมด ิชม.ี 

 



ํ๎ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

ํ๏. คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

฼พืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ คือ 

มีความรูຌ ความสามารถทางวิชาการ฿นระดับปริญญาตรี฽ละวิชาทหาร฿นระดับผูຌบังคับหมวด รวมทัๅง
฼ป็นผูຌทีไมีความรับผิดชอบมีคุณลักษณะผูຌน าทางทหาร มี ความสมบูรณ์ทัๅ งร຋างกาย฽ละจิต฿จ 

฽ละมีคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาการศึกษาของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 

฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึงก าหนดความมุ຋งหมายของหลักสูตร฼ป็น ๑ ดຌาน ดังนีๅ 

ดຌานวิชาวิทยาการ 

มุ຋ งหมายทีไ จะ฿หຌ นั ก ฼รียนนาย฼รืออากาศมี ความรูຌ วิช าวิทยาการระดับปริญ ญ าตรี                              
ดຌานวิทยาศาสตร์฽ละวิศวกรรมศาสตร์สาขาต຋าง โ ตามมาตรฐานอุดมศึกษา฽ละมาตรฐาน                      
สภาการศึกษาวิชาการทหาร  ทีไตรงตามความตຌองการของกองทัพอากาศ฾ดย฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษา               
ทีไมีคุณสมบัติดังต຋อเปนีๅ 

ํ.  มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหาสาระพืๅนฐาน฿นดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิว฼ตอร์ 
สังคมศาสตร์฽ละมนุษยศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼กีไยวขຌองกับอากาศยาน฽ละการบิน 

๎.  มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์  การ฽กຌปัญหา การ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ฽ละ 

การ฿ฝຆรูຌอยู຋ตลอด฼วลา 
๏.  มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหาสาระ฿นสาขาของตน฽ละสามารถน าความรูຌมาบูรณาการ฽ละ

ประยุกต์฿ชຌ฿นงานเดຌ 
๐.  มีทักษะ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ฿นขัๅน฿ชຌงานเดຌ 
๑.  มีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿นขัๅน฿ชຌงานเดຌ 
๒.  มีความรูຌพืๅนฐานทางการบริหารจัดการ  
๓.  มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นกลุ຋ม  

ดຌานวิชาทหาร 

มุ຋งหมายทีไจะ฿หຌนัก฼รียนนาย฼รืออากาศมีความรูຌความสามารถ฽ละประสบการณ์ดຌานการทหาร
ระดับผูຌบังคับหมวด ฾ดย฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีคุณสมบัติดังต຋อเปนีๅ 

ํ. มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฽บบธรรม฼นียม฽ละวัฒนธรรมทางการทหาร 

๎. มีอุดมการณ์฽ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ 

๏. มีความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ มีวินัย มี฼กียรติศักดิ์ศรี มีความจงรักภักดีต຋อราชบัลลังก์ 
๐. มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นศาสตร์ดຌานการทหาร ฽ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐาน฼กีไยวกับวิชาชีพ 

ทหารอากาศ 

๑. มีความรูຌ ความสามารถ ฽ละประสบการณ์฿นภารกิจ฽ละกิจการทางการทหาร 



ํ๏ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๒. มีบุคลิกลักษณะ฼หมาะสมกับการ฼ป็นผูຌน าหน຋วยทหาร฽ละมีคุณลักษณะของทหารอากาศ 

อาชีพทีได ีิAirmanshipี 

ดຌานความ฼ป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 

มุ຋งหมายทีไจะ฿หຌนัก฼รียนนาย฼รืออากาศมีความ฼ป็นผูຌน า฽ละผูຌบังคับหน຋วยทางทหารทีไ มี
บุคลิกลักษณะทีไดี฽ละ฼พียบพรຌอมดຌวยคุณธรรมจริยธรรม ฾ดย฿หຌมีคุณสมบัติดังนีๅ 

ํ. ยึดมัไน฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 

๎. ยึดมัไน฿นอุดมการณ์฽ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ 

๏. ยึดมัไน฿นวินัยทหาร 

๐. ยึดมัไน฿นระบบ฼กียรติศักดิ ์
๑. ยึดมัไน฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๒. มีความสามัคคี฽ละยึดมัไน฿นระบบอาวุ฾ส 

๓. มีศิลปะ฽ละความสามารถ฿นการปกครองบังคับบัญชา 

ดຌานพลศึกษา฽ละการกีฬา 

มุ຋งหมายทีไ จะ฿หຌนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ฼ป็นผูຌทีไ มีความรูຌ฽ละทักษะพืๅนฐานทางกีฬา 

฾ดยมีคุณสมบัติดังต຋อเปนีๅ 
ํ. มีสุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รงสมบูรณ์   
๎. มีบุคลิกลักษณะองอาจ ผึไงผาย฽ละสง຋างาม 

๏. มีนๅ า฿จนักกีฬา รูຌ฽พຌ ชนะ อภัย  อดทน สุขุม ฼ยือก฼ยใน 

๐. รูຌจักคุณค຋าของกีฬา  วิธีบริหารร຋างกายทีไถูกตຌอง 
๑. มีทักษะ฽ละ฼หในคุณค຋าของการ฼ล຋นกีฬา฼ป็นทีม 

๒. มีเหวพริบปฏิภาณ฿นการ฽กຌปัญหาต຋าง โ 

๓. มีความรูຌความสามารถ฿นดຌานศิลปะการป้องกันตัว 

๔. มีความรูຌ฿นดຌานวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ดຌานกิจกรรมพิ฼ศษ฽ละสรຌาง฼สริมประสบการณ์ 

มุ຋งหมายทีไจะส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนนาย฼รืออากาศเดຌ฽สดงความคิดริ฼ริไม฽ละความสามารถพิ฼ศษ  
รูຌจักวางตน฽ละประพฤติตนเดຌถูกตຌอง฼หมาะสม฿นการ฼ขຌาสังคม  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีทีไดีงามมีความรูຌ฽ละประสบการณ์กวຌางขวาง฿นการศึกษา฽ละดูงานหน຋วยงาน
ทหาร฽ละพล฼รือนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 

  



ํ๐ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

ํ๐. อัตลักษณ์/฼อกลักษณ์ของสถาบัน 

 

อัตลักษณ์  

๡ผูຌน าทีไมีความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร๢ 
 

ความ฼ป็นผูຌน า 

A ความ฼ป็นทหารอากาศ 

I ความซืไอสัตย์฽ละความจงรักภักดี 
R ความรับผิดชอบ 

 

ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 
มีความรูຌ ฿นสาขาวิชาชีพ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดຌานการบิน฽ละการทหาร  ิAviation and Military 

Technologyี ร ว ม ทัๅ งมี ค ว าม รูຌ ฿น วิ ช าชี พ ท ห ารอ าก าศ มี ค ว าม รูຌ พืๅ น ฐ าน ดຌ าน ก ารบิ น  
ิBasic Flyingี ตลอดจนสามารถน าความรูຌเปประยุกต์฿ชຌเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

฼อกลักษณ์  

 ๡สถาบันผลิตผูຌน า฽ละ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร๢  
 

 

 

  

สถาบันผลิตผูຌน า 

฽หล຋งผลิตผูຌน านายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ 

฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 

฽หล຋งองค์ความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดຌานการบิน฽ละการทหาร   ิAviation and 

Military Technologyี รวมทัๅงวิชาชีพทหารอากาศตลอดจนความรูຌพืๅนฐานดຌานการบิน ิBasic 

Flyingี 



ํ๑ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

จุด฼นຌน฽ละจุด฼ด຋น 

ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมีความพรຌอม฼ขຌาศึกษา฿นหลักสูตรศิษย์  
การบินหรือปฏิบัติหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานต຋างโของกองทัพอากาศเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

มีองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาริAviation and Military Technologyี 
Airmanship  

ิความ฼ป็นทหารอากาศี 
หมายถึงการ฽สดงออกถึงความ฼ป็นทหารอากาศทีไมีระ฼บียบ
วินั ยรูຌหลักการขัๅนตอน฽ละมีทั กษะ฿นการปฏิบั ติ งาน                        
มี ความ ฼ชีไ ย วชาญ ฿นงานทีไ รับ ผิ ดชอบอย຋ างมื ออาชี พ                          
มีความตระหนักรูຌ฿นตน฼องสามารถตัดสิน฿จเดຌอย຋าง฼หมาะสม
ภาย฿ตຌความ฼สีไยง฿นทุกสถานการณ์฽ละสามารถท างาน฼ป็น
ทีม฼พืไอผลสัมฤทธิ์ของงาน 

Integrity and Allegiance 

ิความซืไอสัตย์฽ละความจงรักภักดีี 
หมายถึงมีความยึดมัไน฿นระบบ฼กียรติศักดิ์มีความจงรักภักดี
ต຋อสถาบันชาติศาสนา฽ละพระมหากษัตริย์กลຌากระท า฿นสิไงทีไ
ถู ก ตຌ อ งมี คุณ ธรรม จริ ย ธรรมมี ค วาม ซืไ อ ต รงด า รง เวຌ                           
ซึไงความยุติธรรม฽ละมีจรรยาบรรณ฿นวิชาชีพพรຌอม฼ปຂด฿จรับ
ความคิด฼หในของผูຌอืไน 

Responsibility  

ิความรับผิดชอบี 
หมายถึงความรับผิดชอบต຋อตน฼อง องค์การ สังคม฽ละ
ประ฼ทศชาติ  ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์ของส຋วนรวม฼ป็นทีไตัๅง 

ํ๑. งบประมาณ 

ํ๑.ํ  งบประมาณทีไขอตัๅง 

งบประมาณทีไขอตัๅง฼ป็น฼งิน ๎๒๔ุ๑๐๓ุ๔๑๔.์์ บาท 

ํ๑.๎  งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวม฼ป็น฼งิน ๎๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ บาท 

ํ๑.๏  งบด า฼นินการจัดการศึกษา 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวม฼ป็น฼งิน ๐๕ุ๕๓๕ุ๎๔๓.๑๏ บาท 

  



ํ๒ |           รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

ํ๑.๐  งบสืไอ฾สตทัศนูปกรณ์/หຌองสมุด/สารสน฼ทศ 

งบประมาณสืไอ/฾สตทัศน์อุปกรณ์การฝຄก/฼ครืไองช຋วยฝຄกนวัตกรรม฽ละการสรຌาง                   
องค์ความรูຌระบบหຌองสมุด ระบบสารสน฼ทศป຃ ๎๑๑๒ ฼ป็น฼งิน ๒๒๒ุ์๑์.์์ บาท 

ํ๑.๑  งบประมาณวัสดุฝຄก ิการปฏิบัติี 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวม฼ป็น฼งิน ๓ุ๐๏๎ุํ๓๑.๏๑ บาท 

ํ๑.๒  งบพัฒนาบุคลากร 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวม฼ป็น฼งิน ๕๓๑ุ๎๔์.์์ บาท 

 



ํ๓ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ส่วนที่ ๏ 

กำรติดตำมข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพ 

 

จากการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ              
฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถาบันป้องกันประเทศ ิสปท.ี ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๏             
ถึง ๒๑๑๒ เมื่อวันที่  ๒๒ – ๒๔ มิ.ย.๑๒ ฽ละ สรุปผลเมื่อวันที่ ํ๑ ก.ค.๑๒ คณะกรรมการ ฯ                         
มีขຌอเสนอ฽นะเพ่ือการพัฒนา฿หຌ รร.นอ.ท าการพัฒนาคุณภาพตามขຌอเสนอ฽นะทัๅงนีๅ รร.นอ.ไดຌ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามขຌอเสนอ฽นะดังกล຋าว฽ลຌว สรุปไดຌดังนีๅ 

มำตรฐำนที่ ๑ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.ควรวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความสามารถดຌานภาษาอังกฤษ
ของผูຌ เรียนเพื่ อปรับปรุง฽ละ
ส຋งเสริมความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ 
฿หຌผ຋านเกณฑ์การประเมิน 

ที่ก าหนด 

 

 

 

  กสป.ฯ ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินความสามารถดຌาน
ภาษาอังกฤษ จากผลการสอบ  
ECL ของ นนอ.฽ต຋ละชัๅนปี ฽ละ
ก อ งวิ ช าม นุ ษ ย์ ศ าส ต ร์ ฽ ล ะ
สังคมศาสตร์  ไดຌวาง฽ผนการ
พัฒนาส຋งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ฿หຌกับ นนอ. อย຋าง
เป็นระบบโดยมีการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ป รั บ ป รุ งบ ท เรี ย น ฽ ล ะ  Lab 

ภาษาอังกฤษ฿หຌมีความพรຌอม 
รวมทัๅ งการกระตุຌน฿หຌ  นนอ.ไดຌ
พัฒนาภาษาอังกฤษ 

๒ .ควรติ ดตาม฽บบประเมิ น
คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา ฿หຌมี
จ านวนตอบกลับตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

 

 

  กสป.ฯไดຌด าเนินการติดตาม฽บบ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ผูຌ ส า เ รใ จ
การศึกษา฿นปี ๑๒ สามารถเกใบ
฽บบประเมินที่มีจ านวนการตอบ
กลับรຌอยละ ๔์ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 



ํ๔ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๒ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.ควรส຋งเสริม฿หຌคณาจารย์มี
ค ว า ม ตื่ น ตั ว ฿น ก า ร ส รຌ า ง
ผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์
฿หຌมีจ านวนมากขึๅน 

  

 

 

 ฿นปี ๑๒ คณาจารย์มีความตื่นตัว
฿นการสรຌางผลงานวิจัย฽ละงาน
สรຌางสรรค์มากขึๅน ฽ละไดຌ รับ
รางวัลระดับกองทัพ ชาติ฽ละ 
นานาชาติ 

๒ .ควรสนั บสนุ นการตี พิ มพ์   
เผย฽พร຋ ผลงานวิจัย฽ละงาน
สรຌางสรรค์ ฿นระดับนานาชาติ 
฿หຌมีจ านวนมากขึๅน 

 

 

 

  รร.นอ.฿หຌการสนับสนุนอย຋าง
เตใ มที่ ฿น การตี พิ มพ์ เผ ย฽พ ร຋ 
ผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ฿น
ระดับนานาชาติ ฿หຌมีจ านวนมาก
ขึๅน นอกจากนีๅ  โดย รร.นอ.ไดຌ
จัดท าโครงการประชุมวิชาการ
เสนองานวิจัยระดับนานาชาติ ณ 
ประเทศสิงคโปร์฽ละ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

๏.ควรมีการปรับปรุงฐานขຌอมูล
การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์บน 
website ของสถาบัน฿หຌทันสมัย
฽ละครบถຌวน 

 

 

 

 

 

 

 รร.นอ.มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล
การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์บน 
Website ข อ ง  ร ร .น อ . โ ด ย
งานวิจัย฿ส຋ไวຌ฿น Website ของ 
กกศ.ฯ งานสรຌางสรรค์ ิงาน KMี 
฿ส຋ไวຌ฿น  Website ของ กสว.ฯ 

มำตรฐำนที่ ๏. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ .ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง โค ร งก า ร /
กิจกรรม฿นการบริการวิชาการ/
วิชาชีพควรพิจารณาจัดโครงการ
เชิงคุณภาพ฿หຌมีความสอดคลຌอง
กับอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

 

 

 

 

 

 ฿นปี ๑๒ รร.นอ.ไดຌ฿หຌบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ โดยพิจารณา
จัดโครงการเชิงคุณภาพที่มี
ความสอดคลຌองกับอัตลักษณ์
฽ละเอกลักษณ์ ของสถาบัน 
ไดຌ฽ก຋  โครงการคลินิ กวิจั ย                
ที่ เป็นโครงการที่ ฿หຌบริการ
฽ กຌ ปั ญ ห า งาน วิ จั ย ฿หຌ กั บ



ํ๕ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ขຌ า ร าช ก า รท ห ารอ า ก าศ 
โดยเฉพาะ นทน.หลักสูตร
เสนาธิการกิจ ที่ ก าหนด฿หຌ 
นทน.ทุกคนตຌองท าเอกสาร
วิจัยที่เกี่ยวขຌองกับการบิน฽ละ
การทหาร 

 

มำตรฐำนที่ ๔. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ .ค ว ร พิ จ า รณ าป รั บ ป รุ ง
฽ บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ฿ชຌ ฿น ก า ร
ประเมินผลของ฽ต຋ละกิจกรรม 
฿หຌ เห ม าะสมสอดคลຌ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ ฽ละลักษณะของ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

 

 

 

  กวท.ฯ ฽ละ กรม นนอ.รอ.ฯ
ไดຌ ด า เนิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
฽ บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ฿ ชຌ ฿ น                 
การประเมินผลกิจกรรมต຋างโ 
฿หຌ เหมาะสมสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ ฽ละการด าเนิน
กิจกรรม ฽ละน าไป฿ชຌประเมิน
ทุ ก ค รัๅ งภ ายห ลั ง เส รใ จ สิๅ น
กิจกรรมของ นนอ. 

๒.ควรระบุประเดใน/รายวิชาที่
฽นะน ากิจกรรมดຌานการบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ฽ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหารมาบูรณาการเขຌากับ พันธ
กิจ อื่นโ เช຋น การเรียนการสอน 
การบริการทางวิชาการ ฽ละ
การวิ จั ย  ฿หຌ มี ค วาม ชัด เจน 
พรຌอมหลักฐานผลด าเนินการ 

 

 

 

 

 

  รร.นอ.ไดຌบูรณาการกิจกรรม
ดຌานการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหารเขຌากับ พันธกิจ เช຋น 
การเรียนการสอน การบริการ
ทางวิชาการ ฽ละการวิจัย 
รวมถึง เขຌากับการฝຄกทาง
การทหาร฽ละการพัฒ นา
ภาวะผูຌน า 
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มำตรฐำนที่ ๕. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
 

กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 
กำรปฏิบัต ิ

 
ด ำเนินกำร

แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ .ค ว ร เส ริ ม ส รຌ า ง ร ะ บ บ                   
การจัดการความรูຌที่เกี่ยวขຌองกับ
การปฏิบัติงานทุกระดับชัๅน ฽ละ
จั ด ฿หຌ มี ก า ร ฽ บ຋ ง ปั น ฽ ล ะ
฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌจากความรูຌ
ของผูຌมีประสบการณ์โดยตรง 
เพื่ อรวบรวมองค์ความรูຌ ตาม
ประเดในความรูຌที่ก าหนด ฽ละ
เผย฽พร຋฿หຌบุคลากรทุกระดับชัๅน
ทราบ 

 

 

 

 

 

  ฿นปี ๑๒ รร.นอ.ไดຌด าเนินการ
พัฒนาระบบ฽ละกลไกการ
ประกั นคุณ ภ าพการศึ กษ า               
รร .นอ .โดย฿ชຌ ก ระบวนการ                
การจัดการความรูຌ ิKMี มาเป็น
เค รื่ อ งมื อ  ฽ล ะ ไดຌ น า เส น อ
ผลงานเป็นกลุ຋ มประกวด฿น
ระดับกองทัพ฿นช่ือเรื่อง...... 

๒.ควรจัดท าระบบ฽ละกลไก       
ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
฽สดงผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุ ด เด຋ นที่ ส ะทຌ อนความ เป็ น                  
อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

 

 

 

  รร.นอ.ไดຌด าเนินการจัดระบบ฽ละ
กลไกการประเมินการปฏิบัติ ท่ี
฽สดงผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์
฽ละตามจุดเนຌนจุดเด຋นท่ีสะทຌอน
เอกลักษณ์ ของสถาบันไวຌอย຋าง
ชัด เจน฿น฽ผนปฎิบั ติ ราชการ              
รร.นอ. ฽ละรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ  

๏.ควรพิจารณาติดตามบัณฑิต 
ที่ ไดຌ รับการประเมินผลตาม            
การพัฒนาผูຌส าเรใจการศึกษา
ต าม อั ต ลั กษ ณ์ ฿หຌ มี จ าน วน                
เพิ่มมากขึๅน 

 

 

  ปี ๑๒ กสป.ฯ ไดຌด าเนินการ
ติดตามคุณภาพบัณฑิตตามการ
พั ฒ น าผูຌ ส า เรใ จ ก า รศึ ก ษ า 
ตามอัตลักษณ์ไดຌทัๅงสิๅน รຌอยละ 
๔์  โดย เที ยบกับปี  ๑๑  ไดຌ
ทัๅ ง สิๅ น รຌ อ ย ล ะ  ๑ ์ .๐ ๓          
ผลเพิ่มขึๅน  รຌอยละ ๑๔.๒์ 

 

  



๒ํ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๒. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.ควรน าผลการประเมินการ
ด าเนินงาน฿น มคอ.๑  มา฿ชຌ
ปรับปรุง฽ละพัฒนา฿น มคอ.๏ 
฿หຌครบทุกรายวิชา 

 

 

 

  ก ก ศ .ฯ  ก า ห น ด น โย บ าย ฿หຌ                   
ทุกรายวิชาจัดท า มคอ.๏ ฽ละท า
การประ เมิน  มคอ .๑  เพื่ อน า
ขຌ อ เสนอ฽นะจาก  มคอ .๑ ไป
พัฒ นา มคอ .๏  ฽ละ฿หຌ  หน .
ภ า ค วิ ช า ก า กั บ ดู ฽ ล จ า ก                        
การประเมินโดยการสอบถาม 
หน.ภาควิชา พบว຋ากว຋ารຌอยละ 
๕์ ไดຌด าเนินการเรียบรຌอย฽ลຌว  

๒ .ควรเผย฽พร຋ความส า เรใ จ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนการสอน฽ละ
เ ท ค โ น โ ล ยี ต຋ า ง โ ไ ป สู຋
สถาบั นการศึ กษาอื่ นโ ของ
กองทัพ 

  

 

 

 ก าลั งด าเนินการวาง฽ผนการ
เผย฽พร຋ขຌอมูล ฽ละ฽ลกเปลี่ยน
เรี ย น รูຌ กั บ สถาบั น การศึ กษ า
ภาย฿น ทอ.เช຋น วพอ.ทอ.ุ 
รร.จอ.ฯ เป็นตຌน ฽ละ฽ลกเปลี่ยน
เรียนรูຌกับภายนอก ทอ.โดยจะ
ด าเนินการ฿นรูป฽บบ  
 E-Learning อ ง ค์ ค ว า ม รูຌ ที่
เกี่ยวกับ การบิน ฽ละการพัฒนา
ภาวะผูຌน า฽ละเผย฽พร຋การสรຌาง
ความส าเรใจ฿นเรื่องการประกัน
คุณ ภ าพ การศึ ก ษ าผ຋ าน ท าง 
Websiteของ กปศ.รร.นอ.  

๏ .ค ว ร฽ ส ด ง เอ ก ส าร  Blue 

print ของขຌอสอบที่ คัด เลือก
ผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี 
฿น฽ต຋ ล ะรายวิช า เป็ น รายปี 
เพื่อ฿หຌเหในภาพของการพัฒนา
ป รับ ป รุ ง฽น วท างการออก
ปัญหาสอบคัดเลือก 

   การด า เนิ นการสอบคัด เลื อก
บุคคลเขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี อยู຋
ภาย฿ตຌการด าเนินการของ คณก.
สอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น นตท.
ิทอ.ี ซึ่งมี เสธ.ทอ.เป็นประธาน 
฽ละ฿หຌ คณอก.ออกปัญหาสอบ 
รร.นอ.กระท าการออกปัญหาสอบ
฿นชัๅนความลับ ๡ลับท่ีสุด๢  



๒๒ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

๐.ควรระบุประเดในการพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร วั ด ฽ ล ะ
ประเมินผล฿น มคอ.๏ ฿หຌชัดเจน
฽ละครบทุกรายวิชา 

  

 

 ด าเนินการระบุวิธีการวัด฽ละ
ประเมินผลไวຌ฽ลຌว ิรายละเอียด
เช຋นเดียวกับ ขຌอ ํี วาง฽ผน฿หຌ
ครบทุกรายวิชาต຋อไป 

มำตรฐำนที่ ๓. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิ

 
ด ำเนินกำร

แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.กวท.รร.นอ. ควรจัดท าขຌอมูล 
เผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ สถิติ
การฝຄ กศึ กษาวิชาทหารของ 
นนอ.ที่เป็นนักบินจาก รร.การ
บิน  ฽ละปฏิ บั ติ ราชการเป็ น
นักบิน฿น ทอ.เพื่อเป็น฽รงจูง฿จ
การเป็นนักบินของ นนอ. 

 

 

 

 

  กวท.ฯ ไดຌด าเนินการเผย฽พร຋ 
ขຌอมู ล  ฽ละปลู กฝั งเพื่ อสรຌาง
฽รงจูง฿จ฿หຌกับ นนอ.฿นการเป็น
นักบินผ຋านการฝຄกอบรมการเป็น 
ผูຌ น าห น຋ ว ย ท ห าร฽ ล ะ ก ารมี
คุณลักษณะของทหารอาชีพที่ดี 
ิLDM and Airmanshipี 

๒ .ป ร ะ เดใ น ก า ร ชีๅ น า ห รื อ
฽กຌปัญหาสังคมทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกสถาบัน ควรก าหนด
ประเดใน฿นการด าเนินการเพื่อ
สรຌางคุณค຋า฽ละประโยขน์ต຋อคน
฿นชุมชนหรือสังคมภาย฿น฽ละ
ภ า ย น อ ก ส ถ า บั น ฿ หຌ มี                   
ความชัดเจนยิ่งขึๅน 

 

 

 

 

  ฿น ปี  ๑ ๒  ร ร .น อ .ไดຌ ก าห น ด
ประเดในชีๅน าหรือ฽กຌปัญหาสังคม
ภาย฿นสถาบั น  คือ  โครงการ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ส຋วน
ประเดในชีๅน าหรือ฽กຌปัญหาสังคม
ภายนอกสถาบัน คือ โครงการ
ชຌางเผือก 

 

๏ .ค ว ร พิ จ า ร ณ า ป รั บ ป รุ ง
฽ บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ฿ชຌ ฿น ก า ร
ประเมินผลของ฽ต຋ละกิจกรรม฿หຌ
เหมาะสม฽ละสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์฽ละลักษณะของ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

 

 

  กวทฯ ไดຌด าเนินการปรับปรุง฽บบ
ประเมินกิจกรรมที่ส าคัญไดຌ฽ก຋ 
฽บบส ารวจความคิด เหในของ 
นนอ.ต຋อการฝຄกภาคสนาม โดย 
น.อ.รศ.อนุรักษ์ โชติดิลก ฽ละ 
น.อ.วัฒนะ สุขผล 

๐ .ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง โค ร งก า ร /
กิจกรรม฿นการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ ที่สถาบันด าเนินการ฿น
฽ ต຋ ล ะ ปี  ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด

 

 

 

 

 

 

 

 ฿นปี  ๑๒  รร.นอ.ไดຌ ฿หຌบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ โดยพิจารณาจัด
โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ ที่ มี                 
ความสอดคลຌองกับอัตลักษณ์฽ละ



๒๏ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิ

 
ด ำเนินกำร

แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

โครงการ฿นเชิงคุณ ภาพ฿หຌ มี
ความสอดคลຌองกับอัตลักษณ์
฽ละเอกอัตลักษณ์ของสถาบัน 

เอกลั กษณ์ ของสถาบั น ไดຌ ฽ก຋ 
โครงการคลินิกวิจัย เป็นโครงการ
ที่ ฿หຌบริการ฽กຌปัญหางานวิจัย
฿หຌกับขຌาราชการทหารอากาศ 
โดยเฉพาะ นทน.หลักสูตรเสนาธิ
การกิจ ที่ก าหนด฿หຌ นทน.ทุกคน
ตຌองท าเอกสารวิจัยที่เกี่ยวขຌองกับ
การบิน฽ละการทหาร 

 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

ขຌอเสนอ฽นะของคณะกรรมการฯ รวม  ํ๕ เรื่อง 
ด าเนินการ฽ลຌว  ํ๐ เรื่อง  ก าลังด าเนินการอยู຋ ๐ เรื่อง ิไม຋สามารถด าเนินการไดຌ ํ เรื่องี 
คิดเป็น รຌอยละ ํ์์.์์ 

 



 

๎๐ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ส่วนที่ ๔ 

ผลด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี ้๑.๑ ร้อยละของผู้ส ำเรใจกำรศึกษำภำยในระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนดต่อจ ำนวนผู้เข้ำรับ 

กำรศึกษำในแต่ละรุ่น ิเดิมขอเทียบเคียงแทนตัวบ่งชี้ที่ ๑ สมศ.ี 
  

 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี    
       จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตรทีไจัดการ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงกลา฾หมภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด ฾ดยค านวณ฼ป็นรຌอยละ฼ทียบกับ
จ านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น ทัๅงนีๅเม຋นับรวมผูຌทีไเดຌรับทุนเปศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ  
 

วิธีกำรค ำนวณ    

 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด  

 จ านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น  

 

เป้ำหมำย :  > ๕์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ <๔์ >๔์ >๔๑ >๕์ >๕๑ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

รุ่นที่ ๕๔ 

จ านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น ๕๑ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ๓๕ 

รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ิ๐ป຃ี ๕๎.๑๕ 

 

 

 

X ํ์์ 



 

๎๑ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร  
พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น ๕ํ 

จ านวนผูຌศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ ํ์ 

จ านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษา รร.นอ. ๔ํ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ๓๑ 

รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ิ๐ ป຃ี ๕๎.๑๕ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๕์ ๕๎.๑๕ บรรลุ฼ป้าหมาย ๐ 

 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ฾ดยเม຋นับรวมผูຌศึกษาต຋อ
ต຋างประ฼ทศ รร.นอ. มีผลด า฼นินการ ดังนีๅ 

฿นป຃การศึกษา ๎๑๑๏ มีผูຌ฼ขຌารับการศึกษา ินนอ.รุ຋นทีไ๑๔ี จ านวน ๕ํ คน ตามค าสัไง 
กองทัพอากาศทีไ ๏๓์/๑์ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/ํี เดຌรับคัด฼ลือกเปศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ จ านวน  
ํ์ คน สอบตกซๅ าชัๅน จ านวน ๐ คน ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๑๑๕/๑๐ ุ๐๏์/๑๑ ฽ละ ๏๓์/๑๒ 
฼รืไอง฼ลืไอนชัๅน นนอ.ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๐ุ๎๑๑๑ ฽ละ ๎๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๎ุ ปศ.รร.นอ.
ํ/ํ.ํ/๏ุ ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๐ี ถอนทะ฼บียน จ านวน ๎ คน ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ํ๔๎๐/๑๏ 
฼รืไอง ถอนทะ฼บียนนัก฼รียนนาย฼รืออากาศออกจากความ฼ป็นนัก฼รียน ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๑ี                    
฾ดยมีจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ฼ป็น นนอ.รุ຋นทีไ ๑๔ จ านวน                       
๓๑ คน ตามบันทึกประชุมสภา รร.นอ.ทีไ ํ/๎๑๑๓ ฼พืไอรับรองรายงานผลการศึกษา ิปศ.รร.นอ.                  
ํ/ํ .ํ/๒ ี ฽ละตามค าสัไ งกลา฾หมทีไ  ๎์๔/๎๑๑๓  ฼รืไอง บรรจุนั ก ฼รียนนาย฼รืออากาศ                 
฼ขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅงยศทหาร ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๓ี คิด฼ป็นรຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษา  
ภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนดต຋อจ านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษา฼ท຋ากับ ๕๎.๑๕ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/ํ ค าสัไง กองทัพอากาศทีไ ๏๓์/๑์ 

๎. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๎ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๑๑๕/๑๐ ฼รืไอง฼ลืไอนชัๅน นนอ. 
   ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๐ 

๏. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๏ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๐๏์/๑๑ ฼รืไอง฼ลืไอนชัๅน นนอ. 
ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๑ 



 

๎๒ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

๔. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๐ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๏๓์/๑๒ ฼รืไอง฼ลืไอนชัๅน นนอ. 
   ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๑ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ํ๔๎๐/๑๏ ฼รืไองถอนทะ฼บียนนัก฼รียน 

   นาย฼รืออากาศออกจากความ฼ป็นนัก฼รียน 

๒. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๒ บันทึกประชุมสภา รร.นอ.ทีไ ํ/๎๑๑๓ ฼พืไอรับรองรายงานผลการศึกษา 

๓. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๓ ค าสัไงกระทรวงกลา฾หมทีไ ๎์๔/๎๑๑๓ บรรจุนัก฼รียน 

   นาย฼รืออากาศ฼ขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅงยศทหาร   
 

ตัวบ่งชี ้๑.๒ ค่ำเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 

                ในแต่ละรุ่น  
 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี    
จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละป຃การศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนอยู຋฿น฼กณฑ์                       

ดี - ดีมากตามระ฼บียบการวัด฽ละประ฼มินผลทีไสถาบันก าหนด ฾ดยค านวณ฼ป็นรຌอยละ฼ทียบกับ
จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  

ระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด ฼ป็นระดับ
คะ฽นน฼ฉลีไยสะสมของผูຌส า฼รใจการศึกษารายบุคคลทีไ฼ขຌารับการศึกษาตลอดหลักสูตร ตามระ฼บียบ  
การวัด฽ละประ฼มินผลทีไสถาบันก าหนด ฾ดยค านวณ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา  
    ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนดຌานวิชาการ/วิชาชีพอยู຋฿น฼กณฑ์ดี - ดีมาก หมายถึง ระดับคะ฽นน
฼ฉลีไยสะสม ของผูຌส า฼รใจการศึกษารายบุคคลทีไ฼ขຌารับการศึกษาตลอดหลักสูตร ตามระ฼บียบการวัด
฽ละประ฼มินผลทีไสถาบันก าหนด  
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมของค຋า฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  

 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย : > ๎.๐์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ <๎.๎์ >๎.๎์ >๎.๏์ >๎.๐์ >๎.๑์ 

 

 



 

๎๓ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

    - ระดับคะ฽นนสูงสุด ๏.๔๓ 

    - ระดับคะ฽นนตไ าสุด ๎.๏๕ 

ค຋า฼ฉลีไยของระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ๏.์ํ 

 

ค຋า฼ฉลีไยของระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผูຌส า฼รใจการศึกษา                         
฿นป຃การศึกษา ๎๑๑๒ มีผูຌส า฼รใจการศึกษามีคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ระดับคะ฽นน
สูงสุด ฼ท຋ากับ ๏.๔๓ ฽ละระดับคะ฽นนตไ าสุด ฼ท຋ากับ ๎.๏๕ ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยของระดับคะ฽นน฼ฉลีไย
สะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ฼ท຋ากับ ๏.์ํ  ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๎/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๎.๐์ ๏.์ํ บรรลุ฼ป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๎/ํ รายงานผลการศึกษาวิชาวิทยาการ นนอ.ชัๅนป຃ทีไ ๐ ป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 

 

ตัวบ่งชี้ ๑.๏  ผู้ส ำเรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่เด้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี  
ิสมศ.๑ี 

 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
ผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี สถาบันการศึกษาของกองทัพ ทีไส า฼รใจการศึกษาตาม

หลักสูตรทีไเดຌรับการบรรจุ฼ขຌารับราชการทหาร หรือเดຌงานท า หรือมีกิจการของตน฼อง ซึไงมีรายเดຌ
ประจ าภาย฿นระยะ฼วลา ํ ป຃ นับจากวันทีไส า฼รใจการศึกษา ฾ดยค านวณ฼ป็นรຌอยละ฼ทียบกับจ านวน
ผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด฿นป຃การศึกษานัๅน  

การนับการมีงานท า สามารถนับกรณีการท างานสุจริตทุกประ฼ภททีไสรຌางรายเดຌ฼ขຌามาประจ า         
฼พืไอ฼ลีๅยงชีพตน฼องเดຌ ฾ดยการนับจ านวนผูຌมีงานท าของผูຌส า฼รใจการศึกษา ส าหรับผูຌทีไศึกษาต຋อ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา ผูຌอุปสมบท ฿หຌหักออกทัๅงตัวตัๅง฽ละตัวหาร 

 

 

 



 

๎๔ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไเดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น ํ ป຃  

 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย : รຌอยละ > ๔์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

นๅ าหนัก 
฿ชຌบัญญัติเตรยางศ์฼ทียบ฾ดยก าหนดรຌอยละ ํ์์ ฼ท຋ากับ๑คะ฽นน 

๑ คะ฽นน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ ำนวนผู้ส ำเรใจกำรศึกษำทั้งหมด ๔ํ 

จ ำนวนผู้ส ำเรใจกำรศึกษำที่เด้งำนท ำฯ ๔ํ 

ร้อยละของผู้ส ำเรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่เด้งำนท ำ 

หรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
ํ์์.์์ 

 

ผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไเดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น ํ ป຃ นนอ.              
ทีไส า฼รใจการศึกษาจาก รร.นอ. ทุกคน฼มืไอส า฼รใจการศึกษา฽ลຌวเดຌรับการบรรจุ฼ขຌาท างาน฿น ทอ.ทุกคน 

 ฿นป຃การศึกษา ๎๑๑๒ มีผูຌส า฼รใจการศึกษาจาก รร.นอ.ทัๅงหมด จ านวน ๔ํ คน ฽ละผูຌส า฼รใจ
การศึกษาทีไเดຌงานท าภาย฿น ํ ป຃ นับจากส า฼รใจการศึกษา คือ เดຌรับการบรรจุ฼ขຌารับราชการ฽ละ
เดຌรับ฼งิน฼ดือน ระดับ น.ํ ชัๅน ๒ ิ๔ุ๏๐์ บาที ตามค าสัไงกลา฾หมทีไ ๎์๔/๎๑๑๓ จ านวน ๔ํ คน                
คิด฼ป็นรຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท าภาย฿น ํ ป຃ นับจากส า฼รใจการศึกษา฼ท຋ากับ                  
รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๏/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๔์ ํ์์ บรรลุ฼ป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๏/ํ ค าสัไงกระทรวงกลา฾หมทีไ ๎์๔/๎๑๑๓ บรรจุนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ฼ขຌา 

รับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅงยศทหาร   
หมำยเหตุ : ฿ชຌ฼อกสารอຌางอิงของมาตรฐานทีไ ํ.ํ 

X ํ์์ 



 

๎๕ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชี ้ํ.๐ รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

 อยู຋฿น฼กณฑ์ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 

 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
จ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี-ดีมาก 

ตามทีไสถาบันก าหนด ฾ดยค านวณ฼ป็นรຌอยละ฼ทียบกับจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด 

หมำยเหตุ : ฼กณฑ์ด-ีดีมาก หมายถึง ค຋ารຌอยละ ≥ ๔์ หรือค຋า฼ฉลีไย ≥ ๏.๑ํ  
จากคะ฽นน฼ตใม ๑  
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี-ดีมาก  

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  > ๓๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๑ >๔์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
พ.ศ.๒๕๕๒ 

 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

อยู຋฿น฼กณฑ์ดี–ดีมาก 
๒๓ 

รຌอยละของจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษามีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

อยู຋฿น฼กณฑ์ดี-ดีมาก 
๔๎.๓๎ 

 

หมำยเหตุ : ฼กณฑ์ดี-ดีมาก หมายถึง ค຋ารຌอยละ ≥ ๔์ 

รร.นอ.มีจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี-ดีมาก 

฾ดยก าหนด฼กณฑ์ดเีวຌทีไระดับคะ฽นน ≥๓๑ ฽ละมีผลด า฼นินการ ดังนีๅ 

X ํ์์ 



 

๏์ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด นนอ.รุ຋นทีไ ๑๔  มีจ านวน ๔ํ คนเดຌคะ฽นนคุณลักษณะ
ผูຌน าทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด ๒๓ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๔๎.๓๎ ิปศ.รร.นอ.                
ํ/ํ.๐/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๑ ๔๎.๓๎ บรรลุ฼ป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๐/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

  อยู຋฿น฼กณฑ์ดี – ดีมาก  
 

ตัวบ่งชี ้ํ.๑ รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี–ดีมาก 

     ตามทีไสถาบันก าหนด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
จ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี-ดีมากตามทีไ

สถาบันก าหนด ฾ดยค านวณ฼ป็นรຌอยละ฼ทียบกับจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  
หมำยเหตุ : ฼กณฑ์ด-ีดีมาก หมายถึง ค຋ารຌอยละ ≥ ๔์ หรือค຋า฼ฉลีไย ≥ ๏.๑ํ  

จากคะ฽นน฼ตใม ๑  
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี - ดีมาก  

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  > ๓๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๑ >๔์ 

 

 

 

X ํ์์ 



 

๏ํ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
 

พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

อยู຋฿น฼กณฑ์ดี-ดีมาก 

๔ํ 

รຌอยละของจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

อยู຋฿น฼กณฑ์ดี-ดีมาก 

ํ์์ 

 

 รร.นอ.มีจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู຋฿น฼กณฑ์ดี–ดีมาก 

ตามทีไสถาบันก าหนด฾ดยก าหนด฼กณฑ์ดเีวຌทีไระดับคะ฽นน ≥ ๓๑ ฽ละมีผลด า฼นินการ ดังนีๅ 
ผูຌส า฼รใจการศึกษา นนอ.รุ຋นทีไ  ๑๔ มีจ านวน ๔ํ คนเดຌคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหาร                            

อยู຋฿น฼กณฑ์ด–ีดีมากตามทีไสถาบันก าหนด ๔ํ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๑/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๑ ํ์์ บรรลุ฼ป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๑/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีระดับคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

  อยู຋฿น฼กณฑ์ดี – ดีมาก  
 

 

ตัวบ่งชี ้ํ.๒ รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละป຃ทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
                ฿น฼กณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป 

 ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 

 ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
จ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์อยู຋฿น฼กณฑ์รຌอยละ 

๔์ ขึๅนเป ตามทีไสถาบันก าหนด ฾ดยค านวณ฼ป็นรຌอยละ฼ทียบกับจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  
หมำยเหตุ  ฼กณฑ์ด-ีดีมาก หมายถึง ค຋ารຌอยละ ≥ ๔์ หรือค຋า฼ฉลีไย ≥ ๏.๑ํ  

จากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

 
 



 

๏๎ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป  

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

หมำยเหตุ : การคิดค຋ารຌอยละของตัวบ຋งชีๅนีๅ  ค านวณมาจากคะ฽นนรวมผลสัมฤทธิ์ของผูຌส า฼รใจ
การศึกษา฿นดຌาน 

 ํี ดຌานความรูຌวิชาการ฽ละวิชาชีพทหาร นๅ าหนักคะ฽นน ํ์์ คะ฽นน 

 ๎ี ดຌานความรูຌ ความสามารถภาษาอังกฤษ นๅ าหนักคะ฽นน ๑์ คะ฽นน 

 ๏ี ดຌานคณุลักษณะผูຌน าทหาร นๅ าหนักคะ฽นน ๑์ คะ฽นน 

 ๐ี ดຌานความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม ฽ละการสรຌางชืไอ฼สียง฿หຌสถาบัน นๅ าหนักคะ฽นน  
๑์ คะ฽นน 

 ดຌานสมรรถภาพร຋างกาย นๅ าหนักคะ฽นน ๑์ คะ฽นน 

เป้ำหมำย :  > ๓๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๑ >๔์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
฿น฼กณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป 

๑๕ 

รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
฿น฼กณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป 

๓๎.๔๐ 

 

 รร.นอ.มีจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฿น฼กณฑ์                
รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป ฾ดยมีผลด า฼นินการ ดังนีๅ 

ผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นป຃การศึกษา ๎๑๑๒ มีผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะ                            
ทีไพึงประสงค์฿น฼กณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป จ านวน ๑๕ คน จากจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา ๔ํ คน                     
คิด฼ป็นรຌอยละ ๓๎.๔๐ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํี 

  

X ํ์์ 



 

๏๏ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๑ ๓๎.๔๐ เม຋บรรลุ฼ป้าหมาย ๏ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละป຃ทีไมีผลการประ฼มินคุณลักษณะ 

  ทีไพึงประสงค์฿น฼กณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป  
 

ตัวบ่งชี ้๑.๓ ระดับควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ ิสมศ.ี 
 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 ความพึ งพอ฿จของผูຌ ฿ชຌ ผูຌ ส า ฼รใจการศึกษา เดຌ มาจากการประ฼มินความพึ งพอ฿จ                              
ของผูຌบังคับบัญชา ผูຌร຋วมงาน ฽ละผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อผูຌส า฼รใจการศึกษาซึไงท างานมา฽ลຌวตัๅง฽ต຋ ๒ ฼ดือน
฼ป็นตຌนเป ฾ดยพิจารณาคุณสมบัติทีไครอบคลุมทัๅง ๐ ดຌาน เดຌ฽ก຋ ดຌานคุณลักษณะทางทหาร                       
ดຌานความรูຌความสามารถวิชาชีพทหาร ดຌานความรูຌความสามารถพืๅนฐานทีไส຋งผลต຋อการท างาน                  
฽ละดຌานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ฿นวิชาชีพ  
  หมำยเหตุ : ฽บบประ฼มินตຌองเดຌรับกลับคืนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๔์ 

 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมค຋า฼ฉลีไยการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌส า฼รใจการศึกษารายบุคคล  

 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌรับการประ฼มินทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  ค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จ > ๏.๎๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะ฽นน <๎.๑์ >๎.๑์ >๏.์์ >๏.๎๑ >๏.๑์ 

 

 

 

 

 



 

๏๐ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
พ.ศ.๒๕๕๒ 

 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌรับการประ฼มิน ๒๑ 

ผลรวมค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌทีไมีต຋อผูຌส า฼รใจการศึกษารายบุคคล ๎๔์.๓๎ 

ค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌทีไมีต຋อผูຌส า฼รใจการศึกษารายบุคคล ๐.๏ํ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวน฽บบสอบถาม ิชุด/คนี ๔ํ 

จ านวนผูຌตอบ฽บบสอบถาม ิชุด/คนี  ๒๑ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไมีคะ฽นนประ฼มินความพึงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌทีไมีต຋อ
ผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นระดับดีขึๅนเป 

๒๎ 

รຌอยละของคะ฽นนประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌทีไมีต຋อผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นระดับ
ดีขึๅนเป 

๕๑.๏๔ 

 

 รร.นอ.ก าหนด฼ป้าหมายของตัวบ຋งชีๅทีไ  ํ.๓ ระดับความพึงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส า฼รใจ
การศึกษาเวຌทีไ >๏.๎๑ ฾ดยมีการปฏิบัติ 

รร.นอ.เดຌด า฼นิน ฾ครงการติดตาม฽ละวิ฼คราะห์คุณภาพบัณฑิต ผูຌส า฼รใจการศึกษาจาก                   
รร.นอ.฾ดยส຋ง฽บบสอบถามส ารวจความพึงพอ฿จเปยังหน຋วยงานต຋างโ ิผูຌบังคับบัญชา ฼พืไอนร຋วมงานี 
฼พืไอส ารวจความพึงพอ฿จทีไมีต຋อผูຌส า฼รใจการศึกษา ิศึกษาทีไ รร.การบิน ฽ละรับราชการกองทัพอากาศี 
฾ดยมีผลด า฼นินการ ดังนีๅ 

ป຃การศึกษา ๎๑๑๒ ฽จก฽บบสอบถามนนอ.รุ຋นทีไ ๑๓ จ านวน ๔ํ ชุด เดຌรับ฽บบสอบถาม
กลับคืน ๒๑ ชุด มีค຋า฼ฉลีไยของระดับคะ฽นนความพึงพอ฿จ฿นระดับดีขึๅนเป จ านวน ๒๎ ชุด คิด฼ป็น
รຌอยละ ๕๑.๏๔ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๓/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

>๏.๎๑ ๐.๏ํ บรรลุ฼ป้าหมาย ๑ 

  

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๓/ํ ผลการวิ฼คราะหค์วามพึงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส า฼รใจการศึกษา  
  ิส ารวจป຃ พ.ศ.๎๑๑๒ี  

 



 

๏๑ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชี ้ํ.๔ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ฾ท ฽ละ฼อกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

      ฽ห຋งชาติ ิสมศ. ๎ี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 คุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ  ิTQFี 
เดຌ฽ก຋ คุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
฽ห຋งชาติทีไ สกอ.ระบุครอบคลุมอย຋างนຌอย ๑ ดຌานคือ ํี ดຌานคุณธรรมจริยธรรม ๎ี ดຌานความรูຌ                  
๏ี ดຌานทักษะทางปัญญา ๐ี ดຌานทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ ฽ละ                   
๑ี ดຌานทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิงตัว฼ลขการสืไอสาร฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมของคะ฽นนการประ฼มินผูຌส า฼รใจการศึกษา  

 จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌรับการประ฼มินทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  > ๏.๎๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะ฽นน ฿ชຌค຋า฼ฉลีไยของคะ฽นนประ฼มินบัณฑิต คะ฽นน฼ตใม ๑ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา ๔ํ 

จ านวนบัณฑิต ิผูຌส า฼รใจการศึกษาี  
ทีไเดຌรับการประ฼มินทัๅงหมด 

๒๑ 

ผลรวมของค຋าคะ฽นน  
ทีไเดຌจากการประ฼มินคุณภาพบัณฑิต  

๎๓๒.ํ๑ 

คะ฽นนคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
฽ห຋งชาติ  

๐.๎๑ 

 

 ฿นป຃ ๎๑๑๒ รร.นอ.ก าหนด฼ป้าหมายของตัวบ຋งชีๅทีไ  ํ.๔ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี               
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ เวຌทีไ >๏.๎๑ ฾ดยมีการปฏิบัติ ดังนีๅคือ  



 

๏๒ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

กสป.ฯ เดຌส ารวจความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส า฼รใจการศึกษา ตาม฼กณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา              
฿น ๑ ดຌาน เดຌ฽ก຋  ํ ี ดຌานคุณธรรมจริยธรรม  ๎ี ดຌานความรูຌ   ๏ ี ดຌานทักษะทางปัญญา                                 
๐ี ดຌานทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ ฽ละ ๑ี ดຌานทักษะการวิ฼คราะห์                 
฼ชิงตัว฼ลขการสืไอสาร฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ผูຌตอบ฽บบสอบถาม฼ป็นผูຌ฿ชຌผูຌส า฼รใจการศึกษา 
เดຌ฽ก຋ ผูຌบังคับบัญชา ครูการบิน ฽ละ฼พืไอนร຋วมงานจากหน຋วยต຋างโของกองทัพอากาศ จ านวน ๒๑ คน 
จากผลการส ารวจพบว຋าระดับความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส า฼รใจการศึกษา ตาม฼กณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา
ของหน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส า฼รใจการศึกษา  ระดับความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส า฼รใจการศึกษา ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษาของหน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส า฼รใจการศึกษาเดຌค຋า฼ฉลีไย ฼ท຋ากับ ๐.๎๑ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๔/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ๏.๎๑ ๐.๎๑ บรรลุ฼ป้าหมาย ๐.๎๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ. ํ/ํ.๔/ํ ผลการวิ฼คราะหค์วามพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส า฼รใจการศึกษาตาม฼กณฑ์ 
  มาตรฐานอุดมศึกษา ป຃ ๎๑๑๒ 

 

 

 



 

๏๓ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

 ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนที่ ๑ 

มำตรฐำน
/ตัวบ่งช้ี 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 
ํ.ํ 

> ๕์ 
๓๑Xํ์์ 

๕๎.๑๕ 
บรรลุ

฼ป้าหมาย 
๑ ๐ ๎์ 

๕ํ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 
ํ.๎ 

> ๎.๐์ - ๏.์ํ 
บรรลุ

฼ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 
ํ.๏ 

> ๔์ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

฼ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 
ํ.๐ 

> ๓๑ 
๒๓Xํ์์ 

๔๎.๓๎ 
บรรลุ

฼ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 
ํ.๑ 

> ๓๑ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

฼ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 
ํ.๒ 

> ๓๑ 
๑๕Xํ์์ 

๓๎.๔๐ 
เม຋บรรลุ
฼ป้าหมาย 

๑ ๏ ๎๑ 
๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 
ํ.๓ 

> ๏.๎๑ - ๐.๏ํ 
บรรลุ

฼ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ
ํ.๔ 

> ๏.๎๑ - ๐.๎๑ 
บรรลุ

฼ป้าหมาย 
๑ ๐.๎๑ ๎ํ.๎๑ 

คะแนนรวม ๔์ - ๑๔๑.๒๕ 

คะแนนเฉลี่ย  ิ๑๔๑.๒๕ ÷ ๔์ ี= ๔.๕๏ - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 



 

๏๔ |          รายงานการประ฼มินตน฼อง ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๒ 
 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนที่ ๑ 

จุดเด่น 

 ํ. ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ฼ป็นสถาบันหลัก฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลัก฿หຌกับ
กองทัพอากาศ  
 ๎. ผูຌส า฼รใจการศึกษาจาก฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศมีคุณภาพ เดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศ฽ละหน຋วยผูຌ฿ชຌอืไนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับมาก ฽ละผูຌส า฼รใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีทีไส า฼รใจการศึกษา 
 ๏. มีหลักสูตร฿นการฝຄกอบรมวิชาการทหาร ฽ละความ฼ป็นผูຌน าทหารทีไสามารถสรຌาง฿หຌผูຌส า฼รใจ
การศึกษาจาก รร.นอ.มีคุณลักษณะของทหารอากาศอาชีพทีไดี ิAirmanshipี 
 ๐. มีการรวบรวมขຌอมูลดຌานต຋างโของคุณภาพผูຌส า฼รใจการศึกษา ฼ช຋น ขຌอมูลความพึงพอ฿จของ
หน຋วยผูຌ฿ชຌ ขຌอมูลการประ฼มินคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์ น าขຌอมูลมาวิ฼คราะห์฽ละน า฼สนอ฼พืไอ฿ชຌ
฿นการปรับปรุงคุณภาพการจัดการ฼รียนการสอน การฝຄกอบรม ฽ละกิจกรรมต຋างโ ของนัก฼รียน                 
นาย฼รืออากาศ 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 ํ. จัดระบบการ฼รียนการสอน฿หຌ฼หมาะสมส าหรับนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ ฼นืไองจากการจัด
การศึกษาของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศมีลักษณะ฼ฉพาะ นัก฼รียนนาย฼รืออากาศเดຌรับการศึกษา                   
ทางวิชาการเปพรຌอมกับการฝຄกอบรมดຌานวิชาชีพทหารทีไมีการฝຄกต຋างโมากมายทีไตຌอง฿ชຌทัๅ ง
ก าลังสติปัญญาก าลังกาย฽ละ฿จทีไ฼ขຌม฽ขใงมากกว຋านักศึกษาทัไวโเปท า฿หຌมีนัก฼รียนบางคนเม຋สามารถ
ผ຋านการ฼รียน฽ละการฝຄกเดຌ ส຋งผลต຋อการส า฼รใจการศึกษาตามทีไหลักสูตรก าหนด 

 ๎. การพัฒนานัก฼รียนนาย฼รืออากาศ฿หຌมีคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์฼พิไมมากขึๅน ฼นืไองจาก
ยังเม຋บรรลุ฼ป้าหมาย฿นรຌอยละของจ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋นทีไมีผลการประ฼มิน
คุณลักษณะนนอ.พึงประสงค์อยู຋฿น฼กณฑ์รຌอยละ๔์ขึๅนเป  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 ํ. ก าหนดน฾ยบาย฽ก຋หน຋วยปฏิบัติ฿นการพัฒนาคุณภาพ นนอ.อย຋างชัด฼จน 

 ๎. หน຋วยทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มิน นนอ.พึงประสงค์ เดຌ฽ก຋ กกศ.ฯ,กรม นนอ.รอ.ฯ,กวท.ฯ ฽ละ 
กพล.ฯ ตຌองพัฒนาการจัดการ฼รียนการสอน การฝຄกอบรม นนอ.฼พืไอ฿หຌผลการประ฼มินคุณลักษณะ
นนอ. พึงประสงค์อยู຋฿น฼กณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป มากยิไงขึๅน 

  



๏๕ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มาตรฐานทีไ ๎ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ 
 

ค าอธิบาย 

สถาบันอุดมศึกษา฽ต຋ละ฽ห຋งมีจุดเนຌน฿นเรื่องการวิจัยที่฽ตกต຋างกันขึๅนกับสภาพ฽วดลຌอม฽ละ
ความพรຌอมของ฽ต຋ละสถาบัน อย຋างไรกใตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นตຌองมีพันธกิจนีๅเป็นส຋วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนัๅน จึงตຌองมีระบบ฽ละกลไกควบคุม฿หຌสามารถด าเนินการ฿นพันธกิจดຌานนีๅ
อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละคุณภาพภาย฿ตຌจุดเนຌนเฉพาะของ฽ต຋ละสถาบัน เพ่ือ฿หຌไดຌผลงานวิจัย฽ละ 
งานสรຌางสรรค์ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเรใจ฽ละเกิดประโยชน์จ าเป็นตຌองมี
ส຋วนประกอบที่ส าคัญสามประการ คือ 

          ิํี  สถาบันตຌองมี฽ผนการวิจัย ระบบ฽ละกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร฿หຌสามารถ
ด าเนินการไดຌตาม฽ผน   
          ิ๒ี  คณาจารย์มีส຋วนร຋วม฿นการวิจัยอย຋างเขຌม฽ขใง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียน
การสอน ฽ละพันธกิจดຌานอ่ืนโของสถาบัน   
          ิ๏ี  ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ฽ละมีการเผย฽พร຋                          
อย຋างกวຌางขวาง ฽ละสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ไดຌด าเนินการสรຌางผลงานเชิงวิชาการ งานดຌานวิจัย/                   
งานสรຌางสรรค์ของบุคลากร฿น กองการศึกษา฿หຌมีคุณภาพ สามารถเผย฽พร຋น าไปตี พิมพ์                             
฿นวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติไดຌ ฽ละน าไป฿ชຌประโยชน์฿นเชิงวิชาการ฽ละวิชาชีพ/
เชิงนโยบายไดຌ เพ่ือพัฒนาองค์ความรูຌ฿หຌทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์฿ชຌประโยชน์฿นการพัฒนา
วิชาชีพ หน຋วยงาน กองทัพ สังคม ประเทศชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ  รวมทัๅงสรຌางเครือข຋ายประสาน
ความร຋วมมือกับสถาบันการศึกษา฿นกองทัพ นอกกองทพั ฿นประเทศ฽ละต຋างประเทศ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๎.ํ ระบบ฽ละกลเก฿นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ 
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

      ิํี มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตาม฽ผนพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ของสถาบัน 

     ิ๒ี มีการจัดท าระบบฐานขຌอมูล฽ละสารสนเทศที่เกี่ยวขຌองกับการบริหารงานวิจัย฽ละ                    
งานสรຌางสรรค์ท่ี฿ชຌประโยชน์ไดຌจริง 
      ิ๏ี มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินทรัพยากรบุคคล฽หล຋งคຌนควຌาต຋างโ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย
฽ละงานสรຌางสรรค์ 
      ิ๐ี มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย 

 



๐์ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

      ิ๑ี มีการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ละยกย຋องคณาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย฽ละหรืองานสรຌางสรรค์
ดีเด຋น 

      ิ๒ี มีการส຋งเสริมความร຋วมมือระหว຋างคณาจารย์/นักวิจัยกับองค์กรภายนอก 

      ิ๓ี มีการติดตาม฽ละประเมินผลการพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ 
      ิ๔ี มีการน าผลประเมินที่ไดຌไปพัฒนาหรือปรับปรุง฽ผนงานฯ 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน มี ํ - ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

ระบบ฽ละกลไก฿นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๔ ขຌอ จาก ๔ ขຌอ ดังนีๅ 
        ิํี มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์  ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานบรรลุ
฼ป้าหมายตาม฽ผนพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ของสถาบัน 

รร.นอ.มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์  เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตาม฽ผนพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ของ รร.นอ. โดย รร.นอ.มี คณก.โครงวิจัยของ
กกศ.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํี ท าหนຌาที่฿นการบริหารงานวิจัยของ กกศ.รร.นอ.โดยท าหนຌาที่                  
฿นการติดต຋อประสานเกี่ยวกับโครงการวิจัยของ นนอ.฽ละคณาจารย์ ประสานการขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัยกับ กสว.รร.นอ.฽ละมี คณก.กองทุนเพ่ือการวิจัย รร.นอ.เพ่ือท าหนຌาที่บริหารงานวิจัย                       
฽ละงานสรຌางสรรค์ของอาจารย์ รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี นอกจากนีๅ  รร.นอ.มีการ฽บ຋ง                        
ส຋วนราชการ฿หม຋ โดยมี กสว.รร.นอ.มารับผิดชอบ฽ละด าเนินการบริหารงานวิจัยโดยตรง฿นรูปของ
คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏ี ซึ่งบุคลากรส຋วน฿หญ຋
ของ คณก.ฯ ชุดนีๅ เป็นบุคลากรของ รร.นอ.ดังนัๅน รร.นอ.จึงด าเนินการวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์                   
อย຋างสอดคลຌอง฽ละเป็นไปตามระเบียบที่ คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ.
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐ี ก าหนด 

  ิ๎ี การจัดท าระบบฐานขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานวิจัย฽ละ                     
งานสรຌางสรรค์ทีไ฿ชຌประ฾ยชน์เดຌจริง ด าเนินการโดย กสว.รร.นอ.ซึ่งเป็นหน຋วยขึๅนตรงของ รร.นอ.฽ละ
รับผิดชอบงานดຌานการวิจัยโดยตรง ดังนัๅน ขຌอมูล฽ละสารสนเทศที่เกี่ยวขຌองกับการบริหารงานวิจัย
฽ละงานสรຌางสรรค์ท่ี฿ชຌประโยชน์ไดຌจริงของ รร.นอ.จึงไดຌรับการรวบรวมไวຌที่ กสว.รร.นอ.฽ละเผย฽พร຋
฿นเวใบไซต์ของ กสว.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑ี   

 



๐ํ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

        ิ๏ี มีการจัดสรรทรัพยากรการ฼งินทรัพยากรบุคคล฽หล຋งคຌนควຌาต຋างๆ ฼พืไอสนับสนุน
งานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ รร.นอ.ไดຌรับทุนสนับสนุนการวิจัยเป็นประจ าทุกปีจากบริษัทการบินไทย 
จ ากัด โดยมีวงรอบการขอรับทุน การพิจารณาขຌอเสนอโครงการ การรายงานความกຌาวหนຌา จนกระทั่ง
ถึงการปຂดโครงการตามปีปฏิทิน ซึ่ง฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒ ิต.ค.๑๑ – ก.ย.๑๒ี รร.นอ.ไดຌรับ                      
ทุนสนับสนุนเป็นจ านวนเงิน ๑์์,์์์ บาท ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี นอกจากนีๅ รร.นอ.ยังไดຌรับ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจาก วท.กห.อีกดຌวย ซึ่ง฿นปี ๒๑๑๒ รร.นอ.ไดຌรับงบประมาณ                       
เป็นจ านวนเงิน ๏์์,์์์ บาท ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี ซึ่งงบประมาณทัๅงสอง฽หล຋งนีๅ น ามาจัดสรร 
฿หຌบุคลากร รร.นอ.ผ຋านทางการด าเนินงานของ คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย                   
รร.นอ. 
  รร.นอ. มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เนใตที่มีประสิทธิภาพ ท า฿หຌผูຌวิจัยเขຌาถึง฽หล຋งคຌนควຌาต຋างโ 
ไดຌอย຋างสะดวก฽ละรวดเรใวโดยหน຋วยงานเฉพาะ คือ กทส.รร.นอ.ท าหนຌาที่฿นการพัฒนาระบบ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓ี ร຋วมกับ กสว.รร.นอ.ซึ่งพัฒนาฐานขຌอมูลดຌานการวิจัยโดยเฉพาะ ิปศ.รร.นอ.                  
๒/๒.ํ/๑ี 
         ิ๐ี มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย รร.นอ.ด าเนินการโครงการต຋างโ เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัยคณะกรรมการโครงการวิจัย รร.นอ.จัด฿หຌมีโครงการการบรรยายพิเศษ 
฿นดຌานการวิจัย เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรูຌดຌานการวิจัย฽ก຋บุคลากรเป็นประจ าทุกปี ซึ่ง฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๒ มีการบรรยายพิเศษ เรื่อง การกระตุຌน฿หຌเกิดการท าโครงการวิจัย โดย รศ.ดร.โยธิน ฽สวงดี  
฿นงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย’๑๒ ฽ละจัดกิจกรรมจัดศึกษาดูงานวิจัย฽ละพัฒนา ณ บริษัท สยาม
คราฟทอุตสาหกรรม จ ากัด จว.ราชบุรี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์฽ก຋นักวิจัย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔ี   
นอกจากนีๅการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย฿หຌเขຌาร຋วมการประชุมสัมมนา International 

Seminar on Military Science โดยส຋ง น.อ.ผศ.ดร.ตระการ กຌาวกสิกรรมไปศึกษาดูงาน ิปศ.รร.นอ.
๒/๒.ํ/๕ี ฽ละมีการสัมมนาวิชาการ฿นวันเรืออากาศวิชาการ ๑๒ ิฉลองครบรอบ ๒์ ปีี  
         ิ๑ี มีการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ละยกย຋องคณาจารย์/นักวิจัยทีไมีผลงานวิจัย฽ละหรือ                   
งานสรຌางสรรค์ดี฼ด຋น รร.นอ.มีการ฽ต຋งตัๅง คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ิปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.ํ/ํ์ี ด าเนินงานดຌานวารสารวิชาการนายเรืออากาศ เพ่ือเป็นเวทีเผย฽พร຋งานวิจัยของอาจารย์ 
เป็นการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ละยกย຋องคณาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย฽ละหรืองานสรຌางสรรค์ดีเด຋น                             
฿นปี ๒๑๑๒ มีอาจารย์ จ านวน ๑ คน ไดຌรับการเผย฽พร຋งานวิจัย฿นวารสารวิชาการนายเรืออากาศ
ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํี นอกจากนีๅ รร.นอ.โดย ผบ.รร.นอ.ยังไดຌมอบรางวัลพิเศษ          
฽ก຋ขຌาราชการที่มีผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ไดຌรับรางวัลจากการประกวดของ ศวอ.ทอ. 
เพ่ือเป็นการสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ี ฽ละประกาศยกย຋อง                       
ผูຌมีผลงานดังกล຋าว฿นที่ประชุมหน຋วยอีกดຌวย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๏ี 
 



๐๒ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

         ิ๒ี มีการส຋ง฼สริมความร຋วมมือระหว຋างคณาจารย์/นักวิจัยกับองค์กรภายนอก บุคลากร
ของ รร.นอ.฿นส຋วน รร.นอ.มีการท าวิจัยร຋วมกับสถาบันอ่ืนโ ฽ละ รร.นอ.ท า MOU 9 ฽ละจัดสรร
ทรัพยากรการเงิน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัยกับสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
ิสทป.ี ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๐ี ส านักงานวิจัย฽ละพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ ิสวพ.ทร.ี ฽ละ
กรมวิทยาศาสตร์฽ละเทคโนโลยีกลาโหม ิวท.กห.ี ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๑ี อย຋างต຋อเนื่อง                    
รวมทัๅงภาควิชาเคมี กองวิชาวิทยาศาสตร์ไดຌท าความร຋วมมือดຌานการวิจัยกับคณ ะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร฿นหลายโครงการอีกดຌวย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ี 
   ิ๓ี มีการติดตาม฽ละประ฼มินผลการพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์  คณก.กองทุน
ส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ.ภาย฿ตຌการด าเนินงานของ กสว.รร.นอ.เป็นผูຌก ากับติดตาม
ผลการวิจัยเป็นวงรอบทุก ๏ เดือน จนกว຋าจะปຂดโครงการวิจัย โดยที่การติดตามโครงการ฽ต຋ละครัๅง 
คณก.ฯ ฿ชຌการประชุมติดตามความกຌาวหนຌาโครงการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๓ี ซึ่ง฿น คณก.ส຋วนมาก 
จะเป็นคณาจารย์ กกศ.รร.นอ.฽ละเป็น คณก.โครงการวิจัยของ รร.นอ.   
        ิ๔ี การน าผลประ฼มินทีไเดຌเปพัฒนาหรือปรับปรุง฽ผนงาน  รร.นอ.โดย กสว.รร.นอ.                        
เกใบรวบรวมขຌอมูลวงรอบการท างาน ประเมินผล เพ่ือน าไปปรับปรุง฽ผนการด าเนินงาน฿นปีต຋อไป 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๔ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๒ ขຌอ ๔ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  การ฽บ຋งส຋วนราชการ฽ละภาระงานของ กสว.รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  ระเบียบ รร.นอ.ว຋าดຌวยกองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนຌาเวใบไซต์ของ กสว.รร.นอ. ิwww.rtafresearch.orgี 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก บ.การบินไทย จก. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ภารกิจ กทส.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  หลักฐานการพัฒนาบุคลากรวิจัย 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  งบสั่งจ຋ายโครงการศึกษา ทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๑๒  
  ฽ละหลักฐานการพัฒนาบุคลากรยังต຋างประเทศ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ วารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 



๐๏ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ ภาพ฽สดงการมอบรางวัลพิเศษ฽ก຋ผูຌไดຌรับรางวัลบทความวิจัย/วิชาการ 

 จาก ศวอ.ทอ. 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๏ บนัทึกประชุม รร.นอ.ครัๅงที่ ๒/๑๓ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๐ MOU ระหว຋าง รร.นอ.฽ละ สทป. 
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๑ รายงานความกຌาวหนຌาการ฿ชຌงบประมาณดຌานวิจัยของ วท.กห.   
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ หลักฐาน฽สดงความร຋วมมืองานวิจัยระหว຋าง รร.นอ.โดย กวว.ฯ  
 ฽ละคณะวิทยาศาสตร์ ม.ศิลปากร 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมการติดตามผล 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๔ รายงานสรุปการประเมินผลการท างานตามวงรอบเพ่ือปรับปรุง฽ผน 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๎.๎ รຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นสถาบัน฽ละ/ 
หรือจากภายนอกสถาบันต຋อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน <๒๑ >๒๑ >๏์ >๏๑ >๐์ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ิปีการศึกษาี ๔๔ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัยฯ  

- - จากภาย฿นสถาบัน  

- - จากภายนอกสถาบัน ๏๒ 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿น฽ละภายนอก
สถาบัน 

๏๒ 

รຌอยละของอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นสถาบัน฽ละ
หรือจากภายนอกสถาบัน 

๐์.๕ํ 

            
          รร.นอ.มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นสถาบัน฽ละ/หรือ
จากภายนอกสถาบัน โดยมีผลด าเนินการ ดังนีๅ 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒  อาจารย์ รร.นอ.ไดຌรับทุนจากภาย฿นสถาบัน จ านวน ์ คน ฽ละรับทุน
จากภายนอกสถาบัน ๏๒ คน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ี รวมทัๅงหมด ๏๒ คน                 
จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน คิดเป็นรຌอยละ ๐์.๕ํ ซึ่งมีค຋าเป็นไปตามเป้าหมาย                        



๐๐ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ที่ไดຌวางไวຌ โดย฿นปีต຋อโไปจะตຌองหา฽หล຋งทุนเพ่ิมเติม฽ละกระตุຌนอาจารย์พัฒนางานวิจัยที่ด าเนินการ 
฽ต຋มีบางโครงการไดຌรับทุนพิเศษเป็นงานทางยุทธการ฽ละนโยบายที่ไม຋สามารถเปຂดเผยทางเอกสารไดຌ
เนื่องจากเป็นชัๅนระดับความลับ฽ละผูຌบังคับบัญชาไดຌสั่งการมิ฿หຌเผย฽พร຋ 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๏๑ ๐์.๕ํ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ รายชื่ออาจารย์ รร.นอ.ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ เอกสารเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าที่ไดຌรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์ 
  จากภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๎.๏ งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือ฼ผย฽พร຋ ิสมศ.๑ี 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน 
฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน 

ทุกกลุ຋มสาขาวิชา 
 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

มีการตีพิมพ์฿นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ 
ระดับนานาชาติ ิค຋านๅ าหนัก ์.๒๑ี 

๒๐x์.๒๑=๒.์์ 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการที่ปรากฏ฿นฐานขຌอมูล TCI  

ิค຋านๅ าหนัก ์.๒๑ี 
๑x์.๒๑=ํ.๒๑ 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ฿นประกาศของ  
สมศ.ิค຋านๅ าหนัก ์.๑์ี 

 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู຋฿นประกา
ของ สมศ.ิค຋านๅ าหนัก ์.๓๑ี 

๏X์.๓๑=๒.๒๑ 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู຋฿น
ฐานขຌอมูลสากล ISI หรือ Scopus ิค຋านๅ าหนัก ํ.์์ี 

๒xํ= ๒.์์ 



๐๑ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับสถาบันหรือจังหวัด ิ์.ํ๒๑ี  

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับชาติ ิ์.๒๑ี ๑x์.๒๑=ํ.๒๑ 

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับความร຋วมมือระหว຋างประเทศ     
ิ์.๑์ี 

 

 งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับภูมิภาคอาเซียน ิ์ .๓๑  ี  

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับนานาชาติ ิํ.์์ี ํXํ.์=ํ.์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

 ผลรวมถ຋วงนๅ าหนักของงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ ที่ไดຌรับการตีพิมพ์ 

 หรือเผย฽พร຋ 
ิํ๏.๓๑/๔๔ีxํ์์ 

= ํ๑.๒๒๑ 

 

งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผย฽พร຋  รร.นอ.มีผลด าเนินการ                           
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีผลงานวิจัยที่ไดຌรับการตีพิมพ์จ านวน ๐์ เรื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํุ    
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ี จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน ผลรวม                  
ถ຋วงนๅ าหนักเท຋ากับ ํ๑.๒๒๑ ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน                    
ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๏.๕ํ จ านวนบทความที่ไดຌตีพิมพ์เผย฽พร຋ไดຌผลตามเป้าหมายที่วางไวຌ ไม຋มากนัก              
฿นปีต຋อโไปจะกระตุຌน฿หຌอาจารย์ส຋งบทความผลงานที่ไดຌท ามา ทัๅงนีๅ  รร.นอ.มีวารสารวิชาการ                      
นายเรืออากาศที่มีขຌอมูล฿นฐานขຌอมูล TCI 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๏.๑์ ๏.๕ํ บรรลุเป้าหมาย ๏.๕ํ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผย฽พร຋ 
๒. ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๏/๒  หลักฐาน฽สดงงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผย฽พร຋ 
   ตามตารางสรุป฿น ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ   
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ วารสารวิชาการโรงเรียนนายรຌอยพระจุลจอมเกลຌาปีที่ ํํ ิ๒๑๑๒ี 
 

 

 

 

 



๐๒ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๎.๐ งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไน ามา฿ชຌประ฾ยชน์ ิสมศ.๒ี 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน  
ทุกกลุ຋มสาขาวิชา ๒ คะ฽นน 

 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

จ านวนงานวิจัยทัๅงหมด          

- จ านวนงานวิจัยที่น ามา฿ชຌประโยชน์ ๒ 

จ านวนงานสรຌางสรรค์ทัๅงหมด  

- จ านวนงานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ ๕ 

รวมจ านวนงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ ํ๑ 

ผลรวมของงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ 
ต຋อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ํ๓.์๐ 

 

งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ รร.นอ.มีผลด าเนินการ ดังนีๅ  
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มี งานวิจัยที่น ามา฿ชຌประโยชน์จ านวน  ๒ เรื่อง฽ละ                           

งานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์จ านวน ๕ ชิๅนงาน รวมงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌ
ประโยชน์ทัๅงหมด ํ๑ เรื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ ี ิํ๑/๔๔ีxํ์์ = ํ๓.์๐
กับ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๐.๒๒ 

รายชื่องานวิจัยที่น าไป฿ชຌประโยชน์จ านวน ํ๑ เรื่องดังนีๅ 
ิํี การศึกษา฽ละออก฽บบเครื่องลຌางลูกกระสุนขนาด ๒์ มิลลิเมตรของกองโรงงาน

สรรพาวุธ ๒ กรมสรรพาวุธทหารอากาศของ น.ท.ปัญญารักษ์ โกศลวัฒน์  น าไป฿ชຌประโยชน์                           
฿นดຌานการผลิต โดยสามารผลิตกระสุนไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละผูຌปฏิบัติงานมีความปลอดภัย                      
ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌ฽ก຋ จก.สพ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๒ี อากาศยานไรຌนักบิน฽บบปีกตรึงของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์     
฿นดຌานยุทธการ฽ละการข຋าว ฿ชຌ฿นพืๅนที่  ๏ จังหวัดชาย฽ดน ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌ฽ก຋                        
ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่ ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๏ี โปร฽กรม฿ชຌงานควบคุมกลຌองที่ติดตัๅ งกับอากาศยานไรຌนักบิน฽บบปีกตรึงของ                        
น.ท.ประสาทพร วงษ์ค าชຌาง น าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานการข຋าว โดยการปรับปรุงระบบการท างาน                 
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฿นการส຋งสัญญาณมา฿หຌผูຌควบคุมไดຌชัดเจน฽ละทันต຋อเวลา ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌ฽ก຋                           
ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่ ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๐ี โปร฽กรมการควบคุมอากาศยานไรຌนักบิน น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ฽ละคณะน าไป฿ชຌ
ประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นการ฿ชຌโปร฽กรมควบคุมการบินตามพืๅนที่จริง                    
ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌ฽ก຋ ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่  ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ  
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๑ี การศึกษา฽ละพัฒนาอากาศยานไรຌนักบิน฽บบปีกตรึงของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ฽ละคณะ
น าไป฿ชຌประโยชน์ ฿นดຌานการสรຌางสรรค์  ฿ชຌ ฿นการพัฒนาต຋อยอดงานวิจัยที่ท ามาโดยเพ่ิม                              
ขีดความสามารถ฿นการบิน ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌ฽ก຋ ผอ.สทป.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ                      
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๒ี อากาศยานไรຌนักบิน฽บบปีกหมุนของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์
฿นดຌานยุทธการ฽ละการข຋าว พัฒนาต຋อยอด฿ชຌงานจริงตามสภาพภูมิประเทศ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์
ไดຌ฽ก຋ ผูຌช຋วยเสธ ทอ.ฝຆายยุทธการ ฽ละสพร.ทร.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๓ี การประยุกต์฿ชຌงาน 3D Printer : กรณีศึกษาการวิจัยกลຌองถ຋ายภาพทางอากาศส าหรับ
เฮลิคอปเตอร์ไรຌนักบินของ น.ท.ประสาทพร วงษ์ค าชຌาง ฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานการสื่อสาร
ขຌอมูล เป็นระบบการสื่อสาร฽บบ Real time สามารถส຋งสัญญาณไดຌเป็นระบบมีความชัดเจน ผูຌรับรอง
การ฿ชຌประโยชน์ ไดຌ฽ก຋ ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่ ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.๐/๒ี 

 ิ๔ี การพัฒนาระบบรูຌจ า฿บหนຌา เพ่ือ฿ชຌ฿นการตรวจจับผูຌรຌาย ฿นปัญหาชาย฽ดนภาค฿ตຌของ 
น.ต.ทศพล บุญเกิน฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ น าไปต຋อยอด฿ชຌงานโดย ผบ.ทอ.
เสนอ฽นะ฿หຌท า฿นหน຋วยงาน ทอ.฽ลຌวจึงขยายไป฿ชຌ฿นพืๅนที่อ่ืนโ อีกต຋อไป ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์
ไดຌ฽ก຋ ผอ.ศวอ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๕ี การประยุกต์฿ชຌบอร์ด Raspberry PI กับการการประมวลผลภาพถ຋ายจาก UAV ของ 
น.ท.สง຋า ศรีศุภปรีดา฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานการประยุกต์฿ชຌ฿นการน าขຌอมูลมาประมวลผล
ภาพถ຋ายผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌ฽ก຋ ผูຌช຋วยเสธ ทอ.ฝຆายยุทธการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ                     
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
          ิํ์ี การน าเทคโนโลยี RFID มาประยุกต์฿ชຌ฿นการผลิตลูกกระสุนขนาด โเ มม.ฯของ                 
น.ท.ปัญญารักษ์ โกศลวัฒน์ ฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ โดยน าเทคโนโลยีนีๅมา฿ชຌ     
ต຋อยอดกับเครื่องผลิตกระสุนไดຌอย຋างเตใมประสิทธิภาพ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌ฽ก຋ จก.สพ.ทอ. 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
          ิํํี การออก฽บบโปร฽กรมส าหรับการเขຌารหัสขຌอมูลทางยุทธวิธีตามมาตรฐานการเขຌา              
รหัสลับขัๅนสูง AES ฽บบ ํ๒๔ บิต ของ ร.อ.ครองบุญ สิงหนาท น าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ 
การข຋าว฽ละการเกใบขຌอมูล฿นชัๅนความลับสูง เพ่ือ฿หຌผูຌบังคับบัญชาชัๅนสูงไวຌเป็นขຌอมูล฿นการพิจารณา  
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ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌ฽ก຋ ผูຌช຋วยเสธ ทอ.ฝຆายยุทธการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.๐/๒ี 
        ิํ๒ี การศึกษา฽ละสรຌางตัว฽บบปีกอากาศยานไรຌนักบินขนาดเลใก ของ ร.ท.ชาญชัย สุขสงวน
น าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ ดຌานยุทธการ น าไป฿ชຌงานร຋วมกับการวิจัยอากาศยานไรຌนักบิน
ระยะประชิด ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌ฽ก຋ ผอ.ศวอ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.                          
๒/๒.๐/๒ี 
        ิํ๏ี ฽นวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัย฿นระบบ cloud computing ของ น.ท.รศ.                
พลสมุทร จินารัตน์ ฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานยุทธการ฽ละการข຋าว ฿นการวาง฽ผนการท างาน
ไดຌอย຋างเป็นระบบ฽ละมีประสิทธิภาพ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌ฽ก຋ ผอ.ศวอ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.                  
๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
         ิํ๐ี การพัฒนาระบบติดตัๅงกลຌองกับอากาศยานไรຌนักบิน ของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร น าไป฿ชຌ
ประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ ฿นการประยุกต์฿ชຌกับอากาศยานไรຌนักบิน฽บบปีกตรึง ฽ละยังไดຌน าไป฿ชຌ
งานภาคสนามที่ จว.นครศรีธรรมราช ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌ฽ก຋ ผบ.กองก าลังทางอากาศ                   
เฉพาะกิจที ่๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี  
        ิํ๑ี การควบคุมหุ຋นยนต์ดຌวยะบบปฏิบัติการ  Android  ผ຋านระบบอินเทอร์เนใต ของ                     
น.อ.หญิง ศ. รัจนา เครือ฽กຌว ฽ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ โดยการต຋อยอดไป฿ชຌ                 
฿นพืๅนที่เสี่ยงอันตราย ท า฿หຌไม຋สูญเสียก าลังพลภาพ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌ฽ก຋ ผอ.ศวอ.ทอ. 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
          รร.นอ.มีงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่น าไป฿ชຌประโยชน์ จ านวน ํ๑ เรื่อง คิดเป็นผลรวม                
ถ຋วงนๅ าหนัก เท຋ากับ ํ๓.์๐ ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน                     
ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๐.๒๒ ซึ่งผลงานวิจัยที่น าไป฿ชຌไดຌรับความร຋วมมือจากหน຋วยงาน฿นกองทัพอากาศ 
฽ละมีนอกจากนีๅภาย฿นโรงเรียนนายเรืออากาศมีหน຋วยงานกองส຋งเสริมงานวิจัยที่เป็นฝຆายอ านวยการ
สรรหาทุนวิจัย ติดต຋อประสานกับหน຋วยงานต຋าง โ ฿นการหาหัวขຌอวิจัยท า฿หຌผลงานวิจัยสามารถ
น าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌโดยตรงทันที ฽ละยังมีบางผลงานวิจัยที่ไม຋สวามารถเปຂดเผย฿นรูป฽บบเอกสารไดຌ
เพราะเป็นงานทางดຌานยุทธการ฽ละนโยบายของผูຌบังคับบัญชาชัๅนสูง 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๐ ๐.๒๒ บรรลุเป้าหมาย ๐.๒๒ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ ตารางสรุปรายชื่อผลงานวิจัยที่น าไป฿ชຌประโยชน์ ปีการศึกษา ๑๒  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ หลักฐาน฽สดงการรับรองการน างานวิจัยไป฿ชຌประโยชน์ ปีการศึกษา ๑๒ 
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ตัวบ຋งชีๅ ๎.๑ ผลงานวิชาการทีไเดຌรับการรับรองคุณภาพ ิสมศ.๓ี 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดรຌอยละ ํ์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน 

 ๒ คะ฽นน 

 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

- บทความทางวิชาการที่ไดຌรับการตีพิมพ์฿นวารสารระดับชาติ ิ์.๒๑ี ์x์.๒๑=์ 

-บทความทางวิชาการที่ไดຌรับการตีพิมพ์฿นวารสารระดับนานาชาติ ิ์.๑์ี ์x์.๑์=์ 

- ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ຋านโดยผูຌทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 
ิ์.๓๑ี 

๒x์.๓๑=
๐.๑ 

- ต าราหรือหนังสือที่฿ชຌ฿นการขอผลงานทางวิชาการ฽ละผ຋านการพิจารณา 

ตามเกณฑ์การขอต า฽หน຋งทางวิชาการหรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง 
มีผูຌทรงคุณวุฒิตรวจอ຋านตามเกณฑ์การขอต า฽หน຋งทางวิชาการ ิํ.์์ี 

๐xํ.์์=
๐.์์ 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

- ผลรวมถ຋วงนๅ าหนักผลงานวิชาการท่ีไดຌรับการรับรองคุณภาพ ๔.๑ 
 

มีผลงานวิชาการที่ไดຌรับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินจ านวน ํ์ เรื่อง                    
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ี จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน มีผลรวม          
ถ຋วงนๅ าหนัก เท຋ากับ ิ๔.๑/๔๔xํ์์ี ๕.๒๑๕ ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดรຌอยละ ํ์ เท຋ากับ                
๑ คะ฽นนทุกกลุ຋มสาขา ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๐.๔๏ ผลงานวิชาการที่สามารถท าไดຌสูงกว຋าเป้าหมาย
เพราะ รร.นอ.มีต า฽หน຋งทางวิชาการจ านวนมาก หากอาจารย์ที่ผ຋านเกณฑ์ตามระเบียบที่ก าหนดไวຌ                 
กใสามารถเขียนต าราผ຋านคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาตามระเบียบ฽ละเมื่อผ຋าน฽ลຌวด าเนินการ
฿หຌกองทัพออกค าสั่ง฽ต຋งตัๅงต຋อไป 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๐ ๐.๔๏ บรรลุเป้าหมาย ๐.๔๏ 
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ ตารางสรุปผลงานวิชาการท่ีไดຌรับการรับรองคุณภาพ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ หลักฐาน/ปกต าราที่ผ຋านการขอผลงานทางวิชาการ 
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ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ มาตรฐานทีไ ๎ 

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 

ิั หรือ
สัดส຋วนี 

ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ 

๒ ขຌอ - ๔ ขຌอ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.๒ 

> ๏๑ 
๏๒Xํ์์ 

๐์.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

๔๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.๏ 

 ๏.๑์ - ๏.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๏.๕ํ ๒๏.๐๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่
๒.๐ 

๐ - ๐.๒๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๐.๒๒ ๒๑.๑๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 

๒.๑ 
๐ - ๐.๔๏ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๐.๔๏ ๒๔.๕๔ 

คะ฽นนรวม ๏์ - ํ๏๔.์์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ๏๔ ÷ ๏์ ี = ๐.๒์ - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ๎ 

จุด฼ด຋น 

 ํ. มีอาจารย์จ านวนมากที่มีความรูຌความสามารถที่จะท างานวิจัยไดຌอย຋างต຋อเนื่อง 
 ๒. อาจารย์มีความรูຌเฉพาะทาง฿นสาขาวิชาอากาศยาน฽ละวัสดุศาสตร์ทางทหารมีผลงานวิจัย
เป็นที่ยอมรับ฽ละไดຌรับรางวัล 

 ๏. มีวารสารวิชาการนายเรืออากาศที่อยู຋฿นฐานขຌอมูล TCI 

 ๐. มีหน຋วยงานที่ส຋งเสริมด าเนินจัดการงานวิจัยอย຋างเป็นระบบ 

 ๑. มีต า฽หน຋งทางวิชาการ฽ละเกณฑ์ ระเบียบก าหนด฿นการขอด ารงต า฽หน຋ง  
฽ละมีผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 ํ. ไม຋มีงบประมาณประจ าส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยของหน຋วยที่ชัดเจน 

 ๒. งานวิจัยไม຋฿ชຌภารกิจหลักของอาจารย์ ฽ละอาจารย์มีภาระงานอ่ืน ิกิจกรรม฿นรูป
คณะกรรมการต຋างโี มากท า฿หຌไม຋มีเวลามากพอส าหรับการผลิตงานวิจัย 

 ๏. ระบบขัๅนตอน ระเบียบ฿นการจัดซืๅอ จัดหา ไม຋เอืๅอต຋อก าหนดเวลา฿นการท างานวิจัย 

 ๐. ควรมีการประสานความร຋วมมือของอาจารย์ประจ า฿นสาขาวิชาต຋างโ เพ่ือบูรณาการ
งานวิจัย฽ละขยายผลไปยังสถาบันอื่น 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

 ํ. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
 ๒. ควรปรับภาระงานของอาจารย์฿หຌมีเวลาส าหรับการท าวิจัย 

 ๏. มีระเบียบปฏิบัติส าหรับการจัดซืๅอ จัดหา อุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัยโดยเฉพาะ                
เพ่ือไม຋เกิดความล຋าชຌา เป็นอุปสรรคต຋อการท างาน มีหน຋วยงานรับผิดชอบ หรือหากองทุนเพ่ือช຋วย                 
฿นเรื่องการ฿ชຌจ຋ายเบืๅองตຌน 

 ๐. จัดเวลา฿หຌเอืๅอต຋อการประสานความร຋วมมือของอาจารย์ประจ าระหว຋างสาขาวิชาต຋างโ 

 ๑. ด าเนินการวิจัยร຋วมกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืน฽ละผลักดัน฿หຌเกิด MOU 

 ๒. ส຋งเสริม฽ละกระตุຌนอาจารย์฿หຌเขียนบทความลงตีพิมพ์อย຋างต຋อเนื่อง ฽ละส຋งเสริม฿หຌ                 
ส຋งผลงานวิชาการ 
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มาตรฐานทีไ ๏ การบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๏.ํ รຌอยละของอาจารย์ทีไ฼ป็นทีไปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการ 
วิทยานิพนธ์/฼อกสารวิจัยสนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ  
ต຋อจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๐ คะ฽นน < ํ๑ > ํ๑ > ๒์ > ๒๑ > ๏์ 

 

ผลการด า฼นินงาน   
ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

จ านวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  
กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุนหน຋วยงานอื่น 

ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๏๒ 

รຌอยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  
กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย สนับสนุนหน຋วยงานอื่น 

ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๏๒.๐ 

 

 ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มีอาจารย์ประจ าไปเป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 
กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย สนับสนุนหน຋วยงานอ่ืนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ  จ านวน 
๏๒ คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน คิดเป็นรຌอยละ ๏๒.๐ โดยมีรายชื่ออาจารย์                  
รร.นอ.ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุน
หน຋วยงานอื่นทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ ปีการศึกษา ๒๑๑๒ ดัง฽สดง฿นตารางที่ ๏.ํ  
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ตารางทีไ ๏.ํ รายชืไออาจารย์ รร.นอ.ทีไ฼ป็นทีไปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  
กรรมการวิทยานิพนธ์/฼อกสารวิจัยสนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ  

ปีการศึกษา ๎๑๑๒ 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอ฼รืไอง/ชืไอกลุ຋ม 
บุคคล/หน຋วย
ทีไ฿หຌบริการ 

ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

ํ น.ท.นท ีปั้นทอง จัดท าโปร฽กรมประเมินผล 

การปฎิบัติงานตาม฽นวความคิด
สมรรถนะ ทอ.฽ละจัดอบรม 

การ฿ชຌโปร฽กรม  

กพ.ทอ./ 
สก.ทอ. 

ปีงบประมาณ 
๑๒ 

NO. แ 

  จนท.งานด าเนินการขับเคลื่อน
฽ผนการจัดการความรูຌ 

กพ.ทอ. ปีงบประมาณ 
๑๒ 

NO. โโ 

๒ น.อ.ประสงค์  
ประณีตพลกรัง 

฿หຌค า฽นะน าการเขียนรายงาน
การวิเคราะห์เชิงวิชาการ ฽ละ
เป็นที่ปรึกษาหลักสูตรนายทหาร
ส຋งก าลังบ ารุงชัๅนสูง รุ຋น ํ๑ 

กบ.ทอ. ๒๐ ม.ค.- 
ํ์ พ.ค.๑๒ 

NO. โ 

  ที่ปรึกษาดຌานเทศโนโลยี
สารสนเทศ รมต.กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละ 

การสื่อสาร 

กระทรวง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
฽ละการ
สื่อสาร 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โไ 

๏ น.ต.ทศพล  
บุญเกิน 

ผูຌเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
เพ่ือ฿ชຌการท าดุษฎีนิพนธ์ 

ม.ธรรมศาสตร์ ํ๏ ม.ค.- 
๕ พ.ค.๑๓ 

NO. ใ 

  ผูຌเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
เพ่ือ฿ชຌการท าดุษฎีนิพนธ์ 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

ม.รามค า฽หง ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. ็ 

๐ ร.ท.วรุต  
ธรรมวิชัย 

อาจารย์ที่ปรึกษาร຋วมวิชา 
การศึกษารายบุคคล 

ม.ศิลปากร ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. ไ 

  จนท.ท างานโครงการวิจัย฽ละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิงสังเคราะห์
ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการต຋อเนื่อง
ตัๅง฽ต຋ปี ๑๐ 

NO. โ5 

  กรรมการกิจกรรมค຋าย สสวท. สสวท. ๒๏-๒๐ เม.ย.
๑๒ 

NO. โๆ 
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ตารางที่ ๏.ํ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอ฼รืไอง/ชืไอกลุ຋ม 
บุคคล/หน຋วยทีไ

฿หຌบริการ 
ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

๑ น.อ.สุทธิ์  
ศรีบูรพา 

คณก.จัดท าร຋างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

สมาคม 

การยศาสตร์ไทย 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. 5 

  กรรมการสอบวิทยาพิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๏ ต.ค.๑๒ NO. แใ 

  ผูຌด าเนินรายการ การประกาศ
ผลงานดีเด຋นดຌานการยศาสตร์
ประยุกต์ 

สมาคมการย
ศาสตร์ไทย 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. แๆ 

๒ น.อ.อนุรักษ์ 
โชติดิลก 

คณก.สอบคัดเลือกเอกสารวิจัย
ดีเด຋นของ นทน.รร.สธ.ทอ.ฯ 
รุ຋นที่ ๑๓ 

รร.สธ.ทอ.ฯ ํ๒ ก.ค.๑๒ NO. ๆ 

  คณอก.ตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ํ๏-ํ๓ มิ.ย.
๑๒ 

NO. โแ 

  กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

  คลินิกวิจัย รร.นอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ้ 

๓ น.อ.สรกฤช  
ศรีเกษม 

ผูຌทรงคุณวุฒิอ຋านบทความ
วิชาการผลงานทาง
วิศวกรรมศาสตร์฽ละ
เทคโนโลยี 

ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขต
ขอน฽ก຋น 

๒ ก.ย.๑๒ NO. ่ 

๔ น.ต.อมฤต  
สิทธิเวช 

คณะท างานเพ่ือพัฒนา
รายละเอียดเนืๅอหาวิชา 
Railway Project 

Management หลักสูตร
วิศวกรรมบัณฑิต 

ม.มหิดล  NO. ้ 
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ตารางที่ ๏.ํ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอ฼รืไอง/ชืไอกลุ຋ม 
บุคคล/หน຋วยทีไ

฿หຌบริการ 
ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

  คณะท างาน฽นวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบขนส຋ง 
ทางราง 

ม.มหิดล ม.ค.-ส.ค.๑๓ NO. แ่ 

  วิเคราะห์ความตຌองการดຌาน
ขຌอมูล฽ละการเชื่อมต຋อระบบ
สารสนเทศดຌานการ฽พทย์ 

ม.มหิดล ๏ ก.พ.-๏ํ 
ก.ค.๑๓ 

NO. แ้ 

๕ พล.อ.ต.วินัย  
จันทร์เปล຋ง 

ผูຌตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ
฽ห຋งชาติ ประจ าปี ๒๑๑๒ 

คณก.รางวัล
คุณภาพ฽ห຋งชาติ 

ํ๏-ํ๐ ต.ค.
๑๒ 

NO. แเ 

  จนท.ท างานโครงการวิจัย฽ละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ต຋อเนื่องตัๅง฽ต຋ 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

ํ์ น.อ.สมชาย 
หาญกลຌา 

ผูຌพิจารณาบทความ JRAME  สมาคมวิศวกร
เครื่องกลไทย 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. แแ 

  ประธานกลุ຋มย຋อยการประชุม
วิชาการนานาชาติ The 4 th 

TSME International 

Conference on 

Mechanical Engineering 

ม.บูรพา ํ๒-ํ๔ ต.ค.
๑๒ 

NO. แไ 

ํํ น.อ.หญิง  
ทิพยรัตน์  
สีเพชรเหลือง 

ร຋วมประชุมเพ่ือจัดท าประชา
พิจารณ์เกณฑ์มาตรฐาน 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ํ๓ ก.ย.๑๒ NO. แโ 

  คณอก.ตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๒ น.อ.บุญเลิศ  
ปีกขุนทด 

ประธานกลุ຋มย຋อยการประชุม
วิชาการนานาชาติ The 4 th 

TSME International 

Conference on 

Mechanical Engineering 

ม.บูรพา ํ๒-ํ๔ ต.ค.
๑๒ 

NO. แ5 
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ตารางที่ ๏.ํ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอ฼รืไอง/ชืไอกลุ຋ม 
บุคคล/หน຋วยทีไ

฿หຌบริการ 
ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

ํ๏ น.อ.ปริพนธ์ 
สุขพิมาย 

ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขานักบินพาณิชย์ 

สถาบันการบิน 

ม.รังสิต 

ม.ค.๑๓ – ธ.ค.
๑๓  

NO. แ็ 

ํ๐ น.อ.บุญเลิศ  
อันดารา 

ประธานกรรมการป้องกัน
วิทยานิพนธ์นักศึกษาปริญญา
โท เรื่อง การออก฽บบ฽ละ 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

ม.เทคโนโลยี 
พระจอมเกลຌา
พระนครเหนือ 

๒ํ ก.พ.๑๓ NO. โเ 

ํ๑ น.อ.พิทักษ์  
คูณขุนทด 

คณอก.ตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๒ น.อ.วัชรินทร์ 
โกมุทผล 

คณอก.ตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๓ น.อ.วรวุฒิ 
 โตท຋าโรง 

คณอก.ตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๔ ร.อ.ชาญชัย 
สุดสงวน 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

ํ๕ น.ท.หญิง  
ดุลยการณ์  
กรณฑ์฽สง 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โโ 

๒์ น.อ.หญิง 
บาจรีย์  
นวลเพใชร 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

๒๒ น.ท.หญิง รชยา 
รูຌรักดี 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

๒๏ น.ท.เทวา  
กาญจนชม 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 
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ตารางที่ ๏.ํ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอ฼รืไอง/ชืไอกลุ຋ม 
บุคคล/หน຋วยทีไ

฿หຌบริการ 
ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

๒๐ น.อ.เรืองศักดิ์  
จงเรืองศรี 

จนท.ท างานโครงการวิจัย฽ละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ต຋อเนื่องตัๅง฽ต຋ 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๑ น.ท.หญิง 
สัณสนีย์  
เหมาคม 

จนท.ท างานโครงการวิจัย฽ละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ต຋อเนื่องตัๅง฽ต຋ 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๒ น.อ.หญิง เรวดี  
นาคพิพัฒน์ 

จนท.ท างานโครงการวิจัย฽ละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ต຋อเนื่องตัๅง฽ต຋ 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๓ ร.อ.หญิง  
เอืๅอมพร  
รัตนสิงห์ 

จนท.ท างานโครงการวิจัย฽ละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ต຋อเนื่องตัๅง฽ต຋ 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๔ น.อ.ชาติชาย  
รักษ์ธนกูล 

คณก.สิ่ง฽วดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณา฽กຌไข฽ละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบต຋อสิ่ง฽วดลຌอม฽ละ
ระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 

๒๕ น.อ.พงศ์สันต์ 
ทองโต 

คณก.สิ่ง฽วดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณา฽กຌไข฽ละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบต຋อสิ่ง฽วดลຌอม฽ละ
ระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 

๏์ น.อ.หญิง กุศยา 
สุวรรณวิหก 

คณก.สิ่ง฽วดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณา฽กຌไข฽ละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบต຋อสิ่ง฽วดลຌอม฽ละ
ระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 



๑๔ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๏.ํ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอ฼รืไอง/ชืไอกลุ຋ม 
บุคคล/หน຋วยทีไ

฿หຌบริการ 
ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

๏ํ น.อ.หญิง 
กรองกาญจน์  
มหาชนะวงศ์ 

คณก.สิ่ง฽วดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณา฽กຌไข฽ละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบต຋อสิ่ง฽วดลຌอม 

฽ละระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 

๏๒ น.ต.หญิง  
สุภาวด ี

ลีลายุทธ 

คลินิกวิจัย รร.นอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ้ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มิน 

> ๒๑ ๏๒.๐์ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา กรรมการ 

   วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย  
   สนับสนุนหน຋วยงานอื่น฿นกองทัพ/ภายนอก   
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/๒ ฿หຌบริการวิชาการคลินิกวิจัย ิWWW.RTAFA.AC.TH/ACADET  
   เขຌาไปที่ KM กวคค.กกศ.รร.นอ.ี  
 

 ตัวบ຋งชีๅ ๏.๎  รຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไ฼ป็นวิทยากร ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌ฼ชีไยวชาญ  
    สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ ต຋อจ านวนอาจารย์ประจ า 

   ทัๅงหมด  
฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๐ คะ฽นน < ํ๑ > ํ๑ > ๒์ > ๒๑ > ๏์ 

 

 

http://www.rtafa.ac.th/ACADET
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ผลการด า฼นินงาน   
ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

จ านวนอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ สนับสนุนหน຋วยงาน
อ่ืนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

 

- ภาย฿นกองทัพ ิภาย฿นอย຋างเดียว หรือ ภายนอก฽ละภาย฿นี ๔ 

- ภายนอกกองทัพ ิอย຋างเดียวี ํ๕ 

รวมจ านวนอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุน
หน຋วยงานอื่นทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๒๓ 

รຌอยละของอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุน
หน຋วยงานอื่นทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๏์.๓ 

 

  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มีอาจารย์ประจ าไปเป็นวิทยากร ผูຌทรงคุณวุฒิ 
ผูຌเชี่ยวชาญ สนับสนุน จ านวน ๒๓ คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน คิดเป็นรຌอยละ 
๏์.๓ โดยมีรายชื่ออาจารย์ รร.นอ.ที่เป็นวิทยากร/ผูຌทรงคุณวุฒิ/ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุนหน຋วยงานอ่ืน
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ ิเนຌนงานสอน วิทยากร ฽ละการบรรยายพิเศษี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
ดัง฽สดง฿นตารางที่ ๏.๒ 
   

รายชืไออาจารย์ รร.นอ.ทีไ฼ป็นวิทยากร/ผูຌทรงคุณวุฒิ/ผูຌ฼ชีไยวชาญ/สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอกกองทัพ ิ฼นຌนงานสอน วิทยากร ฽ละการบรรยายพิ฼ศษี ปีการศึกษา ๎๑๑๒ 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอหลักสูตร/ 
฼รืไองทีไเปบรรยาย 

หน຋วยทีไ
฿หຌบริการ 

ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

ํ น.อ.หญิง ทิพยรัตน์  
สีเพชรเหลือง 

เทคนิคการเขียนเชิงวิชาการ รร.สธ.ทอ.ฯ ๏ํ ต.ค.๑๒ NO. แ 

  จิตวิทยาส าหรับการเป็นครู ยศ.ทอ. ๑ พ.ย.๑๒ NO. โ 

  จิตวิทยาส าหรับผูຌบังคับบัญชา ยศ.ทอ. ๒ํ พ.ย.๑๒ NO. 5 

  ทักษะการเขียนทางวิชาการ วทอ.ยศ.ทอ. ํ๏ พ.ย.๑๒ NO. ็ 

๒ น.อ.อนุรักษ์ โชติ
ดิลก 

วิธีวิทยาการวิจัย รร.สธ.ทอ.ฯ ํ๔ พ.ย.๑๒ NO. ใ 

  การ฿ชຌโปร฽กรมทางสถิติ 
฿นการท าเอกสารวิจัย 

รร.สธ.ทอ.ฯ ํ๔ ก.พ.๑๓ NO. ่ 

  สถิติทางการศึกษา รร.คท.ยศ.ทอ. ํ๓–๒๏ ม.ค.๑๓  No.10 

  การวิเคราะห์ขຌอสอบ รร.คท.ยศ.ทอ. ๒๐ ม.ค.๑๓ NO.10 
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ตารางที่ ๏.๒ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

฼รืไองทีไเปบรรยาย 

หน຋วยทีไ
฿หຌบริการ 

ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

๏ น.ท.หญิง รชยา 
รูຌรักดี 

ประวัติศาสตร์ไทยร຋วมสมัย วพอ.ทอ. ๒๒-๒ ธ.ค.๑๒ NO. ไ 

๐ น.ต.หญิง สุภาวดี  
ลีลายุทธ 

ชีวสถิติ วพอ.ทอ. ๏ ธ.ค.๑๓ – ๒๔ 
ม.ค.๑๓ 

NO. ๆ 

  การค านวณพืๅนฐาน สถิติ฽ละ
ความน຋าจะเป็น 

รร.กบ.ทอ. ํ๑ ก.พ.๑๓ NO. โแ 

๑ น.อ.บุญเลิศ  
อันดารา 

การท าเอกสารวิจัย 

฿หຌประสบผลส าเรใจ 

วทอ.ยศ.ทอ. ๒๒ พ.ย.๑๒ NO. ็ 

๒ น.ท.ณัฐพล  
นิยมไทย 

การ฿ชຌ UAV ฿นการบิน
ถ຋ายภาพทางอากาศ 

รร.฽ผนที่
ทหาร 

๏ เม.ย.๑๓ NO. ้ 

๓ น.อ.สุทธิ์ ศรีบูรพา ท຋าทาง฿นการนั่ง ฽ละยืน
ท างาน 

กรมสวัสดิการ
฽ละคุຌมครอง

฽รงงาน 

๐ ก.ค.๑๒ NO.11 

  ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
฽ละสภาพ฽วดลຌอม 

฿นการท างาน 

ม.มหิดล ํ๒ ก.ค.๑๒ NO.12 

  Ergonomics and Safety at 

Work 

ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกลຌา
พระนครเหนือ 

๐ พ.ย.๑๒ – ๏ 
มี.ค.๑๓ 

NO.16 

  จิตวิทยาสิ่ง฽วดลຌอม฽ละ
พลังงานการท างานของมนุษย์ 

ม.รามค า฽หง ํ ธ.ค.๑๒ – ๒๒ 
มี.ค.๑๓ 

NO.18 

๔ น.อ.พงศ์สันต์  
ทองโต 

ฟຂสิกส์ทางการพยาบาล วพบ. ํ๐ ต.ค.๑๒ -๒ 
ม.ค.๑๓ 

NO.13 

  Mechanics for 

Technologists 

สถาบัน
เทคโนโลยี
นานาชาติ 
สิรินธร 

ํํ พ.ย.๑๒ – ๔ 
มี.ค.๑๓ 

NO.15 

  Engineering Mechanics    
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ตารางที่ ๏.๒ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

฼รืไองทีไเปบรรยาย 

หน຋วยทีไ
฿หຌบริการ 

ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

๕ ร.อ.หญิง หฤทัยทิพย์ 
ตัณฑเทศ 

จิตวิทยาคลินิก ม.มหิดล ๒๒ ส.ค.๑๒ NO.14 

ํ์ น.อ.สรกฤช ศรีเกษม Communication Networks 

& Transmission Lines 

ม.ราชมงคล
อีสาน 

๒๑ พ.ย.๑๒ – 
๒๔ ก.พ.๑๓ 

NO.17 

ํํ น.ต.ทศพล บุญเกิน General Concepts of 

Computer 

ม.ธรรมศาสตร์ ํ๏ ม.ค.-๕ พ.ค.
๑๓ 

NO.19 

   AIT ๏ ก.พ.๑๓ – ํ๕ 
พ.ค.๑๓ 

NO.20 

ํ๒  น.ท.นที ปั้นทอง การ฿ชຌโปร฽กรมประเมินผล
การปฎิบัติงานตาม฽นวคิด
สมรรถนะ ทอ. 

กพ.ทอ. ๓ พ.ย.๑๒ NO.22 

ํ๏ น.ท.สมภูมิ มีชาวนา คณิตศาสตร์พืๅนฐาน ม.ปลาย รร.สารสาสน์
วิเทศ สายไหม 

ํ๒ พ.ค.๑๒-๒๔ 
ก.พ.๑๓ 

NO.22 

ํ๐ น.อ.ประสงค์  
ปราณีตพลกรัง 

ระบบโลจิสติกส์ของ
ภาคเอกชน 

รร.กบ.ทอ. ํ๑ ก.พ.๑๓ NO. โแ 

ํ๑ ร.ท.หญิง เมธิรา  
ผาตินุวัติ 

การ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿นการ
ปฎิบัติหนຌาที่ 

ส านักงานกอง
บังคับการ
ปราบปราม
การกระท า
ความผิด  

๒์ – ๒๔ มิ.ย.
๑๒ 

NO. โไ 

ํ๒ น.อ.หญิง วิภาดา  
คูณขุนทด 

คณิตศาสตร์ วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

ํ๓ น.อ.หญิง เรวดี  
นาคพิพัฒน์ 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

ํ๔ น.อ.หญิง กุศยา 
สุวรรณวิหค 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

ํ๕ น.ท.ศรัณย์ จันทร์ผล เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒์ น.ท.หญิง สัณสนีย์ 
เหมาคม 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 
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ตารางที่ ๏.๒ ิต຋อี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

฼รืไองทีไเปบรรยาย 

หน຋วยทีไ
฿หຌบริการ 

ช຋วง฼วลาทีไ
฿หຌบริการ 

฼ลข
฼อกสาร 

๒ํ ร.ท.โชคชัย  
฽จ຋มอ าพร 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๒ ร.ท.เกรียงไกร  
ทานา 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๏ ร.ท.วรุต ธรรมวชิัย เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๐ ร.ต.หญิง เอืๅอมพร  
รัตนสิงห์ 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๑ ร.ท.หญิง พริมรตา 
จันทรโชติกุล 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๒ น.อ.ปริพนธ์  
สุขพิมาย 

หลักสูตรยุทธวิธีการรบทาง
อากาศ 

รร.เหล຋านักบิน
฽ละตຌนหน 

ํํ-๒๓  
ธ.ค.๑๒ 

NO. โๆ 

๒๓ น.อ.ธนากร  
พีระพันธ์ 

Forensic Engineering AIT ม.ค.-ธ.ค.๑๒ NO.27 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มิน 

> ๒๑ ๏์.๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๒/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร 

   ตามหน຋วยงานต຋าง โ  
 

ตัวบ຋งชีๅ ๏.๏ ผลการน าความรูຌ฽ละประสบการณ์จากการ฿หຌบริการวิชาการมา฿ชຌ฿นการพัฒนา 

       การ฼รียนการสอน฽ละ/หรือการวิจัย ิสมศ.๔ี   
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก  

฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรຌอยละ ๏์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน 

 ๐ คะ฽นน 
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ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทัๅงหมด ํ 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามา฿ชຌพัฒนาการเรียนการสอน ํ 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามา฿ชຌพัฒนาการวิจัย - 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามา฿ชຌพัฒนาทัๅง฿นส຋วนของการเรียนการสอน
฽ละการวิจัย 

- 

รຌอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน ามา฿ชຌพัฒนาการเรียนการสอน 

฽ละการวิจัย 
ํ์์.์ 

 

 ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มีการน าความรูຌ฽ละประสบการณ์การ฿หຌบริการวิชาการมา฿ชຌ฿น
การพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน ํ กิจกรรม/โครงการ จากทัๅงหมด ํ กิจกรรม/โครงการ                  
คิดเป็นรຌอยละ ํ์์.์ ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรຌอยละ ๏์ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน ดังนัๅน
คะ฽นน ํ์์.์ เทียบบัญญัติไตรยางศ ์ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๑.์์ โดยมีรายละเอียด ดังนีๅ 
 ํ. โครงการคลินิกวิจัยสามารถน าปัญหาต຋างโ มา฿หຌ นนอ.ลองตอบค าถาม หรือน าไปลอง
ออกเป็นปัญหาสอบ฿นวิชา คณ ๏๒๒ โปร฽กรมประยุกต์ทางสถิติ฽ละวิชา วส ๏๒๒ โปร฽กรม
ประยุกต์ทางสถิติส าหรับงานวิศวกรรมอุตสาหการไดຌ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๏/ํี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มิน 

- ํ์์ - ๑  
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๏/ํ โครงการคลินิกวิจัย   
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ตัวบ຋งชีๅ ๏.๐ ผลการ฼รียนรูຌ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ิสมศ.๕ี   
฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี โดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชนหรือองค์กร 

 ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ต่ ากว຋ารຌอยละ ๔์ 

 ิ๏ี ชุมชนหรือองค์กรมีผูຌน าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูຌ฽ละด าเนินกิจกรรมอย຋างต຋อเนื่อง 
 ิ๐ี ชุมชนหรือองค์กรสรຌางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย຋างต຋อเนื่อง฽ละยั่งยืน  

โดยคงอัตลักษณ์฽ละวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

 ิ๑ี มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรຌางคุณค຋าต຋อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเขຌม฽ขใง 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๐ คะ฽นน ปฏิบัติไดຌ  
ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ   
๑ ขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
 การด าเนินการปฏิบัติ฿นเรื่องการเรียนรูຌ฽ละเสริมสรຌางความเขຌม฽ขใงของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

 ิํี มีการด า฼นินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชนหรือองค์กร 
 การเรียนรูຌ฽ละเสริมสรຌางความเขຌม฽ขใงของชุมชนหรือองค์กรภายนอกสถาบันมี฽ผนงาน
บริการวิชาการ฽ละสังคม โดยมีโครงการบริการวิชาการที่เสริมสรຌางความเขຌม฽ขใงของชุมชน หรือ
องค์กรภายนอก จ านวน ํ โครงการ คือ ฾ครงการคลินิกวิจัย เป็นโครงการต຋อเนื่องมีการด าเนินงาน
฿นลักษณะจิตอาสากว຋า ํ์ ปี กลุ຋มเป้าหมายหลัก คือ นายทหารนักเรียนโรงเรียนเสนาธิการ                     
ทหารอากาศ โดยโครงการคลินิกวิจัยไดຌถูกบรรจุลง฿น฽ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๒ ิปศ.รร.นอ. 
๏/๏.๐/ํี ฽ละ฽ผนบริการวิชาการ฽ละสังคม กกศ.รร.นอ.๑๒ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๒ี มีภาควิชา
คณิตศาสตร์ฯ เป็นหน຋วยงานที่รับผิดชอบ฿นการเขียนโครงการ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๏ี ด าเนินการ  
ิรูปที่ ๏.ํี วิเคราะห์฽ละประเมินผล ฽ละน าผลการปฏิบัติน าเสนอ฿หຌกับผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นอ. 
๏/๏.๐/๐ี เพ่ือพัฒนาตัวโครงการ ฽ละปรับ฽ผนการด าเนินงาน฿นปีต຋อไปตามวงรอบ PDCA   

 ิ๎ี บรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๔์ 

     ฿นปี ๒๑๑๒ มีโครงคลินิกวิจัย ํ โครงการ ที่฿หຌบริการวิชาการ฿นการเป็นที่ปรึกษา฽ละ
฽กຌปัญหา฿นเรื่องการท าเอกสารวิจัย฿หຌกับบุคลากร ฽ละนายทหารนักเรียน โรงเรียนเสนาธิการ                
ทหารอากาศ ตลอดจนขຌาราชการของกองทัพอากาศที่ศึกษา฿นหลักสูตรต຋างโ เช຋น หลักสูตรวิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักรไทย หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ โดยสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตาม฽ผน รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ. ๏/๏.๐/๐ี   



๒๑ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 ิ๏ี ชุมชนหรือองค์กรมีผูຌน าหรือสมาชิกทีไมีการ฼รียนรูຌ฽ละด า฼นินกิจกรรมอย຋างต຋อ฼นืไอง 
      โครงการคลินิกวิจัย มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ ํี เพ่ือสรຌาง฽หล຋งเรียนรูຌการ฿หຌบริการ
วิชาการ฽ละวิชาชีพส าหรับขຌาราชการ ทอ.฽ละ นนอ.  ๒ี เพ่ือบูรณาการการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละ
วิชาชีพมา฿ชຌ฿นการเรียนการสอน฿หຌกับ นนอ. ๏ี เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการ ฽ละความมี
จิตอาสาของอาจารย์ ภคณ.ฯ ฽ละ ๐ี เพ่ือช຋วยเหลือบุคคล หรือหน຋วยงานที่ประสบปัญหางาน                   
ดຌานสถิติวิจัยสามารถชีๅน า฽นวทางการ฽กຌปัญหา฿หຌกับบุคลากรหรือหน຋วยงานต຋างโไดຌ หน຋วยงานหลัก
ที่฿ชຌบริการ คือ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ซึ่งทางโรงเรียนไดຌจัดเป็นหຌอง Research Clinic 

ส าหรับ฿หຌค าปรึกษา ฽ละ฽กຌปัญหาการท าเอกสารวิจัย฿หຌกับนายทหารนักเรียนเป็นรายบุคคล ฽ละ
ยัง฿หຌค าปรึกษากับอาจารย์ที่ควบคุมเอกสารวิจัย เพ่ือสรຌางความเขຌม฽ขใง฿นเรื่องของการท าเอกสาร
วิจัย฿หຌกับโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศอย຋างครบวงจร ิรูปที่ ๏.ํี 
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รูปที่ ๏.ํ ภาพ฽สดงกิจกรรมการ฿หຌบริการวิชาการ฿หຌกับนายทหารนักเรียน  
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 

 

 ิ๐ี ชุมชนหรือองค์กรสรຌางกลเกทีไมีการพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน ฾ดยคงอัต
ลักษณ์฽ละวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

 โครงการคลินิกวิจัย เป็นโครงการที่มี การพัฒนาอย຋างต຋อเนื่อง฽ละยั่ งยืน โดยมี                       
การด าเนินการ฿นรูป฽บบจิตอาสามากว຋า ํ์ ปี ฽ละเริ่มด าเนินการอย຋างเป็นทางการโดยการเขียน
เป็น฽ผนการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละด าเนินการตามวงรอบ PDCA เมื่อปีการศึกษา ๒๑๑๑ เป็นตຌนมา  
มีเครือข຋ายหลัก คือ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ โดยคงอัตลักษณ์฽ละวัฒนธรรมขององค์กร คือ 
การฝຄก฿หຌนายทหารนักเรียนมีกระบวนการคิดอย຋าง เป็นระบบ มีระเบียบวิธีคิดตาม฽นวทาง                      
฽บบวิทยาศาสตร์ โดยฝຄก฿หຌนายทหารนักเรียนทุกคนไดຌท าวิจัยดຌวยตนเอง ฝຄก฿นเรื่องการตอบค าถาม 
การเชื่อมโยงเรื่องราวต຋างโ ฽ละการ฿หຌ เหตุผล  นอกจากนีๅยัง฿หຌค าปรึกษากับคณาจารย์ของ                 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ฽ละ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ฿นกรณีศึกษาต຋ างโ เช຋น การเขียน
โครงการวิจัย การเขียนเอกสารวิจัย฿นบทที่ ๐ กับ บทที่ ๑ การ฿ชຌการสุ຋มตัวอย຋างหรือไม຋฿ชຌ การ฿ชຌ
สถิติ฿นการทดสอบสมมติฐานฯลฯ การ฿หຌบริการคลินิกวิจัยจะ฿หຌบริการทัๅง฿นรูป฽บบการ฿หຌค าปรึกษา
เป็นรายบุคคล ฽ละการบรรยายพิเศษ฿นภาพรวม ถือเป็นโครงการที่สรຌางกลไก ฽ละพัฒนา                       
ขีดความสามารถดຌานงานวิจัย฿หຌบุคลากร฽ละนายทหารนักเรียนของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 
ิรูปที่ ๏.ํี 

 ิ๑ี มีผลกระทบทีไ฼กิดประ฾ยชน์สรຌางคุณค຋าต຋อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความ฼ขຌม฽ขใง 
 ผลกระทบโดยตรงของโครงการคลินิกวิจัย คือ  นายทหารนักเรียนมีความเขຌา฿จ                      

฿นกระบวนการคิด ผ຋านระบบของการท าเอกสารวิจัย โครงการคลินิกวิจัยสามารถคลายความกังวล฿จ
฿หຌกับนายทหารนักเรียนที่ไม຋มีความรูຌเรื่องงานวิจัยไดຌเป็นอย຋างดี ตลอดจนบุคลากรดຌานงานวิจัยของ
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ซึ่งมีการสลับปรับเปลี่ยนต า฽หน຋งตามวงรอบทุกปี มีความเขຌ า฿จ              
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฿นกระบวนการท าเอกสารวิจัยมากขึๅน สามารถควบคุม ก ากับ ดู฽ล ฽ละ฿หຌค าปรึกษาการท าเอกสาร
วิจัยของนายทหารนักเรียนไดຌอย຋างถูกหลักการ ท า฿หຌเอกสารวิจัยของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ
มีความเป็นมาตรฐาน กองทัพอากาศสามารถอຌางอิงขຌอมูลที่ไดຌจากเอกสารวิจัย ไปพัฒนางานของ
กองทัพไดຌ  
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/ํ  ฽ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๒  
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๒   ฽ผนบริการวิชาการ฽ละสังคม กกศ.รร.นอ.๑๒  
๏. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๏   อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย   
 

ตัวบ຋งชีๅ ๏.๑ ผลการชีๅน า฽ละ/หรือ฽กຌปัญหาสังคม฿นดຌานต຋างๆ  ของสถาบัน  ิ สมศ. ํ ๔  ี

               ๏.๑.ํ ผลการชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน  
                  ฼รืไอง ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

฼กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
 ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ต่ ากว຋ารຌอยละ ๔์  
 ิ๏ี มีประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อคน฿นสถาบัน 

 ิ๐ี มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อสถาบัน 

 ิ๑ี ไดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละหรือนานาชาติ 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน - 
ปฏิบัติไดຌ  

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐ - ๑ ขຌอ 
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ผลการด า฼นินงาน  
 การชีๅน า฽ละ/หรือ฽กຌปัญหาสังคม฿นดຌานต຋างโของสถาบัน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ยกประเดใน
โครงการการด าเนินการชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
฽ละปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๐ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
 ิํี มีการด า฼นินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
          ฿นปี ๒๑๑๒ รร.นอ.มีโครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
รร.นอ.ที่สามารถชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿น รร.นอ.ซึ่งเป็นนโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
มีการด าเนินการอย຋างต຋อเนื่องอย຋างเป็นทางการมาตัๅง฽ต຋ ปี ๒๑๑๐ ครบตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
คือ การประกาศโรงเรียนนายเรืออากาศ เรื่อง การขับเคลื่อน฿หຌเป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวาระ
฽ห຋ง รร.นอ.ประกาศ ณ วันที่ ํ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๑๑๑ โดย ผบ.รร.นอ.มี฽ผนงาน ชื่อ ฽ผนงาน
ส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.฿นชื่อโครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌ
ตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ ๐ ขຌอ คือ ํี เพ่ือส຋งเสริม
การเรียนรูຌ฽นวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง ฿หຌกับก าลังพล รร.นอ.ครอบครัว฽ละผูຌสน฿จทั่วไป   
๒ี เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย ผบ.ทอ.เกี่ยวกับการนຌอมน าพระราชด ารัส ฽ละหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง฽ห຋งองค์พระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว มาปฏิบัติ฿หຌ เกิดผลอย຋างจริงจัง ๏ี เพ่ือเป็น                         
การประหยัดรายจ຋าย฿นครัวเรือน฿หຌกับก าลังพล รร.นอ.ครอบครัว ฽ละผูຌสน฿จทั่วไป ๐ี เพ่ือเป็น              
การ฿ชຌเวลาว຋าง฿หຌเกิดประโยชน์ กลุ຋มเป้าหมาย คือ กลุ຋มขຌาราชการ ลูกจຌาง พนักงานราชการ ฽ละ 
นนอ. สังกัด รร.นอ.฽ละครอบครัว มีระบบกลไกการด าเนินงานตาม฽ผน มีคณะกรรมการขับเคลื่อน
฿หຌ รร.นอ.เป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียง โดย ผบ.รร.นอ.เป็นประธานกรรมการ คณก.อ านวยการ ฽ละ  
เสธ รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.มีอาคารเศรษฐกิจพอเพียง                  
การด าเนินการมีการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ิEMี ปลูกพันธุ์ไมຌ เช຋น ฝรั่ง กลຌวยหอม  มะนาว ปลูกพันธุ์ผัก 
เช຋น ตຌนกระเพรา โหระพา ตะไครຌ มะกรูด พริกชีๅหนู มะเขือเทศ ผักสวนครัว เช຋น ผักกาดขาว  
ผักบุຌงจีน ผักกวางตุຌง ถั่วฝักยาว ฽ตงกวา ิรูปที่ ๏.๒ี มีการประเมินผล โดยรายงานส຋งยอดจ าหน຋าย
ผลิตผลโครงการศูนย์การเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เรียน ผบ.รร.นอ.ผ຋านประธาน
กรรมการขับเคลื่อน฿หຌ รร.นอ.เป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียง ิปศ.รร.นอ. ๏/๏.๑.ํ/ํี  
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รูปที่ ๏.๒ การด าเนินการ฿นโครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌ 
ตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ. 

 

 ิ๎ี บรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๔์  
           ฿นปี ๒๑๑๒ ฽ผนงานส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง                 
รร.นอ.เป็นโครงการที่ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม฽ผนปฎิบัติราชการ รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ.                
๏/๏.๑.ํ/ํี 
 ิ๏ี มีประ฾ยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อคน฿นสถาบัน 

ขຌาราชการ ลูกจຌาง พนักงานราชการ นนอ.฽ละครอบครัว สามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตาม฽นวพระราชด าริ มาเป็นหลัก฿นการด าเนินชีวิตประจ าวันไดຌ ฽ละเป็นการ฿ชຌ
เวลาว຋าง฿หຌเป็นประโยชน์ ก าลังพลที่ผ຋านการอบรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง สามารถถ຋ายทอด
ความรูຌ฽ละประสบการณ์ที่ไดຌรับ฿หຌกับก าลังพล รร.นอ.฽ละผูຌสน฿จทั่วไป นอกจากนีๅ รร.นอ.สามารถ
เป็นตຌน฽บบเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง฿หຌกับสถานศึกษา฽ละชุมชน฿กลຌเคียงไดຌ ดังจะเหในจากหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ที่฽ต຋ละหน຋วยขึๅนตรง รร.นอ.ด าเนินการจัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เช຋น                          
กองวิชาทหารฯ กองการศึกษาฯ เป็นตຌน ิรูปที่ ๏.๒ี   

 

 

 



๓์ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 ิ๐ี มีผลกระทบทีไ฼กิดประ฾ยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อสถาบัน  
           การด าเนินโครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ. 
ถือเป็นการด าเนินการตามนโยบายของ ผบ.ทอ. พ.ศ.๒๑๑๒ ฽ละสอดคลຌองกับ นโยบาย ผบ.รร.นอ. 
ดຌานกิจการพลเรือน ขຌอ ๔.๒ จัดท าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด าเนินงานตาม฽นวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ขຌอ ๕.ํ เสริมสรຌาง฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล โดยน าการปฎิบัติ                    
บนพืๅนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์฿นการด ารงชีพ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/ํี 
 ิ๑ี เดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละหรือนานาชาติ 

โครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.เป็นตຌน฽บบ 

฿หຌหน຋วยงาน฽ละบุคคลทั่วไปที่สน฿จเขຌามาศึกษาหาความรูຌ ไดຌตลอดเวลา ฽ต຋ยังไม຋ไดຌส຋งผลงาน                     
เขຌาประกวด฿นระดับกองทัพ  
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มิน 

ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/ํ    ฽ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/๒   ฽ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ.นโยบาย ผบ.รร.นอ. 
      ดຌานกิจการพลเรือน ขຌอ ๔.๒  
 

๏.๑.๎ ผลการชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน  
฼รืไอง  ฾ครงการชຌาง฼ผือก 

 

฼กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
 ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ต่ ากว຋ารຌอยละ ๔์  
 ิ๏ี มีประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อคน฿นชุมชน 

 ิ๐ี มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อชุมชนหรือสังคม 

 ิ๑ี ไดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ 
 

 

 

 



๓ํ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน - 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ - ๑ ขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
การชีๅน า฽ละ/หรือ฽กຌปัญหาสังคม฿นดຌานต຋างโ ภายนอกสถาบัน  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.                     

ยกประเดในโครงการชຌางเผือก มาด าเนินการชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน  
ซ่ึงปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีการด า฼นินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการเพ่ิมโอกาสของนักเรียนต຋างจังหวัด มีกองสถิติ฽ละ

ประเมินผล ิกสป.รร.นอ.ี เป็นผูຌรับผิดชอบ ลักษณะของโครงการเป็นโครงการเพิ่มโอกาสของนักเรียน
ที่อยู຋ต຋างจังหวัดที่มีภูมิล าเนาการศึกษานอกเขต กทม.ก าลังศึกษาชัๅนมัธยมศึกษาปีที่ ๏ มีอายุระหว຋าง 
ํ๐ – ํ๓ ปี ฽ละมีคะ฽นนเฉลี่ยสะสม฿นชัๅนมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ตัๅง฽ต຋ ๏.๒๑ ขึๅนไป สิทธิประโยชน์               
ที่จะไดຌรับของนักเรียนโครงการชຌางเผือก คือ ไดຌรับระเบียบการ฿บสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี               
ฟรี ํ เล຋ม ยกเวຌนไม຋ตຌองช าระค຋าสมัครสอบภาควิชาการ ฽ละค຋าตรวจร຋างกาย ไดຌรับคะ฽นนเพิ่มพิเศษ 
รຌอยละ ๐ ของคะ฽นนสอบ฿นรอบสอง ฽ละไดຌรับเงินรางวัลสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท าสัญญา                  
เขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี ชัๅนปีที่ ํ จ านวน ํ๒ รางวัล โ ละ ๒์ุ์์์ บาท ซึ่งเป็นโครงการที่บรรจุอยู຋฿น
฽ผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ.มีโครงการ/กิจกรรมตาม฽ผนงานตามระยะเวลาที่ชัดเจน ิปศ.รร.นอ. 
๏/๏.๑.๒/ํี 

โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา฽ละโอกาส฿นการประกอบ
อาชีพของนักเรียนที่อยู຋ต຋างจังหวัด ไดຌด าเนินการตัๅง฽ต຋ การรับสมัคร฿นช຋วงเดือน ต.ค.จนถึง                           
การไดຌ นตท.ิทอ.ี ที่เป็นนักเรียนชຌางเผือก ฿นช຋วงเดือน เม.ย.โดยปีการศึกษา ๒๑๑๒ นีๅ มีนักเรียนที่มี
คุณสมบัติเขຌาสมัครสอบ จ านวน ํ๕์๑ คน สอบผ຋านภาควิชาการ ๑์ คน ฽ละเป็น นตท.ิทอ.ี 
จ านวน ํ์ คน ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/๒ี 
  ิ๎ี บรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๔์  
     ฿นปี ๒๑๑๒ โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการที่มีการด าเนินการอย຋างต຋อเนื่อง ตัๅง฽ต຋                 
ปี พ.ศ.๒๑๒๔ เป็นตຌนมา มีการรายงานผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย รຌอยละ ํ์์.์                
ตามวงรอบทุกปี ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/ํี 
 

 

 

 



๓๒ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 ิ๏ี มีประ฾ยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อคน฿นชุมชน 

       โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการที่เพ่ิมโอกาส฿หຌกับนักเรียนที่อยู຋ต຋างจังหวัดที่ม ี                    
ผลการเรียนดี ฽ต຋ขาดขຌอมูลเกี่ยวกับการศึกษาของสถาบันทหารหลักของกองทัพ โดยเฉพาะ รร.นอ. 
฽ละเสຌนทางการประกอบอาชีพนักรบเวหา โดยโครงการชຌางเผือกเป็นโครงการประชาสัมพันธ์ รร.นอ. 
มีลักษณะเชิญชวนนักเรียนที่มีคุณสมบัติ฿หຌเขຌามาท าการสอบตามหน຋วยสอบกองบินทั่วประเทศ                 
โดยหน຋วยสอบ ซึ่งไดຌ฽ก຋ รร.นอ. รร.การบิน กองบิน ํ กองบิน ๒ กองบิน ๐  กองบิน ๑ กองบิน ๓  
กองบิน ๒ํ กองบิน ๒๏  กองบิน ๐ํ กองบิน ๐๒ กองบิน ๑๒ สร.บຌานเพ ฝูงบิน ๒์๒                      
ก຋อนการสอบหน຋วยสอบจะท าการประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌสอบเกิดความรัก ความชอบ ความศรัทธา                  
฿นเครื่อง฽บบ ความเป็นนักบิน ความเป็นทหารอากาศ เช຋น การ฿หຌนักบินประจ ากองบิน฽ต຋งชุดบิน 
มาช຋วยคุมสอบ เป็นตຌน โดยมี฽นวคิดที่ว຋า นักเรียนที่เรียนดี ที่มีภูมิล าเนา฿นต຋ างจังหวัด ขาดขຌอมูล
ข຋าวสารเกี่ยวกับสถาบันการศึกษาทางทหาร เมื่อนักเรียนเหล຋านัๅนไดຌรับทราบขຌอมูล ฽นวทาง                        
การเจริญเติบโต฿นอาชีพ ฽ละสิทธิต຋างโ ที่จะไดຌรับ อาจท า฿หຌนักเรียนบางคนเปลี่ยน฿จจากที่ไม຋สน฿จ
฿นอาชีพทหาร มาสน฿จ รัก ฽ละศรัทธา฿นอาชีพทหารไดຌ ถือเป็นการเพ่ิมโอกาส เพ่ิมช຋องทาง
การศึกษา฿นสถาบันทหาร ฽ละช຋องทางการประกอบอาชีพ฿หຌกับนักเรียนเหล຋านัๅน 

 ิ๐ี มีผลกระทบทีไ฼กิดประ฾ยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อชุมชนหรือสังคม 

      ผลจากการด าเนินโครงการชຌางเผือก เป็นการจูง฿จ ประชาสัมพันธ์ ฽ละเป็นโครงการ 
ที่เพ่ิมโอกาสของนักเรียนที่อยู຋ต຋างจังหวัด ที่มีผลการเรียนดีไดຌมีช຋องทาง฿นการเลือกประกอบ                     
อาชีพทหาร โดยเฉพาะทหารอากาศ ผลลัพธ์สุดทຌาย  คือ การไดຌนายทหารอากาศที่มี ฿จรัก                            
มีอุดมการณ์ สังคม฿หຌการยอมรับ เชื่อมั่น฽ละวาง฿จ 

 ิ๑ี เดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ 
                  โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการที่ไดຌรับการยอมรับ฿นระดับ ทอ.โดย ผบ.ทอ.มีด าริ฿หຌ 
รร.นอ.ด าเนินการโครงการชຌางเผือกอย຋างต຋อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  เนื่องจากเป็นโครงการ
ประชาสัมพันธ์ ทอ.฽ละ รร.นอ.เป็นโครงการจูง฿จนักเรียนที่เรียนเก຋ง ฽ต຋ขาดขຌอมูลข຋าวสารเกี่ยวกับ
สถาบันการศึกษาของกองทัพ เป็นโครงการที่ เพ่ิมโอกาส฿นการศึกษาต຋อ฽ละประกอบอาชีพ                    
฿หຌกับนักเรียนต຋างจังหวัด โดยมีการจัดสรรเงินรางวัล โ ละ ๒์ุ์์์ บาท ฿นการท าสัญญาเขຌาเป็น 
นตท.ิทอ.ี ิรูปที่ ๏.๏ี  
 

 

 

 

 

 

 



๓๏ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ๏.๏ พิธีมอบเงินรางวัลนักเรียนโครงการชຌางเผือก รร.นอ. 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มิน 

ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/ํ  ฽ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ โครงการชຌางเผือก 

๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/๒  รายงานการวิเคราะห์โครงการชຌางเผือก ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ มาตรฐานทีไ ๏ 

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X 
นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 

ิั หรือ
สัดส຋วนี 

ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.ํ 

> ๒๑ 
๏๒Xํ์์ 

๏๒.๐์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

๔๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๒ 

> ๒๑ 
๒๓Xํ์์ 

๏์.๓ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

๔๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๏ 

- 
ํXํ์์ 

ํ์์ - ๐ ๑.์์ ๒์.์์ 
ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๐ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๑.ํ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่
๏.๑.๒ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

คะ฽นนรวม ๒์ - ํ์์.์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ์์.์÷๎์=๑.์์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 



๓๑ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ๏ 

จุด฼ด຋น 

 การบริการวิชาการ฽ละสังคม รร.นอ.มีโครงการคลินิกวิจัย ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการ
฽ละสังคม ฽ละมาตรการส຋งเสริม ๒ โครงการ คือ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมาตรการส຋งเสริม              
ทีช่ีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน ฽ละโครงการที่โครงการชຌางเผือกเป็นมาตรการ
ที่ชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน มีการด าเนินการอย຋างเป็นระบบ                               
มีความต຋อเนื่อง ฽ละมีการปฏิบัติอย຋างเป็นระบบมาเป็นเวลานาน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 - 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

 -   



๓๒ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 
 

 ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ผลส ำเรใจในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 

ิํี รຌอยละของ฾ครงกำร/กิจกรรมในกำรอนุรักษ์สืบสำน เผยแพร่ส่งเสริมกำรท ำนุ
บ ำรุงเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเทยประวัติศำสตร์เทยภูมิปัญญำเทย และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทำงทหำรต่อจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน <ํ๑ >ํ๑ >ํ๒ >ํ๔ >๒์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร   

 ปี ๒๕๕๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์   

- สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
ประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย  

๓ 

- สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ํ๓ 

รวมจ านวนกิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร 

๒๐ 

รຌอยละของกิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร 

๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุง 
เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร โดยมีผลด าเนินการ ปี ๒๑๑๒ ดังนีๅ  
 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุ
บ ารุงเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร จ านวน ๒๐ โครงการ/กิจกรรม ต຋อจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ 
๐๐.๐๐ โดยมีรายละเอียดดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 

 

โครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย มีดังนีๅ 

ํ.  พิธีไหวຌครู 
๒.  พิธีอุปสมบท 

๏.  พิธีเนื่อง฿นวันส าคัญส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๐.  พิธีเนื่อง฿นงานวันส าคัญประเพณีไทย 

๑.  กิจกรรมดนตรีไทย รร.นอ. 
๒.  กิจกรรมพุทธศาสน์ รร.นอ. 
๓.  กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
 

โครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋  ส຋งเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร มีดังนีๅ 

ํ.  พิธีรับส຋งหนຌาที่ ผบ.รร.นอ./ผบ.กรม นนอ.ฯ 

๒.  พิธีรับส຋งหนຌาที่การบังคับบัญชาของ นนอ. 
๏.  พิธีเลื่อนชัๅนการศึกษา฽ละประดับเครื่องหมายนักเรียนบังคับบัญชา 
๐.  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์  
๑.  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล 

๒.  พิธีเปຂด/ปຂด การฝຄกชัยพฤกษ์ 
๓ . พิธีเปຂดการฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๔.  พิธีมอบกระบี่สัๅน /ราตรีชัยพฤกษ์ 

๕.  การฝຄกการท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 
ํ์. ประเมินค຋าคุณลักษณะนักเรียนนายเรืออากาศ 

ํํ.  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

ํ๒.  กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬากองพัน 



๓๔ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ํ๏.  พิธีส าเรใจการศึกษา นนอ./พิธีโยนหมวกส าเรใจการศึกษา 
ํ๐.  งานอาลัยดอน 

ํ๑.  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ํ๒.  พิธีประดับยศนายทหารชัๅนสัญญาบัตรชัๅนยศ ร.ต.฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ 

ํ๓.  โครงการ฽ลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ต຋างประเทศ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุง
เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร จ านวน ๒๐ โครงการ/กิจกรรม ต຋อจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ 
๐๐.๐๐ โดยส຋วน฿หญ຋เป็นโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>ํ๔ ๐๐.๐๐ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสาร฽สดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 
๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   
 

ิ๒ี  ร้อยละของจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมเทย  
ภูมิปัญญำเทยและอ่ืนโ ประวัติศำสตร์เทยและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำรเข้ำกับพันธกิจ
อ่ืนต่อจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน <ํ๑ >ํ๑ >ํ๒ >ํ๔ >๒์ 

 

 

 

 

 



๓๕ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ขຌอมูล 
ผลด าเนินการ  

ป ี๒๑๑๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาไทย 

฽ละอ่ืนโเขຌากับพันธกิจอ่ืน 

๒๐ 

     - พันธกิจฝຄกอบรมวิชาทหาร฽ละความเป็นผูຌน า ํ๐ 

     - พันธกิจวิจัย฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌานการบิน฽ละการทหาร ๑ 

     - พันธกิจการบริการวิชาการ ๒ 

     - พันธกิจดຌานการวิจัย ํ๕ 

รวมจ านวน โครงการ/กิจกรรมฯ ที่มีการบูรณาการเขຌากับพันธกิจอ่ืน ๒๐  
รຌอยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทยฯ 

เขຌากับพันธกิจอ่ืน 
๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : กิจกรรมบางกิจกรรมสามารถบูรณาการไดຌมากกว຋า / ดຌาน 
 

  กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ไทย ฽ละอ่ืนโ ประวัติศาสตร์ไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารเขຌากับพันธกิจอ่ืน โดยมี                             
ผลด าเนินการ฿น ปี ๒๑๑๒ ดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 
 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒  มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น ามาบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทย                      
ภูมิปัญญาไทย฽ละอ่ืนโ ประวัติศาสตร์ไทย฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร เขຌากับพันธกิจ                      
ทัๅง ๐ ดຌาน จ านวน ๒๐ กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ ๐๐.๐๐                      
โดยมีรายละเอียดดังนีๅ  

 

 ํ. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ํ ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศที่มี
คุณลักษณะความเป็นผูຌน าเพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรูຌดຌานวิชาการ ความรูຌ
ความสามารถ฿นวิชาชีพทหาร ฽ละสามารถพัฒนาตนเอง฿หຌทันกับการเปลี่ยน฽ปลงไดຌ  จ านวน                      
ํ๐ กิจกรรม   
 

 ๒. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ๒ วิจัย฽ละการพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌานการบิน                  
฽ละการทหาร จ านวน ๑ กิจกรรม 

 



๔์ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

๏. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ๏ การ฿หຌบริการวิชาการ฽ละการบริการสังคม จ านวน ๒ 
กิจกรรม 

 

๐. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ๐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ฽บบธรรมเนียมทหาร 
จ านวน ํ๕ กิจกรรม 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่น ามาบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาไทย 
฽ละอ่ืนโ ประวัติศาสตร์ไทย฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร เขຌากับพันธกิจอ่ืน รวม ๒๐ 
โครงการ/กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ ๐๐.๐๐ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>ํ๔ ๐๐.๐๐ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสาร฽สดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

   
     ิ๏ี ร้อยละของจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมประวัติศำสตร์

เทย ภูมิปัญญำเทยต่อจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน < ํ์ > ํ์ > ํ๒ > ํ๐ > ํ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ํ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร 

ปี ๒๕๕๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์ไทย / 
ภูมิปัญญาไทย 

๕ 

รຌอยละของจ านวนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์ไทย/ 
ภูมิปัญญาไทยต຋อจ านวนกิจกรรมทัๅงหมด 

ํ๒.๒๓ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ไทยหรือ                   
ภูมิปัญญาไทย โดยมีผลด าเนินการ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ ดังนีๅ 

 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / 
ประวัติศาสตร์ไทย /ภูมิปัญญาไทย รวม ๕  โครงการ/กิจกรรม จากทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นรຌอยละ ํ๒.๒๓ โดยมีรายละเอียดดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 
 

ล ำดับ กิจกรรม ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ํ. พิธีไหวຌครู ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

๒. พิธีอุปสมบท ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๏. พิธีเนื่อง฿นวันส าคัญส าคัญทางพระพุทธศาสนา ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๐. พิธีเนื่อง฿นงานวันส าคัญประเพณีไทย  ประเพณีไทย 

๑. กิจกรรมดนตรีไทย รร.นอ. ประเพณีไทย 

๒. กิจกรรมพุทธศาสน์ รร.นอ. ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๓. กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ ส຋งเสริมวัฒนธรรมที่ดี 
๔. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหาร 

รักษาพระองค์ 
ความภูมิ฿จ฿นสถาบัน ชาติ  ศาสนา
฽ละพระมหากษัตริย์ 

๕. พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล ความภูมิ฿จ฿นสถาบัน ชาติ ศาสนา
฽ละพระมหากษัตริย์ 

 



๔๒ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

 กรม นนอ.รอ.ฯ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์
ไทย / ภูมิปัญญาไทย รวม  ๕  โครงการ/กิจกรรม จากทัๅงหมด ๑๐  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นรຌอย
ละ ๑๒.๒๓ 

  
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ํ๐ ํ๒.๒๓ บรรลุเป้าหมาย ๑  

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสาร฽สดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

 

ิ๔ี ร้อยละของจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำรต่อ
จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

  

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน < ํ์ > ํ์ > ํ๒ > ํ๐ > ํ๑ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร 

 ปี ๒๕๕๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ํ๓ 

รຌอยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  
ต຋อจ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

๏ํ.๐๔ 

 

 

 

 

 



๔๏ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  โดยมีผลด าเนินการ
฿น฽ต຋ละปี ดังนีๅ 

 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารรวม                      
ํ๓ โครงการ/กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ โดยมีรายละเอียด 
ดังนีๅ 

 

โครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋  ส຋งเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร               มีดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 

ํ.  พิธีรับส຋งหนຌาที่ ผบ.รร.นอ./ผบ.กรม นนอ.ฯ 

๒.  พิธีรับส຋งหนຌาที่การบังคับบัญชาของ นนอ. 
๏.  พิธีเลื่อนชัๅนการศึกษา฽ละประดับเครื่องหมายนักเรียนบังคับบัญชา 

๐.  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์  
๑.  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล 

๒.  พิธีเปຂด/ปຂด การฝຄกชัยพฤกษ์ 

๓ . พิธีเปຂดการฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๔.  พิธีมอบกระบี่สัๅน /ราตรีชัยพฤกษ์ 
๕.  การฝຄกการท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 

ํ์.  ประเมินค຋าคุณลักษณะนักเรียนนายเรืออากาศ 

ํํ.  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

ํ๒.  กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬากองพัน 

ํ๏.  พิธีส าเรใจการศึกษา นนอ./พิธีโยนหมวกส าเรใจการศึกษา 

ํ๐.  งานอาลัยดอน 

ํ๑.  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ํ๒.  พิธีประดับยศนายทหารชัๅนสัญญาบัตรชัๅนยศ ร.ต.฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ 

ํ๓.  โครงการ฽ลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ต຋างประเทศ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารรวม                            
ํ๓  โครงการ/กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ ๏๑.๔๔ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ํ๐ ๏ํ.๐๔ บรรลุเป้าหมาย ๑  



๔๐ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสาร฽สดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

 

ตัวบ่งชี ้๔.๒ กำรส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม ิสมศ.๑์ี 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ  

ิํี  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
ิ๒ี  บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ต่ ากว຋ารຌอยละ ๔์  
ิ๏ี  มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย຋างต຋อเนื่อง 
ิ๐ี  เกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อชุมชนภาย฿น/ภายนอก 

ิ๑ี  ไดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๏ คะ฽นน 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๑ ขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

การส຋งเสริม฽ละสนับสนุนศิลปะ฽ละวัฒนธรรม฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ กรม นนอ.รอ.ฯ                    
มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

 

ิ๑ี มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ ิPDCAี 
กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌจัดท า฽ผนงานพัฒนาระบบ฽ละกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ                  

฽บบธรรมเนียมทหาร มีโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร                
ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.฽ละมีกิจกรรมจ านวน ๒๐ กิจกรรม ิปศ.รร.นอ.                    
๐/๐.๒/ํี ซึ่ง฽ต຋ละกิจกรรมไดຌบูรณาการการปฏิบัติ฿นปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นอ.กิจกรรม                      
ดຌานความเป็นผูຌน า฽ละคุณธรรมจริยธรรม มีผูຌบังคับการ กรม นนอ.รอ.ฯ ควบคุม/ดู฽ล/ประเมินผล 
ประชุม/สัมมนา เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมดຌานการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม   

 

 

 



๔๑ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ิ๒ี บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปีเม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๔์ 

กรม นนอ.รอ.ฯ สามารถด าเนินกิจกรรมไดຌครบทุกกิจกรรมจ านวน ๒๐  กิจกรรม ที่ก าหนด
ไวຌ฿นโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์
฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.คิดเป็นรຌอยละ ํ์์ ฽ละรายงานสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี ๑๒                     
ตามโครงการโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร                    
อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ี 

 

ิ๏ี มีกำรด ำเนินงำนสม่ ำเสมออย่ำงต่อเนื่อง 
การด าเนินงานหรือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒ นธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.ก าหนดไวຌ ฿น
ปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นอ.฽ละของหน຋วยงานที่ด าเนินกิจกรรม เช຋น ปฏิทินการปฏิบัติงานของ 
กรม นนอ.รอ.ฯ ซึ่งกิจกรรมตามโครงการกใสอดคลຌองกับ฽ผนการ฿ชຌงบประมาณประจ าปี  ๑๒                 
ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๏ี 

 

ิ๔ี เกิดประ฾ยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อชุมชนภำยใน/ภำยนอก 

กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌด าเนินการจัดโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.ที่เกิดประโยชน์฽ละคุณค຋าต຋อ
ชุมชน฽ละสังคม ดังนีๅ 

 

ดຌานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ไดຌ฽ก຋ กิจกรรมงานท าบุญตักบาตรวันขึๅนปี฿หม຋ ฽ละ                     
งานสงกรานต์ ท า฿หຌชุมชน฿น รร.นอ.เกิดความสดชื่น สนุกสนานรื่นเริงร຋วมกันตຌอนรับวันปี฿หม຋               
เกิดเป็นสังคมที่เอืๅออาทร฽ละเคารพผูຌอาวุโส ดຌวยการรดนๅ าขอพรผูຌ฿หญ຋ เป็นตຌน นอกจากนัๅน  ไดຌ฽ก຋ 
กิจกรรมพิธีไหวຌครู พิธีประกาศกตัญญูพระคุณครูอาจารย์ กิจกรรมรับศิษย์เขຌาบຌ าน กิจกรรม
ปฐมนิเทศ นนอ.฿หม຋ กิจกรรมรับนຌองประคองศิษย์ เป็นกิจกรรมที่ท า฿หຌชุมชน฿น รร.นอ.ทัๅงขຌาราชการ
฽ละ นนอ.ไดຌ฽สดงมุทิตาจิต฽ละร าลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ ฽ละการเคารพผูຌอาวุโส อันเป็น               
การสรຌางสาย฿ยสัมพันธ์ที่ดีต຋อกันระหว຋างครู-ศิษย์฽ละพ่ี-นຌอง ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๐ี  

 

ดຌานท านุบ ารุงศาสนา ไดຌ฽ก຋ พิธีอุปสมบท นนอ.ภาคฤดูรຌอน ฽ละพิธีเนื่อง฿นวันอาสาฬหบูชา                
ซึ่งเกิดประโยชน์ต຋อชุมชน฽ละสังคม คือ เป็นการเปຂดโอกาส฿หຌ นนอ.ไดຌศึกษาพระธรรม สืบทอด
พระพุทธศาสนา นอกจากนัๅนขຌาราชการ ฽ละผูຌปกครองจากภายนอกยังไดຌมีส຋วนร຋วมกิจกรรม฿นพิธี                          
โดยตลอดอันเป็นการสรຌางความสัมพันธ์ที่ดีระหว຋างครอบครัว฽ละสถาบันการศึกษาอีกดຌวย                  
ิปศ.รร.นอ. ๐/๐.๒/๑ุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๓ี 
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ดຌานท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีทางทหาร ไดຌ฽ก຋ กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
ภารกิจทางทหาร ไดຌ฽ก຋ พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีกระท า
สัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล พิธีเลื่อนชัๅนการศึกษา฽ละประดับเครื่องหมายนักเรียนบังคับบัญชา                               
พิธีเปຂด/ปຂดกีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ พิธีเปຂดการฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน พิธีรับส຋งหนຌาที่                         
ผบ.กรม นนอ.รอ.ฯ พิธีรับส຋งหนຌาที่การบังคับบัญชาของ นนอ.พิธีเปຂด/ปຂดการฝຄกชัยพฤกษ์ พิธีมอบ        
กระบี่สัๅน งานราตรีชัยพฤกษ์ งานอาลัยดอน พิธีโยนหมวกส าเรใจการศึกษา พิธีพระราชทานปริญญา
บัตร กิจกรรมต຋าง โ นีๅท า฿หຌ นนอ.ไดຌเรียนรูຌวัฒนธรรมประเพณี฽ละการปฏิบัติ฿นสังคมทางทหารผ຋าน
กิจกรรม สรຌาง฿หຌเกิดความภาคภูมิ฿จ฿นอาชีพทหาร ฽ละมีความจงรักภักดีต຋อสถาบันชาติ ศาสนา 
฽ละพระมหากษัตริย์ นอกจากนัๅนชุมชนที่มีส຋วนร຋วม฽ละร຋วมชม฿นกิจกรรมต຋าง โ จะไดຌรับรูຌเกิด               
ความเขຌา฿จที่ดี ชื่นชม฽ละประทับ฿จ฿นภารกิจ วัฒนธรรมที่ดีงาม ฽ละความมีระบบระเบียบทางทหาร
อันส຋งผลดีต຋อค຋านิยมที่มีต຋อสถาบันทหาร฽ละสรຌางจิตส านึก฿นความจงรักภักดีอีกดຌวย ิปศ.รร.นอ.              
๐/๐.๒/๔ี  

 

        ิ๕ี เด้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ ระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ 
การสวนสนามกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล฽ละการสวนสนามถวายสัตย์ของ                  

ทหารรักษาพระองค์ สรຌางคุณค຋าดຌานจิตส านึกที่ดีงาม฿หຌกับประชาชน พลเรือน ผูຌเขຌาร຋วมพิธีการ                     
สวนสนามถวายสัตย์ของทหารรักษาพระองค์ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๕ี อันเกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋า              
ต຋อชุมชนภายนอก ซึ่งการเขຌาร຋วมพิธีดังกล຋าว ถือเป็นเกียรติ฽ละศักดิ์ศรีของทหาร฽ละผูຌเขຌาร຋วมพิธีฯ
ทุกคน ฽ละมีการถ຋ายทอดทางสื่อมวลชนเป็นประจ าทุกปี ท า฿หຌเป็นที่รูຌจัก฽ละไดຌรับการยอมรับ
โดยทั่วไปทัๅงจากกองทัพ฽ละประชาชน นอกจากนีๅ รร.นอ.ส຋งพาเหรด นนอ.เพ่ือการร຋วมประกวด
พาเหรด฿นพิธีเปຂด/ปຂด กีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ ประจ าปี ๑๒ รร.นอ.ไดຌรับรองรางวัลชนะเลิศอันดับ 
ํ ฽ละนนอ.ซึ่งเป็นตัว฽ทนของ รร.นอ.ไดຌรับรางวัลทีมรองชนะเลิศอันดับ ํ ของการ฽ข຋งขันอากาศ
ยานอัตโนมัติระดับอุดมศึกษา ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ์ี  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
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เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ ผนวก ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๑๑/๑๒ 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

๏.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๏ ปฎิทินการปฎิบัติงาน 

๐.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๐  การท าบุญตักบาตรเนื่อง฿นโอกาสวันขึๅนปี฿หม຋ 
๑.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๑  ขอเชิญบริจาคเงินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรຌอน 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒  ขออนุมัติน า นนอ.ไปร຋วมกิจกรรมพุทธศาสนา 

๓.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๓ ขอความอนุเคราะห์ นนอ.มาช຋วยปฎิบัติงานพิธีบ าเพใญกุศล ๒๐ ป ี

๔.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๔ ฿หຌ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ปฎิบัติหนຌาที่ นนอ.บังคับบัญชา  

๕.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๕ ภาพถ຋ายทางสื่อมวลชน 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ์ รูปรางวัลการ฽ข຋งขันอากาศยานอัตโนมัติ 
 

 ตัวบ่งชี ้๔.๏ กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำงศิลปะและวัฒนธรรม ิสมศ.๑๑ี 
  

เกณฑ์กำรพิจำรณำ  
ิํี  การมีส຋วนร຋วมของบุคลากร฿นสถาบันที่ก຋อ฿หຌเกิดวัฒนธรรมที่ดี 
ิ๒ี  สิ่ง฽วดลຌอมดຌานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ฽ละตก฽ต຋ง                   

อย຋างมีความสุนทรีย์ 
ิ๏ี  ปรับ฽ต຋ง฽ละรักษาภูมิทัศน์฿หຌสวยงาม สอดคลຌองกับธรรมชาติ ฽ละเป็นมิตรกับ

สิ่ง฽วดลຌอม 

ิ๐ี  การจัด฿หຌมีพืๅนที่฽ละกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอืๅอ฽ละส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียน฽ละบุคลากร                          
มีส຋วนร຋วมอย຋างสม่ าเสมอ  

ิ๑ี  ระดับความพึงพอ฿จของบุคลากร฽ละผูຌเรียนที่เกี่ยวกับประเดใน ํ ถึง ๐ ไม຋ต่ ากว຋า ๏.๑ํ 
จากคะ฽นนเตใม  ๑  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๏ คะ฽นน 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
 ๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๑ ขຌอ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

การพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะ฽ละวัฒนธรรม฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  กรม.นนอ.รอ.ฯ                    
มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

 

ิ๑ี  กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
฿นการด าเนินกิจกรรมตาม฽ผนงานพัฒนาภาวะผูຌน า มีโครงการพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติ                  

ทางศิลปะ฽ละวัฒนธรรม พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล ประจ าปี ๒๑๑๒ ฿หຌขຌาราชการ     
รร.นอ.เขຌาร຋วมพิธีกระท าสัตย์ฯ ทุก โ ปี ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/ํี การประกอบพิธีมี ผบ.ทอ.หรือ
ตัว฽ทน เป็นประธาน฿นพิธีฯ โดย฿หຌ ผบ.รร.นอ., รอง ผบ.รร.นอ., เสธ.รร.นอ., รอง เสธ.รร.นอ.฽ละ
ขຌาราชการ  รร.นอ.จ านวน ๒์ คน เขຌาร຋วมพิธีฯ ฽ละ ผบ.กรม นนอ.รอ.ฯ ผบ.พัน.สวนสนาม ฽ละ
นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ เป็นก าลังพลสวนสนามเขຌาร຋วมพิธี เพ่ือเป็นเกียรติ฽ละเป็นการสรຌางวัฒนธรรม
ที่ดี฿นการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿น รร.นอ. พิธีมอบกระบี่สัๅน฿หຌ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ เพ่ือเป็นเกียรติ
฽ละ฽สดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ มีผูຌบังคับบัญชาทุกท຋าน หัวหนຌาหน຋วยขึๅนตรงทุกหน຋วย ฽ละ
อาจารย์ กกศ.รร.นอ.฽ละนนอ.ชัๅนปีที่ ๒, ๏ ฽ละ ๐ เขຌาร຋วมพิธีมอบกระบี่สัๅน เป็นตຌน 

 

ิ๒ี สิ่งแวดล้อมด้ำนควำมปลอดภัยของอำคำรสถำนที่ สะอำดถูกสุขลักษณะและตกแต่ง 
อย่ำงมีควำมสุนทรีย์ 

กรม.นนอ.รอ.ฯ ไดຌมีการตก฽ต຋งดู฽ลอาคารสถานที่฿หຌสะอาดถูกสุขลักษณะเป็นประจ าวัน                    
฽ละมีกิจกรรมเพ่ือส຋งเสริมเป็นพิเศษ ไดຌ฽ก຋ กิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด ิBig Cleaning Dayี 
เนื่อง฿นวันคลຌายวันสถาปนา รร.นอ.ครบรอบ ๒์ ปี ิปศ.รร.นอ.๔/๐.๏/๒ี นอกจากนัๅนเมื่อมี
กิจกรรมพิธีจะตก฽ต຋งอาคารสถานที่ตลอดจนบริเวณงานพิธีต຋างโ฿หຌเหมาะสม฽ละมีความสุนทรีย์  
เพ่ือท า฿หຌประชาคมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รร.นอ.ไดຌซึมซาบวัฒนธรรมทหาร฽ละสุนทรียภาพ อันท า
฿หຌเกิดความภาคภูมิ฿จ฽ละสดชื่นสบายตาสบาย฿จ฽ละประทับ฿จ โดย รร.นอ.มีกองบริการฯ เป็น
หน຋วยงานรับผิดชอบโดยตรง ฿นการตก฽ต຋ง฽ท຋นพิธี ประดับธงทิว บริเวณประกอบพิธี ดู฽ลสถานที่฿หຌ
สวยงาม฽ละเหมาะสมกับงาน พิธีมอบกระบี่สัๅนคณะจัดงาน นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ มีหนຌาที่จัดเตรียม ตก฽ต຋ง 
สถานที่ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก อาคารรณนภากาศ ฿หຌมีความสุนทรียภาพ เพ่ือจัดงานราตรีชัยพฤกษ์
ฯ ฿นการ฽สดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ิปศ.รร.นอ.๔/๐.๏/๏ี กองบริการฯ ท าความสะอาด
สถานที่ประกอบพิธีฯ บริเวณหอพระ รร.นอ.฽ละอาคารรณภากาศ การประดับตก฽ต຋ง฽ท຋นที่ประทับ
ดຌวยไมຌดอก ไมຌประดับที่สวยงาม฽ละมีความประทับ฿จ สมพระเกียรติ เพ่ือการพระราชทานกระบี่฽ละ                  
ปริญญาบัตร฽ก຋ นนอ.ที่ส าเรใจการศึกษา เป็นตຌน 

 

 



๔๕ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ิ๏ี ปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้สวยงำมสอดคล้องกับธรรมชำติและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

การเตรียมประกอบพิธีมอบกระบี่สัๅน฽ละงานราตรีชัยพฤกษ์ ๒ํ กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌประสาน
กับ ผชย.กรก.ฯ ฿นการด าเนินการปรับ฽ต຋ง/รักษาภูมิทัศน์บริเวณ รร.นอ.฿หຌมีความสวยงาม เช຋น                  
การดู฽ลความเรียบรຌอยของสนามหญຌาตามจุดต຋าง โ ฿หຌสัๅนเรียบเสมอ การตัดกิ่งไมຌ฿หຌสวยงาม฽ละ
ปลอดภัย ตลอดจนประดับตຌนไมຌ ดอกไมຌตามบริเวณอาคารสถานที่ประกอบพีธีฯ ฽ละบริเวณโดยรอบ
฿หຌสวยงามประทับ฿จต຋อผูຌปกครองของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ จัดกิจกรรมปลูกตຌนไมຌเนื่อง฿นวันคลຌาย                     
วันสถาปนา รร.นอ.ครบรอบ ๒์ ป ีิปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๐ี ตลอดจนการปลูกไมຌผลตามฤดูกาลสานต຋อ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม฽นวทางพระราชด าริ เพ่ือ฿ชຌพืๅนที่฿หຌ เกิดประโยชน์ทัๅงยังสรຌางสีเขียว
เพ่ิม฿หຌกับ รร.นอ.อีกดຌวย  

 

ิ๔ี กำรจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทำงวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลำกร                  
มีส่วนร่วมอย่ำงสม่ ำเสมอ  
         กรม นนอ.รอ.ฯ มีจุดรวมที่เป็นสถานที่ประกอบพิธี/กิจกรรมที่เหมาะสมตาม฽ผนงานพัฒนา           
ภาวะผูຌน า ฽ผนงานการสนับสนุนกิจกรรมดຌานเอกลักษณ์ทางทหาร฽ละวัฒนธรรม฿นมิติทางศิลปะ                   
฽ละวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ทางทหารหลาย฽หล຋งทัๅ งภาย฿น฽ละนอกอาคาร                                
เพ่ือความเหมาะสมกับลักษณะของงานหรือกิจกรรม เช຋น ลานอเนกประสงค์ รร.นอ.เป็นสถานที่
ประกอบพิธีมอบกระบี่สัๅน฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ไดຌอย຋างเหมาะสม฽ละต຋อเนื่องทุกปี ิปศ.รร.นอ.๔/๐.๏/
๏ี การท าบุญตักบาตรเนื่อง฿นวันปี฿หม຋ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.๒/๔ี ฽ละอาคารรณนภากาศ฿ชຌจัดงาน
ราตรีชัยพฤกษ์ ๒ํ งานอาลัยดอน ฽ละพิธีกตัญญูบูชาคุณครูอาจารย์รร.นอ.อาคารรณนภากาศ฿ชຌ
ประกอบพิธีไดຌอย຋างสมเกียรติ฽ละ฿ชຌจัดกิจกรรมอ่ืน โ ของ กรม นนอ.รอ.ฯ อย຋างสม่ าเสมอ 

 

ิ๕ี ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและผู้เรียนที่เกี่ยวกับประเดใน ๑ ถึง ๔ เม่ต่ ำกว่ำ 
๏.๕๑  จำกคะแนนเตใม ๕  

กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌด าเนินการประเมินความพึงพอ฿จของขຌาราชการ ฽ละนนอ.เกี่ยวกับ                  
การพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะ฽ละวัฒนธรรม โดย฿ชຌ฿บ฽บบประเมินความพึงพอ฿จฯ                           
มีค าถาม ๐ ขຌอ มีคะ฽นนเฉลี่ยความพึงพอ฿จ ๐.์์ เกณฑ์ประเมิน ดี ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๑ี 
 

 

 

 

 

 



๕์ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/ํ พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๒ ขออนุมัติจัดกิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด 

๏. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๏ ขออนุมัติจดัพิธีตຌอนรับ นนอ.฿หม຋ ฽ละการประชุมชีๅ฽จงผูຌปกครอง 
๐. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๐ ขอเชิญเขຌาร຋วมโครงการประกวดการปลูกตຌนไมຌ฽ละไมຌดอกไมຌประดับ 

๑. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๑ ส຋งผลประเมินความพึงพอ฿จ นนอ. 
 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนที่ ๔ 

มำตรฐำน/
ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๑ี ๑๔ 

๒๔X๑์์ 
๔๔.๔๔ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๒ี ๑๔ 

๒๔X๑์์ 
๔๔.๔๔ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๏ี ๑๔ 

๕X๑์์ 
๑๒.๒๓ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๔ี ๑๔ 

๑๓X๑์์ 
๏๑.๔๔ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๒ 

ปฏิบัติเด้ 
๔ ข้อ 

 
ปฏิบัติเด้ 
๕ ข้อ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๏ ๕ ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๏ 

ปฏิบัติเด้ 
๔ ข้อ 

 
ปฏิบัติเด้ 
๕ ข้อ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๏ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๑์ - ๕์ 

คะแนนเฉลี่ย  ิ๕์.์์÷๑์=๕ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 



๕ํ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง ฾รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนที่ ๔ 

 

จุดเด่น 

ํ. บุคลากรของ รร.นอ. ฿หຌความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารโดยไดຌเขຌาร຋วมกิจกรรมที่เก่ียวขຌองอย຋างต຋อเนื่อง 

๒. หน຋วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่เขຌม฽ขใงมีการสานต຋อการปฏิบัติมารุ຋นต຋อรุ຋น ซึ่งช຋วยส຋งเสริม 
฽ละสนับสนุนต຋อการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี               
ทางทหารอย຋างเป็นระบบ 

๏. ผูຌบังคับบัญชา฿หຌความสนับสนุน฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมอย຋างต຋อเนื่อง 
๐. การด าเนินกิจกรรมดຌานขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ถือเป็นส຋วนหนึ่งของภารกิจ                 

หรือหนຌาที่ของทหาร ตลอดจนเป็นส຋วนหนึ่งของการฝຄกอบรม นนอ.฿หຌมีความเป็นทหารอากาศอาชีพ 

๑. มีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ.฿หຌการสนับสนุนการปฏิบัติ 
 

แนวทำงเสริม 

ํ.  ควรส຋งเสริม฿หຌมีการเกใบขຌอมูล฿นลักษณะของการจัดการความรูຌ฿นกิจกรรมที่ส าคัญ฽ละ
เป็นประเพณ ีเพ่ือ฿หຌคนรุ຋นหลังสามารถศึกษาเขຌา฿จ฽ละปฏิบัติไดຌถูกตຌอง 

๒.  ควรสนับสนุน฿หຌมีการบูรณาการร຋วมกันของหน຋วยงานต຋าง โ ที่เกี่ยวขຌองมากยิ่งขึๅน฿น
ลักษณะของงานระดับสถาบัน เพ่ือเป็นการพัฒนาทัๅง นนอ.฽ละขຌาราชการ 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ฿นดຌานนีๅทัๅงที่ รร.นอ. เป็นเจຌาภาพ ฽ละการเขຌาร຋วมกิจกรรมกับหน຋วยงาน
อ่ืน มีจ านวนมาก ท า฿หຌเกิดปัญหาเวลา฿นการศึกษาไม຋เพียงพอ ฽ละ นนอ.มีสภาพร຋างกายเหนื่อยลຌา                      
จากการซຌอมหรือฝຄกปฏิบัติส຋งผล฿หຌเกิดปัญหาดຌานผลการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ํ.  ควรก าหนด฽นวทางการปฏิบัติกิจกรรม฿หຌมีจ านวนที่พอเหมาะกับเวลา ฽ละควรงด
กิจกรรม ที่ไม຋จ าเป็นหรือกิจกรรมที่กระทบต຋อการศึกษาวิชาการ฽ละการฝຄกทหารของ นนอ. 

๒.  ประสานการท ากิจกรรมกับหน຋วยที่เกี่ยวขຌอง฿หຌมีความเขຌา฿จตรงกัน เพ่ือประสิทธิภาพ
ของกิจกรรม฽ละผลที่เกิดขึๅนกับผูຌปฏิบัติไดຌ฽ก຋ สภาพความพรຌอมของ นนอ.  



๕๒ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มาตรฐานทีไ ๑ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน 

 

 โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี มีวิสัยทัศน์ นโยบาย฽ละ฽ผนงานพัฒนาองค์กร฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละเป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ มีระบบการบริหารจัดการที่สอดคลຌองกับภารกิจ฽ละ
กิจกรรมของ รร.นอ.โดยมีสภา รร.นอ.฽ละผูຌบังคับบัญชาก ากับดู฽ล การพัฒนา รร.นอ.฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละเป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ มีบุคลากรที่มีขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติงานตรงตาม
หนຌาที่ มีการพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการพัฒนาเทคโนโลยี฽ละ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ มีระบบบริหารจัดการงบประมาณ฽ละการเงินตาม
มาตรฐาน฽ละมีความโปร຋ง฿ส 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.ํ ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศมีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละน฾ยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลา฾หม  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
 รร.นอ.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ 
นโยบายดຌานการศึกษากระทรวงกลาโหม นโยบายดຌานการศึกษากองทัพไทย ซึ่งเป็นไปตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของ รร.นอ.โดยก าหนดการปฏิบัติตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์ ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนการด าเนินงาน ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ รร.นอ.มีการด าเนินงาน฿หຌบรรลุเป้าหมาย ตัวชีๅวัดระดับความส าเรใจของกิจกรรม                
การก ากับดู฽ล การติดตาม การตรวจสอบ การวัดผล฽ละประเมินผล การรายงานน าผลการพิจารณา
ไปพัฒนา฽ละด าเนินงานตามขຌอคิด เหใน  ขຌอเสนอ฽นะ ก຋อ฿หຌ เกิดคุณภาพ฽ละมาตรฐาน
สถาบันการศึกษาของกองทัพไทยต຋อไป 

 

฼กณฑ์การพิจารณา 

     ิํี มี฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละ/หรือ฽ผนงาน โครงการ สอดคลຌองกับ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของ รร.นอ.สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
กองทัพอากาศ฽ละนโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

     ิ๒ี  รร.นอ.฽ละหน຋วยขึๅนตรง รร.นอ.มี฽ผนการด าเนินงาน ฽ผนปฏิบัติการประจ าปี 
สอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ิ๏ี  มีตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี ฽ละ                  
ค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ เพ่ือวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม฽ผนดังกล຋าว    
     ิ๐ี มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปีอย຋างนຌอยปีละ               
๒ ครัๅง฽ละรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 



๕๏ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

     ิ๑ี  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย຋างนຌอยปีละ ํ ครัๅง ฽ละรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชา ฽ละสภา รร.นอ.หรือคณะกรรมการ
สถาบันเพื่อพิจารณา 
    ิ๒ ี  มีการน าผลการพิจารณา ขຌอคิดเหใน  ฽ละขຌอเสนอ฽นะของสภา รร.นอ.หรือ
คณะกรรมการสถาบัน มาปรับปรุง฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ละ฽ผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

฼กณฑ์การประ฼มิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

  มี ํ – ๒ ขຌอ     มี ๏ ขຌอ   มี ๐ ขຌอ   มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

 รร.นอ.มีการก าหนด฽ผนบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ฽ละ
นโยบายดຌานการศึกษาของ กห. ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ.มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินไดຌ 
๒ ขຌอ จากจ านวนเกณฑ์ ๒ ขຌอ ดังนีๅ 
 

 ํ. มี฽ผน฽ม่บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละหรือ฽ผนงาน ฾ครงการ สอดคลຌองกับ 
ปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ น฾ยบาย ภารกิจของ รร.นอ.สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
กองทัพอากาศ ฽ละน฾ยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลา฾หม 

     เพ่ือเป็นกรอบ฽นวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไป฿น฽นวทางเดียวกัน                      
มีบูรณาการ ฽ละตรงตาม฽นวทางการพัฒนา รร.นอ. รร.นอ.โดย กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํี โดยมีความสอดคลຌองตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย พันธกิจ อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.
๑/๑.ํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐ี สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๑ี ฽ละนโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ฽ละนโยบายการศึกษาของ
กองทัพไทย ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๓ี โดยไดຌผ຋านการอนุมัติ฽ละความเหในชอบจาก 
ผบ.รร.นอ. ประธาน คณก. บริหาร รร.นอ.  
 ๎. ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ฽ละหน่วยขึๅนตรง฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ มี฽ผนกา ร
ด า฼นินงาน ฽ผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคลຌองกับ฽ผน฽ม่บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 เพ่ือเป็น฽นวทางการบริหารจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ เป็นไป฿น฽นวทางเดียวกัน                  
มีบูรณาการ รร.นอ.โดย กยข.บก.รร.นอ.฽ละ นขต. รร.นอ.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี                      



๕๐ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

โดยสอดคลຌองตาม฽ผนการปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ุ                     
ปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๕ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ี   
 ๏. มีตัวบ่งชีๅของ฽ผน฽ม่บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี฽ละ                
ค่า฼ป้าหมายของ฽ต่ละตัวบ่งชีๅ ฼พืไอวัดความส า฼รใจของการด า฼นินงานตาม฽ผนดังกล่าว 

 ฿น฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี รร.นอ.เพ่ือวัดผลส าเรใจ฿นการบริหารจัดการ฽ละการ
ปรับปรุงพัฒนา ไดຌมีการก าหนดตัวชีๅวัด฽ละค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวชีๅวัด ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ 
ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ี ฽ละ รร.นอ.ไดຌจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
รร.นอ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒ โดยมีตัวชีๅวัดตรงตามตัวชีๅวัดส຋วนหนึ่ง฿น฽ผนการปฏิบัติราชการ 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํํี เสนอต຋อ สพร.ทอ.เพ่ือประเมิน รร.นอ.  

 ๐. มีการติดตามผลการด า฼นินงานตามตัวบ่งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่างนຌอยปีละ              
๎ ครัๅง฽ละรายงานต่อผูຌบังคับบัญชา฼พืไอพิจารณา 

 ฿นการบริหารจัดการ฽ละการปฏิบัติงานของ รร.นอ.นัๅน ไดຌด าเนินการ฿นฐานะเป็นหน຋วย              
ขึๅนตรงกองทัพอากาศ ฽ละมีนโยบายของ ผบ.รร.นอ.เพ่ือเป็นกรอบความคิด฿นการด าเนินงาน฽ละ                  
การพัฒนาของ นขต.รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ี ฽ละเพ่ือ฿หຌการบริหารจัดการ฽ละการปฏิบัติงาน
เป็นไปดຌวยความเรียบรຌอย฽ละมีประสิทธิภาพ รร.นอ.ไดຌด าเนินการประชุมหลัก ดังนีๅ การประชุม              
รร.นอ. ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตาม
การจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหาร
จัดการงานของ รร.นอ.โดยจัดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการปีละ ๒ ครัๅง เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน
การด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการปีละ ํ ครัๅง ฽ละเพ่ือพิจารณา฽ละทบทวน มติ 
นโยบายรวมทัๅงผลกระทบที่ เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก.บริหาร รร.นอ.ปีละ ํ ครัๅง ฽ละ
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ี โดยบันทึกการประชุม               
รร.นอ.นัๅน น าเรียน ผบ.ทอ.฽ละ฽จกจ຋ายหน຋วยเกี่ยวขຌอง การประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌงบประมาณ
ของ รร.นอ.โดย เสธ.รร.นอ.เป็นประธานฯ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ี เพ่ือการบริหารจัดการ                            
ดຌานงบประมาณของ รร.นอ.โดยจัดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ฽ละน าเสนอ฿นการประชุมติดตาม
เร຋งรัดการ฿ชຌงบประมาณของ ทอ.โดย เสธ.ทอ.เป็นประธานฯ  การประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหา                  
โดย เสธ.รร.นอ.เป็นประธานฯ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ี เพ่ือ฿หຌการปฏิบัติงาน฿น รร.นอ.เป็นไปดຌวย
ความเรียบรຌอย ทันเหตุการณ์ มีประสิทธิภาพ฽ละมีบูรณาการ จัดการประชุมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
การประชุมติดตามสั่งการขຌอราชการ โดย ผบ.รร.นอ.เป็นประธานฯ จัดการประชุมทุกวันจันทร์฽ละ
การประชุมย຋อยผูຌบริหาร รร.นอ.฽ละผูຌเกี่ยวขຌอง โดย ผบ.รร.นอ.เป็นประธานฯ จัดการประชุมทุกวัน
ศุกร์ เพ่ือหารือ฽ละสั่งการ หน.นขต.ฯ ฽ละผูຌเกี่ยวขຌอง ฿นประเดในราชการต຋างโ ฽ละเรื่องเร຋งด຋วน 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๓ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๔ี การประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ. โดย รอง ผบ.รร.นอ.
เป็นประธานฯ เพ่ือพิจารณา฽กຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานอย຋างทันต຋อเหตุการณ์฽ละ                    



๕๑ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การเปลี่ยน฽ปลง ซึ่งจัดประชุมสัปดาห์ละ ํ ครัๅง  ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๕ี ฽ละการประชุมสภา                   
รร.นอ.ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือพิจารณาเรื่องพิจารณารับรองผลการศึกษา การเลื่อนชัๅน การส าเรใจ
การศึกษา การปรับปรุง฽กຌไขระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวขຌอง เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ี     
 ส าหรับการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีนัๅน กยข.บก.รร.นอ.ไดຌ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดปีละ ๒ ครัๅง น าเรียน ผบ.รร.นอ.฽ละจัดการประชุม                       
คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือติดตาม฽ละพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการ 
ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/ํ๐ี รวมทัๅง กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท ารายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของ รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือน าเรียน ผบ.รร.นอ.฽ละเสนอ฿หຌ สพร.ทอ.ประเมิน
เป็นประจ าทุกปี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ํี  
 ๑. มีการประ฼มินผลการด า฼นินงานตามตัวบ่งชีๅของ฽ผน฽ม่บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างนຌอยปีละ ํ ครัๅง฽ละรายงานต่อผูຌบังคับบัญชา ฽ละสภา฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ
หรือคณะกรรมการสถาบัน฼พืไอพิจารณา 

      กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ                       
฽ผนการปฏิบัติราชการประจ าปี น าเรียน ผบ.รร.นอ.฽ละจัดการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.                        
เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการ ิปศ.รร.นอ.                     
๑/๑.ํ/ํ๐ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๒๒ี เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอ฽นะ฽ละสั่งการ฿นการปรับปรุง฽ละ
พัฒนา฽ผนการปฏิบัติราชการ฿นปีต຋อไป โดยผ຋านการพิจารณาโดยฝຆายอ านวยการที่เกี่ยวขຌอง รวมทัๅง 
สพร.ทอ. ไดຌส຋งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เพ่ือน าเรียน ผบ.รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๏ี 
  ๒. มีการน าผลการพิจารณา ขຌอคิด฼หใน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของสภา฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ
หรือคณะกรรมการสถาบัน มาปรับปรุง฽ผน฽ม่บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ละ฽ผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 
 กยข.บก.รร.นอ.มีหนຌาที่สรุปรวบรวมผลการพิจารณา ขຌอคิดเหใน฽ละขຌอเสนอ฽นะของ                
คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือปรับปรุง฽ผนปฏิบัติราชการ฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ.
ประจ าปี  จากการการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เรื่องการพิจารณาผลการประเมินผลการ
ด าเนินการตามตัวชีๅวัด ฯ นัๅน เนื่องจากมีผลด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ฽ละเนื่องจาก฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ ฽ละปี ๒๑๑๓ มีความต຋อเนื่องกัน จึงสรุป฿หຌคงสาระหลักของ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ ไวຌ ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓  โดย฿น฽ผนปฏิบัติราชการ                    
ปี ๒๑๑๓ ไดຌเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา/เสริมความสมบูรณ์รองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบท่ี ๐  ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ี 
 

 

 



๕๒ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ผลการประ฼มินตน฼อง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะ฽นนการประเมิน 

มี ๑ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๑  ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๑๑ํ-๒๑๒๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ นโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๓  นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕  

 

ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ ฽ผนปฏิบัติราชการ หน຋วยขึๅนตรง รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํํ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒  
 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌงบประมาณของ รร.นอ. 
ปี ๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒  รายงานการประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหาปี ๑๒  
ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมติดตามสั่งการขຌอราชการปี ๑๒  
ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๔ รายงานการประชุมย຋อยผูຌบริหาร รร.นอ.฽ละผูຌเกี่ยวขຌอง 
ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ปี ๑๒  
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจ าปี ๒๑๑๒  
๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๏ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ. 



๕๓ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

๒๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓  
 

 ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๎  การปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของสภาการศึกษาของสถาบันหรือคณะกรรมการ 

  ของสถาบัน  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
รร.นอ.มีการจัดตัๅง คณก.บริหาร รร.นอ.โดยมีบทบาท฿นการก าหนดนโยบาย กรอบทิศทาง                  

การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ฿นการก ากับดู฽ล฿หຌสถาบันด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือขับเคลื่อนสถาบัน฿หຌเกิดการพัฒนาอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฽ละมี สภา รร.นอ.ที่
฽ต຋งตัๅงขึๅนตามระเบียบ ทอ.ว຋าดຌวย รร.นอ.ซึ่งก ากับดู฽ลดຌานการศึกษา฽ละสถานภาพของ นนอ.เป็น
หลัก   
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของ รร.นอ. 
ิ๒ี  มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ครบถຌวนตามระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ที่เกี่ยวขຌอง 
ิ๏ี  มีการติดตาม ฽ละประเมินการด าเนินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์/฽ผนงานประจ าปี               

อย຋างนຌอย ปีละ ํ ครัๅง 
ิ๐ี  มีการก ากับดู฽ล รร.นอ.ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ิ๑ี  มีการทบทวน มติ นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบที่เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของสภา รร.นอ.

ของสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน 

ิ๒ี  มีรายงานการประชุมสภา รร.นอ.หรือคณะกรรมการสถาบัน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

฼กณฑ์การประ฼มิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ - ๒ ขຌอ  มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ  มีครบทุกขຌอ  
 

ผลการด า฼นินงาน 

การปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของสภาสถาบันหรือคณะกรรมการของสถาบัน ฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๑ รร.นอ.มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ  ดังนีๅ 

 

 

 



๕๔ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ํ. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ น฾ยบายของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 

รร.นอ.ไดຌก าหนดวิสัยทัศน์ ฽ละนโยบายของ รร.นอ.โดยไดຌผ຋านความเหในชอบ฽ละ                   
การอนุมัติจาก ผบ.รร.นอ. ประธาน คณก.บริหาร รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.                         
๑/๑.ํ/ํ๒ี ฽ละมีพันธกิจตามเอกสารการจัดส຋วนราชการกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.               
๑/๑.ํ/๏ี 

๎. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไครบถຌวนตามระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ทีไ฼กีไยวขຌอง 
คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตาม

การจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ โดยมี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน ฯ ฽ละ หก.กยข.
บก.รร.นอ.เป็นกรรมการ฽ละเลขานุการ มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ครบถຌวนตามระเบียบ
กองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํี ฽ละหนຌาที่ตามเอกสารการจัดส຋วนราชการ 
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ ิอัตรา ทอ.๑๒ี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏ี สภา รร.นอ.ซึ่ง฽ต຋งตัๅงขึๅนตาม
ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นอ. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ครบถຌวนตามระเบียบ
กองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํี  ฿นปี  ๑๒ ไม຋มีการรຌองเรียน฿นเรื่อง                              
การปฏิบัติงาน ฽ละไม຋มีความผิดตามระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เก่ียวขຌอง 

๏. มีการติดตาม ฽ละประ฼มินการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์/฽ผนงานประจ าปี                    
อย่างนຌอยปีละ ํ ครัๅง฿นดຌานการติดตาม฽ละประ฼มินการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์/
฽ผนงานประจ าปีนัๅน คณก.บริหาร  

รร.นอ.ด าเนินการประชุม รร.นอ.เป็นประจ าทุกเดือน ฽ละเพ่ิมเติมตามก าหนด                       
เพ่ือติดตามความกຌาวหนຌา ผลความส าเรใจ ฽ละขຌอขัดขຌอง/ขຌอเสนอ฽นะ฿นการปฏิบัติงาน บันทึก                  
การประชุม รร.นอ. น าเรียน ผบ.ทอ.฽ละ฽จกจ຋ายหน຋วยเกี่ยวขຌอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี รร.นอ.
ด าเนินงานภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของกองทัพอากาศ มีการตรวจเยี่ยมจากสายวิทยาการต຋างโ ของ ทอ. 
ิกรมจเรทหารอากาศ สตน.ุ  สตง.ุ สบ.ทอ.ุ สพร.ทอ.ุ กง.ทอ.ุ สอ.ทอ.ุ สพ.ทอ.ุชอ.ทอ.ี เป็น
ประจ าทุกปี โดยรายงานผลการตรวจนัๅน ทางสายวิทยาการไดຌน าเรียน ผบ.ทอ. ผบ.รร.นอ.฽ละ ผอ.
กกศ.รร.นอ.เขຌาร຋วมการประชุม ทอ.เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรับทราบประเดในราชการต຋างโ ที่
เกี่ยวขຌอง เสธ.รร.นอ.เขຌาร຋วมการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌงบประมาณของ ทอ. โดย เสธ.ทอ.เป็น
ประธานฯ ผบ.รร.นอ. ฽ละ ผบ.กรม นนอ.รอ.ร຋วมรับประทานอาหารกลางวันกับ ผบ.ทอ. เป็นประจ า
ทุกเดือนเพ่ือหารือประเดในราชการ ฿นส຋วนโครงการศึกษานัๅนอนุมัติโดย ผบ.ทอ. หรือ ผูຌรับมอบ
อ านาจ฽ละงานจัดหาต຋างโ ผ຋านการ฿หຌความเหในชอบของกรมสายวิทยาการที่เกี่ยวขຌอง ฽ละอนุมัติ
โดย ผบ.ทอ. หรือ ผูຌรับมอบอ านาจ หลักสูตร รร.นอ.ผ຋านการพิจารณา฿นระดับ ทอ. จากสภา
การศึกษา ทอ. ฽ละผ຋านอนุมัติโดยสภาการศึกษาวิชาการทหาร ซึ่งมี รมว.กห. เป็นนายกสภา ฯ ฽ละ 
ผบ.สปท. เป็นเลขานุการ โดย คณก.ประกอบดຌวย ผบ.เหล຋าทัพ  ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตไดຌยื่นขอรับรองหลักสูตรจาก กว. ฽ละท่ีผ຋านมานัๅนไดຌรับการรับรอง 
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สภา รร.นอ. ซึ่งมี ผบ.รร.นอ. เป็นประธานฯ ฽ละ หก.กสป.รร.นอ. เป็น เลขานุการ 
ด าเนินการประชุม สภา รร.นอ. เพ่ือพิจารณาการจัดตัๅง รวม ยุบเลิกสาขาวิชา การรับรองหลักสูตร 
รร.นอ.การก าหนดนโยบาย฽ละวิธีการศึกษา฿หຌเหมาะสม  ก าหนดพืๅนฐานความรูຌ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์การเขຌาเป็น นนอ. ระยะเวลาการศึกษา การสอบ ฽ละเงื่อนไขการรับปริญญา อนุมัติ                   
฿บประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฽ละรางวัลที่เกี่ยวกับการศึกษา฽ละฝຄกอบรมของ นนอ.พิจารณารับรอง
ผลการศึกษา การเลื่อนชัๅน ฽ละการส าเรใจการศึกษา  สิทธิเขຌาสอบ  การถอนทะเบียน นนอ. ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌไขระเบียบขຌอบังคับท่ีเกี่ยวขຌอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ี 

กยข.บก.รร.นอ. ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ฽ละไดຌจัดการประชุม คณก. บริหาร รร.นอ. เพ่ือพิจารณาผล                       
การประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการปีละ ํ ครัๅง ิปศ.รร.นอ.                    
๑/๑.ํ/ํ๐ี เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอ฽นะ฽ละสั่งการ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา฽ผนการปฏิบัติ
ราชการ฿นปีต຋อไป จากการประชุมฯ เนื่องจากมีผลด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ฽ละ เนื่องจาก
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ ฽ละปี ๒๑๑๓ มีความต຋อเนื่องกัน จึงสรุป฿หຌคงสาระหลักของ
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ ไวຌ ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓  โดย฿น฽ผนปฏิบัติ
ราชการปี ๒๑๑๓ไดຌเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา/เสริมความสมบูรณ์รองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษารอบท่ี ๐  ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๒๐ี 

๐. มีการก ากับดู฽ล฿หຌ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศด า฼นินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

฿นดຌานการก ากับดู฽ลการด าเนินงานของ รร.นอ.นัๅ น  ผบ .รร.นอ. ฽ละ คณก.
กรรมการบริหาร รร.นอ. ไดຌก ากับดู฽ล฿หຌหน຋วยงาน฽ละบุคลากรของ รร.นอ. ด าเนินงานตาม                   
หลักธรรมาภิบาล ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๒/๒ี มีการบริหารราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละปฎิบัติ
ตามกฏระเบียบอย຋างเคร຋งครัด 

๑. มีการทบทวน มติ น฾ยบาย รวมทัๅงผลกระทบทีไ ฼กิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของสภา
฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศของสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน 

฿นการประชุม รร.นอ. มีวาระการติดตามงานจากการสั่งการเพ่ือติดตามความกຌาวหนຌา 
฽ละ นขต.รร.นอ. ไดຌน าเสนอผลการปฏิบัติงาน฽ละขຌอขัดขຌองต຋างโ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี ฽ละ 
คณก. บริหาร รร.นอ. ไดຌก าหนด฿หຌมีวาระการประชุมประจ าปี เพื่อพิจารณา฽ละทบทวน มติ นโยบาย
รวมทัๅงผลกระทบที่เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก. บริหาร รร.นอ. โดย฿นปี ๑๒ นัๅน เนื่องจากไม຋ม ี                      
การเปลี่ยน฽ปลง฿นนโยบายที่ส าคัญ การลงมติ฿นประเดในที่ไม຋เคยลงมติมาก຋อน จึงไม຋มีผลกระทบ                     
ที่มีนัยส าคัญ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ี 

๒. มีรายงานการประชุมสภา฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศหรือคณะกรรมการสถาบัน 

คณก. บริหาร รร.นอ. ไดຌจัดการประชุม รร.นอ. เป็นประจ าทุกเดือน฽ละเพ่ิมเติมตามที่
ก าหนด ฽ละไดຌท ารายงานการประชุม฿นทุกครัๅง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ี                    
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สภา รร.นอ. จัดการประชุมตามก าหนด ฽ละท ารายงานการประชุม฿นทุกครัๅง ิปศ.รร.นอ.                         
๑/๑.ํ/๒์ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๑ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓  
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ     ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นอ. 
๕ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒     ผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๏ การปฏิบัติหนຌาที่ตามบทบาทของผูຌบริหารสถาบัน  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการประเมินผลการปฏิบัติหนຌาที่ตามบทบาทของผูຌบังคับบัญชา

โรงเรียนนายเรืออากาศ ฿นการบริหาร฽ละการจัดการ฿หຌบรรลุผลส าเรใจตาม฽ผนกลยุทธ์฽ละ
฽ผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนนายเรืออากาศ  จะมุ຋งเนຌนการประเมิน คุณภาพของ                           
การบริหารงานตามนโยบายของสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ประสิทธิผลของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี 
฽ละความสามารถ฿นการบริหาร฽ละการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูຌบังคับบัญชา 

 

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน  
฿ชຌค຋าคะ฽นนการประเมินผลผูຌบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล โดยสถาบันออก฽บบ

ประเมิน ฽ละ฿หຌผูຌบริหารประเมินตนเอง ิคะ฽นนเตใม ๑ี 
ผลการด า฼นินงาน 
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พล.อ.ท.วัธน มณีนัย ผบ.รร.นอ. ปฏิบัติหนຌาที่ตามบทบาท เพ่ือบริหารจัดการ฿หຌบรรลุผล
ส าเรใจตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี มีบูรณาการ ตอบสนองต຋อวิสัยทัศน์ เกิดอัตลักษณ์฽ก຋ผูຌเรียน 
ด ารง฽ละพัฒนาทรัพยากร จุดเนຌน฽ละจุดเด຋นที่ส຋งผลสะทຌอนเกิดเอกลักษณ์ โดยเนຌนหลักธรรมภิบาล 
฽ละ฽นวทางปฏิบัติที่ดี   

ผบ.รร.นอ. เคยไดຌรับคัดเลือก฿หຌไดຌรับรางวัลบุคคลตัวอย຋าง฽ห຋งปี สาขา ส຋งเสริมความมั่นคง
฽ห຋งชาติ  ซึ่งมีการคัดเลือกบุคคล฿น฽ต຋ละสาขาอาชีพทั่ วประเทศ ณ หຌองคอนเวนชั่นฮอลล์                            
ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ เมื่อวันที่ ํ๕ ธันวาคม ๒๑๑๑ โดยมี ฯพณฯ พลเอกพิจิตร                        
กุลละวณิชย์ องคมนตรี เป็นประธาน฿นพิธี ฽ละ฿หຌเกียรติมอบรางวัล ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการ
อ านวยการจัดงานบุคคลตัวอย຋าง โดยนิตยสารเสຌนทางไทย  

ผบ.รร.นอ. มีการสรຌางสรรค์ผลงานทางวิชาการต຋อเนื่อง ไดຌรับรางวัลบทความวิชาการเรื่อง                     
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง฿นปี ๑๒ โดยไดຌรับรางวัลชมเชย บทความทางวิชาการ ประเภทบุคคล เรื่อง 
สวัสดีอาเซียน ๒๑๑๔ จากพิธีรับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดคຌน฽ละบทความทางวิชาการของ ทอ.
ประจ าปี ๑๑  รางวัลชมเชย บทความทางวิชาการ ประเภทบุคคล เรื่อง วิกฤตการณ์มฤตยูสีฟ้า 
ปัญหาความมั่นคงของชาติ จากพิธีรับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดคຌน฽ละบทความทางวิชาการของ ทอ.
ประจ าปี ๑๐  ฽ละรางวัลชมเชย บทความทางวิชาการ ประเภทบุคคล เรื่อง บทบาทกองทัพอากาศ฿น
สถานการณ์ ๑ ปี ขຌางหนຌา จากพิธีรับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดคຌน฽ละบทความทางวิชาการของ ทอ.
ประจ าปี ๑๏ 

รร.นอ. โดย กสป.รร.นอ. จัดท าเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ                   
ผบ.รร.นอ.฽ละ฽บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ.  ผบ.รร.นอ. ประเมินตนเอง 
ไดຌคะ฽นนรวมเท຋ากับ ๑.์์ จ า฽นกเป็นดຌานภาวะผูຌน า ๑.์์ คะ฽นน  ดຌานพัฒนาองค์กร ๑.์์ 
คะ฽นน ฽ละหลักธรรมภิบาล ๑.์์ โดยมีผลการประเมิน฿น฽ต຋ละดຌาน ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๏/ํุ 
ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๏/๒ี ดังนีๅ 

หลักธรรมาภิบาล คะ฽นน 

ดຌานประสิทธิผล ๑.์์ 

ดຌานประสิทธิภาพ ๑.์์ 

ดຌานการตอบสนอง ๑.์์ 

ดຌานภาระรับผิดชอบ ๑.์์ 

ดຌานความโปร຋ง฿ส ๑.์์ 

ดຌานการมีส຋วนร຋วม ๑.์์ 

ดຌานการกระจายอ านาจ ๑.์์ 

ดຌานนิติธรรม ๑.์์ 

ดຌานความเสมอภาค ๑.์์ 

ดຌานมุ຋งเนຌนฉันทามต ิ ๑.์์ 



ํ์๒ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะ฽นนการประเมิน 

- ๑.์์ - ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/ํ ฽บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ.  
๒. ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/๒ ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ.  

 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๐ ศักยภาพของระบบฐานขຌอมูล฼พืไอการบริหารจัดการ฼รียนการสอน฽ละการวิจัย  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการพัฒนาหรือน าระบบสารสนเทศมา฿ชຌเพ่ือการบริหาร฽ละ                      

การตัดสิน฿จที่สอดรับกับนโยบาย฽ละการวาง฽ผน เป็นระบบที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยงกับหน຋วยงาน
ที่เกี่ยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ฿ชຌงานไดຌทัๅงการบริหาร การวาง฽ผน การตัดสิน฿จของผูຌบริหาร              
ทุกระดับ การปฏิบัติงานตามภารกิจดຌานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ                   
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ การเงิน การติดตามตรวจสอบ฽ละประเมิน                        
การด าเนินงาน ตลอดจนการปรับปรุง฽ละพัฒนาหน຋วยงาน ฽ละน าไป฿ชຌ฿นการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ มีความสะดวก฿นการ฿ชຌงานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี  มี฽ผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  ิ๒ี  มีฐานขຌอมูลเพื่อการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จตามพันธกิจของสถาบัน 

  ิ๏ี  มีการบริหารจัดการขຌอมูล ฽ละผูຌรับผิดชอบ 

  ิ๐ี  มีการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล 

  ิ๑ี  มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยู຋เสมอ 

  ิ๒ี  ฐานขຌอมูลทัๅงหมดสามารถเชื่อมโยงกันเป็นเครือข຋ายของสถาบัน  
  ิ๓ี  มีการรักษาความปลอดภัย฿นการ฿ชຌฐานขຌอมูล  
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

฼กณฑ์การประ฼มิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ - ๏ ขຌอ   มี ๐  ขຌอ     มี  ๑  ขຌอ   มี ๒  ขຌอ มีครบทุกขຌอ 
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ผลการด า฼นินงาน 

 ศักยภาพของระบบฐานขຌอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน฽ละการวิจัย                               
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
 

 ํ. มี฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ 

  รร.นอ. โดย กทส.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานระบบสารสนเทศของ รร.นอ. ไดຌด าเนินการ
จัดท า฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศ รร.นอ. ิฉบับที่๒ี พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํี ฽ละ
อนุมัติ฿ชຌโดย ผบ.รร.นอ. เมื่อ  ๑ พ.ย.๑๑ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ี เพ่ือเป็น฽นวทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองภารกิจของ รร.นอ. ฽ละกองทัพอากาศ  ฽ละไดຌจัดท า฽ผนการปฏิบัติงาน
ดຌานสารสนเทศ ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๐/๏ี โดยมีกทส.ฯ เป็นหน຋วยรับผิดชอบ                     
เพ่ือด าเนินการ฿นภารกิจตาม฽ผนการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุตาม฽ผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ๑๒  มากกว຋ารຌอยละ ๔์ ของโครงการ/฽ผนงานทัๅงหมด 

 

  ๎. มีฐานขຌอมูล฼พืไอการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จตามพันธกิจของสถาบัน 

รร.นอ. มีระบบฐานขຌอมูลเพ่ือการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จ ดังนีๅ 
 

ดຌานการ฼รียนการสอน 

กกศ.รร.นอ. ไดຌพัฒนาโปร฽กรมเพ่ือช຋วย฿นการบริหาร รร.นอ. ตามพันธกิจการเรียน                     
การสอน คือ ระบบประเมินอาจารย์ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่อาจารย์กองการศึกษา รร.นอ. 
พัฒนาขึๅนมาต຋อยอดจากงานวิจัยของอาจารย์ เพ่ือช຋วยงานดຌานการจัดการขຌอมูลดຌานการเรียน                      
ผลการสอบของ นนอ.ช຋วย฿นการตัดเกรดส าหรับอาจารย์ผูຌสอน ส຋งผลการสอบออนไลน์ ฽ละ
ตรวจสอบขຌอมูลต຋างโ เช຋น ผลการประเมินอาจารย์โดย นนอ. ผลการเรียนของ นนอ. ไดຌดຌวยตนเอง 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๐ี กกศ.ฯ  ไดຌจัดท าระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ. เพ่ือ฿หຌ นนอ. 
ตรวจสอบผลการศึกษาดຌวยตนเอง    ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๑ี มีการจัดท าระบบ E-learning เพ่ือ฿หຌ 
นนอ. ฽ละผูຌที่สน฿จสามารถศึกษาหาความรูຌไดຌดຌวยตนเอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ี มีการจัดท าระบบ  
E-library เพ่ือ฿หຌบุคลากร ฽ละ นนอ. สามารถสืบคຌนขຌอมูลหนังสือ ไดຌดຌวยตนเองโดยสะดวก                  
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๓ี กสป.ฯ จัดท าระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา
฽ละรางวัลเรียนดี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๔ี  

 

ดຌานงานวิจัย฽ละสรຌางสรรค์ ฽ละการจัดการความรูຌ 
กสว.ฯ  จัดท าระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย฽ละการจัดการความรูຌ ของ รร.นอ.  

ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๕ี 
 

file:///C:/Users/QA/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/NNHMWUSN/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/TID-SAR54/เอกสารอ้างอิงตามมาตรฐาน/ม.๒/๐๑-แผนงานกทส.๕๔.doc
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ดຌานการบริการทางวิชาการ 
มีการจัดท าระบบ E-learning ฽ละระบบ E-book เพ่ือ฿หຌบริการดຌานวิชาการส าหรับผูຌที่

สน฿จ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ์ี 
 

ดຌานการบริหารจัดการ 
กปศ.ฯ จัดท าระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํํี 

 

ดຌานการงบประมาณ ทอ.  
มีระบบสารสนเทศดຌานงบประมาณ ตาม URL ของระบบสารสนเทศ เพ่ือควบคุมการ฿ชຌ

จ຋ายงบประมาณภาย฿น  ทอ. ิRTAF Internal Budgetary Control System: IBCSี  
กกพ .บ ก .รร .น อ . ดຌ าน ก าลั งพ ล  ท อ .มี  ระบ บ ฐาน ขຌ อมู ล บุ ค ล ากรต าม  URL 

http://10.107.6.5/personnel/loginpage.aspx ิหรือ คู຋มือการ฿ชຌงานระบบ HRIS เบืๅองตຌน ี 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ี 

กทส.ฯ จัดท า โปร฽กรมส าหรับผูຌบริหารระดับสูง ของ รร.นอ. เพ่ือ฿ชຌ฿นการติดตาม                 
การด าเนินการของ หน຋วยงานต຋างโ ฽ละเขຌาสู຋ระบบงานดຌาน ผลการศึกษา งบประมาณ ก าลังพล ฽ละ                       
ส຋งก าลังบ ารุง ของ รร.นอ. ไดຌ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๏ี 

กทส. ฯ ไดຌจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือข຋ายเป็นศูนย์กลาง                     
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของ รร.นอ. ซึ่งจะเป็นขຌอมูลเพ่ือ฿หຌ ผูຌบริหาร รร.นอ.สามารถรูຌ
สถานภาพของการเรียนการสอน฽ละผลของการศึกษาไดຌอย຋างต຋อเนื่อง การด าเนินงานพัฒนาระบบ                 
฽ลຌวเสรใจ มีการฝຄกอบรมการ฿ชຌงาน฿หຌ฽ก຋ผูຌเกี่ยวขຌอง ไดຌ฽ก຋ กสป. กอศ. กกศ.ฯลฯ ฽ละอยู຋฿นระหว຋าง                 
การน าไป฿ชຌงานจริง฿นปีการศึกษา ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๐ี 
  ๏. มีการบริหารจัดการขຌอมูล฽ละผูຌรับผิดชอบ 

รร.นอ. ไดຌ฽ต຋งตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร รร.นอ. ิCIO ี มี เสธ.                  
รร.นอ. เป็นประธานคณก ฯ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๑ี เพ่ือการบริหารจัดการ บูรณาการ ก ากับ ดู฽ล 
ควบคุม ฽ละพัฒนาดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประชุมตาม
วาระที่ก าหนด ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ี  ฽ละมี กทส.รร.นอ. เป็นหน຋วยงานรับผิดชอบด าเนินการ
บริหารจัดการระบบเครือข຋าย ฯ ของ รร.นอ. ฽ละการบริหารจัดการขຌอมูล฿นส຋วนกลาง ฽ละไดຌ
ก าหนด฿หຌหน຋วยงานเจຌาของฐานขຌอมูลบริหารจัดการขຌอมูลที่มีอยู຋฿หຌมีประสิทธิภาพ 
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ฐานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

ระบบประเมินอาจารย์  ระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ. กกศ.รร.นอ. 
งานวิจัย฽ละการจัดการความรูຌ กสว.รร.นอ. 
การติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา฽ละรางวัลเรียนดี 
ระบบรับสมัครนักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของ ทอ. ิออนไลน์ี 

กสป.รร.นอ. 

การประกันคุณภาพการศึกษา กปศ.บก.รร.นอ. 
งานงบประมาณ นายทหารงบประมาณ รร.

นอ. 
งานก าลังพล กกพ.บก.รร.นอ. 
เวใปไซต์ รร.นอ. ิการประชาสัมพันธ์ รร.นอ.ี ฽ละระบบ
เครือข຋าย฿น รร.นอ.  RTAFA E-learning    RTAFA E-library  
RTAFA E-book กทส.รร.นอ. 
โปร฽กรมเพ่ือการบริหารตามพันธกิจส าหรับผูຌบริหารระดับสูง 
ระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือข຋ายเป็นศูนย์กลาง 

 

  ๐. มีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล 

รร.นอ. โดย กทส.ฯ ไดຌจัดท า฽บบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล                   
รร.นอ. ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  มีผูຌตอบ฽บบสอบถาม ๔๑ คน ฽ละผลการประเมินความพึง฿จ฿น                     
ปี ๒๑๑๒ คือ ๐.ํ๒ คะ฽นน จากคะ฽นนเตใม ๑ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๐/ํ๓ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๐/ํ๔ี 
ซึ่ง กทส. ฯ ไดຌน าขຌอเสนอ฽นะจากผูຌ฿ชຌบริการมาพิจารณาปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลของรร.นอ.฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึๅน 

๑. มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยู่฼สมอ 

  ผูຌรับผิดชอบฐานขຌอมูล฿น฽ต຋ละส຋วน มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยู຋เสมอโดย
ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ์ตามเวใบไซต์ รวมทัๅงมีการเผย฽พร຋ข຋าวสารกิจกรรมต຋างโของ  รร.นอ.      
ผ຋านเวใบไซต์ของ รร.นอ. โดยนอกเหนือจากฐานขຌอมูลตามขຌอ ๏ คือ 

  ํี เวใบไซต์ รร.นอ.     http://www.rtafa.ac.th   

  ๒ี ระบบสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์    http://แเ.แเ็.แ.แแเ/iwebflow 

   ๏ี ระบบฐานขຌอมูลศิษย์เก຋า นนอ.    http://www.thaiaircadet.com 

   ๐ี ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน฽บบออนไลน์  http://acols.rtafa.ac.th/e_learning 

  ๑ี ระบบฐานขຌอมูลวารสารวิชาการนายเรืออากาศ  http://www.rtafa.ac.th/index.php? 

   option=com_booklibrary&task=showCategory&catid=5โ&Itemid=5็ไ 

  ๒ี ระบบรับสมัครสอบทางอินเตอร์เนใต   http://admission.rtafa.ac.th 
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  ๒. ฐานขຌอมูลทัๅงหมดสามารถ฼ชืไอม฾ยงกัน฼ป็น฼ครือข่ายของสถาบัน  
ฐานขຌอมูล ของ รร.นอ. นัๅนเชื่อมโยงกันเป็นเครือข຋ายของสถาบันตามเอกสารขຌอมูล

สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๕ี 
  ๓. มีการรักษาความปลอดภัย฿นการ฿ชຌฐานขຌอมูล  
 มีการรักษาความปลอดภัยของระบบบริหารจัดการขຌอมูล ตามระเบียบของกองทัพอากาศ
ว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒์ี โดยมี                     
การ฽ต຋งตัๅง คณก.฽ละนายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/
๑.๐/๒ํี ฿ชຌ฽บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวยการรักษา                   
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๒ี ฽ละ ฿นการเขຌาสู຋ระบบ
สารสนเทศ/ฐานขຌอมูล มีการก าหนดชื่อผูຌ฿ชຌ฽ละรหัสผ຋านการเขຌาถึงขຌอมูลของบุคลากรทุกคน                    
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๏ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๒ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ..รร.นอ.๑/๑.๐/ํ   ฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศของ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕  
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒  ขออนุมัติ฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศของ รร.นอ.                                 

พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๏   ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๑๑๒ ของ กทส.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๐   ระบบประเมินอาจารย์ 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/student_login.htm 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๑   ระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ.  
http://www.rtafa.ac.th/acadet/ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒  RTAFA E-learning  http://acols.rtafa.ac.th/e_learning/ 
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๓  RTAFA E-library  

http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๔   ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา 

฽ละรางวัลเรียนดี โดย กสป.ฯ  
http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content

&view=article&id=65&Itemid=406 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/student_login.htm
http://www.rtafa.ac.th/acadet/
http://acols.rtafa.ac.th/e_learning/
http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php
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http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content

&view=article&id=198&Itemid=501 

๕.   ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๕   ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย฽ละการจัดการความรูຌ 
   โดย กสว.รร.นอ.  http://www.rtafaresearch.org/ 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ์  RTAFA E-book http://www.ebooks.in.th/rtafa 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํํ   ระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา โดย กปศ.บก. 
  รร.นอ. http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒   คู຋มือการ฿ชຌงานระบบ HRIS เบืๅองตຌน   
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๏   โปร฽กรมส าหรับผูຌบริหารระดับสูง ของ รร.นอ. 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๐    ระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือข຋ายเป็นศูนย์กลาง  
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๑    ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร รร.นอ. 

ิCIOี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒  รายงานการประชุมคณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร  
   รร.นอ. ปี ๑๒ 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๓  ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ. ป ี๑๒ 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๔  รายงานผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ.                   
ปี ๑๒ 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๕  สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร รร.นอ. 
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒์ ระเบียบของกองทัพอากาศว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัย 

  ของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒  
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ํ  ค าสั่งตัๅง คณก.฽ละนายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

 ของ รร.นอ.  
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๒ ฽บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศว຋า 
  ดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๏  การก าหนดชื่อผูຌ฿ชຌ฽ละรหัสผ຋านการเขຌาถึงขຌอมูลของบุคลากร 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๑ ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศมีการบริหารจัดการความรูຌอย่าง฼ป็นระบบ฼พืไอพัฒนา฿หຌ
฼ป็นองค์กร฽ห่งการ฼รียนรูຌ  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
   โรงเรียนนายเรืออากาศมีการสรຌาง฽ละพัฒนาสังคมฐานความรูຌ ฽ละสังคม฽ห຋งการเรียนรูຌ                   
ซึ่งตຌองมีการจัดการความรูຌ เพ่ือมุ຋งสู຋เป้าหมาย฿นการเป็นสถาบัน฽ห຋งการเรียนรูຌ โดยไดຌรวบรวม                  

http://www.rtafaresearch.org/
http://www.ebooks.in.th/rtafa
http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx
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องค์ความรูຌต຋างโ ที่มีอยู຋฿นโรงเรียนนายเรืออากาศทัๅงที่มาจากตัวบุคลากร ฽ละ/หรือเอกสารต຋างโ 
น ามาพัฒนา฿หຌเป็นระบบ เพ่ือ฿หຌขຌาราชการทุกคน฿นองค์กรสามารถเขຌาถึงความรูຌ ฽ละพัฒนาตนเอง
฿หຌเป็นผูຌรูຌ รวมทัๅงปฏิบัติงานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ อันจะส຋งผล฿หຌโรงเรียนนายเรืออากาศมีการพัฒนา
อย຋างต຋อเนื่อง  
  กระบวนการบริหารจัดการความรูຌ฿นโรงเรียนนายเรืออากาศประกอบดຌวย การระบุความรูຌ                 
การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเกใบความรูຌ การเขຌาถึงขຌอมูล ฽ละ฽ลกเปลี่ยนความรูຌทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกโรงเรียนนายเรืออากาศการสรຌางบรรยากาศ฽ละวัฒนธรรมการเรียนรูຌภาย฿นโรงเรี ยน                        
นายเรืออากาศ การก าหนด฽นววิธีการปฏิบัติ งาน ตลอดจนการ฿ชຌ เทคโนโลยีสารสนเทศ                                 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูຌ฿นโรงเรียนนายเรืออากาศ฿หຌดียิ่งขึๅน 

 

฼กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี มีการก าหนดประเดในความรูຌ฽ละเป้าหมายของการจัดการความรูຌที่สอดคลຌองกับ                     
฽ผน฽ม຋บท ิ฽ผนกลยุทธ์ี ของโรงเรียนนายเรืออากาศ 

  ิ๒ี ก าหนดบุคลากรกลุ຋มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะอย຋างชัดเจนตามประเดใน
ความรูຌ ที่ก าหนด 

  ิ๏ี มีการ฽บ຋งปัน฽ละ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌจากความรูຌ ทักษะของผูຌมีประสบการณ์ตรงเพื่อคຌนหา
฽นวปฏิบัติที่ดีตามประเดในความรูຌที่ก าหนด 

  ิ๐ี มีการรวบรวมความรูຌตามประเดในความรูຌที่ก าหนด ทัๅงที่มีอยู຋฿นตัวบุคคล฽ละ฽หล຋งเรียนรูຌ
อ่ืนโที่เป็น฽นวทางปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจัดเกใบอย຋างเป็นระบบ  
  ิ๑ี มีการน าความรูຌที่ไดຌจากการจัดการความรูຌที่เป็น฽นวทางปฏิบัติที่ดีมาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติ 
งานจริง 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

฼กณฑ์การประ฼มิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

 กระบวนการจัดการความรูຌของโรงเรียนนายเรืออากาศมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน
ครบ  ๑ ขຌอ 
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 ํ. มีการก าหนดประ฼ดในความรูຌ฽ละ฼ป้าหมายของการจัดการความรูຌทีไสอดคลຌองกับ                     
฽ผน฽ม่บท ิ฽ผนกลยุทธ์ี ของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 

รร.นอ. ไดຌ฽ต຋งตัๅง คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ.  ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํี โดยมี               
เสธ รร.นอ. เป็นประธาน ฽ละ หก.กสว.รร.นอ. ท าหนຌาที่เลขานุการฯ เพ่ือก าหนด฽ผนงาน฽ละ
นโยบาย   ฿นการด าเนินงานจัดการความรูຌของ รร.นอ. ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
สรຌางความรูຌความเขຌา฿จ฽ละ฿หຌ฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนจัดการความรูຌ เป็นตຌน โดยมีการด าเนินการ
ตาม฽ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ KM/QCC ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ี ฿นปี 
๑๒ นัๅน จากการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. ไดຌมีนโยบาย฿หຌเนຌนด าเนินการจัดการ
ความรูຌ฿นสองดຌานคือดຌานการบิน฽ละการทหาร฽ละดຌานการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต຋ออัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ ฽ละสอดคลຌองตาม฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.                           
๑/๑.ํ/๔ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๑/๏ี 
 ฿นปี ๑๒ รร.นอ. ไดຌจัดโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน เพ่ือสรຌางเสริม
ความรูຌความเขຌา฿จ฿นการจัดการความรูຌ ฽ละ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌระหว຋ างบุคลากรของ รร.นอ.                   
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๐ี 

฿นปี ๑๒  นขต.รร.นอ. ไดຌด าเนินงานการจัดความรูຌจ านวนรวม ํ๕ เรื่อง โดยไดຌจัดท า
฽บบฟอร์ม฿บเสนอจัดตัๅงกลุ຋ม ิForm Aี ฽บบฟอร์มที่  ํ การจ า฽นกองค์ความรูຌที่จ าเป็นต຋อ                     
การผลักดันตามประเดในกลยุทธ์ของส຋วนราชการ ฽ละ ฽บบฟอร์มที่ ๒ ฽ผนการจัดการความรูຌของ 
นขต.รร.นอ.โดยมีการก าหนดประเดในความรูຌ ฽ละเป้าหมายของการจัดการความรูຌที่เป็นไปตาม
นโยบาย฽ละสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พรຌอมทัๅงไดຌส຋ง฿หຌ฽ก຋ กสว.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.               
๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ี  

 ๎. ก าหนดบุคลากรกลุ่ม฼ป้าหมายทีไจะพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะอย่างชัด฼จนตามประ฼ดใน
ความรูຌทีไก าหนด 

  นขต.รร.นอ. หน຋วยท าการจัดการความรูຌ จัดท า฽บบฟอร์มที่ ๒ ฽ผนการจัดการความรูຌของ 
นขต.รร.นอ. ซึ่ง฿นกิจกรรมการจัดการความรูຌ ๓ ขัๅนตอน นัๅนไดຌก าหนด฽ละจัดจ า฽นกบุคลากร
กลุ຋มเป้าหมายตามประเดในองค์ความรูຌ ทักษะต຋างโ ฽ละความตຌองการอย຋างเหมาะสม ฽ละชัดเจนตรง
ตามประเดในความรูຌที่ก าหนดไวຌ  
  นขต.รร.นอ. หน຋วยท าการจัดการความรูຌ  ด าเนินการตาม฽ผนการจัดการความรูຌตาม
กิจกรรมการจัดการความรูຌ โดยมีการประชุมหารือติดตามความกຌาวหนຌา โดย คณอก.การจัดก าร
ความรูຌของ รร.นอ. ิกสว.รร.นอ.เป็น เลขาฯี ตามช຋วงเวลาที่ก าหนด ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ี  
  ๏. มีการ฽บ่งปัน฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌจากความรูຌ ทักษะของผูຌมีประสบการณ์ตรง฼พืไอ
คຌนหา฽นวปฏิบัติทีไดีตามประ฼ดในความรูຌทีไก าหนด 

  ตามกิจกรรมการจัดการความรูຌ฿น฽ผนการจัดการความรูຌนัๅน มีกิจกรรมการ฽บ຋งปัน฽ละ
฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌซึ่ ง นขต.รร.นอ. หน຋วยท าการจัดการความรูຌ  ไ ดຌด าเนินการ฽บ຋งปัน฽ละ                                 
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การ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌกับผูຌมีความรูຌ฽ละทักษะผูຌที่มีประสบการณ์ตรงทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอก                 

รร.นอ. เพ่ือก าหนด฽นวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดตามประเดในความรูຌของ นขต.รร.นอ.  เช຋น ฿นปี ๑๒ ไดຌมี
การ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ฽นวทางการจัดการความรูຌของ รร.นร. ฽ละ รร.นอ. โดยมีการเดินทางไปศึกษา
ดูงานของ คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. ณ  โรงเรียนนายเรืออากาศ ไดຌด าเนินการ฽ลกเปลี่ยน
เรียนรูຌกับ รร.นายเรือ  ฿นรูป฽บบการจัดการความรูຌของ รร.นร. มีการจัดการบรรรยายพิเศษเรื่อง  
การจัดการความรูຌสู຋องค์กรการเรียนรูຌที่ยั่งยืน โดย รศ.ดร.โยธิน ฽สวงดี เพ่ือเป็นการสรຌางทัศนคติ                 
เชิงบวกดຌานการจัดการความรูຌที่เกี่ยวขຌองกับการวิจัย฽ละพัฒนาซึ่งเป็นส຋วนส าคัญ฿นการผลักดัน฿หຌ
เป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ฽ละมีคุณค຋าอย຋างยั่งยืน ฽ละ ภคณ.กวคค.กกศ.รร.นอ.ไดຌจัดท าเวใบบอร์ด         
อ.โบน เพ่ือรับการปรึกษา฽ละ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ฿นเรื่องสถิติวิจัย ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ุ ปศ.รร.นอ. 
๑/๑.๑/๒ ฽ละ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๓ี  

๐. มีการรวบรวมความรูຌตามประ฼ดในความรูຌทีไก าหนด ทัๅงทีไมีอยู่฿นตัวบุคคล฽ละ฽หล่ง 
฼รียนรูຌอืไนโ ทีไ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติทีไดีมาพัฒนาจัด฼กใบอย่าง฼ป็นระบบ 

  นขต.รร.นอ. หน຋วยท าการจัดการความรูຌ ไดຌเกใบรวบรวมความรูຌตามประเดในความรูຌที่
ก าหนด ทัๅง฿นตัวบุคคล฽ละ฽หล຋งเรียนรูຌอ่ืน โ ที่มี฽นวทางปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจัดเกใบอย຋างเป็นระบบ
ทัๅง฿นรูปเอกสาร โดยเกใบรวบรวมไวຌที่ กสว.ฯ ฽ละจัดเกใบเผย฽พร຋฿นเวใบไซต์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.
๑/๑.๑/๔ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๕ี 

๑. มีการน าความรูຌทีไเดຌจากการจัดการความรูຌทีไ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติทีไดีมาปรับ฿ชຌ                                  
฿นการปฏิบัติงานจริง 
  นขต.รร.นอ. หน຋วยท าการจัดการความรูຌ  ไดຌน าความรูຌที่ไดຌจากการจัดการความรูຌที่เป็น               
฽นวทางการปฏิบัติที่ดี สามารถน ามา฿ชຌ฿หຌเกิดประโยชน์ไดຌ฿นการปฏิบัติงาน มาปรับ฿ชຌ฿นปฏิบัติงาน
จริง ฽ละ/หรือ การพัฒนาต຋อยอด฿นอนาคต เช຋น กรม นนอ.รอ. ไดຌท าการจัดการความรูຌอย຋างต຋อเนื่อง                       
฿นเรื่อง฽นวทางการปกครอง฽ละบังคับบัญชา฽ละฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽บบนายเรืออากาศ โดย฿น                
ปี  ๑๒ ไดຌ฿ชຌคัมภีร์ความรูຌ ฿นการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน ากับ นนอ. ทัๅ งหมด ฽ละจัดท าคู຋มือ                       
การปกครองบังคับบัญชา ฽ละฝຄกอบรมภาวะผูຌน า นนอ. เพ่ือน าไป฿ชຌกับ นนอ. ต຋อไป ิปศ.รร.นอ.                   
๑/๑.๑/๓ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๔ี  
 กระบวนการจัดการความรูຌของโรงเรียนนายเรืออากาศมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน
ครบ ๑ ขຌอ โดยผลที่เกิดตามมาคือ กลุ຋ม Future Leader ซึ่งส຋งประกวดของ รร.นอ. ิกรม นนอ.                  
รอ.              รร.นอ.ี ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ส าหรับผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ KM  ฿นงาน
มหกรรมคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๑๒ ฿นหัวขຌอการจัดการความรูຌเรื่องฮการพัฒนาภาวะผูຌน านักเรียน
นายเรืออากาศดຌวยเครื่องมือ LDMฮ ิปศ.กกศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ์ี สามารถน าความรูຌ ที่ไดຌจาก                  
การจัดการความรูຌที่เป็น฽นวทางปฏิบัติที่ดีมาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานจริง   
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การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณอก.ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ ฽ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ KM/QCC ของ รร.นอ. 

ิปีงบประมาณ ๒๑๑๏-๒๑๑๒ี 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ รายงานการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๐ รายงานโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ ฽ฟ้มเอกสารการจัดการความรูຌของ นขต.ฯ หน຋วยจัดการความรูຌ 
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ ภาพ฽สดงการเยี่ยมชมเพ่ือ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ณ โรงเรียนนายเรือ 

                              ของ คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๓    รายงานกิจกรรมบรรยายพิเศษ การจัดการความรูຌสู຋องค์กรการเรียนรูຌ 
     ที่ยั่งยืน ณ หຌองประชุม บก.รร.นอ.ิ๒ี  
ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๔ เอกสารการจัดการความรูຌที่รวบรวมจาก นขต.ฯ หน຋วยจัดการความรูຌ  
ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๕ www.rtafa.ac.th  

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ์  รายงานผลการประกวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ  
                                 KM/QCC ของ ทอ. ปี ๑๒ 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๒ ระบบ฽ละกลเก฿นการจัดสรร การวิ฼คราะห์ค่า฿ชຌจ่าย การตรวจสอบการ฼งิน 

       ฽ละงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีระบบการจัดหา฽ละจัดสรรงบประมาณ มี฽ผนกลยุทธ์ทาง                     

ดຌานการงบประมาณ การจัดหาเงินทุนจาก฽หล຋งเงินทุนต຋างโ ที่สามารถผลักดัน฽ผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนนายเรืออากาศ฿หຌสามารถด าเนินการไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์รายไดຌหรือรายรับ 
ค຋า฿ชຌจ຋ายของการด าเนินงาน ทัๅงจากงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละเงินรายไดຌอ่ืนโ ที่โรงเรียนนายเรืออากาศ
ไดຌรับ฽ละการจัดท ารายงานทางการเงินอย຋างเป็นระบบ มีรายงาน฽สดงรายละเอียด ตรวจสอบ 
ติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณอย຋างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ฿หຌสามารถวิเคราะห์สถานะการ฿ชຌจ຋าย                   
เงินงบประมาณของสถาบันไดຌอย຋างคุຌมค຋า มีประสิทธิภาพ ฽ละเกิดประโยชน์สูงสุด 



ํํ๒ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 

฼กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี มี฽นวทางจัดหาทรัพยากรทางดຌานการเงินหลักเกณฑ์การจัดสรร ฽ละการวาง฽ผนการ 
฿ชຌเงินอย຋างมีประสิทธิภาพ โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ 
  ิ๒ี มีการจัดท าฐานขຌอมูลทางการเงินที่ผูຌบริหารสามารถน าไป฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จ฽ละวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน 

  ิ๏ี มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย຋างเป็นระบบอย຋างนຌอยปีละ ๒ ครัๅง 
  ิ๐ี มีการน าขຌอมูลทางการเงินไป฿ชຌ฿นการวิเคราะห์ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละวิเคราะห์สถานะ                        
ทางการเงินอย຋างต຋อเนื่อง 
  ิ๑ี มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น฽ละภายนอกท าหนຌาที่ตรวจติดตามการ฿ชຌเงิน฿หຌเป็นไปตาม
ระเบียบ฽ละกฎเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  ิ๒ี ผูຌบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ฿ชຌเงิน฿หຌเป็นไปตามเป้าหมาย 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

฼กณฑ์การประ฼มิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ - ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

 ระบบ฽ละกลไกการจัดสรร การวิเคราะห์ค຋า฿ชຌจ຋าย การตรวจสอบการเงิน฽ละงบประมาณ               
อย຋างมีประสิทธิภาพ฿นปี ๒๑๑๒ โรงเรียนนายเรืออากาศ มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ               
จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 
 ํ. มี฽นวทางจัดหาทรัพยากรทางดຌานการ฼งิน หลัก฼กณฑ์การจัดสรร ฽ละการวาง฽ผน                
การ฿ชຌ฼งินอย่างมีประสิทธิภาพ ฾ปร่ง฿ส ตรวจสอบเดຌ 
 รร .นอ .มี การจั ดห าทรัพยากรทางดຌ านการเงิน  หลั ก เกณ ฑ์ ก ารจั ดส รร ฽ละ                            
การวาง฽ผนการ฿ชຌเงินอย຋างมีประสิทธิภาพ โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ โดยมีการด าเนินการตามระเบียบ
กองทัพอากาศว຋าดຌวยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๐๕ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํี ดังนีๅ ก าหนด฿หຌ นขต.                 
รร.นอ. ส຋งความตຌองการงบประมาณประจ าปี฿หຌ งป.บก.รร.นอ. ฽ละ กกบ.บก.รร.นอ. เพ่ือรวบรวม 
พิจารณา กลั่นกรอง ฽ละน าเสนอผูຌบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา จากนัๅน งป.บก.รร.นอ. ด าเนินการสรุป
ส຋งกรมฝຆายอ านวยการที่เกี่ยวขຌอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ี กรมฝຆายอ านวยการของกองทัพอากาศที่
เกี่ยวขຌองประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี  เมื่อไดຌบัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ.
ประจ าปี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๏ี ไดຌ฿หຌหน຋วยงานผูຌของบฯ ด าเนินการจัดท า฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
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ประจ าปี เพ่ือรวบรวมสรุปเป็น฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงินปีงบประมาณของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐ี 
น าเสนอ สปช.ทอ. ฽ละด าเนินการ ฿นขัๅนไม຋ผูกพันงบประมาณงานจัดซืๅอจัดจຌาง เมื่อไดຌบัญชีสั่งจ຋าย
งบประมาณ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑ี หน຋วยหรือผูຌ เกี่ยวขຌองด าเนินการขอ฿ชຌงบประมาณต຋อไป                    
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ี  
  ๎. มีระบบควบคุมการ฿ชຌจ่ายงประมาณภาย฿น ทอ. ิ Internal Budgetary Control 

Systrm : IBCSี ฼พืไ อน ามา฿ชຌ฿นการบริหารงบประมาณ ฽ละ฼ป็นขຌอมูลทีไผูຌบริหาร฿ชຌ ฿น                         
การตัดสิน฿จ ฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ทางการ฼งิน 

   ฿นปีงบประมาณ ๑๒ ส านักงานปลัดบัญชีทหารอากาศ ไดຌรวบรวม วิเคราะห์ขຌอมูล ฽ละ
จัดท าระบบควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณภาย฿น ทอ. ิInternal Budgetary Control System : 
IBCSี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๓ี ผ຋านระบบเครือข຋ายภาย฿นกองทัพอากาศ ฿หຌรองรับการ฿ชຌงานร຋วมกับ
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ฽บบอิเลใกทรอนิกส์ ิGovernment Fiscal Management : 
GFMISี ไดຌอย຋างถูกตຌอง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ ฽ละประสิทธิผล สามารถน าขຌอมูลมา฿ชຌประโยชน์฿น
การติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑ํ/ํ๑ี ฿หຌสามารถเบิกจ຋าย
งบประมาณไดຌตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงิน฽ละเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด นอกจากนีๅมีการสอบ
ทานขຌอมูลการปฏิบัติงานกับระบบ GFMIS ท า฿หຌทราบสถานภาพงบประมาณที่฽ทຌจริง เพ่ือน ามา฿ชຌ฿น
การบริหารงบประมาณไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละเป็นขຌอมูล  เพ่ือ฿ชຌ ฿นการตัดสิน฿จของ
ผูຌบังคับบัญชา ฽ละวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน รวมทัๅงมีการจัดท าขຌอมูลสถานภาพงบประมาณ
฿นการประชุม รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี เพ่ือรายงานขຌอมูล฽ก຋ผูຌบังคับบัญชา฽ละ นขต.รร.นอ. 
ที่เก่ียวขຌองทราบ  

 ๏. มีการจัดท ารายงานทางการ฼งินอย่าง฼ป็นระบบอย่างนຌอยปีละ ๎ ครัๅง 
              รร.นอ. มีการจัดท ารายงานทางการเงินโดยไดຌจัดท ารายงานสถานภาพงบประมาณ                    
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔ี ซึ่งด าเนินการตามวงรอบ฿นช຋วงเวลาทุก ํ เดือน ส຋ง สปช.ทอ. ฽ละ                       
ผกง.รร.นอ. ไดຌส຋งรายงานการเงิน฿นงบประมาณทุกเดือนส຋ง กง.ทอ. สปช.ทอ. ฽ละ สตน.ทอ.         
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๕ี 
  ๐. มีการน าขຌอมูลทางการ฼งินเป฿ชຌ฿นการวิ฼คราะห์ค่า฿ชຌจ่าย฽ละวิ฼คราะห์สถานะทาง
การ฼งินอย่างต่อ฼นืไอง 
  เพ่ือเป็นขຌอมูลเพ่ือ฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จ ฽ละวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินไดຌอย຋าง
ต຋อเนื่อง งป.บก.รร.นอ. ไดຌจัดท าขຌอมูลสถานภาพงบประมาณ฿นการประชุม รร.นอ. ทุกเดือน                      
เพ่ือวิเคราะห์การ฿ชຌจ຋าย฽ละวิเคราะห์สถานะทางการเงิน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี ฽ละจัดท ารายงาน
สถานภาพงบประมาณ ส຋ง สปช.ทอ. ทุกเดือน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔ี ฽ละจัดท ารายงานสรุป                  
เชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณส຋ง สปช.ทอ. เมื่อสิๅนปีงบประมาณ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ์ี
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๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภาย฿น฽ละภายนอกท าหนຌาทีไตรวจติดตามการ฿ชຌ฼งิน฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ฽ละกฎ฼กณฑ์ทีไก าหนด 

 ฿นช຋วงปีงบประมาณ ๒๑๑๒ รร.นอ. ไดຌรับการตรวจสอบภาย฿นโดย สตน.ทอ. ๒ ครัๅง 
฽ละไดຌรับการตรวจสอบจากภายนอกโดย สตง. ํ ครัๅง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํํุ ปศ.รร.นอ.                          
๑/๑.๒/ํ๒ี 

๒. ผูຌบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ฿ชຌ฼งินงบประมาณ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายของ 
รัฐบาล 

    ผูຌบริหารระดับสูงของโรงเรียนนายเรืออากาศไดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌ
จ຋ายงบประมาณของ รร.นอ. โดยมี เสธ.รร.นอ.เป็นประมาณ฿นการประชุม โดยมีก าหนด฿หຌมี                       
การติดตามการ฿ชຌเงินงบประมาณ฿หຌเป็นไปตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของทุกหน຋วย เพ่ือเร຋งรัด
การเบิกจ຋ายเงินงบประมาณ฿หຌเป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ຋ายของรัฐบาลผ຋านการประชุมติดตาม
เร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ รร.นอ.ทุกเดือน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ี ฽ละการประชุม รร.นอ. 
ทุกเดือน ฽ละ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี  
การประ฼มินตน฼อง 

฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๑ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏  รายงานการประชุม รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑      รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ รร.นอ.  
๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๐๕ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ รายงานขอส຋งความตຌองการงบประมาณประจ าปี ๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๏  บัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ. ประจ าปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐ ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงินปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑ บัญชีสั่งจ຋ายงบประมาณปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ ฽ฟ้มขอ฿ชຌงบประมาณของ นขต.รร.นอ. ฽ยกตามประเภทงบค຋า฿ชຌจ຋าย  
  ปี ๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๓  ระบบควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณภาย฿น ทอ. 
   ิInternal Budgetary Control System : IBCSี 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔  รายงานสถานภาพงบประมาณปี ๑๒ ประจ าเดือน 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๕ รายงานการเงิน฿นงบประมาณ ประจ าเดือน ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ์ รายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี 
 



ํํ๑ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํํ รายการผลการตรวจสอบภาย฿นของ รร.นอ. ครัๅงที่ ํ/๑๒  
   ฽ละครัๅงที่ ๒/๑๒ ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ๒ รายงานของผูຌสอบบัญชี฽ละรายงานการเงิน   
   เงินรายรับสถานศึกษา รร.นอ. ฯ ิผกง.รร.นอ.ี 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ศักยภาพดຌานการ฼งิน฽ละงบประมาณ 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
  โรงเรียนนายเรืออากาศมีการบริหารจัดการดຌานการเงิน฽ละงบประมาณประจ าปี                            
อย຋างมีประสิทธิภาพ มีการ฿ชຌจ຋ายการเงิน฽ละงบประมาณเป็นไปตาม฽ผนงาน฽ละโครงการ                              
มีการจัดสรรงบประมาณ฿นการด าเนินการจัดการศึกษา เพ่ือ฿ชຌส าหรับ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก 
เครื่องช຋วยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบ
สารสนเทศ ฽ละการฝຄกปฏิบัติประจ าปีอย຋างเพียงพอ 

   

฼กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี รຌอยละของเงินเหลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณที่ไดຌรับการจัดสรร 

 

วิธีการค านวณ 

 จ านวนเงินเหลือจ຋ายสุทธิ  

 จ านวนเงินที่ไดຌรับจัดสรรประจ าปี  

 

  ิ๒ี รຌอยละของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก เครื่องช຋วยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม ฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศต຋องบด าเนินการจัดการศึกษา 

 

วิธีการค านวณ 

 
งบประมาณท่ี฿ชຌจ຋ายเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์การฝຄก เครื่องช຋วยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 

นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ 

 

 งบด าเนินการจัดการศึกษา  

 

 

 

X ํ์์ 

X ํ์์ 
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  ิ๏ี รຌอยละของงบประมาณวัสดุฝຄกต຋องบด าเนินการจัดการศึกษา 

 

วิธีการค านวณ 

 งบประมาณท่ี฿ชຌเป็นค຋าวัสดุฝຄก  

 งบด าเนินการจัดการศึกษา  

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

ตัวบ่งชีๅทีไ 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

๑.๓ ิํี > ๕ <๕ <๔ <๓ <๑ 

๑.๓ ิ๒ี < ํ๑ >ํ๑ > ๒์ > ๒๑ > ๏์ 

๑.๓ ิ๏ี <๑ >๑ >๓ >๔ >ํ์ 

 

 

ผลการด า฼นินงาน 

 รร.นอ. มีการบริหารจัดการดຌานการเงิน฽ละงบประมาณประจ าปีอย຋างมีประสิทธิภาพ                       
มีการ฿ชຌจ຋ายการเงิน฽ละงบประมาณเป็นไปตาม฽ผนงาน฽ละโครงการ มีการจัดสรรงบประมาณ                    
฿นการด าเนินการจัดการศึกษา เพื่อ฿ชຌส าหรับ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก เครื่องช຋วยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ ฽ละการฝຄกปฏิบัติประจ าปี        
อย຋างเพียงพอ 

  
ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนงบประมาณท่ีขอตัๅง ๒๒๔ุ๑๐๓ุ๔๑๔.์์ 

จ านวนงบประมาณท่ีไดຌรับการจัดสรร ๒๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ 

จ านวนเงินค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมด ๒๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ 

จ านวนเงินเหลือจ຋ายสุทธิ ๒ุ์ํ๓.๕๐ 

รຌอยละของเงินเหลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณที่ไดຌรับการจัดสรร ์.์์ 

 

ิํี รຌอยละของ฼งิน฼หลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร 

จ านวนเงินเหลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณที่ไดຌรับการจัดสรร ฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒ รร.นอ.
ไดຌ รับ งบประมาณ จัดสรร จ านวน ๒๔๐ ,์๔๔ ,๕ํ๓ .๑๑ บาท จากงบประมาณ ที่ ขอตัๅ ง                            

X ํ์์ 



ํํ๓ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จ านวน ๒๒๔,๑๐๓,๔๑๔.์์ บาท มียอด฿ชຌจ຋ายรวมทัๅงสิๅน ๒๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ บาท คงมีเงินเหลือจ຋าย
สุทธิ ๒ุ์ํ๓.๕๐ บาท คิดเป็นรຌอยละ ์.์์ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐, ปศ.รร.นอ.   
๑/๑.๒/๑, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํี 
 ิ๎ี รຌอยละของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก ฼ครืไองช่วยฝຄก สืไอ ฾สตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม ฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ  ระบบหຌองสมุด ระบบสารสน฼ทศต่องบด า฼นินการจัด
การศึกษา 
 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

งบด าเนินการจัดการศึกษาทัๅงหมด ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ 

จ านวนงบประมาณทัๅงหมดที่฿ชຌ฿นดຌาน  

- สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝຄก/เครื่องช຋วยฝຄก  ๐ุ๑๔๑ุ๒๕์.์๓ 

- นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ํ๔ุํ๏๑ุ๒ํ๓.์์ 

- ระบบหຌองสมุด   ๏๒์ุ์๐๏.์์ 

- ระบบสารสนเทศ ๐๒๒ุํ๒๒.์์ 

- วัสดุฝຄกปฏิบัติิวัสดุ ส.ส.ต.ต຋าง โี ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ 

รวมจ านวนงบประมาณทัๅงหมดที่฿ชຌ฿นดຌานสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์
การฝຄก/เครื่องช຋วยฝຄก นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ   ระบบหຌองสมุด  
ระบบสารสนเทศ  

๏์ุ๕๏๕ุ๒๐๓.๐๒ 

รຌอยละของจ านวนงบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝຄก/
เครื่องช຋วยฝຄก นวัตกรรมฯ 

๒ํ.๕์ 

  

 ฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒ มีงบประมาณ สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝຄก/เครื่องช຋วยฝຄก
฽ละระบบหຌองสมุด  รวม ๏์ุ๕๏๕ุ๒๐๓.๐๒  บาท จากงบด าเนินการจัดการศึกษาทัๅ งหมด 
๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ บาท  คิดเป็น รຌอยละ ๒ํ.๕์ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ , ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐,                   
ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํี 
 

 ิ๏ี รຌอยละของงบประมาณวัสดุฝຄกต่องบด า฼นินการจัดการศึกษา 
 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

งบด าเนินการจัดการศึกษา ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ 

งบประมาณวัสดุฝຄกปฏิบัติ ิวัสดุ ส.ส.ต.ต຋าง โี   ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ 

รຌอยละของงบประมาณวัสดฝุຄก ต຋องบด าเนินการจดัการศึกษา  ํ๐.๔๓ 

 



ํํ๔ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จ านวนงบประมาณวัสดุฝຄกปฏิบัติต຋องบด าเนินการจัดการศึกษา ฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒                   
รร.นอ.จัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับวัสดุฝຄกปฏิบัติ จ านวน ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ บาท จากงบด าเนินการ
จัดการศึกษา ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ บาท คิดเป็นรຌอยละ ํ๐.๔๓ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒, ปศ.รร.นอ.                  
๑/๑.๒/๐, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ิํี 

฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

< ๓ ์.์์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ิ๎ี 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๒๑ ๒ํ.๒๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ิ๏ี 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๔ ํ๐.๔๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํ รายการสรุปรายละเอียด/ขຌอมูลงบประมาณของโรงเรียนนายเรืออากาศ 

     ประจ าปี ๒๑๑๒ 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๔ การพัฒนาคณาจารย์   
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศมีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ทัๅงคุณวุฒิ฽ละต า฽หน຋งทางวิชาการ 
เพ่ือ฿หຌมีความกຌาวหนຌา฿นทางวิชาการอย຋างต຋อเนื่อง อันจะท า฿หຌโรงเรียนนายเรืออากาศสามารถพัฒนา
ไปสู຋ระดับมาตรฐานสากล 

 

 

 

 



ํํ๕ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

฼กณฑ์การพิจารณา  

                              วุฒิการศึกษา 
ต า฽หน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญา฾ท ปริญญา฼อก 

อาจารย์ ์ ๒ ๑ 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ํ ๏ ๒ 

รองศาสตราจารย์ ๏ ๑ ๔ 

ศาสตราจารย์ ๒ ๔ ํ์ 

 

วิธีการค านวณ ค຋าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนีๅ 

 ผลรวมถ຋วงนๅ าหนักของอาจารย์ประจ า  

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  

 

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

  ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนด฿หຌค຋าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๒ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน 

 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล ฼กณฑ ์ พ.ศ.๎๑๑๒ 
ผลรวม 

ถ่วงนๅ าหนัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิที่ไม຋มีต า฽หน຋งทาง
วิชาการี ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ิค຋านๅ าหนัก ์ี ์ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิที่ไม຋มีต า฽หน຋งทาง
วิชาการี ท่ีมีวุฒิปริญญาโท ิค຋านๅ าหนัก ๒ี ๒ ๒๒ ๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิที่ไม຋มีต า฽หน຋งทาง
วิชาการี ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ิค຋านๅ าหนัก ๑ี ๑ ๒ ๏์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ผศ. 
 ที่มีวุฒิปริญญาตรี  ิค຋านๅ าหนัก ํี ํ ๏ ๏ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ผศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาโท  ิค຋านๅ าหนัก ๏ี ๏ ํ๏ ๏๕ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ผศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก  ิค຋านๅ าหนัก ๒ี ๒ ๒ ๏๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง รศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาตรี  ิค຋านๅ าหนัก ๏ี ๏ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง รศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาโท  ิค຋านๅ าหนัก ๑ี ๑ ๒์ ํ์์ 



ํ๒์ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง รศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก ิค຋านๅ าหนัก ๔ี ๔ ๑ ๐์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาตรี  ิค຋านๅ าหนัก ๒ี ๒ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาโท  ิค຋านๅ าหนัก ๔ี ๔ ๔ ๒๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก  ิค຋านๅ าหนัก ํ์ี ํ์ ๑ ๑์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  ๔๔  

ค຋าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ิผลรวมถ຋วงนๅ าหนัก/
จ านวน อจ.ประจ าี   ๐์๒÷๔๔ 

ระดับคะ฽นน   ๐.๒ํ 

                                                                                 ค่าคะ฽นน  ๐.๒ํ x ๑ ÷ ๒ = ๏.๔๐ 

 

รร.นอ. พัฒนาอาจารย์฽ละบุคลากรอย຋างต຋อเนื่อง฿นทุกดຌาน โดยมีเป้าหมาย฿หຌอาจารย์                   
ทุกท຋านมีวุฒิการศึกษา฿นขัๅนพืๅนฐานอย຋างนຌอยที่สุดระดับปริญญาโท ฽ละไดຌส຋งเสริม฽ละกระตุຌน฿หຌ
อาจารย์ขอรับต า฽หน຋งทางวิชาการอย຋างสม่ าเสมอ    

฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ กกศ.ฯ มีอาจารย์ประจ า จ านวน ๔๔ คน มีคุณวุฒิ ฽ละต า฽หน຋ง                  
ทางวิชาการ ินับรวม รอง ผอ.กกศ.ฯ ผอ.กองวิชาฯ ฽ละ รอง ผอ.กองวิชาฯี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๔/ํี 
ดังนีๅ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไม຋มีต า฽หน຋งทางวิชาการ คุณวุฒิปริญญาตรี ์ คน คุณวุฒิปริญญา
โท ๒๒ คน คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ คน  

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต า฽หน຋งทางวิชาการ ผศ.คุณวุฒิปริญญาตรี ๏ คน ผศ.คุณวุฒิปริญญา
โท ํ๏ คน ผศ.คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ คน รศ.คุณวุฒิปริญญาตรี ์ คน รศ.คุณวุฒิปริญญาโท                
๒์ คน  รศ.คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คน  ศ.คุณวุฒิปริญญาตรี ์ คน ศ.คุณวุฒิปริญญาโท ๔ คน ฽ละ                 
ศ.คุณวุฒิ ปริญญาเอก ๑ คน  

โดยมีผลรวมถ຋วงนๅ าหนักของอาจารย์ประจ าเท຋ากับ ๐์๒ คะ฽นนเฉลี่ยถ຋วงนๅ าหนัก เท຋ากับ 
๐.๒ํ 
฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบเกณฑ์ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๒ เท຋ากับ ๑ คะ฽นน ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ 
๏.๔๐ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

- ๏.๔๐ - ๏.๔๐ 

 

 



ํ๒ํ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๔/ํ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงอาจารย์ประจ าปี ๒๑๑๒  
  

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๕  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการก าหนดอัตลักษณ์ของผูຌเรียน ฿หຌสอดคลຌอง ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละวัตถุประสงค์ของสถาบัน฽ต຋ละเหล຋าทัพ โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภา
โรงเรียนนายเรืออากาศหรือคณะกรรมการของสถาบัน มี฽ผนกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ รวมทัๅงส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียน฽ละบุคลากรมีส຋วนร຋วม฿น
การปฏิบัติตาม฽ผนที่ก าหนด ตลอดจนจัด฿หຌมีการประเมินความคิดเหในของบุคลากรเกี่ยวกับ                   
การปฏิบัติงานของโรงเรียนนายเรืออากาศที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ผลการด าเนินงานก຋อ฿หຌเกิด
ประโยชน์ หรือสรຌางคุณค຋าต຋อสังคม เป็นที่ยอมรับหรือการยกย຋อง฿นระดับกองทัพ ชาติ หรือ
นานาชาติ 
 

๑.๕.ํ ผลการบริหารสถาบัน฿หຌ฼กิดอัตลักษณ์ 
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีการก าหนดกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนนายเรืออากาศ โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภาโรงเรียนนายเรืออากาศหรือสภาการศึกษา
หรือคณะกรรมการของสถาบัน 

ิ๒ี มีการสรຌางระบบการมีส຋วนร຋วมของผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์                 
ที่ก าหนดอย຋างครบถຌวนสมบูรณ์ 

ิ๏ี ผลการประเมินความคิดเหในของผูຌเรียน฽ละบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียนนายเรืออากาศที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ไม຋ต่ ากว຋า ๏.๑ํ จากคะ฽นนเตใม ๑ 

ิ๐ี ผลการด าเนินงานก຋อ฿หຌเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์฽ละ/หรือสรຌางคุณค຋าต຋อ
สังคม 

ิ๑ี ผูຌเรียน/บุคลากร/โรงเรียนนายเรืออากาศไดຌรับการยกย຋อง฿นระดับกองทัพ 
ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ ฿นประเดในที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

เกณฑ์การประเมิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๒ ๏ ๐ ๑ 

ปฏิบัติไดຌ ํ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๒ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ   



ํ๒๒ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

ผลการบริหารสถาบัน฿หຌเกิดอัตลักษณ์  รร.นอ. ก าหนดอัตลักษณ์ไวຌ คือ ๡ผูຌน าที่มีความรูຌ                  
ดຌานการบิน฽ละการทหาร๢ ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ               
จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ํ. มีการก าหนดกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของ฾รง฼รียน                      
นาย฼รืออากาศ ฾ดยเดຌรับการ฼หในชอบจากสภา฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศหรือสภาการศึกษาหรือ
คณะกรรมการของสถาบัน 

รร.นอ. ไดຌก าหนด฽ผนการปฏิบัติราชการโดยสอดคลຌองตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน                         
นายเรืออากาศ โดยไดຌรับการอนุมัติ฽ละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นอ. ประธาน คณก.บริหาร รร.นอ. 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ี 

ส าหรับ฿นปี ๒๑๑๒ นัๅน เพ่ือ฿หຌบรรลุผล ซึ่งอัตลักษณ์ที่ก าหนดไวຌ มี฽ผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดังนีๅ 

ดຌานความ฼ป็นผูຌน า โครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. ิพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณต຋อธงชัยเฉลิมพล 
พิธีถวายพิธีสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีอุปสมบทหมู຋ พิธีประกาศ
กตัญญูพระคุณครูอาจารย์ รร.นอ. พิธีมอบกระบี่สัๅน โครงการ฽ลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม รร.ทหาร
ต຋างประเทศ ิ๐ โครงการี  

ดຌานความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร โครงการฝຄกเดินอากาศต຋างประเทศ การฝຄกบินกับ
อากาศยานขัๅนตຌน โครงการ฽ลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม รร.ทหารต຋างประเทศ ิ๐ โครงการ คือ รร.นอ.
สาธารณรัฐเกาหลี  ๒ วัน ินนอ -น.อ.ิพีี  รร.รวมเหล຋าญี่ปุຆน ๑ วัน ินนอ.-น.อิพีี  รร.นอ.
สหรัฐอเมริกา ๕ วัน ินนอ.-น.อ.ิพีี รร.นอ.มาเลเซีย ๒วัน ินนอ.-น.อ.ิพีี  กิจกรรมเสริมสรຌาง
ศักยภาพดຌานอากาศยานไรຌนักบินสาหรับนักเรียนนายเรืออากาศ 

 

๎. มีการสรຌางระบบการมีส่วนร่วมของผูຌ฼รียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทีไ
ก าหนดอย่างครบถຌวนสมบูรณ์ 

รร.นอ. โดยหน຋วยรับผิดชอบ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีระบบการมีส຋วนร຋วมของ
ผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์อย຋างสมบูรณ์โดยมีการด าเนินการเป็นตามระบบ คือ 
การวาง฽ผนการปฏิบัติโดยหน຋วยที่รับผิดชอบ ฯ จัดท า฽ผนโดยมีการก าหนดผูຌมีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน 
ิผูຌปฏิบัติ/ผูຌร຋วมกิจกรรมี ฿นกิจกรรม/โครงการที่เหมาะสม เช຋น พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณต຋อธงชัยเฉลิม
พล พิธีถวายพิธีสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีอุปสมบทหมู຋ ินนอ.ี                 
พิธีประกาศกตัญญูพระคุณครูอาจารย์ รร.นอ. พิธีมอบกระบี่สัๅน โครงการ฽ลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม  
รร.ทหารต຋างประเทศ  



ํ๒๏ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การด าเนินการนัๅนเป็นไปตามขัๅนตอนอย຋างมีระบบหลังการท า฽ผน คือ รายงานขออนุมัติ
กิจกรรมการด าเนินการต຋อผูຌบังคับบัญชา โดยมีการมอบหมายหนຌาที่อย຋างชัดเจน การด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ขออนุมัติด าเนินการ การประเมินผล การประชุมสรุปผล ฽ละการรายงานผลการด าเนินการ
ต຋อผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ี 

๏. ผลการประ฼มินความคิด฼หในของผูຌ฼รียน฽ละบุคลากร ฼กีไยวกับการปฏิบัติงานของ
฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ เม่ตไ ากว่า ๏.๑ํ จากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

รร.นอ. โดย กสป.ฯ ไดຌท าการประเมินความคิดเหในของบุคลากร฽ละผูຌเรียนเกี่ยวกับ                   
การปฏิบัติงานของ รร.นอ. ที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ผลที่ไดຌคือ ส าหรับ นนอ. คะ฽นน ๏.๔๕ จาก
คะ฽นนเตใม ๑ ฽ละบุคลากร คะ฽นน ๏.๕๑ จากคะ฽นนเตใม ๑ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํี 

๐. ผลการด า฼นินงานก่อ฿หຌ฼กิดผลกระทบทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ละ/หรือสรຌางคุณค่าต่อสังคม 

รร.นอ. โดยหน຋วยเจຌาของโครงการไดຌด าเนินการโครงการ฽ละรายงานผลการจัดท า
฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๒๒ี โดยโครงการตามที่ รร.นอ. 
ด าเนินการ฿นปี ๑๒ นัๅน ก຋อเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์ ฽ละ/หรือ สรຌางคุณค຋าต຋อสังคม คือ                      
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณต຋อธงชัยเฉลิมพล ฽ละพิธีถวายพิธีสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของ                     
ทหารรักษาพระองค์ สรຌางความจงรักภักดี ต຋อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทัๅงต຋อ นนอ.เอง 
ผูຌเกี่ยวขຌอง ฽ละสังคมที่ไดຌรับชมภาพพิธี฽ละการสวนสนาม฿นวันจริง พิธีอุปสมบทหมู຋ พิธีประกาศ
กตัญญูพระคุณครูอาจารย์ รร.นอ. ฽ละพิธีมอบกระบี่สัๅนนัๅนสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู         
฽ก຋ นนอ.฿หຌเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ อีกทัๅงเป็นการสืบสานพุทธศาสนา ฽ละส຋งผล฿หຌผูຌปกครอง฽ละญาติ                 
มีจิต฿จดีงามเปน็กุศล฽ละ฽ผ຋วงกวຌางออกสู຋สังคม 

๑. ผูຌ฼รียน/บุคลากร/สถาบันเดຌรับการยกย่อง฿นระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือ
นานาชาติ ฿นประ฼ดในทีไ฼กีไยวกับอัตลักษณ์ 

กลุ຋ม  smart Leader กรม นนอ.รอ.รร.นอ. ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจาก                   
การประกวดกลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ KM 

ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ี 
นนอ.อัครวัฒน์ ปทุมสูติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เขຌาเฝ้าสมเดใจพระบรมโอรสาธิราช

ฯ สยามมกุฎราชกุมาร รับพระราชทานรางวัลเรียนดีวิศวกรรมศาสตร์ โล຋ประกาศเกียรติคุณโครงการ
ประกวดต าราดีเด຋นดຌานวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี ๑๑ – ๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ี 

นนอ.เขຌ าร຋วมการ฽ข຋ งขันอากาศยานอัตโนมัติ  ระดับ อุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒                               
ทีม Awesome ไดຌรับรางวัลชนะเลิศ ฽ละทีม The Behind Enemy ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศล าดับ  
ที่ ํ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ี 

นนอ. ทีม RTAFA จาก โรงเรียนนายเรืออากาศ ไดຌรับรางวัลระบบขับเคลื่อนยอดเยี่ยม                            
฿นการ฽ข຋งขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial Mission Engineering Challenge 

๒์ํ๐ ิTAMECHี เมื่อวันที่ ๒๑ มี.ค.๑๓ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑ี  



ํ๒๐ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ.ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์฽ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน

จุดเด຋นที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
   ป ี๒๑๑๒ 

๒. ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุ຋มกิจกรรม 

  การพัฒนา 

  คุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ KM  

๏. ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเด຋นดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
  ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการ฽ข຋งขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑     ภาพการ฽ข຋งขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial  

      Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี  

 ๑.๕.๎ ผลการพัฒนาผูຌส า฼รใจการศึกษาตามอัตลักษณ์  
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมของค຋าคะ฽นนที่ไดຌจากการประเมินผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศึกษาที่ไดຌรับการประเมินทัๅงหมด  

 

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

฿ชຌค຋าเฉลี่ยของคะ฽นนประเมินผูຌส าเรใจการศึกษา ิคะ฽นนเตใม ๑ี 
 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌส าเรใจการศึกษาทัๅงหมด  ๔ํ 

จ านวนบัณฑิตท่ีไดຌรับการประเมินทัๅงหมด ๔ํ 

ผลรวมของค຋าคะ฽นนที่ไดຌจากการประเมินบัณฑิต ๏๏๕.์๒ 

ค຋าเฉลี่ยของคะ฽นนประเมินบัณฑิต ๐.ํ๕ 
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฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  จ านวนบัณฑิตที่ไดຌรับการประเมินทัๅงหมด ๔ํ คน จากจ านวน
ผูຌส าเรใจการศึกษา ๔ํ คน คิดเป็นรຌอยละ ํ์์ ผลรวมของค຋าคะ฽นนที่ไดຌจากการประเมิน คือ 
๏๏๕.์๒ มีค຋าเฉลี่ยของคะ฽นนประเมินบัณฑิต เท຋ากับ ๐.ํ๕ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

- ๐.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ๐.ํ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์฽ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน

จุดเด຋นที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
  ป ี๒๑๑๒ 
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ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.ํ์ ผลการพัฒนาตามจุด฼นຌน฽ละจุด฼ด่นทีไส่งผลสะทຌอน฼ป็น฼อกลักษณ์ 
 ของ฾รง฼รียนนาย ฼รืออากาศ  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ  
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการก าหนดจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของโรงเรียน               

นายเรืออากาศที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ ซึ่งเป็นผลลัพธ์จาก                        
การด าเนินงานของโรงเรียนนายเรืออากาศ โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ                  
หรือคณะกรรมการของสถาบัน มี฽ผนกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานที่สอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเด຋น
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของโรงเรียนนายเรืออากาศ รวมทัๅงส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียน฽ละบุคลากรมีส຋วน
ร຋วม฿นการปฏิบัติตาม฽ผนที่ก าหนด ผลการด าเนินการก຋อ฿หຌเกิดประโยชน์ หรือสรຌางคุณค຋าต຋อสังคม                      
เป็นที่ยอมรับหรือ การยกย຋อง฿นระดับกองทัพ ชาติ หรือนานาชาติ ตลอดจนจัด฿หຌมีการประเมิน                     
ความคิดเหในของบุคลากรเกี่ยวกับ  การด าเนินการตามจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
โรงเรียนนายเรืออากาศ 

 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของโรงเรียนนายเรืออากาศโดยไดຌรับการเหในชอบจากสภาโรงเรียนนายเรืออากาศหรือ
คณะกรรมการของสถาบัน 

ิ๒ี มีการสรຌางระบบการมีส຋วนร຋วมของผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย຋างครบถຌวนสมบูรณ์  

ิ๏ี ผลการประเมินความพึงพอ฿จของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเนຌน ฽ละ
จุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน อยู຋฿นระดับตัๅง฽ต຋ ๏.๑ํ ขึๅนไปจากคะ฽นนเตใม ๑ 

ิ๐ี ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของโรงเรียน                       
นายเรืออากาศ ฽ละเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อสังคม 

ิ๑ี สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด ฽ละไดຌรับ                
การยอมรับ฿นระดับกองทัพ ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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฼กณฑ์การประ฼มิน 

฼กณฑ์การประ฼มิน  ิระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

ปฏิบัติไดຌ ํ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๒ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ   
 

ผลการด า฼นินงาน 

ผลการพัฒนาตามจุดเนຌน฽ละจุดเด຋นของสถาบัน ที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน                  
รร.นอ. ก าหนดเอกลักษณ์฽ละจุดเนຌน฽ละจุดเด຋น คือ  

เอกลักษณ์ ๡สถาบันผลิตผูຌน า฽ละ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร๢ โดยมี
ความหมาย ดังนีๅ 

สถาบันผลิตผูຌน า หมายถึง ฽หล຋งผลิตผูຌน านายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ  
฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร หมายถึง ฽หล຋งองค์ความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ ฽ละ

เทคโนโลยีดຌานการบิน฽ละการทหาร รวมทัๅงวิชาชีพทหารอากาศ ตลอดจนความรูຌพืๅนฐานดຌานการบิน 

จุดเนຌน฽ละจุดเด຋น ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศที่มีความพรຌอมเขຌา
ศึกษา฿นหลักสูตรศิษย์การบิน หรือปฏิบัติหนຌาที่฿นหน຋วยงานต຋างโของกองทัพอากาศอย຋างมี
ประสิทธิภาพ มีองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 

฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
ํ . มีการก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบั ติ งานทีไ สอดคลຌ องกับจุ ด ฼นຌ น  จุ ด ฼ด่ น  หรือ                           

ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ฾ดยเดຌรับการ฼หในชอบจากสภา฾รง฼รียน                    
นาย฼รืออากาศหรือคณะกรรมการของสถาบัน 

รร.นอ. ไดຌก าหนด฽ผนปฏิบัติราชการ฿หຌสอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางของโรงเรียนนายเรืออากาศ โดยไดຌรับการอนุมัติ฽ละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นอ.                 
ประธาน คณก.บริหาร รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ี 

฿นปี ๒๑๑๒ เพ่ือ฿หຌมีการพัฒนาตามจุดเนຌน฽ละจุดเด຋นที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของ  
รร.นอ. มี฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ดังนีๅ 

จุดเนຌน฽ละจุดเด຋นที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นอ. โครงการฝຄกเดินอากาศ
ต຋างประเทศกลุ຋มประเทศอาเซียน เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐเกาหลี ฽ละสาธารณรัฐประชาชน
จีน การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน การฝຄกงานตามกองบิน฽ละหน຋วยงานราชการ โครงการ
฽ลกเปลี่ยน การเยี่ยมชม รร.ทหารต຋างประเทศ ิ ๐ โครงการี โครงงานพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
ิทุนการศึกษา ตปท.ี  มีโครงงานการจัดการความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร โดย฿นปี ๑๒ รร.นอ. 
ไดຌจัดท าองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหารจ านวน ํ๒  เรื่อง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕ุ ปศ.รร.นอ.               
๑/๑.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ์/ํี  
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๎. มีการสรຌางระบบการมีส่วนร่วมของผูຌ฼รียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทีไ
ก าหนดอย่างครบถຌวนสมบูรณ์  

รร.นอ. โดยหน຋วยรับผิดชอบ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีระบบการมีส຋วนร຋วมของ
ผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์อย຋างสมบูรณ์โดยมีการด าเนินการเป็นตามระบบ คือ 
การวาง฽ผนการปฏิบัติโดยหน຋วยที่รับผิดชอบ ฯ จัดท า฽ผนโดยมีการก าหนดผูຌมีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน 
ิผูຌปฏิบัติ/ผูຌร຋วมกิจกรรมี ฿นกิจกรรม/โครงการที่เหมาะสม เช຋น โครงการ฽ลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม                 
รร. ทหารต຋างประเทศ  

การด าเนินการนัๅนเป็นไปตามขัๅนตอนอย຋างมีระบบหลังการท า฽ผน คือ รายงานขออนุมัติ
กิจกรรมการด าเนินการต຋อผูຌบังคับบัญชา โดยมีการมอบหมายหนຌาที่อย຋างชัดเจน การด าเนินการ                  
ตามกิจกรรมที่ขออนุมัติด าเนินการ การประเมินผล ิความพึงพอ฿จี การประชุมสรุปผล ฽ละ                       
การรายงานผลการด าเนินการต຋อผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕, ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ี 

๏. ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของบุคลากรทีไ฼กีไยวกับการด า฼นินการตามจุด฼นຌน ฽ละ
จุด฼ด่น หรือความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะของสถาบัน อยู่฿นระดับตัๅง฽ต่ ๏.๑ํ ขึๅนเปจากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

รร.นอ. โดย กสป.ฯ ไดຌท าการประเมินความคิดเหในของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามจุดเนຌน ฽ละจุดเด຋น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ รร.นอ. ผลที่ไดຌคือ ๏.๕๓ คะ฽นน จาก
คะ฽นนเตใม ๑ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕/ํี 

๐. ผลการด า฼นินงานบรรลุตามจุด฼นຌน จุด฼ด่น หรือความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะของ 

฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ ฽ละ฼กิดผลกระทบทีไ฼กิดประ฾ยชน์฽ละสรຌางคุณค่าต่อสังคม 

รร.นอ. โดยหน຋วยเจຌาของโครงการไดຌด าเนินโครงการ฽ละรายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ี ฿นส຋วนผลกระทบที่เกิดประโยชน์฽ละสรຌาง
คุณค຋าต຋อสังคมนัๅน มีดังนีๅ 

การสนับสนุนอุปกรณ์ การทดลอง/การเรียนการสอนที่ทันสมัย฽ละมีประสิทธิภาพ                        
ดຌานการบิน คือ เครื่องจ าลองการบิน ฽ละอุโมงค์ลมความเรใวต่ ากว຋าเสียง ิSubsonic Research 

Wind Tunnelี ซึ่ งไดຌสนับสนุนการทดสอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานต຋างโ ฽ละรับการเขຌาเยี่ ยมชม                           
เพ่ือ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌจากสถาบันการศึกษาต຋างโ ทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประเทศ เช຋น คณะ รร.นอ.
เกาหลี฿ตຌ รร.นายรຌอยรวมเหล຋าญี่ปุຆน คณะ ทอ. รร.นอ.อินโดนีเซีย ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ี 

การสนับสนุนบุคลากรของ รร.นอ. ที่มีความช านาญ฽ละเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ฿นดຌาน              
การบินเป็นผูຌบรรยาย วิทยากร ฽ละผูຌวิจัย ฿นหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพอากาศ 
ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ์/๏ี 

การท าบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการ ิMOUี กับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
฿นโครงการบัณฑิตศึกษาร຋วม สาขาวิชาดຌานการบิน฽ละอวกาศ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๐ี  
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การท าบันทึกขຌอตกลงระหว຋างกองทัพอากาศโดยโรงเรียนนายเรืออากาศกับสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ ิองค์การมหาชนี ว຋าดຌวยความร຋วมมือโครงการวิจัย฽ละพัฒนาตຌน฽บบ
ระบบอากาศยานไรຌนักบินขนาดเลใก ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๑ี 

๑. สถาบันมี฼อกลักษณ์ตามจุด฼นຌน จุด฼ด่น หรือความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทีไก าหนด ฽ละ
เดຌรับการยอมรับ฿นระดับกองทัพ ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 พล.อ.ท.วัธน มณีนัย ผบ.รร.นอ. นอ. ไดຌรับรางวัล฿นงานประกวด ผลงานบทความทาง
วิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ี  

น.อ.รศ.ดร.ตระการ กຌาวกสิกรรม ไดຌรับรางวัล฿นงานประกวด ผลงานบทความทาง
วิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่อง฽นวทางการพัฒนาหลักหลักสูตร รร.นอ.เพ่ือเตรียมความพรຌอม
สู຋ประชาคมอาเซียน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๓ี  

ร.อ.หญิง หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ ไดຌรับรางวัล฿นงานประกวด ผลงานบทความทางวิชาการ
ของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่อง จิตวิทยากับการทหาร : การประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพก าลังพล                 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๔ี  

กลุ຋ม smart Leader กรม นนอ.รอ.รร.นอ. ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง                         
จากการประกวดกลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM ฿นเรื่องที่เก่ียวกับการพัฒนาภาวะผูຌน า ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ี 

นนอ.อัครวัฒน์ ปทุมสูติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เขຌาเฝ้ารับพระราชทานโล຋ประกาศ
เกียรติคุณโครงการประกวดต าราดีเด຋นดຌานวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี ๑๑–๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/
๏ี 

นนอ.เขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ ทีม 
Awesome ไดຌรับรางวัลชนะเลิศ ฽ละทีม The Behind Enemy ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ ํ 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ี 
                นนอ. ทีม RTAFA จาก โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ไดຌรับรางวัลระบบ
ขับเคลื่อนยอดเยี่ยม ฿นการ฽ข຋งขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial Mission 

Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี เมื่อวันที่ ๒๑ มี.ค.๑๓ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๑ี  
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การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์฽ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน

จุดเด຋นที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
  ป ี๒๑๑๒  

๒. ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุ຋มกิจกรรมการ 

  พัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM  

๏. ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเด຋นดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
  ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการ฽ข຋งขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา  
  ประจ าปี  ๑๒  
๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑     ภาพการ฽ข຋งขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial  

      Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี  
๑. ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/ํ รายชื่อองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหารปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ รายชื่อสถาบันที่เขຌาเยี่ยมชมเพ่ือ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌทัๅงภาย฿น฽ละ 

 ต຋างประเทศ 

๓. ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๏ รายชื่อ บุคลากร ที่เป็นวิทยากร  ผูຌบรรยาย  ที่ปรึกษา ฽ละผูຌวิจัย  
  ิดຌานการบิน/การทหารี 

๔. ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๐ บันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๑       บันทึกขຌอตกลงระหว຋างกองทัพอากาศโดยโรงเรียนนายเรืออากาศกับ 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ิองค์การมหาชนี ว຋าดຌวยความ
ร຋วมมือโครงการวิจัย฽ละพัฒนาตຌน฽บบระบบอากาศยานไรຌนักบิน
ขนาดเลใก  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒  
   ฿นเรื่องวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๓ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่อง฽นวทาง                 
  การพัฒนาหลักหลักสูตร รร.นอ.เพื่อเตรียมความพรຌอมสู຋ประชาคม 

  อาเซียน 
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ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๔ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องจิตวิทยา 
  กับการทหาร : การประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพก าลังพล 
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ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๑ 

 

มาตรฐาน/ตัว
บ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.ํ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๏ -  ๑.์์ - ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๐ มี ๒ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๑ มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๑.๓.ํ 

< ๓  ์.์์ บรรลุเป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๑.๓.๒ 

> ๒๑  ๒ํ.๒๓ บรรลุเป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๑.๓.๏ 

> ๔  ํ๐.๔๓ บรรลุเป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๔ -  ๏.๔๐ - ๏ ๏.๔๐ ํํ.๑๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๑.๕.ํ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 
บรรลุเป้าหมาย ิํ.๑ี ๑ ๓.๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๑.๕.๒ 

- 
๏๏๕.์๒ 

๐.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ิํ.๑ี ๐.ํ๕ ๒.๒๕ 
๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๑.ํ์ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

 คะ฽นนรวม ๏์ - ํ๐๑.๏ํ 

 คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ๐๑.๏ํ ÷ ๏์  =  ๐.๔๐ี ๐.๔๐ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ๑ 

จุด฼ด่น 

ํ. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล฽ละ฽นวทางปฏิบัติที่ดี มีการติดตามควบคุม
฽ละอย຋างประเมินผลอย຋างเป็นระบบ  มีทิศทางการด าเนินงานที่ก าหนดเป็น฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งก าหนดหน຋วยรับผิดชอบ ค຋าเป้าหมาย ตัวชีๅวัดที่เป็นรูปธรรม สามารถสรຌางความเขຌา฿จ                  
฽ก຋หน຋วยขึๅนตรง รร.นอ.ฯ ไดຌอย຋างสอดคลຌองตรงกัน 

๒. รร.นอ. มีโครงสรຌางหน຋วยงานที่ดี สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ฽ละอ่ืนโ ไดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ คือ โดยเพ่ิมเติมจากโครงสรຌางเดิมไดຌเพ่ิม กปศ.บก.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานประกัน
คุณภาพการศึกษา กสว.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานสนับสนุนการวิจัย฽ละงานการจัดการความรูຌ กทส.              
รร.นอ. รับผิดชอบงานดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตຌน 

๏. การด าเนินการดຌานการงบประมาณมีความสมบูรณ์฽บบ โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ ฽ละ                         
มีประสิทธิภาพ 

๐. อาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชี่ยวชาญ฽ละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน เช຋น ดຌานระบบอากาศยานไรຌนักบิน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ควรคงการพัฒนาคณาจารย์฿หຌมีค຋าดัชนีคุณภาพมากกว຋า ๐.์ 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

กระตุຌนส຋งเสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต า฽หน຋งทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ฽ละ เพ่ิมวุฒิการศึกษา              
สู຋ระดับปริญญาเอก 
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มาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน 

ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนนายเรืออากาศ คือ  
๡ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไ ฼พี ยบพร้อมด้วยความรู้

ความสามารถด้านวิชาการ ความรู้ความสามารถ฿นวิชาทหาร คุณลักษณะผู้น าทหาร ฽ละ
คุณธรรมจริยธรรม พร้อมทัๅงสามารถพัฒนาตน฼อง฿ห้ทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงเด้๢  

จากปรัชญาการศึกษาดังกล຋าวน ามาสู຋การพัฒนาหลักสูตรของ รร.นอ. ที่ประกอบไปดຌวย              
ิํี การศึกษาดຌานวิทยาการ฿นระดับอุดมศึกษา ิ๒ี การศึกษาดຌานวิทยาการทหาร ิ๏ี การศึกษา            
ดຌานความเป็นผูຌน า การปกครองบังคับบัญชา ฽ละคุณธรรมจริยธรรม ิ๐ี การศึกษาดຌานพลศึกษา฽ละ
การกีฬา ฽ละ ิ๑ี การเสริมสรຌางประสบการณ์฿นดຌานต຋างโ เพ่ือ฿หຌไดຌมาซึ่งนายทหารสัญญาบัตร
หลักของกองทัพอากาศทีไพร้อมจะสละชีพ฼พืไอปกป้องอธิปเตยของชาติ ร຋วมกับทหาร฿นเหล຋าทัพอ่ืน
ตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงกลาโหม ฿นส຋วนของการศึกษาดຌานวิทยาการมีดຌวยกัน ๓ สาขาวิชา               
ที่เปຂดโอกาส฿หຌนักเรียนนายเรืออากาศ ินนอ.ี ไดຌเลือกเรียนตามความสน฿จของตน฽ละตามจ านวนที่
กรมก าลังพลทหารอากาศ ิกพ.ทอ.ี ก าหนด ส าหรับการศึกษา฿นดຌานอ่ืน นนอ.ทุกคนตຌองไดຌรับ
การศึกษา/ฝຄกอบรมเหมือนกันทุกคน ทัๅงนีๅ รร.นอ. ไดຌพัฒนาลักสูตร฽ละการเรียนการสอน฿หຌทันสมัย
สอดคลຌองกับเทคโนโลยี฽ละวิทยาการต຋างโ รวมทัๅงความตຌองการของ ทอ. มาอย຋างต຋อเนื่อง โดยมี
ความคาดหวัง฿หຌผูຌส าเรใจการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังต຋อไปนีๅ 

ํ.ดຌานวิชาวิทยาการ   
 มุ຋งหมายที่จะ฿หຌ นนอ. มีความรูຌวิชาวิทยาการระดับปริญญาตรีดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ
วิศวกรรมศาสตร์สาขาต຋าง โ ตามมาตรฐานอุดมศึกษา฽ละมาตรฐานสภาการศึกษาวิชาการทหารที่
สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์฽ละตรงตามความตຌองการของ ทอ. โดยเป็นผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ดังต຋อไปนีๅ 
 ํ.ํ มีความรูຌความเขຌา฿จเนืๅอหาสาระพืๅนฐาน฿นดຌานวิทยาศาสตร์ คณิ ตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ สังคมศาสตร์฽ละมนุษยศาสตร์ ฽ละเทคโนโลยีที่เกี่ยวขຌองกับอากาศยาน฽ละการบิน 

 ํ.๒ มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การ฽กຌปัญหา การเรียนรูຌดຌวยตนเอง ฽ละ
การ฿ฝຆรูຌอยู຋ตลอดเวลา 
 ํ.๏ มีความรูຌความเขຌา฿จเนืๅอหาสาระ฿นสาขาของตน฽ละสามารถน าความรูຌมาบูรณาการ
฽ละประยุกต์฿ชຌ฿นงานไดຌ 
 ํ.๐ มีทักษะ฿นการติดต຋อสื่อสารทัๅงภาษาไทย฽ละภาษาอังกฤษ฿นขัๅน฿ชຌงานไดຌ 
 ํ.๑ มีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌเทคโนโลยีสารสนเทศ฿นขัๅน฿ชຌงานไดຌ 
 ํ.๒ มีความรูຌพืๅนฐานทางการบริหารจัดการ  
 ํ.๓ มีทักษะ฿นการท างานเป็นกลุ຋ม  
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๎. ดຌานวิชาทหาร 

 มุ຋งหมายที่จะ฿หຌ นนอ. มีความรูຌ ความสามารถ ฽ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ
ทหารอากาศ มีประสบการณ์ดຌานการทหาร฿นดຌานการบินเบืๅองตຌน โดยเป็นผูຌส าเรใจการศึกษาที่มี
คุณสมบัติดังต຋อไปนีๅ 
 ๒.ํ มีความรูຌ ความเขຌา฿จ฽บบธรรมเนียม฽ละวัฒนธรรมทางการทหาร 

 ๒.๒ มีอุดมการณ์฽ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ  
 ๒.๏ มีความรับผิดชอบต຋อหนຌาที่ มีวินัย รักเกียรติศักดิ์ศรี ฽ละมีความจงรักภักดีต຋อราช
บัลลังก์  
 ๒.๐ มีความรูຌ ความเขຌา฿จ฿นศาสตร์ดຌานการทหาร ฽ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ
ทหารอากาศ 

 ๒.๑ มีความรูຌ ความสามารถ ฽ละประสบการณ์฿นภารกิจ฽ละกิจการทางการทหาร 

๒.๒ มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับการเป็นผูຌน าหน຋วยทหาร ฽ละมีคุณลักษณะของทหาร
อากาศอาชีพที่ดี ิAirmanshipี 

๏. ดຌานความ฼ป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 

 มุ຋งหมายที่จะ฿หຌ นนอ. มีความเป็นผูຌน า฽ละผูຌบังคับหน຋วยทางทหาร ที่มีบุคลิกลักษณะที่ดี
฽ละเพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม  โดย฿หຌมีคุณสมบัติดังนีๅ 
 ๏.ํ ยึดมั่น฿นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๏.๒ ยึดมั่น฿นอุดมการณ์฽ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ 

 ๏.๏ ยึดมั่น฿นวินัยทหาร 

 ๏.๐ ยึดมั่น฿นระบบเกียรติศักดิ ์
 ๏.๑ ยึดมั่น฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

 ๏.๒ มีความสามัคคี฽ละยึดมั่น฿นระบบอาวุโส 

๏.๓ มีศิลปะ฽ละความสามารถ฿นการปกครองบังคับบัญชา 
๐. ดຌานพลศึกษา฽ละการกีฬา 

 มุ຋งหมายที่จะ฿หຌ นนอ. เป็นผูຌที่มีความรูຌ ฽ละทักษะพืๅนฐานทางการกีฬา โดยมีคุณสมบัติ
ดังต຋อไปนีๅ 
 ๐.ํ มีสุขภาพร຋างกายสมบูรณ์฽ขใง฽รง  
 ๐.๒ มีบุคลิกลักษณะองอาจ ผึ่งผาย ฽ละสง຋างาม 

 ๐.๏ มีนๅ า฿จนักกีฬา รูຌ฽พຌ ชนะ อภัย อดทน สุขุม เยือกเยใน 

 ๐.๐ รูຌจักคุณค຋าของกีฬา ฽ละวิธีการบริหารร຋างกายที่ถูกตຌอง  
 ๐.๑ มีทักษะ฽ละเหในคุณค຋าของการเล຋นเกมกีฬาเป็นทีม 

 ๐.๒ มีปฏิภาณไหวพริบ฿นการตัดสิน฽ละการ฽กຌปัญหาต຋าง โ 

 ๐.๓ มีความรูຌ ความสามารถ฿นดຌานศิลปะการป้องกันตัว 



ํ๏๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๐.๔ มีความรูຌ฿นดຌานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
๑. ดຌานกิจกรรมพิ฼ศษ฽ละสรຌาง฼สริมประสบการณ์ 

มุ຋งหมายที่จะส຋งเสริม฿หຌ นนอ. ไดຌ฽สดงความคิดริเริ่ม ฽ละความสามารถพิเศษ รูຌจักวางตน
฽ละประพฤติตนไดຌถูกตຌองเหมาะสม฿นการเขຌาสังคม  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม มีความรูຌ฽ละประสบการณ์อย຋างกวຌางขวาง฿นการศึกษา฽ละดูงานหน຋วยงานทหาร
฽ละพลเรือนทัๅง฿นประเทศ฽ละต຋างประเทศ 

ส าหรับกระบวนการบริหาร฽ละพัฒนาหลักสูตรที่ตຌองการ฿หຌเกิดการเรียนรูຌที่หลากหลาย               
ที่เนຌนการปฏิบัติจริง฽ละส຋งเสริมประสบการณ์จริงเพ่ือ฿หຌไดຌ นนอ.ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ดังกล຋าว มีบุคลากร฿นดຌานต຋างโ ที่มีคุณภาพ มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา฽ละการเรียนการสอน               
มีกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน฿หຌเป็นผูຌ฿ฝຆรูຌ มีความคิดริเริ่ม สรຌางสรรค์อย຋างเป็นระบบ มีความสามารถพัฒนา
ตนเอง฿หຌสมบูรณ์ทัๅงทางร຋างกาย฽ละจิต฿จ รวมทัๅงมีการระดมทรัพยากรทัๅงดຌานบุคลากรงบประมาณ 
อาคาร สถานที่ สภาพ฽วดลຌอม ฽ละสิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนความร຋วมมือจาก฽หล຋งต຋างโ   
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ. ฿นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร฽ละกิจกรรมดຌานการศึกษา เพ่ือ฿หຌ                   
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด฽ละบรรลุผล฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักที่พรຌอมจะ
ท างาน฿น ทอ. อย຋างมีคุณภาพ โดยมีโครงสรຌางหลักสูตร ดังนีๅ 
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ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ การพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร฿หຌทันสมัย ฼ป็นเปตามน฾ยบายดຌานการศึกษา 

กระทรวงกลา฾หม  
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีระบบ฽ละกลไกการเปຂด-ปຂดหลักสูตร฽ละปรับปรุงหลักสูตรตาม฽นวทางปฏิบัติที่ก าหนด 

 ิ๒ี หลักสูตรไดຌตามเกณฑ์มาตรฐานตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของสถาบัน ฽ละกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 
 ิ๏ี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม ก ากับ฿หຌมีการด าเนินงานตามขຌอ ิํี ขຌอ ิ๒ี ฽ละ  
มีการประชุมอย຋างนຌอยปีการศึกษาละ ๒ ครัๅง 
 ิ๐ี มีหน຋วยงานที่เกี่ยวขຌองเขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ิ๑ี มีกระบวนการประเมินหลักสูตรอย຋างนຌอยตามกรอบเวลาที่ก าหนด฿นเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร    ิ๏ - ๑ ปีี 
 ิ๒ี มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 ิ๓ี มีการน าผลประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌต຋อผูຌส าเรใจการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มา฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

 ิ๔ี หลักสูตร สาขาวิชาชีพตຌองไดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวขຌอง 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ - ๏ ขຌอ   มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มี ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
การพัฒ นา฽ละบริห ารหลั กสู ต ร฿หຌ ทั นสมั ย เป็ น ไปตามน โยบายดຌ านการศึ กษ า

กระทรวงกลาโหม ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๔ ขຌอ จาก ๔ ขຌอ 
ดังนีๅ 
  ิํี มีระบบ฽ละกลเกการ฼ปຂด-ปຂดหลักสูตร฽ละปรับปรุงหลักสูตรตาม฽นวทางปฏิบัติทีไ
ก าหนด 

฿นการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตรของ รร.นอ.ด าเนินการ฿นรูป฽บบคณะกรรมการที่฽ต຋งตัๅง
มาจากหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลักคือ กองการศึกษา ิกกศ.ี กองวิชาทหาร ิกวท.ี  
กรมนักเรียนนายเรืออากาศรักษาพระองค์ ิกรม นนอ.รอ.ี ฽ละกองพลศึกษา ิกพล.ี นอกจากนีๅ
ประกอบดຌวยบุคลากร฿นส຋วนบริหารจากกองบัญชาการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํี จากนัๅนน าเสนอ฿หຌที่
ประชุมสภา รร.นอ.พิจาณาเพ่ือปรับกຌไข฽ละรับรองหลักสูตร โดยมีผังขัๅนตอนการพัฒนา฽ละปรับปรุง
หลักสูตร ดังนีๅ 
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ขัๅนตอนการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตร 
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฿นปัจจุบัน รร.นอ. มีการ฿ชຌหลักสูตรการศึกษาปี ๒๑๑๏ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ หลักสูตร ๑๏ี 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ไดຌรับการรับรองจากสภาการศึกษาวิชาทหารกระทรวงกลาโหม  ิปศ.รร.นอ.                           
๒/๒.ํ/๏ี ฽ละการรับรองจากสภาวิชาชีพไดຌ฽ก຋  สภาวิศวกร ซึ่งทางภาควิชาไดຌด าเนินการ฿หຌมี                     
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การรับรองหลักสูตรของ฽ต຋ละสาขาวิชาดຌานวิศวกรรมศาสตร์ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐ี รวมทัๅงหลักสูตร
ดังกล຋าวไดຌผ຋านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ิสกอ.ี ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑ี ทัๅงนีๅ
หลักสูตรดังกล຋าวมีความทันสมัย฽ละเป็นไปตามนโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม โดยมี
ระบบ฽ละกลไกการเปຂด-ปຂดหลักสูตร฽ละปรับปรุงหลักสูตรตามผังขัๅนตอนการพัฒนา฽ละปรับปรุง
หลักสูตรขຌางตຌน 

  ิ๎ี หลักสูตรเดຌตาม฼กณฑ์มาตรฐานตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของสถาบัน ฽ละ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห่งชาติ 
 หลักสูตรของ รร.นอ.฿นปัจจุบันยังไม຋ไดຌมีการน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
฽ห຋งชาติ ิมคอ.ี มา฿ชຌอย຋างเป็นทางการ อย຋างไรกใดี รร.นอ. ไดຌน า฽นวทางตาม มคอ. มา฿ชຌ ฽ละ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.                  
๒/๒.ํ/๒ี 
  ิ๏ี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม ก ากับ฿หຌมีการด า฼นินงานตามขຌอ ิํี           
ขຌอ ิ๎ี ฽ละมีการประชุมอย่างนຌอยปีการศึกษาละ ๎ ครัๅง 

฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นอ.ด าเนินการภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลัก
ดังกล຋าว โดยมีศูนย์ผ຋านเวหาซึ่งมีเสนาธิการ รร.นอ. เป็นประธาน ฽ละสมาชิกประกอบดຌวย
ผูຌรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ  ๐ หน຋วยหลักดังกล຋าว                         
เพ่ือประสานการปฏบัติบริหารหลักสูตร฿นภาพรวม เพ่ือ฿หຌการบ຋มเพาะคุณลักษณะดຌานต຋างโ ของ 
นนอ.ครบถຌวน เนื่องจากการศึกษาดຌานวิทยาการประกอบดຌวยสาขาวิชาต຋างโ ๓ สาขาที่อยู຋ภาย฿ตຌ 
การก ากับดู฽ลของกองวิชา฽ละภาควิชา รวมทัๅงมีคณะกรรมการพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร รร.นอ.
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓ี เป็นส຋วนรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการจะก าหนดนโยบาย ควบคุม ฽ละก ากับ
฿หຌมีการด าเนินงาน โดยจัด฿หຌมีการประชุมอย຋างต຋อเนื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔ี 
  ิ๐ี มีหน่วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌามามีส่วนร่วม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 

฿นการพัฒนาหลักสูตร฿หຌทันสมัย฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการของหน຋วยผูຌ฿ชຌ  รร.นอ.ไดຌ
เปຂดโอกาส฿หຌหน຋วยงานที่เกี่ยวขຌองเขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอีกดຌวย 
ตามผังขัๅนตอนการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตรขຌางตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕ี 
  ิ๑ี มีกระบวนการประ฼มินหลักสูตรอย่างนຌอยตามกรอบ฼วลาทีไก าหนด฿น฼กณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ิ๏-๑ ปีี 

การประเมินหลักสูตรเป็นการประเมินของสาขาวิชาโดยภาควิชาเป็นผูຌด าเนินการ  ฽ละ                 
การประเมินภาพรวมหลักสูตร รร.นอ.โดยกองสถิติ฽ละประเมินผล เป็นผูຌรับผิดชอบด าเนินการ฿นเรื่อง
ดังกล຋าวนีๅ ขณะนีๅไดຌท าการประเมินเฉพาะผูຌที่ส าเรใจการศึกษาจากหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๐๕ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ี 
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  ิ๒ี มีการน าผลการประ฼มินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
รร.นอ. โดยภาควิชาฯ ต຋างโ ไดຌน าผลการประเมินหลักสูตร฽ละการน าผลประเมิน                      

ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌต຋อผูຌส าเรใจการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์มา฿ชຌ฿นการปรับปรุง
หลักสูตร ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํี 
  ิ๓ี มีการน าผลประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌต่อผูຌส า฼รใจการศึกษาตามคุณลักษณ                      
ทีไพึงประสงค์ มา฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

กองสถิติ฽ละประเมินผล ิกสป.รร.นอ.ี เป็นผูຌรับผิดชอบด าเนินการ฿นเรื่องดังกล຋าว                      
โดยขณะนีๅท าการประเมินเฉพาะผูຌที่ส าเรใจการศึกษาจากหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๐๕ เท຋านัๅน                 
ิปศ.กกศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ี จากนัๅนน าผลที่ไดຌส຋งต຋อ฿หຌหน຋วยเกี่ยวขຌอง฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

  ิ๔ี หลักสูตร สาขาวิชาชีพตຌองเดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ                   
ทีไ฼กีไยวขຌอง 

หลักสูตรของ รร.นอ. ฿นปัจจุบันไดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาการศึกษาวิชาการทหาร
฽ละสภาวิศวกร฿นสาขาทางดຌานวิศวกรรมศาสตร์ทุกหลักสูตร ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ.                
๒/๒.ํ/๒ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ ิ ๔ ขຌอ  ี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏  
 จากสภาการศึกษาวิชาการทหาร กระทรวงกลาโหม 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  หนังสือรับรองหลักสูตร฽ละสถาบันการศึกษาจากสภาวิศวกร 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนังสือขอเปຂดหลักสูตรการศึกษาจาก สกอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  มคอ.๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ด าเนินงานพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  รายงานผลการประชุม คณก.ด าเนินการพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  หนังสือเชิญประชุมหลักสูตร 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ เอกสารขຌอมูล฽สดงถึงกระบวนการประเมินหลักสูตร 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ  เอกสารการประเมินหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏  
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  รายงานสรุปการวิเคราะห์ขຌอมูลเพื่อปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.  
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ตัวบ่งชีๅ ๒.๎ ระดับความส า฼รใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน  
 

฼กณฑ์การพิจารณา  

 ิํี มี฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์ทัๅงดຌานวิชาการ เทคนิคการสอน ฽ละการวัดผล  
มี฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ขຌอมูลเชิงประจักษ์ 

 ิ๒ี มีการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌเป็นไปตาม฽ผนที่
ก าหนด 

 ิ๏ี มีสวัสดิการเสริมสรຌางสุขภาพที่ดี฽ละสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากร                   
สายสนับสนุนสามารถท างานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 ิ๐ี มีระบบการติดตาม฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรูຌ฽ละทักษะที่ไดຌจาก                  
การพัฒนา มา฿ชຌ฿นการจัดการเรียนการสอน฽ละการวัดผลการเรียนรูຌของผูຌ เรียน ตลอดจน                         
การปฏิบัติงานที่เก่ียวขຌอง 
 ิ๑ี มีการ฿หຌความรูຌดຌานจรรยาบรรณอาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน  ฽ละดู฽ลควบคุม                    
฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 ิ๒ี มีการประเมินผลส าเรใจของ฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากร                       
สายสนับสนุน   
  ิ๓ี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง฽ผนหรือปรับปรุงการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์
฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ - ๒ ขຌอ   มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ - ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
ระดับความส าเรใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  

รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มี฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์ทัๅงดຌานวิชาการ ฼ทคนิคการสอน ฽ละ              
การวัดผล มี฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทีไมีการวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ชิงประจักษ์ 

฿นการบริหาร฽ละพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนมี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผัง
การพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฽ละผังการบริหารคณาจารย์฽ละบุคลากร                         
สายสนับสนุน ดังนีๅ 
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ผังการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 
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ผังการบริหารคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 
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ทัๅงนีๅ รร.นอ. มีการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละ฽ผนพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี ิปศ.รร.นอ. 
๒/๒.๒/ํี 
  ิ๎ี มีการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน                
ทีไก าหนด 

จาก฽ผนตามขຌอ ิํี รร.นอ.มีการบริหารการปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนพัฒนาอาจารย์฽ละบุคลากร
สายสนับสนุน฿หຌเป็นไปตาม฽ผนที่ก าหนด เช຋น ส຋งบุคลากรไปศึกษาต຋อ฿นระดับปริญญาโท฽ละ



ํ๐๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ปริญญาเอก หรือเขຌาอบรมพัฒนาตามความตຌองการของหน຋วย฽ละตามความเหมาะสมของหน຋วย 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ี 
  ิ๏ี มีสวัสดิการ฼สริมสรຌางสุขภาพทีไดี฽ละสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿หຌคณาจารย์฽ละ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานเดຌอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทอ. มีนโยบาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดทุกหน຋วยงานรวมทัๅง รร.นอ. มีการส຋งเสริม฿หຌขຌาราชการ
ทุกคนออกก าลังกายเป็นประจ า฽ละมีการทดสอบร຋างกายเป็นประจ าทุก ๒ เดือน ไดຌ฽ก຋ วิ่ง ๒.๐ 
กิโลเมตรหรือเดิน ๏.๒ กิโลเมตร ลุกนั่ง ยึดพืๅน ภาย฿นเวลาที่ก าหนดตามช຋วงอายุ ฿นส຋วนของ                   
การสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿หຌกับบุคลากร รร.นอ. มีการจัดงานสังสรรค์฿หຌกับบุคลากร เช຋น การจัด                   
งานปี฿หม຋ งานสงกรานต์ งานมอบรางวัล฽ละ฽สดงความยินดี฽ก຋บุคคลดีเด຋น งานเลีๅยงเนื่อง฿น                   
การเกษียณอายุราชการ เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๏ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๐ี 
  ิ๐ี มีระบบการติดตาม฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรูຌ฽ละทักษะทีไเดຌ
จากการพัฒนา มา฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการวัดผลการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน ตลอดจน
การปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

รร.นอ. ก าหนด฿หຌภาควิชาด าเนินการ฿นการติดตาม฿หຌอาจารย์ของทุกท຋านน าความรูຌ฽ละ
ทักษะที่ไดຌจากการศึกษาดูงาน การเขຌาร຋วมสัมมนา มา฿ชຌ฿นการจัดการเรียนการสอนผ຋านการท า มคอ.
๏ ฽ละ มคอ.๑ รวมทัๅงมีการส຋งเกรดผ຋านโปร฽กรม ATP-Grading System การ ิปศ.รร.นอ.                           
๒/๒.๒/๑ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๓ี 
  ิ๑ี มีการ฿หຌความรูຌดຌานจรรยาบรรณอาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน ฽ละดู฽ลควบคุม
฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

รร.นอ. มีคู຋มือจรรยาบรรณอาจารย์ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๔ี ฽ละคู຋มือนายทหารปกครอง 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒ .๒/๕ี รวมทัๅ งคู຋ มือทหารอากาศ ิปศ.รร.นอ.๒/๒ .๒/ํ์ี เป็น฽นวทาง                                     
฿นการด าเนินการ 
  ิ๒ี มีการประ฼มินผลส า฼รใจของ฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากร
สายสนับสนุน   

อยู຋ระหว຋างการวาง฽นวทางด าเนินการ 

   ิ๓ี มีการน าผลการประ฼มินเปปรับปรุง฽ผนหรือปรับปรุงการบริหาร฽ละการพัฒนา
คณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 

อยู຋ระหว຋างการวาง฽นวทางด าเนินการ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๑ - ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 



ํ๐๑ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ  เอกสาร฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ ุ พ.ศ. ๒๑๑๓  
  ฽ละ฽ผนงานการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของ฽ต຋ละหน຋วย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  โครงการศึกษา รร.นอ. ฿นปี ๑๑  
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๏  โครงการจัดงานงานปี฿หม຋ งานสงกรานต์ เป็นตຌน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๐  การพัฒนาสมรรถภาพทางกายก าลังพลของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๑  การรายงานผลการศึกษา นนอ.จากโปร฽กรม ATP-Grading System 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  มคอ.๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๓  มคอ.๑ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๔  คู຋มือจรรยาบรรณอาจารย์ 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๕  คู຋มือนายทหารปกครอง 

ํ์.ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ์  คู຋มือทหารอากาศ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.๏ ประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์   
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี  มีการก าหนด฽ผนพัฒนาครู อาจารย์ 
 ิ๒ี  มีการก าหนดหนຌาที่฽ละภาระงานของครู อาจารย์       
 ิ๏ี  มีการปฐมนิเทศครู อาจารย์฿หม຋ การจัดครูพ่ีเลีๅยง 
 ิ๐ี  มีระบบประเมินผลการสอนของครู อาจารย์     
 ิ๑ี  มีการน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการเรียนการสอน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๒ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี  ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
ประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์ ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌ

ตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
ิํี มีการก าหนด฽ผนพัฒนาครู อาจารย์ 
฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์ รร.นอ. มี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผังการพัฒนาครู/

อาจารย์ ดังนีๅ 



ํ๐๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผังการพัฒนาครู/อาจารย์ 

   /           

                                
              /         /            /                    /

                           

                   

                                

                                         

                             .  .

                                             

                              .             

                                    

                                                
 

ทัๅงนีๅ รร.นอ. ส຋งเสริม฿หຌหน຋วยงานต຋างโ รวมทัๅงภาควิชาฯ ไดຌจัดท า฽ผนพัฒนาบุคลากร                  
฿หຌชัดเจน ดังรายละเอียดตาม฽ผนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํี 
   

 

 



ํ๐๓ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

  ิ๎ี มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละภาระงานของครู อาจารย ์  
จากผังการพัฒนาครู/อาจารย์ ฽ต຋ละภาควิชาฯ น าไปก าหนดหนຌาที่฽ละภาระงานพืๅนฐานของ

อาจารย์ประจ าไวຌอย຋างชัดเจน ดังรายละเอียดค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี ที่ ๒/๑๒ เรื่อง ก าหนดหนຌาที่
ของส຋วนราชการ฽ละเจຌาหนຌาที่ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒ี 
  ิ๏ี มีการปฐมนิ฼ทศครู อาจารย์฿หม่ การจัดครูพีไ฼ลีๅยง 

มีการจัดท าคู຋มือการเรียนการสอนของอาจารย์฽ละของนักเรียน เพื่อ฿หຌอาจารย์เขຌา฿จเทคนิค
การสอน฽ละการวัดผล ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ี รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌผูຌเรียนเขຌา฿จกระบวนการเรียนรูຌ฽ละ               
การปฏิบัติตน อย຋างไรกใดี฿นปี ๒๑๑๒ รร.นอ. ไม຋มีการบรรจุครู/อาจารย์฿หม຋  
  ิ๐ี มีระบบประ฼มินผลการสอนของครู อาจารย ์    

การประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์ด าเนินการทัๅงรายวิชา฽ละภาพรวมของภาควิชาฯ 
โดยมี นนอ. เป็นผูຌประเมินผ຋านระบบเครือข຋ายทางอินเตอร์เนใทของระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 
(ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๐ี 
  ิ๑ี มีการน าผลการประ฼มินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ฼รียนการสอน 

฽ต຋ละภาควิชาฯ มีการน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุง฽กຌไขการบริหารจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการจัดท า มคอ. ๑ หลังจากจบภาคการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๑ี เพ่ือน ามาสู຋
การปรับปรุง มคอ.๏ ฿นปีการศึกษาต຋อไป ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ  ฽ผนพัฒนาครู อาจารย์ดຌานการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อการเรียน 

การสอน ฽ละการบริหารจัดการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  ค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี ที่ ๒/๑๒ เรื่อง ก าหนดหนຌาที่ของส຋วนราชการ 

   ฽ละเจຌาหนຌาที ่
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏  คู຋มือการเรียนการสอนของอาจารย์฽ละนักเรียน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๐  http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๑  มคอ. ๑ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  มคอ. ๏ 

 

 

 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html


ํ๐๔ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชีๅ ๒.๐ ระบบ฽ละกลเกสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ าปรับปรุง฽ละพัฒนาการ฼รียนการสอน 

 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบก ากับดู฽ลการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

 ิ๒ี มีการก าหนดรูป฽บบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ิ๏ี มีการเกใบรวบรวมประมวลการสอน/฽ผนการสอนอย຋างเป็นระบบ 

 ิ๐ี มีการประชุมเตรียมการก຋อนเปຂดการศึกษา฽ละทบทวนหลังจากปຂดภาคเรียน 

 ิ๑ี รຌอยละ ๓์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนที่ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌทันสมัย 

 ิ๒ี รຌอยละ ๕์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนที่ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌทันสมัย 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๒ คะ฽นน มีขຌอ  ํ - ๒ มีขຌอ  ํ - ๏ มีขຌอ ํ - ๐ มีขຌอ  ํ - ๑ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
ระบบ฽ละกลไกสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ าปรับปรุง฽ละพัฒนาการเรียนการสอน                            

฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ระดับ จาก ๒ ระดับ ดังนีๅ 
  ิํี มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบก ากับดู฽ลการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

รร.นอ. ฿ชຌ฽นวทางตาม มคอ.๏ หรือ มคอ.๐ ฿นการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน
ของครู/อาจารย์ โดยมี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผังการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน ดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๐๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผังการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

                                            

                          /          (   .        )

                              /
                                                

                         /          (   .        )

                    

                             

                                     

                  .        

                                                           
                          /         

                          (   .        ) 

                  

                                   (   .)

 

 ทัๅงนีๅ หน.ภาควิชา เป็นผูຌรับผิดชอบติดตามการพัฒนารายวิชาของอาจารย์ผูຌสอน฿นภาควิชา 
฿นการศึกษาวิชาวิทยาการ ฿นรูปของการ฽จຌง฿หຌที่ประชุมทราบ ฽ละรวบรวมรายงานการด าเนินการ
สอนรายวิชาจากอาจารย์ผูຌสอนเมื่อสิๅนสุด฽ต຋ละภาคการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํี ฿นส຋วนของ



ํ๑์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

การศึกษาวิชาทหาร ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม การฝຄกพลศึกษา฽ละการกีฬา หัวหนຌาหน຋วยนัๅนโ 
เป็นผูຌรับผิดชอบ 

  ิ๎ี มีการก าหนดรูป฽บบ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 

ดังกล຋าว฽ลຌวว຋า รร.นอ. ฿ชຌ฽นวทางตาม มคอ.๏ หรือ มคอ.๐ ฿นการพัฒนาประมวลการสอน/
฽ผนการสอน ดังนัๅนจึง฿ชຌรูป฽บบที่เป็นมาตรฐานของ สกอ.เป็น฽นวทาง ฿หຌคณาจารย์ไดຌ฿ชຌเป็น               
฽นวปฏิบัติ฿หຌสอดคลຌองตรงกัน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี ซึ่งหน຋วยที่รับผิดชอบการเรียนรูຌของ นนอ.               
฿นส຋วนอ่ืนโ น าไปเป็น฽นวทางดຌวย อย຋างไรกใตามจากการน า฽นวทางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมา฿ชຌไดຌ
น า฽นวทางตาม มคอ.๏ ของ สกอ.มา฿ชຌทด฽ทนเป็นการเริ่มตຌน 

  ิ๏ี มีการ฼กใบรวบรวมประมวลการสอน/฽ผนการสอนอย่าง฼ป็นระบบ 

หน.ภาควิชาเป็นผูຌรวบรวม฽ละวิเคราะห์ผลของการพัฒนา฽ผนการสอน฿นการศึกษา                  
วิชาวิทยาการ ฿นส຋วนของการศึกษาวิชาทหาร ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม การฝຄกพลศึกษา฽ละ               
การกีฬา หัวหนຌาหน຋วยนัๅนโ เป็นผูຌรับผิดชอบ จากนัๅนท าการสรุปผลการพัฒนาการสอน฿นรูปของ
สัดส຋วนรายวิชาที่ภาควิชาหรือหน຋วยนัๅนโ รับผิดชอบที่มีการปรับพัฒนา฽ผนการสอน ิปศ.รร.นอ.                 
๒/๒.๐/๏ี 
  ิ๐ี มีการประชุม฼ตรียมการก่อน฼ปຂดการศึกษา฽ละทบทวนหลังจากปຂดภาค฼รียน 

฿นการศึกษาวิชาวิทยาการ หน.ภาควิชา เรียกประชุมอาจารย์฿นภาควิชา฽จຌงผล฽ละ                    
฽นวทางการการปรับการเรียนการสอนก຋อนเปຂดการศึกษา ส าหรับ฿นส຋วนของการศึกษาวิชาทหาร 
ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม การฝຄกพลศึกษา฽ละการกีฬา หัวหนຌาหน຋วยนัๅนโ ด าเนินการประชุม                
฿นส຋วนของตน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๐ี 
  ิ๑ี รຌอยละ ๓์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนทีไเดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌ
ทันสมัย 

รร.นอ. ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ตามผลการประเมินที่ไดຌจาก 
มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ จ านวนรຌอยละ ๕์.๒ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑ี 
  ิ๒ี รຌอยละ ๕์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนทีไเดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌ
ทันสมัย 

รร.นอ. ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ตามผลการประเมินที่ไดຌจาก 
มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ จ านวนรຌอยละ ๕์.๒ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มีขຌอ ํ - ๑ มีครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 
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฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ  มคอ.๏  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒  ตัวอย຋างประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๏  มคอ.๏ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๐  รายการการประชุมเตรียมการก຋อนเปຂดการศึกษา฽ละทบทวนหลังจากปຂด 

   ภาคเรียนของภาควิชา/หน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอน 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑  มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ฽ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.๑  ระบบ฽ละกลเก฿นการจัดการ฼รียนการสอน     
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

      ิํี มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ                           
ทุกหลักสูตร 

      ิ๒ี ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา฽ละประสบการณ์ภาคสนาม ิถຌามีี 
ก຋อนเปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษาตามที่ก าหนด฿นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 

      ิ๏ี ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส຋งเสริมทักษะการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ฽ละการ฿หຌผูຌเรียนไดຌเรียนรูຌ                   
จากการปฏิบัติทัๅง฿น฽ละนอกหຌองเรียนหรือจากการท าวิจัย 

     ิ๐ี  มีการ฿หຌผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน຋วยงานหรือชุมชนภายนอกเขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

      ิ๑ี  มีการจัดการเรียนรูຌที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดความรูຌเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

      ิ๒ี มีการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ เรียนที่มีต຋อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน฽ละ                       
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอ฿จ฽ต຋ละรายวิชา
ตຌองไม຋ต่ ากว຋า ๏.๑ํ จากคะ฽นนเตใม ๑ 

     ิ๓ี มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล                
การเรียนรูຌทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา  

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๒ คะ฽นน มี ํ - ๒  ขຌอ  มี  ๏  ขຌอ มี  ๐  ขຌอ มี ๑ - ๒  ขຌอ มีครบทุกขຌอ 
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ผลการด า฼นินงาน  
ระบบ฽ละกลไก฿นการจัดการเรียนการสอน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตาม

เกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
       ิํี มีระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ
ทุกหลักสูตร 

฿นการจัดการเรียนการสอน รร.นอ. มี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผังการจัดการเรียนการสอน 
ดังนีๅ 
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ผังการจัดการ฼รียนการสอน 

                                            

                  .                      

                                                          
                                          

                                            
                                           

                 /                                       

                     

                              .

                             

                  .        

                      
 

 ทัๅงนีๅ รร.นอ. ฿หຌความส าคัญกับระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ โดยยึด
฽นวทางของ หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํี รวมถึงการน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติมาก ากับ฿นเบืๅองตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ี ที่มีรายวิชาส຋งเสริมทักษะการเรียนรูຌ
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ดຌวยตนเอง ฽ละการ฿หຌผูຌเรียนไดຌเรียนรูຌจากการปฏิบัติทัๅง฿น฽ละนอกหຌองเรียนหรือจากการท าวิจัยซึ่งเป็น                  
การการจัดการเรียนการสอนทางอຌอม ไดຌ฽ก຋ การเรียนรูຌ฽บบสืบคຌนปัญหา฽ละสรຌางกระบวนการ฽กຌปัญหาของ
งานวิจัย อีกทัๅงยัง฿หຌอาจารย์ผูຌสอนจัดกิจกรรมที่มุ຋งเนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ รวมทัๅงมีการรายงานผล฽ละรวบรวม
รูป฽บบการจัดการเรียนการสอนที่เนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญไวຌ฿นรายงานการด าเนินงาน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏  ี  
       ิ๎ี ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา฽ละประสบการณ์ภาคสนาม  
ิถຌามีี ก຋อนเปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษาตามที่ก าหนด฿นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
฽ห຋งชาติ 

฿นทุกหน຋วยที่รับผิดชอบดຌานการศึกษาของ รร.นอ. ไดຌด าเนินการจัดท ากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ ิมคอ.ี ก຋อนเปຂดภาคการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๐ี ฽ละควบคุม
฿หຌอาจารย์ส຋ง฽ผนการสอนรายวิชา/มคอ. ก຋อนเปຂดภาคการศึกษา ถึง฽มຌว຋าหลักสูตรยังไม຋ไดຌด าเนินการ
ตาม มคอ.ํ อย຋างเป็นทางการกใตาม 

       ิ๏ี ทุกหลักสูตรมีรายวิชาทีไส่ง฼สริมทักษะการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ฽ละการ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ
฼รียนรูຌ จากการปฏิบัติทัๅง฿น฽ละนอกหຌอง฼รียนหรือจากการท าวิจัย 

  ตามหลักสูตร รร.นอ. นัๅนไดຌก าหนด฿หຌมีการจัดการเรียนทัๅงภาควิชาการ฿นหຌองเรียน 
ภาคปฏิบัติการทดลอง฽ละฝຄกงาน การดูงาน฽ละการท าวิจัย ซึ่งครอบคลุมทัๅงการเรียนรูຌภาย฿น
หຌองเรียน฽ละนอกสถานที่ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏ี  รร.นอ.ไดຌด าเนินการส຋งเสริม
ทักษะการเรียนรูຌดຌวยตนเอง เช຋น  
  - การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีที่ ํ ฿นวิชาที่มีการปฏิบัติการทดลองทัๅงวิชาฟຂสิกส์ เคมี ฽ละ
หຌองปฏิบัติการภาษาอังกฤษที่มีโปร฽กรมการเรียนรูຌดຌวยตนเองไดຌ    
  - การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีที่ ๒ ที่฽ยกตามสาขาวิชาที่ นนอ.เลือกตามความถนัด฽ละ
ชอบโดยจัดเรียงล าดับการเลือกจากคะ฽นนสะสมชัๅนปีที่ ํ  โดยที่หลักสูตร รร.นอ. นัๅนไดຌจัด฿หຌ฽ต຋ละ
ภาควิชาไดຌจัดวิชาที่มีกิจกรรมเพื่อการเรียนรูຌเฉพาะสาขาขึๅนไดຌ   
  - การจัดการเรียนการสอน฿หຌ นนอ. ไดຌศึกษาดูงานหน຋วยงานที่เกี่ยวขຌองกับสาขาวิชา                 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑ี รวมถึงการจัดวิชาปฏิบัติการตามสาขาวิชาเพ่ือ฿หຌ นนอ. เรียนรูຌทักษะ฽ละ              
การทดลองที่สอดคลຌองกับวิชาต຋างโท่ีเรียนผ຋านมา     
 - การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีที่ ๐ ที่฽ต຋ละภาควิชาไดຌจัดการเรียนการสอน฿นวิชาเอกสาร
วิจัย ซึ่งมุ຋งเนຌน฿หຌ นนอ. ไดຌศึกษาดຌวยตนเอง฿นรูปของโครงงานที่บูรณาการวิชาการต຋างโ ตามสาขา
฽ละ/หรือสาขาที่เกี่ยวขຌอง ทัๅงนีๅยังรวมถึงการท างานเป็นทีมของ นนอ. ฿น฽ต຋กลุ຋ม  ิกลุ຋มละ ๒ คน              
ขึๅนไปี  ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏ี 
      ิ๐ี มีการ฿หຌผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก                   
฼ขຌามามีส่วนร่วม฿นกระบวนการ฼รียนการสอนทุกหลักสูตร 

฽ต຋ละภาควิชา฽ละ฽ต຋ละหน຋วยที่รับผิดชอบการเรียนรูຌของ นนอ. ไดຌเรียนเชิญอาจารย์พิเศษ 
ที่มีประสบการณ์มาสอน/ฝຄกอบรม นนอ. ตามความเหมาะสมของ฽ต຋ละสาขาวิชา/฽ต຋ละหน຋วย 
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ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๓ี ซึ่งสอดคลຌองกับเนืๅอหาที่ตຌองผูຌเชี่ยวชาญเฉพาะระดับสูง ฽ละช຋วยทด฽ทน                
การขาด฽คลนของ อจ.ประจ าของภาควิชา/หน຋วยงานซึ่งก าลังศึกษาต຋อหรือศึกษา฿นหน຋วยงานของ
กองทัพหรือไม຋มีอัตราบรรจุ 
       ิ๑ี มีการจัดการ฼รียนรูຌทีไพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดความรูຌ฼พืไอพัฒนา               
การ฼รียนการสอน 

฿นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดຌวยการ฿ชຌกลไกของการวิจัย฿นปีการศึกษานีๅ                     
ไม຋มีการจัดท าโครงการวิจัย฿นชัๅนเรียน  
       ิ๒ี มีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนทีไมีต่อคุณภาพการจัดการ฼รียนการสอน฽ละ                  
สิไงสนับสนุนการ฼รียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ฾ดยผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฽ต่ละ
รายวิชาตຌองเม่ตไ ากว่า ๏.๑ํ จากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

กอษ.ฯ ด าเนินการจัดประเมินความพึงพอ฿จของผูຌเรียนที่มีต຋อคุณภาพการจัดการเรียน                
การสอน฽ละสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดย฿ชຌระบบการประเมิน                       
ทาง website  ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๔ี 
      ิ๓ี มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ                           
การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌทุกรายวิชาตามผลการประ฼มินรายวิชา  

รร.นอ. ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ตามผลการประเมินที่ไดຌจาก 
มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ จ านวนรຌอยละ ๓๑ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๕ี                    
ที่ เป็นการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรูຌ                           
ทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๑-๒ ขຌอ  มี ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ 
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒  มคอ.๏ /๐  
๏.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏  เอกสารวิจัย นนอ.  
๐.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๐  มคอ. ํ – ๓ 

๑.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑  หนังสือขออนุมัติน า นนอ. ไปฝຄกศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒  การจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย  
๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๓  หนังสือขอรับการสนับสนุนผูຌบรรยาย 

๔.  ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๑/๔ ผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌเรียนที่มีต຋อการจัดการเรียนการสอน 

๕.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๕ มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ฽ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 
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ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๒ ิรร.นอ.เม่มีี 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๓  ประสิทธิภาพของระบบการคัด฼ลือกผูຌ฼รียน 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี  มีการประชุม฽ละก าหนดมาตรการ฿นการ฽กຌไข ปรับปรุงการด าเนินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึๅน 

 ิ๒ี  มีการปรับปรุง฽นวทางการสรຌางขຌอสอบคัดเลือก฽ละกระบวนการสรຌางขຌอสอบที่น຋าเชื่อถือ 
เชื่อมั่นไดຌว຋าเป็นธรรมโปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ 
 ิ๏ี  มีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกขຌอสอบทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ 

 ิ๐ี  มีการก าหนดมาตรการ฽ละการด าเนินการรักษาความลับของชุดขຌอสอบทัๅงก຋อน฽ละหลัง 
การสอบคัดเลือก 

 ิ๑ี  มีการประเมินผลการสอบคัดเลือกผูຌเรียน    
 ิ๒ี  มีการน าผลการประเมินการสอบคัดเลือกมาปรับปรุง฽ละพัฒนาไดຌอย຋างเป็นรูปธรรม 

 ิ๓ี  ระบบการคัดเลือกโปร຋ง฿ส  มีการตรวจสอบไดຌ 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๒ คะ฽นน มี ๏  ขຌอ  มี  ๐  ขຌอ มี  ๑  ขຌอ มี ๒  ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตาม

เกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มีการประชุม฽ละก าหนดมาตรการ฿นการ฽กຌเข ปรับปรุงการด า฼นินงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

฿นการด าเนินการคัดเลือกผูຌเรียน รร.นอ. มี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผังระบบการคัดเลือก
ผูຌเรียน ดังนีๅ 

 

 

 

 



ํ๑๓ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผังระบบการคัด฼ลือกผูຌ฼รียน 

  .  .                                            

  .  .                          .  .               

  .            .                                
   .             .                                   .

  .  .                                     .           
                                           

          .                      .
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 ทัๅงนีๅกองทัพอากาศ ิทอ.ี ฽ละ รร.นอ. ฿หຌความส าคัญกับระบบการคัดเลือกผูຌ เรียนเป็น                  
อย຋างมาก โดยก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการ฿นระดับต຋างโ ตัๅง฽ต຋ระดับ ทอ. จนถึงระดับผูຌปฏิบัติ฿น                 
รร.นอ. โดย฿นระดับ ทอ. มีเสนาธิการทหารอากาศเป็นประธาน฿นการสอบคัดเลือก มีคณะกรรมการ
ชุดต຋างโ ฿นระดับ ทอ. ไดຌ฽ก຋  คณะกรรมการอ านวยการ คณะอนุกรรมการรับสมัครุ สอบภาควิชา
การุ สอบพลศึกษา คณะอนุกรรมการตรวจขຌอสอบวิชาการ คณะอนุกรรมการตรวจร຋างกาย                    
ทาง฽พทย์ คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ ฽ละคณะอนุกรรมการทดสอบบุคล ทัๅงนีๅ฿นระดับ รร.นอ. 
ไดຌ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการชุดต຋างโ ตามความจ าเป็น เช຋น คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ 
คณะอนุกรรมการจัดพิมพ์ขຌอสอบ คณะอนุกรรมการจัดสถานที่สอบ คณะอนุกรรมการคุมสอบ 
คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ทัๅงนีๅคณะอนุกรรมการชุดต຋างโ มีการประชุมทัๅงก຋อน฽ละหลัง
การสอบ เพ่ือก าหนดมาตรการ฽ละการ฽กຌไขปรับปรุงการด าเนินงานอย຋างต຋อเนื่อง จนกระทั่ง
กระบวนการสอบคัดเลือกเสรใจสิๅน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๏ี 
  ิ๎ี มีการปรับปรุง฽นวทางการสรຌางขຌอสอบคัด฼ลือก฽ละกระบวนการสรຌางขຌอสอบ                      
ทีไน่า฼ชืไอถือ ฼ชืไอมัไนเดຌว่า฼ป็นธรรม฾ปร่ง฿ส ตรวจสอบเดຌ 

คณะอนุกรรมการออกขຌอสอบภาควิชาการ ฽ละคณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ                              
มีการประชุมทัๅงก຋อน฽ละหลังการสอบ เพ่ือก าหนด฽นวทางการสรຌางขຌอสอบคัดเลือก฽ละกระบวนการ
สรຌางขຌอสอบที่น຋าเชื่อถือ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๐ี 
  ิ๏ี มีการก าหนดกรอบการคัด฼ลือกกรรมการออกขຌอสอบทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ 
 คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ฽ต຋ละชุดที่เกี่ยวขຌองกับการสอบ ไดຌ฽ก຋ คณะอนุกรรมการ
ออกขຌอสอบภาควิชาการ คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ คณะอนุกรรมการสอบพลศึกษา 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบจิตพิสัย ฽ละคณะกรรมการตรวจร຋างกายจะเป็น
ผูຌทรงคุณวุฒิ฿น฽ต຋ละดຌาน ดังนีๅ  
 -  คณะอนุกรรมการออกขຌอสอบภาควิชาการ฽ละคณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบจะ
฽ต຋งตัๅงจากบุคลากร฿นกองวิชาต຋างโ ที่เก่ียวขຌอง฿น฽ต຋ละรายวิชา  
  -  คณะอนุกรรมการสอบพลศึกษาจะ฽ต຋งตัๅงจากบุคลากร฿นกองพลศึกษา  
 -  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะ฽ต຋งตัๅงจากบุคลากร฿นกองวิชาทหาร฽ละกรมนนอ.รักษา
พระองค์  
 -  คณะกรรมการสอบจิตพิสัยจะ฽ต຋งตัๅงจากบุคลากร฿นศูนย์ทดสอบบุคคล กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ  
 -  คณะกรรมการตรวจร຋างกายจะ฽ต຋งตัๅงจากคณะ฽พทย์฿นกองเวชศาสตร์การบิน                  
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๑ี 
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  ิ๐ี มีการก าหนดมาตรการ฽ละการด า฼นินการรักษาความลับของชุดขຌอสอบทัๅงก่อน฽ละ
หลังการสอบคัด฼ลือก 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบจะถูกเกใบตัว฿นขณะคัดเลือกขຌอสอบจนกว຋ากระบวนการ
สอบคัดเลือกภาควิชาการจะสิๅนสุด รวมทัๅงคณะอนุกรรมการจัดพิมพ์ขຌอสอบจะถูกเกใบตัว฿นขณะ
จัดพิมพ์ขຌอสอบจนกว຋ากระบวนการสอบคัดเลือกภาควิชาการจะสิๅนสุดเช຋นเดียวกัน ิปศ.รร.นอ.                        
๒/๒.๓/๒ี 
  ิ๑ี มีการประ฼มินผลการสอบคัด฼ลือกผูຌ฼รียน    

กสป.ฯ ไดຌจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท. ิ฿นส຋วนของ 
ทอ.ี น าเสนอต຋อผูຌบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาขຌอมูลน ามาปรับปรุง฽ละพัฒนาการสอบคัดเลือก                      
฿นปีต຋อไป ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๓ี 
  ิ๒ี มีการน าผลการประ฼มินการสอบคัด฼ลือกมาปรับปรุง฽ละพัฒนาเดຌอย่าง฼ป็นรูปธรรม 

หลังจากการสอบเสรใจสิๅนจะมีการประชุมเพ่ือสรุปผล ฽ละก຋อนด าเนินการสอบจะมี                       
การประชุมเพ่ือน าผลที่ไดຌจากการประชุมหลังการสอบมาวาง฽ผนการท างานทุกครัๅง ิปศ.รร.นอ.                
๒/๒.๓/๏ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๔ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๕ี 
  ิ๓ี ระบบการคัด฼ลือก฾ปร่ง฿ส มีการตรวจสอบเดຌ 

ดั งไดຌ กล຋ าวไวຌ฽ลຌ ว฿นขຌอ  ํ . ระบบการคัด เลื อกเขຌ าเป็น  นตท . ิ฿นส຋ วนของ ทอ.ี                               
มีคณะกรรมการที่เกี่ยวขຌอง฿น฽ต຋ละส຋วนรับผิดชอบงาน฿น฽ต຋ละดຌาน จึงท า฿หຌ ระบบการคัดเลือก
โปร຋ง฿ส฽ละสามารถตรวจสอบไดຌ฿นทุกขัๅนตอน 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/ํ  ฽ผนการรับ นตท.฿นส຋วนของ ทอ.ปีงบประมาณ ๑๐ – ๑๔  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น 

 นักเรียนเตรียมทหาร ิ฿นส຋วนของกองทัพอากาศี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๏  สรุปผลการประชุม คณก.รับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น นตท.  
 ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี  
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๐  สรุปผลการประชุม กศต.ครัๅงที่ ํ/๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๑  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดต຋างโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒   ค าสั่งมาตรการการรักษาความปลอดภัยของชุดขຌอสอบทัๅงก຋อน 

   ฽ละหลังการสอบคัดเลือก 



ํ๒์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๓  รายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.  
   ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๔  รายงานสรุปผลการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผูຌเรียน    
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๕  ระเบียบผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท. ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒  
 ที่ปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๔ รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ฽ละ/หรือ การฝຄกอบรมทาง 
                  วิชาชีพ อยู่฿น฼กณฑ์ดี – ดีมาก ตามทีไสถาบันก าหนด   
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ํ คะ฽นน < ๒์ > ๒์ > ๓์ > ๓๑ > ๔์ 
 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ 

จ านวนผูຌเรียนที่มีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือ การฝຄกอบรม
ทางวิชาชีพ  
ิชัๅนปีที่ ํี 

 

 

 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๐๏ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ํ๔ 

ิชัๅนปีที่ ๒ี   

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๐๒ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ํ๒ 

ิชัๅนปีที่ ๏ี  

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๏๒ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ํ๐ 

ิชัๅนปีที่ ๐ี  

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๑๕ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ๒์ 

รวมจ านวนผูຌเรียนที่มีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือ การ
ฝຄกอบรมทางวิชาชีพ อยู຋฿นเกณฑ์ ดี - ดีมากฯ 

๒๑๐ 

รຌอยละของผูຌเรียนที่มีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือ การ
ฝຄกอบรมทางวิชาชีพ อยู຋฿นเกณฑ์ ดี – ดีมาก ฯ 

๕๒.๏๒ 



ํ๒ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

 รຌอยละของผูຌเรียนที่มีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือการฝຄกอบรมทางวิชาชีพ
อยู຋฿นเกณฑ์ ดี – ดีมาก   ทัๅงนีๅ  รร.นอ. ก าหนดระดับดีที่ระดับ ๏.์ ฽ละระดับดีมากที่ระดับ ๏.๑ ฿น
ปีการศึกษา ๒๑๑๒  มีจ านวนผูຌเรียนที่มีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู຋฿นเกณฑ์ดีขึๅนไป จ านวน 
๒๑๐ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ นาย คิดเป็นรຌอยละ ๕๒.๏๒   
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๓๑ ๕๒.๏๒ บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๔/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคล ดຌานความรูຌ ความสามารถ 

วิชาชีพทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๕  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ่าน฼กณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู่฿นระดับดี - ดีมาก 

  ตามทีไสถาบันก าหนด  
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ํ คะ฽นน < ๒์ > ๒์ > ๓์ > ๓๑ > ๔์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ 

จ านวนผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร 

ิชัๅนปีที่ ํี 
 

 

 

- ระดับดี  ์ 

- ระดับดีมาก ๓์ 

ิชัๅนปีที่ ๒ี  

- ระดับดี  ๒ 

- ระดับดีมาก ๓์ 

ิชัๅนปีที่ ๏ี  

- ระดับดี  ๏ 

- ระดับดีมาก ๐๕ 

 

ิชัๅนปีที่ ๐ี 
 

- ระดับดี  ํ๑ 

- ระดับดีมาก ๒๒ 

รวมจ านวนผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู຋฿นระดับดี – ดีมาก
ฯ 

๒๓๑ 

รຌอยละของผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู຋฿นระดับดี – ดีมาก 
ตามท่ีสถาบันก าหนด  

ํ์์.์์ 

  

 จ านวนผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู຋฿นระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบัน
ก าหนด ทัๅงนีๅ  รร.นอ. ก าหนดระดับดีที่ระดับ ๏.์ ฽ละระดับดีมากที่ระดับ ๏.๑ ฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๒  มีจ านวนผูຌ เรียนที่ผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู຋฿นระดับดี ขึๅนไป จ านวน                   
๒๓๑ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ นาย คิดเป็นรຌอยละ ํ์์.์์ 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๓๑ ํ์์.์์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๕/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลทีผ่຋านเกณฑ์มาตรฐาน 

การฝຄกทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 



ํ๒๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.ํ์  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ่าน฼กณฑ์การประ฼มินค่าคุณลักษณะทางทหาร  
    อยู่฿นระดับดี - ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ํ คะ฽นน < ๒์ > ๒์ > ๓์ > ๓๑ > ๔์ 
 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ 

จ านวนผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหาริชัๅนปีที่ ํี  

- ระดับดี  ํ๔ 

- ระดับดีมาก ๑๒ 

ิชัๅนปีที่ ๒ี  

- ระดับดี  ๏๒ 

- ระดับดีมาก ๏๒ 

ิชัๅนปีที่ ๏ี  

- ระดับดี  ํ๐ 

- ระดับดีมาก ๏๔ 

ิชัๅนปีที่ ๐ี  

- ระดับดี  ๑๒ 

- ระดับดีมาก ๒๕ 

รวมจ านวนผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหาร อยู຋฿นระดับ
ดี – ดีมากฯ 

๒๓๑ 

รຌอยละของผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหาร อยู຋฿นระดับ
ดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด  

ํ์์.์์ 

   

 จ านวนผูຌ เรียนที่ผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหาร อยู຋฿นระดับดี  – ดีมาก                
ตามที่สถาบันก าหนด ทัๅงนีๅ รร.นอ. ก าหนดระดับดีที่ระดับ ๏.์ ฽ละระดับดีมากที่ระดับ ๏.๑ ฿นปี
การศึกษา ๒๑๑๒ มีจ านวนผูຌเรียนที่ผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู຋฿นระดับดีขึๅนไป จ านวน 
๒๓๑ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ นาย คิดเป็นรຌอยละ ํ์์.์์ 

 

 

 



ํ๒๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๓๑ ํ์์.์์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ์/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลที่ผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋า 

 คุณลักษณะทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํํ การวัด฽ละประ฼มินผล฼ป็นเปตามระบบทีไเดຌมาตรฐาน  
 

฼กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์                  
การเรียนที่ก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละหลักสูตร 

 ิ๒ี มีกลไกการด าเนินงานการวัด฽ละประเมินผล 

 ิ๏ี มีการวัด฽ละประเมินผลการเรียนรูຌตามสภาพจริง ครอบคลุมดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ 

 ิ๐ี มีระบบการวัด฽ละประเมินผลที่โปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบไดຌ 
 ิ๑ี มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด฽ละประเมินผล 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๒ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
การวัด฽ละประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ไดຌมาตรฐาน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติ

ไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มีการก าหนดหลัก฼กณฑ์การวัด฽ละประ฼มินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
การ฼รียนทีไก าหนดเวຌ฿น฽ต่ละหลักสูตร 

฿นการวัด฽ละประเมินผลการเรียนการสอน รร.นอ. มี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผังการวัด฽ละ
ประเมินผล ดังนีๅ 

 

 

 



ํ๒๑ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผังการวัด฽ละประ฼มินผล 
 

                                                             

                                                                                       

                /                                        .         

                             

                                            

                                                       

                                  .  .                    

                                            

-                   
-              
-                
-            .   

-                   
-              
-                
-            .   

-                   
-              
-                
-            .   
-             .           

-                
-              
-                
-               .

-                   

                                             

 

เนื่องจากหลักสูตร รร.นอ. ประกอบดຌวยดຌานต຋างโ ๒ ดຌาน ดังกล຋าว ซึ่งน ามาสู຋การก าหนด 

เกณฑ์การวัดผล฽ละการประเมินผลการศึกษาออกเป็น ๒ ส຋วนคือ 

ํ. การวัดผล฽ละการประเมินผลการศึกษาวิชาวิทยาการ  
๒. การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร  
๏. การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม  
๐. การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝຄกพลศึกษา฽ละการกีฬา 
๑. การวัดผล฽ละการประเมินผลกิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์ 
๒. การวัดประเมินผล นนอ.ที่พึงประสงค์ 

ทัๅ งนีๅ การวัดผล฽ละการประเมินผลการศึกษา฿น฽ต຋ละส຋วนมี เกณฑ์การวัดผล฽ละ                        
การประเมินผลที่฽ตกต຋างกันไปตามธรรมชาติของการเรียนการสอน฿น฽ต຋ละส຋วน฿นภาพรวมจึงน า                 
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ผลการประเมินที่ไดຌ฿นขຌอ ํ. ถึง ๐ มา฿ชຌ฿นการตัดสินการเลื่อนชัๅน฽ละการส าเรใจการศึกษาร຋วมกัน 
รวมทัๅงเป็นองค์ประกอบ฿นการวัดประเมินผล ิปศ.รร.นอ. ๒/๒.ํํ/ํี โดยมี฽นวคิด ดังนีๅ 

 
 

฿นทางปฏิบัติการวัดผล฽ละการประเมินผลการศึกษาวิชาวิทยาการก าหนด฿หຌภาควิชาฯ 
ควบคุม฿หຌอาจารย์ผูຌสอนก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์การเรียนที่ก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละหลักสูตรอย຋างชัดเจน ส าหรับ฿นส຋วนของหน຋วยที่รับผิดชอบ
การเรียนรูຌของ นนอ.อ่ืนโ ไดຌก าหนด฽นวทางที่สอดคลຌองกัน ทัๅงนีๅจะยึด฽นวทางการการวัด฽ละ
ประเมินผลตามระเบียบ ทอ.ที่ว຋าดຌวย รร.นอ. ฽ละหลักสูตร รวมทัๅงมีคู຋มือการเรียนการสอนของ
อาจารย์ ฽ละคู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ ซึ่งอธิบายหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลไวຌดຌวย                
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๏ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๐ี  

การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ก าหนด฿หຌกองวิชาทหารควบคุม฽ละ
ก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนที่ก าหนดไวຌ
฿นหลักสูตร  

การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม รวมทัๅงการวัดผล฽ละ
การประเมินผลกิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์  ก าหนด฿หຌ กรม นนอ.รอ. ควบคุม฽ละ
ก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนที่ก าหนดไวຌ
฿นหลักสูตร โดยมีกระบวนการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคล นนอ. ดຌานคุณลักษณะผูຌน าทหาร ดังนีๅ 



ํ๒๓ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

 
การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝຄกพลศึกษา฽ละการกีฬา ก าหนด฿หຌกองพลศึกษาควบคุม

฽ละก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนที่
ก าหนดไวຌ฿นหลักสูตร ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๑ี การวัดประเมินผล นนอ. ที่พึงประสงค์ ก าหนด฿หຌ               
กองสถิติ฽ละประเมินผลเป็นผูຌรวบรวมผลการประเมินทัๅงหมด โดยมีมาตรฐานการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ นนอ. เป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ  เมื่อด าเนินการวิเคราะห์ขຌอมูลเสรใจสิๅน น ามา
จัดท ารายงานผลการประเมิน นนอ. ที่พึงประสงค์เสนอเขຌาพิจารณาต຋อสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ
฽ละ฽จຌงผลการประเมิน฿หຌกับหน຋วยเกี่ยวขຌองทราบเพ่ือน าผลไป฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา การปกครอง
บังคับบัญชา ฽ละการพัฒนานักเรียนต຋อไป 

  ิ๎ี มีกลเกการด า฼นินงานการวัด฽ละประ฼มินผล 

รร.นอ. ไดຌก าหนดกลไกการด าเนินงานการวัด฽ละประเมินผล฿หຌเป็นมาตรฐานไวຌ฿นหลักสูตร 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒ี โดย฽ต຋ละส຋วนมีการ฽ต຋งตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌ
อักษรระดับคะ฽นน มีการรายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ฽ละการ฿หຌคะ฽นน ประจ าปีของ฽ต຋ละ
ส຋วน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๓ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔ี โดยการสอบวัดผลเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ                
ที่ก ากับโดย฽ต຋ละส຋วน 
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  ิ๏ี มีการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามสภาพจริง ครอบคลุมดຌานสติปัญญา ฼จตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ 

รร.นอ. มีการวัด฽ละประเมินผลการเรียนรูຌตามสภาพจริงครอบคลุมดຌานสติปัญญา เจตคติ  
คุณธรรม จริยธรรม  ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ โดยที่ระบุรายละเอียดของวิธีการวัด฽ละประเมินผลไวຌ฿น 
มคอ.๏ ฽ต຋ละรายวิชา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๕ี 
  ิ๐ี มีระบบการวัด฽ละประ฼มินผลทีไ฾ปร่ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ 
  รร.นอ. มีระบบการวัด฽ละประเมินผลที่โปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบไดຌ โดยมี คณก.พิจารณาปัญหา
สอบ ฽ละการ฿หຌคะ฽นน เป็นผูຌตรวจสอบขຌอสอบก຋อนการสอบทุกครัๅง รวมทัๅงพิจารณาการ฿หຌระดับ
คะ฽นนที่อาจารย์ด าเนินการว຋าถูกตຌอง ยุติธรรม หรือไม຋ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔ี 
  ิ๑ี มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 

รร.นอ. มีการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด฽ละประเมินผล฿นรูปของ                     
การสรุปผลการวัด฽ละประเมินผลโดยผูຌสอนตามรายวิชาระบุไวຌ฿น มคอ.๑ ของ฽ต຋ละรายวิชา             
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ์ี โดยผ຋านการด าเนินการของอาจารย์ผูຌสอน หัวหนຌาภาควิชา คณก.
ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌอักษรระดับคะ฽นนของกองวิชาฯ รวมถึง กองอ านวยการ
ศึกษาฯ 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ  หลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏ ขຌอ ๒.๕ การวัดผล฽ละประเมินผลการศึกษา  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  ระเบียบ ทอ.ที่ว຋าดຌวย รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๏  คู຋มือการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๐  คู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๑  ฽ผนการทดสอบสมรรถภาพร຋างกาย นนอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ปี ๒๑๑๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๓  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌอักษร 

  ระดับคะ฽นน  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔  รายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ ฽ละการ฿หຌคะ฽นน  
  ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒  
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๕  ฽ฟ้ม มคอ.๏ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ์  ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 
  http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html
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ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๎ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการ฼รียนรูຌ   
 

฼กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีหน຋วยงานรับผิดชอบ฿นการจัดหา จัดท า฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุง 
 ิ๒ี มีการพัฒนา฽ละปรับปรุง อาคาร สถานที่ หຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม ิ๑ ส.ี 
฿หຌเอืๅออ านวยต຋อการเรียนรูຌตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

 ิ๏ี มีระบบสาธารณูปโภค฽ละรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย຋างนຌอย
฿นเรื่องประปา ไฟฟ้าระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ ฽ละมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย฿นบริเวณ
อาคารต຋างโ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขຌอง 
 ิ๐ี มีการพัฒนาระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ ฽หล຋งการเรียนรูຌอ่ืนโผ຋านระบบเครือข຋าย 
คอมพิวเตอร์ส຋งเสริมการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ฽ละมีการฝຄก฿ชຌงาน฿หຌ฽ก຋ผูຌเรียน 

 ิ๑ี มีสื่อ โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรูຌ ฽ละอุปกรณ์การฝຄก เครื่องช຋วยฝຄกที่หลากหลายทันสมัย 

 ิ๒ี มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌที่เอืๅออ านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌเรียน฽ละผูຌ฿ชຌ 
 ิ๓ี มีการบริการอนามัย฽ละการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการดຌานอาหาร การกีฬา 
สนามกีฬา฽ละความปลอดภัยของผูຌเรียน 

 ิ๔ี มีการเชื่อมโยงเครือข຋ายการเรียนรูຌภาย฿นสถาบัน฽ละหรือกับสถาบันอ่ืน 

 ิ๕ี มีการประเมินผลการบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ ทุกขຌอไม຋ต่ ากว຋า  ๏.๑ํ จาก
คะ฽นนเตใม ๑ 

 ิํ์ี มีการน าผลการประเมิน฿นมา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ - ๒ ขຌอ มี ๏ - ๐ ขຌอ มี ๑ - ๒ ขຌอ  มี ๓ - ๔ ขຌอ มี ๕ - ํ์ ขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌ

ตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ํ์ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มีหน่วยงานรับผิดชอบ฿นการจัดหา จัดท า฽ผนพัฒนา฽ละการซ่อมบ ารุง 

฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นอ. ด าเนินการภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หน຋วย
หลัก โดยมีหน຋วยงานสนับสนุนต຋างโ คอยสนับสนุนทรัพยากรดຌานต຋างโ ดังนัๅ น฿นการจัดทรัพยากร 
การเรียนรูຌเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน รร.นอ. มี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผังระบบทรัพยากร                
การเรียนรูຌ ดังนีๅ 
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ผังระบบทรัพยากรการ฼รียนรูຌ 
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                       (   .)           .  .                           .  .  .

                      /                 

                                         .                        

           ,   .-                        
                        

                   
                              /    

                        /                 

      /                       /    

   .              

      /                

   

      

 

 ทัๅงนีๅ รร.นอ. ก าหนดผูຌรับผิดชอบงานสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌที่เกี่ยวขຌองกับการเรียน
การสอน฿หຌมีหนຌาที่ท า฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุงไวຌอย຋างชัดเจน โดย฽ต຋ละภาควิชา/หน຋วย
รับผิดชอบการเรียนการสอนอ่ืนโ ก าหนดรายละเอียดของขัๅนตอนการด าเนินงาน ผูຌรับผิดชอบ                       
฿นการจัดหา จัดท า฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุง ตามกรอบเวลาที่เหมาะสมสอดคลຌองงบประมาณ 
฽ละความเป็นไปไดຌตาม฽ผนไวຌ฿น฽ผนงานดຌานการบริหารทรัพยากรการเรียนรูຌของ฽ผนปฏิบัติราชการ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํี 



ํ๓ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

  ิ๎ี มีการพัฒนา฽ละปรับปรุง อาคาร สถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม               
ิ๑ ส.ี ฿หຌ฼อืๅออ านวยต่อการ฼รียนรูຌตอบสนองวัตถุประสงค์การ฼รียนการสอน 

สภาพทั่วไปของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูຌ ฽มຌจะอยู຋฿นสภาพเก຋า฽ต຋ไดຌจัดท าการพัฒนา
฽ละปรับปรุง อาคาร สถานที่ หຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม฿หຌเอืๅออ านวยต຋อการเรียนรูຌ
ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอนอย຋างต຋อเนื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒ี 
  ิ๏ี มีระบบสาธารณูป฾ภค฽ละรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริ฼วณ฾ดยรอบ
อย่างนຌอย฿น฼รืไองประปา เฟฟ้าระบบก าจัดของ฼สีย การก าจัดขยะ ฽ละมีระบบอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย฿นบริ฼วณอาคารต่างโ ฼ป็นเปตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

รร.นอ. ค านึงถึงระบบความปลอดภัย฿หຌกับผูຌเรียน฽ละเจຌาหนຌาที่฽ละจัด฿หຌมีสิ่งอ านวย                 
ความสะดวกครบถຌวน มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีเวร-ยามคอยดู฽ล รวมทัๅงมีคณะกรรมนิรภัย
ภาคพืๅนคอยก ากับดู฽ลการปฏิบัติ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๏ี ทัๅงนีๅ฿นภาพรวมอยู຋ภาย฿ตຌการด าเนินงาน
ของ ทอ. 
  ิ๐ี มีการพัฒนาระบบหຌองสมุด ระบบสารสน฼ทศ ฽หล่งการ฼รียนรูຌอืไนโผ่านระบบ
฼ครือข่าย คอมพิว฼ตอร์ ส่ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ฽ละมีการฝຄก฿ชຌงาน฿หຌ฽ก่ผูຌ฼รียน 

฽หล຋งเรียนรูຌนอกชัๅนเรียน รร.นอ. โดยการด าเนินการของกองเทคโนโลยีสารสนเทศไดຌ                   
มีการจัดหาหนังสือ ฽ละวารสารต຋างโ ฿หຌกับหຌองสมุด รร.นอ. พัฒนาระบบสารสนเทศ ฽ละไดຌพัฒนา
เวใบไซต์ของ รร.นอ. เพ่ือเป็นช຋องทาง฿หຌผูຌเรียนสามารถเขຌาถึงวิทยาการผ຋านระบบเครือข຋ายสามารถ
ส຋งเสริมการเรียนรูຌดຌวยตนเองโดย฿นเวใบไซต์มีการเชื่อมโยงเครือข຋ายการเรียนรูຌกับ฽หล຋งเรียนรูຌ                     
ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยอ่ืนโ เพ่ือ฿หຌผูຌเรียนสะดวกต຋อการเขຌาถึงสาระการเรียนรูຌไดຌ
หลากหลาย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๐ี 
  ิ๑ี มีสืไอ ฾สตทัศนูปกรณ์การ฼รียนรูຌ฽ละอุปกรณ์การฝຄก ฼ครืไองช่วยฝຄกทีไหลากหลาย
ทันสมัย 

มีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดท าสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรูຌ฿หຌอาจารย์ผูຌสอนสามารถน าไป
สรຌางสื่อการเรียนการสอน฽ละ฿ชຌประโยชน์ต຋อการสอน โดยจัดระบบ฿หຌผูຌ฿ชຌสามารถขอรับบริการ฿ชຌ
ทรัพยากรการเรียนรูຌไดຌอย຋างสะดวก ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๑ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒ุ ปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.ํ๒/๓ี 
  ิ๒ี มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนรูຌทีไ฼อืๅออ านวยความสะดวก฽ก่ผูຌ฼รียน฽ละผูຌ฿ชຌ 

การด าเนินงานดຌานทรัพยากรการเรียนรูຌไดຌบริหารจัดการสนับสนุนผูຌ เรียน฽ละผูຌขอรับการ฿ชຌ
บริการ นอกจากนีๅไดຌจัดท าการประเมินผลการบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ ฽ละรวบรวมผล
การประเมินเพ่ือน ามา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนา-ปรับปรุงการบริหารจัดการการบริการต຋อไป ิปศ.รร.นอ. 
๒/๒.ํ๒/๔ี 

 



ํ๓๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

  ิ๓ี มีการบริการอนามัย฽ละการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการดຌานอาหาร                     
การกีฬา สนามกีฬา฽ละความปลอดภัยของผูຌ฼รียน 

รร.นอ. มี฽ผนก฽พทย์ไวຌคอยบริการรักษาพยาบาลเบืๅองตຌน รวมทัๅงมีโรงประกอบเลีๅยง                       
฿นการบริการดຌานอาหาร มีสนามกีฬา สระว຋ายนๅ า สนามเทนนิส ฽ละโรงพลศึกษาพรຌอม ิปศ.รร.นอ. 
๒/๒.ํ๒/๓ี 
  ิ๔ี มีการ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข่ายการ฼รียนรูຌภาย฿นสถาบัน฽ละหรือกับสถาบันอืไน 

อยู຋ระหว຋างการวาง฽นวทางด าเนินการ 
  ิ๕ี มีการประ฼มินผลการบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนรูຌ ทุกขຌอเม่ตไ ากว่า ๏.๑ํ  
จากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

อยู຋ระหว຋างการวาง฽นวทางด าเนินการ 
  ิํ์ี มีการน าผลการประ฼มิน฿นมา฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาการบริหารจัดการ                               
การบริการ 

 อยู຋ระหว຋างการวาง฽นวทางด าเนินการ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๓ – ๔ ขຌอ มี ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ   รายการ฽ฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/ํ ของ฽ต຋ละภาควิชา 
  ฽ละหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการ฽ฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/๒ ของ฽ต຋ละภาค 

  ฽ละหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๏  ฽ฟ้มการด าเนินการนิรภัยภาคพืๅนของ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๐  ฽ฟ้มการด าเนินการระบบสารสนเทศของ กทส.รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๑  ฽ฟ้มการด าเนินการหຌองสมุดของ กทส.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องช຋วยฝຄกของ กกศ.ฯ/กวท.รร.นอ. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๓  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องช຋วยฝຄกของ กพล.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๔  รายงานการประเมินการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศ 

 

 

 

 



ํ๓๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๏ ฽หล่งการ฼รียนรูຌทีไหลากหลายนอกสถาบัน 

 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี  ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 ิ๒ี  ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี 
 ิ๏ี  ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง ิท่ีเป็นหน຋วยงานเกี่ยวขຌองทางดຌานกฎหมาย 
หรือ  การปกครองโดยตรงี  
 ิ๐ี  ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ฽ละกีฬา 

 ิ๑ี  ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๒ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
ดังไดຌกล຋าว฽ลຌวว຋า การบริหารหลักสูตรของ รร.นอ. ด าเนินการภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบ                 

การเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลัก ดังนัๅนการด าเนินการ฿นดຌาน฽หล຋งการเรียนรูຌที่หลากหลายนอกสถาบันจึงอยู຋
ภาย฿ตຌหน຋วยงานหลักทัๅงสี่หน຋วย ดังผังการจัดการเรียนรูຌถัดไป 

 

ผังการจัด฽หล่งการ฼รียนรูຌทีไหลากหลายนอกสถาบัน 

                                .            

           
(               )

                  .  .           

-                                 
-                          
-                                        
-                             
-                         
-                  

-                         
-                   
-                  
-                 -      
-                  .            
-               
-            
-               
-                               

-                             -                                

 

 

฽หล຋งการเรียนรูຌที่หลากหลายนอกสถาบัน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์
การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

 



ํ๓๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

  ิํี ฽หล่งการ฼รียนรูຌทางดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม หลายลักษณะ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/ํี 
  ิ๎ี ฽หล่งการ฼รียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ทค฾น฾ลยี 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี หลายลักษณะ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๒ี 
  ิ๏ี ฽หล่งการ฼รียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง ิทีไ฼ป็นหน่วยงาน฼กีไยวขຌองทาง                    
ดຌานกฎหมาย หรือ การปกครอง฾ดยตรงี  

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง หลายลักษณะ ิปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.ํ๏/๏ี 
  ิ๐ี ฽หล่งการ฼รียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ฽ละกีฬา 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา  สังคม ฽ละกีฬา หลายลักษณะ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๐ี 
  ิ๑ี ฽หล่งการ฼รียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร หลายลักษณะ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๑ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/ํ  ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทาง 

ดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม /รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๒  ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทาง 

ดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย/รายงาน 

สรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๏  ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทาง 

ดຌานกฎหมาย การปกครอง การศึกษา฽ละสังคม/ 

รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 



ํ๓๑ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๐  ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทาง 

 ดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ฽ละกีฬา/ 

 รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๑  ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทาง 

 ดຌานกิจการทหาร/รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๐ ระบบ฽ละกลเกส่ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน   
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี สถาบันจัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนที่ส຋งเสริมผลการเรียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติทุกดຌาน 

 ิ๒ี มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฽ละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา฽ก຋ผูຌเรียน 

     ิ๏ี มีการส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียนน าความรูຌดຌานการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมที่ส຋งเสริม
คุณลักษณะผูຌส าเรใจการศึกษาที่ พึงประสงค์  ไดຌ฽ก຋ วิชาการที่ส຋งเสริมคุณลักษณะทางทหาร                              
ที่พึงประสงค์การกีฬาหรือการส຋งเสริมสุขภาพ การบ าเพใญประโยชน์หรื อการรักษาสิ่ง฽วดลຌอม
กิจกรรมเสริมสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรม กิจกรรมส຋งเสริมศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 

      ิ๐ี มีการสนับสนุน฿หຌผูຌเรียนสรຌางเครือข຋ายพัฒนาคุณภาพภาย฿น฽ละระหว຋างสถาบัน฽ละ                        
มีกิจกรรมร຋วมกัน 

      ิ๑ี มีการประเมินความส าเรใจตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน 

      ิ๒ี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง฽ผนหรือกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๐ คะ฽นน มี  ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน  
ระบบ฽ละกลไกส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนา ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์

การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 
       ิํี สถาบันจัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌ฼รียนทีไส่ง฼สริมผลการ฼รียนรูຌตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห่งชาติทุกดຌาน 

฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นอ. ดังกล຋าว฽ลຌวว຋าด าเนินการภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบ                 
การเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลัก ดังนัๅน฿นการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน รร.นอ. มี฽นวทาง฿นภาพรวม
ตามผังการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน ดังนีๅ 



ํ๓๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผังการส่ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

 

   .               /           
                                .            

           
(               )

                  .  .           

                 .

                                

   .                  
                          

       

   .                                     

                             .

                   .            

 

  จากผังการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน การจัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนที่ส຋งเสริม                  
ผลการเรียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ ฿ชຌ฽นวทางตามหลักสูตร รร.นอ. 
พ.ศ. ๒๑๑๏ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํี ส าหรับ฿นส຋วนการศึกษาวิชาวิทยาการมีหัวหนຌาภาควิชาต຋างโ 
จัดท า฽ผนการศึกษาดูงาน฿หຌกับ นนอ. ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒ี ฽ละรายงานขออนุมัติน า นนอ.                   
ไปศึกษาดูงาน฿น฽ต຋ละภาควิชาที่รับผิดชอบ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๏ี นอกจากนีๅยังมีคณะกรรมการ
โครงการวิจัยของกองการศึกษา ไดຌจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูຌเรียน ๒ โครงการ คือ วันวิจัย รร.นอ. 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๐ี ฽ละเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๑ี ฽ละยังมี฿นภาควิชาต຋างโ 
ไดຌจัดกิจกรรมที่ส຋งเสริมพัฒนาผูຌเรียน เช຋น ฽ผนบรรยายพิเศษ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒ี นอกจากนีๅ                
฿นส຋วนอ่ืนโ ยังมีกิจกรรมส຋งเสริมการเรียนรูຌของ นนอ. ฿นดຌานต຋างโ อีกดຌวย เช຋น กิจกรรมชมรม               
ํ๔ ชมรม การ฽ข຋งขันกีฬาต຋างโ เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๓ี  
  ิ๎ี มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฽ละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา฽ก่ผูຌ฼รียน 

฽ต຋ละภาควิชาไดຌจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาติดไวຌที่
ภาควิชา เพ่ือ฿หຌนนอ.ไดຌอ຋าน฽ละท าความเขຌา฿จ รวมทัๅงติดตามความเคลื่อนไหวต຋างโ ที่เกิดขึๅน 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๔ี ทัๅงนีๅ฿นการ฿หຌความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฽ก຋ นนอ. ก าหนด฿หຌ



ํ๓๓ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

เป็นความรับผิดชอบของ กรม นนอ.รอ. โดยกองประกันคุณภาพการศึกษาช຋วยเป็นวิทยากร฿หຌความรูຌ
ตาม฽นวทางหลักสูตรฝຄกอบรมของ สกอ. ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๕ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ์ี 
  ิ๏ี มีการส่ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนน าความรูຌดຌานการประกันคุณภาพเป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมทีไ
ส่ง฼สริมคุณลักษณะผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไพึงประสงค์ เดຌ฽ก่ วิชาการทีไส่ง฼สริมคุณลักษณะทางทหาร
ทีไพึงประสงค์ การกีฬาหรือการส่ง฼สริมสุขภาพ การบ า฼พใญประ฾ยชน์หรือการรักษาสิไง฽วดลຌอม
กิจกรรม฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรม กิจกรรมส่ง฼สริมศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 

มีการสนับสนุน฿หຌ นนอ. ไดຌ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพไป฿ชຌกับกิจกรรมชมรมต຋างโ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํํี 
  ิ๐ี มีการสนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนสรຌาง฼ครือข่ายพัฒนาคุณภาพภาย฿น฽ละระหว่างสถาบัน
฽ละมีกิจกรรมร่วมกัน 

มีการสนับสนุน฿หຌ นนอ. ไดຌ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการสรຌางเครือข຋ายพัฒนา
คุณภาพภาย฿น฽ละระหว຋างสถาบัน฽ละมีกิจกรรมร຋วมกันตามกิจกรรมชมรมต຋างโ ิปศ.รร.นอ.                     
๒/๒.ํ๐/ํ๒ี 
  ิ๑ี มีการประ฼มินความส า฼รใจตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

มีการสนับสนุน฿หຌ นนอ. ไดຌ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการประเมินความส าเรใจตาม
วัตถุประสงค์กับกิจกรรมชมรมต຋างโ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๏ี 
  ิ๒ี มีการน าผลการประ฼มินเปปรับปรุง฽ผนหรือกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

อยู຋ระหว຋างการวาง฽นวทางด าเนินการ 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๑ ขຌอ มี ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ  หลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ฽ผนการศึกษาดูงานของภาควิชา ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๏  ค าสั่งอนุมัติ฿หຌ นนอ.ไปศึกษาดูงาน ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๐  ขออนุมัติจัดวันวิจัย รร.นอ.  
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๑  ขออนุมัติจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๓  กิจกรรมชมรมของ นนอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๔  บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา/ 
 เวใบไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 



ํ๓๔ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๕  โครงการเพิ่มพูนความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกับ นนอ. 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ์  หลักสูตรฝຄกอบรมนิสิตนักศึกษาเพ่ือส຋งเสริมสนับสนุน 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถาบันอุดมศึกษา 
ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํํ  ฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๒  การด าเนินกิจกรรมเครือข຋ายกับสถาบันอ่ืน 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๏  การประเมินการด าเนินกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
 

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๑ รຌอยละของกิจกรรม/฾ครงการ ดຌานการส่ง฼สริมวิชาการ ฽ละ/หรือ ทักษะทาง 
วิชาชีพต่อจ านวนกิจกรรม/฾ครงการพัฒนาผูຌ฼รียนทัๅงหมด   

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ์.๑ คะ฽นน <  ๏์ >  ๏์ > ๏๑ > ๐์ > ๑์ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทัๅงหมด   ๑๐ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ ดຌานการส຋งเสริมวิชาการ ฽ละ/หรือ ทักษะทางวิชาชีพ ๒๕ 

รຌอยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ดຌานการส຋งเสริมวิชาการ ฽ละ/หรือ ทักษะ
ทางวิชาชีพ 

๑๏.๓์ 

 

กิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ฽ละ /หรือทักษะทางวิชาชีพของผูຌ เรียน                      
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. มีจ านวนกิจกรรม/โครงการ ดຌานการส຋งเสริมวิชาการ ฽ละ/หรือ ทักษะ
ทางวิชาชีพ รวม ๑๐  กิจกรรม จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๕  กิจกรรม คิดเป็น
รຌอยละ ๑๏.๓์ โดยมีรายละเอียด ดังนีๅ 
ชืไอกิจกรรม/฾ครงการพัฒนาผูຌ฼รียน 

ํ. นนอ.ชมรมดาราศาสตร์ร຋วมจัดนิทรรศการ฿นงานวันวิจัย รร.นอ. 
๒. นนอ.เขຌาร຋วมอบรมเพ่ือเตรียมความพรຌอมการ฽ข຋งขัน Cyber Operation Contest 

๏. นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงาน ณ โครงการศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาสิ่ง฽วดลຌอม฽หลมผักเบีๅย                     
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๐. นนอ.เขຌาร຋วมงาน The Engineering Student Talent ‘s Award ิESTAี 2014 

๑. นนอ.฽ละคณะอาจารย์เดินทางไปศึกษาดูงาน฽ละสัมมนา 

๒. นนอ.฽ละอาจารย์เขຌาฟังบรรยายดนตรี฽ละนาฏศิลป์ไทย 



ํ๓๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๓. นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานประกอบการเรียนวิชาระบบสารสนเทศ 

๔. นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการเรียนการสอนดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการ฽ละกระบวรการผลิตยานยนต์ บริษัท มิตซูบิชิ 
มอเตอร์ ิประเทศไทยี จ ากัด 

ํ์. นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ วธ.ไปศึกษานอกสถานที่ิศึกษาสภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงี ตามหลักสูตรวิชา
ธรณีทางวิศวกรรม 

ํํ. นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานโครงการก຋อสรຌางถนนเชื่อมถนนราชพฤกษ์-กาญจนาภิเษก 

ํ๒. นนอ.เขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันคอนกรีตพลังชຌาง ครัๅงที่ํ๐ 

ํ๏. นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการซ຋อมบ ารุง฽ละดู฽ลรักษาอากาศยาน  
ํ๐. นนอ.ไปศึกษาดูงาน บริษัทโตโยตຌา มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด 

ํ๑. นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการผลิต฽ละการจัดการทางวิศวกรรม 

ํ๒. นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ วธ. ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษาสภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงตามหลักสูตร
วิชาการส ารวจเสຌนทางี 
ํ๓. นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานชุดจ าลองการบิน 

ํ๔. นนอ.฽ละขຌาราชการไปศึกษาดูงานดຌานงานวิจัยอากาศยาน 

ํ๕. กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
๒์. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ 
๒ํ. พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล 

๒๒. การฝຄกชัยพฤกษ์ 
๒๏. การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๒๐. การฝຄกท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 

๒๑. กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

๒๒. กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬากองพัน 

๒๓. โครงการ฽ลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ. ต຋างประเทศ  
๒๔. กิจกรรมเรืออากาศวิชาการ ปี ๒๑๑๒ 

๒๕. กิจกรรมพัฒนาภาษา 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๐์ ๑๏.๓์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

 

 



ํ๔์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ   ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ชมรมดาราศาสตร์ร຋วมจัดนิทรรศการ฿นงานวัน 

  วิจัย รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌาร຋วมอบรมเพ่ือเตรียมความพรຌอมการ 

฽ข຋งขัน Cyber Operation Contest 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๏   ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงาน ณ โครงการ 

  ศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาสิ่ง฽วดลຌอม฽หลมผักเบีๅยอันเนื่องมาจาก 

  พระราชด าริ 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๐  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌาร຋วมงาน The Engineering Student  

Talent ‘s Award ิESTAี 2014 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๑  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.฽ละคณะอาจารย์เดินทางไปศึกษาดูงาน 

฽ละสัมมนา 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์เขຌาฟังบรรยายดนตรี฽ละ 

นาฏศิลป์ไทย 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๓  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานประกอบ 

การเรียนวิชาระบบสารสนเทศ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๔  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการเรียนการสอน 

ดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๕  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัด 

การ฽ละกระบวรการผลิตยานยนต์ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์  
ิประเทศไทยี จ ากัด  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ์  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ.ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษา
สภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงี ตามหลักสูตรวิชาธรณีทางวิศวกรรม 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํํ  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานโครงการ 

ก຋อสรຌางถนนเชื่อมถนนราชพฤกษ์- กาญจนาภิเษก 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันคอนกรีตพลังชຌางครัๅงที ่ํ๐ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๏  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการซ຋อมบ ารุง฽ละ 

ดู฽ลรักษาอากาศยาน  
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๐  ขออนุญาตน า นนอ.ไปศึกษาดูงาน บริษัทโตโยตຌา มอเตอร์  

ประเทศไทย จ ากัด 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๑  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

กระบวนการผลิต฽ละการจัดการทางวิศวกรรม 

 



ํ๔ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ. ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษา 
สภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงตามหลักสูตรวิชาการส ารวจเสຌนทางี 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๓  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานชุดจ าลอง 
การบิน 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๔  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.฽ละขຌาราชการไปศึกษาดูงานดຌานงานวิจัย 

อากาศยาน 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๕  กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
๒์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒์  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ 
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒ํ  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  การฝຄกชัยพฤกษ์ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๏  การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๒๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๐  การฝຄกท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 

๒๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๑  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬากองพัน 

๒๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๓  โครงการ฽ลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ต຋างประเทศ  
๒๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๔  กิจกรรมเรืออากาศวิชาการ ปี ๒๑๑๒ 

๒๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๕  กิจกรรมพัฒนาภาษา 
  

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๒ รຌอยละของงานวิจัยของนัก฼รียนนาย฼รืออากาศทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ทค฾น฾ลยี 

การบิน฽ละการทหาร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศ฿หຌความส าคัญกับการกระตุຌน฿หຌนักเรียนนายเรืออากาศไดຌน าความรูຌ                  
ที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหารมาประยุกต์฿ชຌ฿นการศึกษาของตน โดยมุ຋งส຋งเสริม฿หຌไดຌ
น าความรูຌมา฿ชຌ฿นการศึกษางานวิจัย 

 

วิธีการค านวณ          
 

 

 

 

 

 

            จ านวนงานวิจัยของ นนอ. ที่เก่ียวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร 

                              จ านวนงานวิจัยของ นนอ.ทัๅงหมด 

X  ํ์์ 



ํ๔๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ์.๑ คะ฽นน < ๏์  > ๏์ > ๏๑  > ๐์  > ๑์  
 

ผลการด า฼นินงาน 

       นักเรียนนายเรืออากาศทุกคน ก຋อนที่จะส าเรใจการศึกษา ตຌองผ຋านการท าวิจัย฽ละจัดท า
เอกสารวิจัยเพ่ือ฿หຌเขຌา฿จถึงระเบียบวิธีวิจัย รูป฽บบขัๅนตอนการท าวิจัย เพ่ือน าประสบการณ์ที่ไดຌรับ 
ไปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานต຋อไป โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นพ่ีเลีๅยง฽นะน า ส าหรับปีการศึกษา 
๒๑๑๒ มีโครงการวิจัย รวมทัๅงสิๅน ๒๓ โครงการ  จ านวนโครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศ                 
ที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร ทัๅงหมด ๒์ โครงการวิจัย คิดเป็นรຌอยละ ๓๐.์๓ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๐์ ๓๐.์๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ  โครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยี 

 การบิน฽ละการทหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๔๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๒ 

มาตรฐาน/ตัว
บ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 
หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ ์

ิั หรือสัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.ํ มี ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๔ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๒ มี ๑-๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๏ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๐ มีขຌอ ํ - ๑  ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๑ ม ี๑-๒ ขຌอ  มี ๒ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๐ ๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๒ ไม຋ม ี

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๓ มี ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอิ๓ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๔ 
> ๓๑ 

 

๒๑๐X

ํ์์ ๕๒.๏๒ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๕ 
> ๓๑ 

 

๒๓๑X

ํ์์ ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ์ 

> ๓๑ 

 

๒๓๑X

ํ์์ ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํํ 

มี ๐ ขຌอ  
มีครบทุกขຌอ ิ๑ 

ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

มี ๓-๔ ขຌอ  มี ๓ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๏ ๐ ํ๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๏ 

มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๐ 

มี ๑ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๐ ๐ ํ๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๑ 

> ๐์ 
๒์Xํ์์ 

๑๏.๓์ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๒๓ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

> ๐์ 
๒๕Xํ์์ 

๓๐.์๓ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๑๐ 

คะ฽นนรวม ๏์ - ํ๐ํ.์์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ๐ํ.์์  ÷  ๏์ =  ๐.๓์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



ํ๔๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ  ๒ 

จุด฼ด่น 

 ํ. รร.นอ. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ฽ละมีคุณภาพ฿นการจัดการเรียน 
การสอน฿หຌเป็นไปตามหลักสูตร โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌที่หลากหลายตอบสนองความตຌองการ             
฿นการเรียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัด฽ละประเมินผลที่สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์               
การเรียนรูຌที่ก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละดຌานของหลักสูตรที่มุ຋งเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุกโ ดຌาน ไดຌ฽ก຋ 
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ฽ละบุคลิกภาพ เพ่ือ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร                
ที่เพียบพรຌอม 

 ๒. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน นอกจากนีๅผลการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์โดย นนอ. พบว຋า นนอ. มีความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการถ຋ายทอดความรูຌของอาจารย์฽ละ
บุคลากรที่เกี่ยวขຌองเป็นอย຋างมาก ฽ละพบว຋านักเรียนไดຌรับการเรียนรูຌจากงานวิจัย฿นชัๅนปีที่ ๐                 
เป็นอย຋างมากเช຋นกัน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 การด าเนินการ฿นบางส຋วนยังไม຋ครบวงรอบการพัฒนาตามวงรอบ PDCA 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

 ควรปรับสมดุลระหว຋างกิจกรรมต຋างโ ที่หลากหลาย฿หຌเหลือเท຋าที่จ าเป็นต຋อการพัฒนาผูຌเรียน 
ทัๅงนีๅควรจัดสรรช຋วงเวลาของ นนอ. ฿หຌเหมาะสม เพ่ือไม຋฿หຌ นนอ. เกิดความกดดันมากเกินไป฽ละ                
ขาดประสิทธิผลต຋อการพัฒนาโดยรวม ซึ่งจะเหในว຋าจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนที่ นนอ. 
ตຌองปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก ิดัง฽สดง฿นตัวบ຋งชีๅที่ ๒.ํ๑ี 
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มาตรฐานทีไ ๓ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร ฽ละภาวะผูຌน า    
 

ตัวบ่งชีๅ ๓.ํ กระบวนการพัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
 

฼กณฑ์การพิจารณา  
ิํี มีหลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
ิ๒ี มีหน຋วยงานรับผิดชอบหลักสูตร฽ละด าเนินการฝຄกศึกษา 
ิ๏ี จ านวนหน຋วยกิตของการฝຄกศึกษาวิชาชีพทหาร฽ละภาวะผูຌน า ไม຋นຌอยกว຋า ๔ หน຋วยกิต 

ิ๐ี จ านวนสัปดาห์ของการฝຄกภาคปฏิบัติต຋อปีการศึกษา ไม຋นຌอยกว຋า ๔ สัปดาห์ 
ิ๑ี มีการประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

ิ๒ี มีการปรับปรุงการฝຄกศึกษาวิชาการทหาร฽ละภาวะผูຌน าอย຋างต຋อเนื่อง 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๑ คะ฽นน มี ํ - ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด า฼นินงาน 

กระบวนการพัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.
ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีหลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ุปศ.รร.นอ.                     
๒/๒.ํ/๏ี 
              หลักสูตร รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๏ จัด฽บ຋งการศึกษาออกเป็น ๑ ดຌาน ตามความมุ຋งหมายของ
หลักสูตร คือ 

ํ.ํ การศึกษาวิชาวิทยาการ 

ํ.๒ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร 

ํ.๏ การฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 

ํ.๐ การฝຄกอบรมพลศึกษา฽ละการกีฬา 
ํ.๑ กิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์  

ิ๎ี มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักสูตร฽ละด า฼นินการฝຄกศึกษา 

              กองวิชาทหารฯ เป็นหน຋วยงานรับผิดชอบหลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหาร โดยมีหนຌาที่ 
อ านวยการ ควบคุม฽ละจัดด าเนินงานการฝຄกวิชาทหารทัๅงทางทฤษฎี฽ละปฏิบัติ  ฿หຌเป็นไปตาม
หลักสูตรของโรงเรียนนายเรืออากาศ มีกองการฝຄกฯ ด าเนินการภาคการฝຄกทหาร ฽ละกองวิทยาการฯ 
ด าเนินการภาควิทยาการทหาร ฽ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ เป็นหน຋วยงานรับผิดชอบหลักสูตร
การฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม  โดยมีหนຌาที่ปกครองบังคับบัญชา ฝຄกอบรมวินัย                        



ํ๔๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ความประพฤติ คุณธรรม฽ละจริยธรรม ความเป็นผูຌน าทางทหาร ฽ละประเมินค຋าบุคคล฿หຌ฽ก຋นักเรียน
นายเรืออากาศ มีกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ ด าเนินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม                               
ทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคการฝຄกปฏิบัติ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํี 

ิ๏ี จ านวนหน่วยกิตของการฝຄกศึกษาวิชาชีพทหาร฽ละภาวะผูຌน า เม่นຌอยกว่า ๔                   
หน่วยกิต 

฿น฽ต຋ละปีการศึกษา มีการจัดการฝຄกศึกษา ๒ ภาคเรียน คือ ภาคตຌน ภาคปลาย ฽ละ                   
ํ ภาคฤดูรຌอน 

๏.ํ  กองวิชาทหารฯ โดยกองวิทยาการฯ ด าเนินการภาควิทยาการทหาร ก าหนดวิชาที่
ตຌองศึกษา จ านวน ๒ วิชา ํ๒ หน຋วยกิต  ดังนีๅ  
   วิชา ทห ํ์ํ ความรูຌทั่วไปทางการทหาร   ๒  หน຋วยกิต  
    วิชา ทห ํ์๒ ประวัติศาสตร์ทางทหาร   ๒  หน຋วยกิต 

    วิชา ทห ๒์์ ก าลังทางอากาศ    ๒  หน຋วยกิต 

    วิชา ทห ๏์ํ ภาวะผูຌน า    ๒  หน຋วยกิต 

    วิชา ทห ๏์๒ การพัฒนาภาวะผูຌน าทางทหาร  ๒  หน຋วยกิต 

    วิชา ทห ๐์์ ความรูຌทั่วไปเกี่ยวกับความมั่นคง฽ห຋งชาติ 
   ฽ละบทบาททางทหาร      ๒  หน຋วยกิต 

                ๏.๒ กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ ด าเนินการฝຄกอบรม 
ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม จ านวน ๔ วิชา ไม຋มีหน຋วยกิต ดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี  

วิชา ผจ ํ์ํ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม – ํ  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ํ์๒ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม - ๒  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๒์ํ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม - ๏  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๒์๒ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม - ๐  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๏์ํ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม - ๑ ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๏์๒ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม - ๒  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๐์ํ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม - ๓  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๐์๒ ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม - ๔  ๏์   ชั่วโมง  
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ิ๐ี จ านวนสัปดาห์ของการฝຄกภาคปฏิบัติต่อปีการศึกษา เม่นຌอยกว่า ๔ สัปดาห์ 
๐.ํ กองวิชาทหารฯ โดยกองการฝຄกฯ ด าเนินการภาคการฝຄกทหาร จ านวน ๒ กลุ຋มวิชา 

คือ กลุ຋มฝຄกทหารพืๅนฐาน ฽ละกลุ຋มฝຄกบินขัๅนพืๅนฐาน คิดเป็นชั่วโมงการฝຄกอบรมทัๅงสิๅน ํุ๐๔๑.๑์ 
ชั่วโมง  ดังนีๅ 

นนอ.ชัๅนปีที่ ํ กลุ຋มวิชา ฝท ํ์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน ๏๔๒    ชั่วโมง   
นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ กลุ຋มวิชา ฝท ๒์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน      ๐๕๏   ชั่วโมง  

 นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ กลุ຋มวิชา ฝท ๏์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน     ํ๏์   ชั่วโมง  
 กลุ຋มวิชา ฝบ ๏์์  การฝຄกบนิขัๅนพืๅนฐาน                             ๒์๐.๒์  ชั่วโมง   

นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ กลุ຋มวิชา ฝท ๐์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน       ๕๒   ชั่วโมง  
กลุ຋มวิชา ฝบ ๐์์  การฝຄกบินขัๅนพืๅนฐาน                     ํ๓๕.๕์   ชั่วโมง 
฽ละตาม฽ผนการฝຄกศึกษาวิชาทหารของ นนอ. ก าหนด฿หຌมีการฝຄกภาคฤดูรຌอน฿หຌกับ 

นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ เป็นการฝຄกศึกษาวิชาทหารภาคการฝຄกทหาร ทัๅง฿นที่ตัๅงปกติ฽ละนอกที่ตัๅงปกติ                 
เริ่มตัๅง฽ต຋เดือน มกราคม ถึงเดือน เมษายน ของทุกปีการศึกษา เป็นเวลาไม຋นຌอยกว຋า ๔ สัปดาห์ 
                ๐.๒ กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ จัดด าเนินการฝຄกปกครองบังคับบัญชา โดย นนอ.                
ชัๅนปีที่ ๏ ฝຄกท าการ฽ทนปกครองบังคับบัญชา฿นช຋วงเดือน ตุลาคม ถึง ธันวาคม ของทุกปีการศึกษา 
฽ละ นนอ.ชัๅนปีที่  ๐  เป็นนักเรียนผูຌบั งคับบัญชา ฿นช຋วงเดือน เมษายน ถึง กันยายนของ                           
ทุกปีการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ี 

ิ๑ี มีการประ฼มินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

๑.ํ กองวิชาทหารฯ ตามหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๏  ก าหนด฿หຌกองวิชาทหารฯ เป็น
หน຋วยด าเนินกรรมวิธี฿นการวัดผล฽ละประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ทัๅงภาควิทยาการทหาร฽ละ                 
ภาคการฝຄกทหาร โดยมีการก าหนดเกณฑ์การตรวจสอบ฽ละวัดผลภาคการฝຄกทหารไวຌ ๏ เกณฑ ์ดังนีๅ 
                   - เวลา฿นการศึกษาของ นนอ. ฽ต຋ละคน ตຌองไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๔๑ ฿น฽ต຋ละชัๅน
การศึกษา 
                   - คะ฽นนการฝຄกทหารขัๅนพืๅนฐาน ตຌองไดຌคะ฽นนรวมรຌอยละ ๒์ ขึๅนไป ผูຌที่ไม຋ผ຋าน
เกณฑ์จะตຌองฝຄกทบทวน฽ละรับการตรวจสอบ฿หม຋  
                   - คะ฽นนการฝຄกบินขัๅนพืๅนฐาน ตຌองไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๓์ ผูຌไม຋ผ຋านเกณฑ์จะตຌองฝຄก
ทบทวน฽ละรับการตรวจสอบ฿หม຋ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี 

นอกจากนีๅ มีการประเมินการฝຄกทหารภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒                  
รร.นอ.มีค าสั่ง฽ต຋งตัๅงกองอ านวยการฝຄกชัยพฤกษ์ ฽ละ฽ต຋งตัๅงนายทหารประเมินผลการฝຄกภาคสนาม
ชัยพฤกษ์ โดย฿ชຌ฽บบสอบถาม ผลการประเมินมีระดับคะ฽นนเฉลี่ย ๒.๓ํ จากคะ฽นนเตใม ๑ เกณฑ์
ประเมิน ระดับพอ฿ชຌ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ี ส຋วนการประเมินการเรียนวิทยาการทหาร โดย฿ชຌ
฽บบสอบถาม นนอ.หลังสิๅนการเรียนวิทยาการทหาร ผลการประเมินมีระดับคะ฽นนเฉลี่ย ๐.์๐ 
เกณฑ์ประเมิน ระดับดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํ๐ี    
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                 ๑.๒ กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ เป็นผูຌด าเนินกรรมวิธี฽ละประมวลผลการฝຄกอบรม                  
ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม โดยระบบการประเมิน฿ชຌเกณฑ์ ดังนีๅ 
                  - การประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลดຌวยวิธีการทดสอบการปฏิบัติ ฽ละการเฝ้า
สังเกตพฤติกรรมเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา โดย฿ชຌ฽บบประเมิ นคุณลักษณะส຋วนบุคคล                           
ดຌานคุณลักษณะผูຌน าทางทหาร 

                  - นนอ. ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลต่ า฽ละมีความประพฤติเสื่อมเสีย                   
จะถูกลงโทษตัดคะ฽นนความประพฤติ฽ละลงทัณฑ์ตามระเบียบ฽บบ฽ผนของทางราชการที่ก าหนดไวຌ                   
ซึ่งจะมีผลต຋อการเลื่อนชัๅนการศึกษา฽ละสถานภาพความเป็น นนอ. โดยมีเกณฑ์ ดังนีๅ คะ฽นน                    
การประเมินรຌอยละ ๒์ ขึๅนไป ความหมาย ผ຋าน ฽ต຋ถຌาคะ฽นนการประเมินต่ ากว຋ารຌอยละ ๒์ ขึๅนไป 
ความหมาย ไม຋ผ຋าน   
                  - ผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลจะ฿ชຌเป็นขຌอมูลประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงบุคลิกภาพ ความประพฤติ อุปนิสัย ฽ละ฿ชຌส าหรับการประเมินคุณลักษณะนักเรียน                         
นายเรืออากาศที่พึงประสงค์ เพ่ือการจัดล าดับที่ส าเรใจการศึกษาของ นนอ. ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี 

         นอกจากนีๅกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ เป็นหน຋วยด าเนินการประเมินการฝຄกอบรม                   
ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม มีผลการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
นนอ.ชัๅนปีที่ ํ มีระดับคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒์ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี  นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ มีระดับคะ฽นน
เฉลี่ย ๐.ํ๑ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี  นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ มีระดับคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒๔ เกณฑ์ประเมินระดับ 
ดี  ฽ละ นนอ. ชัๅนปีที่ ๐ มีระดับคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒๑ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๑ี 

ิ๒ี มีการปรับปรุงการฝຄกศึกษาวิชาการทหาร฽ละภาวะผูຌน าอย่างต่อ฼นืไอง 
มีการจัดสัมมนา/ประชุมทุกสิๅนปีการศึกษาเพ่ือสรุปผลการฝຄกศึกษา กองวิชาทหารฯ                      

จัดสัมมนาสรุปการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ หรือการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ของ นนอ.
ชัๅนปีที่ ํ-๐ เมื่อ ๒-๔ เม.ย.๑๓ ณ โรง฽รมที่พัก อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ มีผูຌเขຌาร຋วมสัมมนาฯ 
เป็นคณะนายทหารกองอ านวยการฝຄกฯ ฽ละหัวหนຌาหน຋วยทีเ่กี่ยวขຌองการฝຄกภาคสนามฯ ทุกหน຋วยเขຌา
ร຋วมสัมมนาฯ ร຋วม฽สดงความคิดเหใน฽ละรับทราบผลการประเมินจากนายทหารประเมินการฝຄก
ภาคสนามฯ รวมทัๅงขຌอเสนอ฽นะ เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฿นปีถัดไป                    
ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ี ฽ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ จัดประชุมสัมมนานอกสถานที่ระหว຋างวันที่ 
ํ๐-ํ๑ ก.ย.๑๒ ณ โรง฽รมที่พัก  อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เพ่ือสรุปการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ นนอ.
ชัๅนปีที่ ํ-๐ ฽ละการฝຄกปกครองบังคับบัญชาของ นนอ.ชัๅนปีที่  ๐ เพ่ือปรับปรุงการฝຄกความเป็นผูຌน า 
การปกครองบังคับบัญชา฽ละการปฏิบัติหนຌาที่ฝຆายอ านวยการของนักเรียนนายเรืออากาศ ิปศ.รร.นอ.
๓/๓.ํ/ํ๓ี 
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การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํ ค าสั่ง รร.นอ.ิเฉพาะีที่ ๒/๑๒ การก าหนดหนຌาที่ของส຋วนราชการ 

฽ละเจຌาหนຌาที่ 
๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ อนุมัติ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ฝຄกท าการ฽ทน /฽ต຋งตัๅง นนอ.ชัๅนปีที่ ๐  

เป็น นนอ.ผูຌบังคับบัญชา 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ. ต຋อการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๐ ผลประเมินการเรียนวิทยาการทหาร 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๑ ผลการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๓ ขออนุมัติจัดประชุมสัมมนาวาง฽ผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ นนอ.  

฽ละขอรับการสนับสนุน 

 

ตัวบ่งชีๅ ๓.๎ บุคลากรทางการฝຄกศึกษา ฽ละอบรมทางดຌานวิชาทางทหาร฽ละภาวะผูຌน าทีไมี
คุณภาพ 

฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีประสบการณ์เป็นผูຌบังคับหน຋วยทหาร หรือจบการศึกษาระดับผูຌบังคับกองรຌอยขึๅนไป 

ิ๒ี มีประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานทางทหาร 

ิ๏ี ผ຋านการฝຄกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดຌาน 

ิ๐ี มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดຌานทางทหารเป็นที่ยอมรับของกองทัพ 

ิ๑ี มีคุณวุฒิปริญญาโททางทหาร หรือส าเรใจการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการเหล຋าทัพขึๅนไป 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๑ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 
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ผลการด า฼นินงาน 

บุคลากรทางการฝຄกศึกษา฽ละอบรมทางดຌานวิชาทางทหาร฽ละภาวะผูຌน าที่มีคุณภาพ                             
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
 ิํี มีประสบการณ์฼ป็นผูຌบังคับหน่วยทหารหรือจบการศึกษาระดับผูຌบังคับกองรຌอยขึๅนเป 

 กองวิชาทหารฯ ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอน มีนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ.เป็น
ผูຌบรรยาย ฽ละนายทหารประทวนของ ทอ. เป็นผูຌช຋วยครูฝຄก ซึ่งเป็นผูຌมีประสบการณ์฿นการเป็น                   
ผูຌบังคับหน຋วยทหาร฿นสังกัด ทอ. เช຋น ยก.ทอ.ุ กพ.ทอ.ุ อย.ทอ.ุ ยศ.ทอ. ฽ละ คปอ.เป็นตຌน                        
ตามค าสั่งฯ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย฽ละผูຌฝຄกสอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ รับผิดชอบการฝຄกทหาร ิปศ.รร.นอ.                  
๓/๓.๒/ํี การสอนวิทยาการทหาร ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๒ี ฽ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ                       
ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายเป็นนายทหารสัญญาบัตร ของ ทอ. ที่มีประสบการณ์เป็นผูຌบังคับหน຋วยทหาร                    
฿นสังกัด ทอ. เช຋น ยก.ทอ กพ.ทอ.฽ละยศ.ทอ. เป็นตຌน ตามค าสั่งฯ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย฿นการฝຄกอบรม
ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๏ี 
 ิ๎ี มีประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานทางทหาร 

 กองวิชาทหารฯ ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอน ทัๅงภาควิทยาการทหาร฽ละภาคการฝຄก                
ซึ่งเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ. ที่มีประสบการณ์฿นวิชาชีพ ปฏิบัติงาน฿นกองทัพอากาศ โดยมี               
ชัๅนยศ นาวาอากาศโท ขึๅนไป เช຋น จก.ขว.ทอ นายทหารฝຆายเสนาธิการ ยก.ทอ. ผบ.ฝูงบิน เป็นตຌน             
ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/ํี ฽ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายการฝຄกอบรมความเป็น
ผูຌน า฽ละจริยธรรม เป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ. ที่มีประสบการณ์฿นวิชาชีพ ปฏิบัติงาน฿น
กองทัพอากาศ  โดยมีชัๅนยศ นาวาอากาศโท ขึๅนไป เช຋น ผบ.กองบิน นายทหารฝຆายเสนาธิการ ยก.ทอ. 
เช຋น น.ท.ปรัชญา ทิพยรัตน์ รอง ผบ.ฝูง ๓์ํ บน.๓ เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ี 
 ิ๏ี ผ่านการฝຄกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหาร฼ฉพาะดຌาน 

           กองวิชาทหารฯ มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอนเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ.ที่ผ຋าน
การศึกษาตาม฽นวทางรับราชการ฿นหลักสูตรนายทหารชัๅนผูຌบังคับฝูง นายทหารอากาศอาวุโส                   
เสนาธิการทหารอากาศ วิทยาลัยการทัพอากาศ ฽ละหลักสูตรอ่ืนโ ของกองทัพอากาศ กองทัพบก 
หรือผ຋านการฝຄกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดຌานจากสายวิทยาการของหน຋วยงานตຌนสังกัด 
เช຋น ดຌานการข຋าว฽ละการรักษาความปลอดภัย ไดຌรับการสนับสนุนผูຌบรรยายจาก ขว.ทอ. คือ 
น.อ.วรวิทย์ บุตรยี่ ต า฽หน຋ง รอง ผอ.กรภ.ขว.ทอ. ิ๓.๒-๏.ํี บรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
฽ละการ฿หຌค าปรึกษา โดย ร.อ.หญิง หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ ต า฽หน຋ง รักษาการนักจิตวิทยา                    
฽ผนก฽พทย์ กรก.รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ี 
 ิ๐ี มีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานทางทหาร฼ป็นทีไยอมรับของกองทัพ 

           กองวิชาทหารฯ  มีผูຌ บรรยาย/ผูຌ ฝຄ กสอน เป็นนายทหารสัญญาบั ตรของ ทอ.                                  
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดຌานการทหาร โดยปฏิบัติราชการ฿นหน຋วยขึๅนตรงของกองทัพอากาศเป็นที่
ยอมรับของกองทัพไทย  เช຋น สงครามทางอากาศ฿นอนาคตหรือระบบเครือข຋าย บรรยายโดย 
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น.ท.กฤษณัส กาณจนกุล ต า฽หน຋ง หน.ผผทอ.กนผ.ยก.ทอ. การบรรยาย฿นหัวขຌอ เทคโนโลยีอากาศ
ยาน฽ละระบบอาวุธ โดย น.อ.สุพิจจารณ์  ธรรมมวาทะเสรี ต า฽หน຋ง ผอ.กวร.ยก.ทอ. เป็นตຌน                  
กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ การบรรยาย฿นหัวขຌอ ภาวะผูຌน า โดย น.ท.ปรัชญา ทิพยรัตน์ ต า฽หน຋ง 
รอง ผบ.ฝูง ๓์ํ บน.๓ บรรยายหัวขຌอ พืๅนฐานการบินเบืๅองตຌน฽ละภาวะผูຌน า โดย น.ท.คมกฤช  
เพชรสุข ต า฽หน຋ง ผบ.ฝูงฝຄกบินขัๅนตຌน กฝบ.รร.การบิน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ี 
 ิ๑ี มีคุณวุฒิปริญญา฾ททางทหาร หรือส า฼รใจการศึกษาหลักสูตร฼สนาธิการ฼หล่าทัพ                
ขึๅนเป 

           กองวิชาทหารฯ ฽ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอน เป็นนายทหาร
สัญญาบัตรของ ทอ. ที่ส าเรใจการศึกษาวิชาชีพทหาร ตาม฽นวทางรับราชการของผูຌบังคับบัญชาระดับ  
ฝຆายอ านวยการ/เสนาธิการจากโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ระดับผูຌบริหารจากวิทยาลัย                            
การทัพอากาศหรือวิทยาลัยเสนาธิทหาร ท า฿หຌมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดຌานวิชาชีพทหาร หรือส าเรใจ
การศึกษาระดับปริญญาโท฿นมหาวิทยาลัยทัๅงภาครัฐ฽ละเอกชน เช຋น ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/ํ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ๔ ฽ต຋งตัๅงผูຌฝຄกสอน฽ละรับผิดชอบการฝຄก 

   ฽ละศึกษาวิชาวิทยาทหาร 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๒ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๓๑ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการทหาร 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๏ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๐๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ ส าเนาเอกสารประวัติผูຌบรรยาย 

 

ตัวบ่งชีๅ ๓.๏ คุณภาพ฽ละประสิทธิผลของการฝຄกศึกษาวิชาทางทหาร ฽ละภาวะผูຌน า 

฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มี฽ผนการฝຄกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
ิ๒ี มีการฝຄกตาม฽ผนที่ก าหนด 

ิ๏ี มีการประเมินผลการฝຄกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
ิ๐ี มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง฽ละพัฒนา  
ิ๑ี มีนวัตกรรมที่฿ชຌสนับสนุน฿นการฝຄกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
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฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๑ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

การด า฼นินงาน 

คุณภาพ฽ละประสิทธิผลของการฝຄกศึกษาวิชาทางทหาร ฽ละภาวะผูຌน า  ฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มี฽ผนการฝຄกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

              มี฽ผนการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ตามหลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๏ เป็นปฏิทินปฏิบัติราชการ
ประจ าปีการศึกษาโดยกองวิชาทหารฯ ขออนุมัติก าหนดเวลาภาคการฝຄกของ นนอ.ประจ าปีการศึกษา 
๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํี ฽ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ                        
จัดท า฽ผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ฿นช຋วงเวลา 
ํ๏ํ๑–ํ๑์์ ฿หຌสอดคลຌองกับตารางสอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 

ิ๎ี มีการฝຄกตาม฽ผนทีไก าหนด 

              กองการฝຄกฯ ท าตารางการฝຄกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ประจ าสัปดาห์ทุกโ 
เดือนตลอดปีการศึกษา มีนายทหารควบคุมการฝຄก ก ากับ/ดู฽ลการฝຄกทหาร ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๏ี 
ตารางการฝຄกบินกับอากาศยานของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ มีครูฝຄกบิน นนอ. ของฝูง ๒์๐ บน.๒ ิปศ.รร.นอ.
๓/๓.๏/๐ี  กองวิทยาการทหารฯ การเรียนวิทยาการทหาร มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄก฿หຌความรูຌวิทยาการ
ทหาร฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๑ี กองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ โดย หก.กพภ.กรม นนอ.ฯ 
ควบคุมก ากับดู฽ลการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรมตาม฽ผนที่ก าหนด ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 
ทัๅงนีๅการฝຄกอบรม นนอ.ชัๅนปี ที่ ํ-๐ มีการชีๅ฽จงผลการปฏิบัติทุกโ สัปดาห์฿หຌเป็นไปตาม฽ผนงาน
หรือตารางเรียนที่ก าหนด ผ຋านการประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหา฿นเวลา ํ๏๏์-ํ๐๏์ ของวัน฽รก
ของสัปดาห์ท าการ โดยมี เสธ.รร.นอ. หรือผูຌ฽ทนเป็นประธานฯ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
฽ผนงาน/ตารางเรียนหรือกิจกรรมต຋างโ หา฽นวทางปฏิบัติ฿หຌไดຌตาม฽ผนงาน ฽กຌปัญหาผลกระทบกับ
การเรียนการสอน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 

ิ๏ี มีการประ฼มินผลการฝຄกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

                การฝຄกภาคฤดูรຌอนประจ าปีการศึกษาของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ กองอ านวยการฝຄก
ชัยพฤกษ์ ๑๓ มีการประเมินการฝຄกรวม ๐ ดຌาน โดยมอบหมาย฿หຌ น.อ.อนุรักษ์ โชติดิลก รศ.กกศ.                  
รร.นอ.เป็นหัวหนຌานายทหารประเมินผลการฝຄกฯ ด าเนินการประเมินการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปี
ที่ ํ ฽ละ ๒ ผลการประเมินการฝຄก ๐ ดຌาน มีดังนีๅ ํี ส຋วนอ านวยการฝຄกฯ ไดຌคะ฽นนเฉลี่ย ๒.๓ํ                       
เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ พอ฿ชຌ ๒ี ส຋วนสนับสนุนการฝຄกฯ ไดຌคะ฽นนเฉลี่ย ๏.๏๔ เกณฑ์ประเมิน                    
อยู຋฿นระดับ พอ฿ชຌ ๏ี ส຋วนวิทยากร/ครูฝຄก ไดຌคะ฽นนเฉลี่ย ๏.๒๕ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี ฽ละ                    
๐ี ความคิดเหในของ นนอ.ต຋อสิ่งที่ไดຌรับจากการฝຄกฯ ไดຌคะ฽นนเฉลี่ย ๏.์๕ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿น
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ระดับ พอ฿ชຌ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ี ฽ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ 
เป็นหน຋วยด าเนินการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรมของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ มีผล
การประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ไดຌคะ฽นนเฉลี่ย 
๐.๒์ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ ไดຌคะ฽นนเฉลี่ย ๐.ํ๑ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ 
ดี นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ไดຌคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒๔ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี ฽ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ ไดຌคะ฽นน
เฉลี่ย ๐.๒๑ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 

ิ๐ี มีการน าผลการประ฼มินมาปรับปรุง฽ละพัฒนา  
               การจัดสัมมนา/ประชุมสรุปการฝຄกศึกษา /รายงานผลการฝຄกศึกษา เพ่ือสรุปผลการฝຄก
ภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ หรือการฝຄกศึกษาวิชาทหารของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ เมื่อ ๒-๔ 
เม.ย.๑๓ ณ โรง฽รมที่พัก อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํี มีผูຌเขຌาร຋วมสัมมนา
เป็นคณะนายทหารกองอ านวยการฝຄกภาคสนามฯ ฽ละหัวหนຌาหน຋วยเกี่ยวขຌองการฝຄกภาคสนามฯ               
ทุกหน຋วยเขຌาร຋วมสัมมนา฽สดงความคิดเหใน ฽ละรับทราบผลการประเมิน ขຌอเสนอ฽นะ จากนายทหาร
ประเมินการฝຄกฯ เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฿นปีถัดไป ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ี 
กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ จัดการประชุมสัมมนานอกสถานที่ระหว຋างวันที่ ํ๐-ํ๑ ก.ย.๑๒                    
ณ โรง฽รมที่พัก อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน฿นรอบปีการศึกษา ปรับปรุงการฝຄก       
ความเป็นผูຌน าการปกครองบังคับบัญชา฽ละการปฏิบัติหนຌาที่ฝຆายอ านวยการของคณะนายทหาร
ปกครองหรือนายทหารควบคุมการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม ฿นกรมนักเรียน                              
นายเรืออากาศฯ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๔ี 

ิ๑ี มีนวัตกรรมทีไ฿ชຌสนับสนุน฿นการฝຄกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

               กองวิชาทหารฯ ด าเนินการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ตาม฽บบฝຄก   
ความเป็นทหารอากาศ ิAirmanship Programsี ซ่ึงประกอบดຌวย ํีการฝຄกทหารเบืๅองตຌนของ นนอ.
ชัๅนปีที่ ํ–๐  ๒ี การฝຄกบินขัๅนพืๅนฐานของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ุ๐  ๏ี การศึกษาดูงาน รร.การบินของ 
นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ๐ี การฝຄกเดินอากาศต຋างประเทศ ของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ ฽ละ ๑ี การฝຄกงาน ณ กองบิน 
ที่ตัๅงต຋างจังหวัดของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ี เป็น฽นวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือการหล຋อ
หลอมความเป็นทหารอากาศ ิAirman Characterี฿หຌกับ นนอ. นอกจากนีๅกองวิชาทหารฯ มีคู຋มือ
฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ฯ เป็นกรอบการด าเนินงานที่ไดຌรวบรวม฽นวทางการปฏิบัติ฿นการฝຄกวิชาทหาร
฿หຌ฽ก຋ นนอ. เกิดจากการบูรณาการณ์การฝຄกวิชาทหารของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ ฿นช຋วงการฝຄก               
ภาคฤดูรຌอนของทุกปีการศึกษา เช຋น การฝຄกยิงอาวุธดຌวยกระสุนจริง การฝຄกเดิน฽ผนที่เขใมทิศ                       
การฝຄกการหลบหลีกหลีกหนี ฽ละการฝຄกปัญหา ๓๒ ชั่วโมง รวมทัๅงมีการขอรับการสนับสนุน                      
การฝຄกภาคฤดูรຌอนจากหน຋วยงานภาย฿น รร.นอ. เช຋น ฝຆายขนส຋ง ฝຆายเกียกกาย ฽ผนก฽พทย์                  
฽ผนกช຋างโยธา ฽ละจากหน຋วยงานภายนอก รร.นอ. เช຋น ขส.ทอ สส.ทอ. คปอ. ฽ละครูฝຄก                        
จาก ศทย.อย.ทอ. ซึ่งเป็นการประสานการปฏิบัติที่ไดຌด าเนินการเช຋นนีๅเสมอมา ซึ่งถือไดຌว຋าเป็น฽นวทาง
ปฏิบัติที่ดีของการฝຄกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ี นอกจากนีๅ                    
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กองวิชาทหารฯ มีเครื่องช຋วยฝຄกบินกับเครื่องจ าลองการบินเป็นเครื่องมือที่ มีโปร฽กรมส าเรใจรูป 
ส าหรับฝຄกการบินจ าลอง ที่ นนอ.สามารถ฿ชຌฝຄกไดຌทัๅง฿นเวลา฽ละนอกเวลา ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํํี 
กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ ด าเนินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม การฝຄก
ปกครองบังคับบัญชา ฿หຌ เป็นไปตามคู຋มือการฝຄกความเป็นผูຌน านายเรืออากาศ ิLeadership 

Development Model : LDMี มีคู຋มือนายทหารปกครอง฽ละคู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศเป็น                  
฽นวทางการปฏิบัติที่ดี ที่สนับสนุนการฝຄกอบรมการปกครองบังคับบัญชา  การฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า 
คุณธรรม฽ละจริยธรรม ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ๒ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกศึกษา 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ ขออนุมัติก าหนดเวลาภาคการฝຄกทหารของ นนอ.  
 ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ ขอส຋ง฽ผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๏ ขออนุมัติ฿ชຌตารางการฝຄกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ 
ประจ าเดือน 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๑ ขออนุมัติตารางศึกษาวิชาวิทยาการทหาร 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ รายงานการประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหา ครัๅงที่ ๒๕/๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓  สรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๔  ขออนุมัตนิ าขຌาราชการเดินทางไปสัมมนานอกสถานที่ 
 ฽ละขอรับการสนับสนุน 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕  รวมเอกสารการฝຄกความเป็นทหารอากาศ ิAirmanship Programsี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์  ฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํํ  เครื่องฝຄกจ าลองการบิน 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ๒  คู຋มือการปกครองบังคับบัญชาฯิLDMี/คู຋มือนายทหารปกครอง/ 
 คู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ 
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ตัวบ่งชีๅ ๓.๐ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการฝຄกศึกษา 

 

฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มี฽ผนการระดมทรัพยากร 
ิ๒ี มีการระดมทรัพยากรจากภาย฿นสถาบัน 

ิ๏ี มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน 

ิ๐ี มีทรัพยากรการฝຄกศึกษาสามารถท า฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄกศึกษาไดຌ 
ิ๑ี มีทรัพยากรการฝຄกศึกษาสามารถก຋อ฿หຌเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝຄกศึกษาอย຋างต຋อเนื่อง 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๑ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

การด า฼นินงาน 

ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการฝຄกศึกษา  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติ
ไดຌตามเกณฑ์การประเมิน  ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มี฽ผนการระดมทรัพยากร 
     การสนับสนุนการฝຄก ครูฝຄก ผูຌช຋วยครูฝຄก จาก บน. ๒  รถบัส รถบรรทุก จาก ขส.ทอ

เครือข຋ายการติดต຋อสื่อสารจาก สส.ทอ. เป็นตຌน ตามค าขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน 
นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒  เพ่ือระดมทรัพยากรสนับสนุนการฝຄกภาคสนามชัยพฤกษ์ ๑๓ ิปศ.รร.นอ.                  
๓/๓.๐/ํี ที่เป็น฽นวทางการปฏิบัติทุกปีการศึกษา การจัดอากาศยานสนับสนุนภารกิจการฝຄก฽ละ
ศึกษาของ นขต.ทอ.ประจ าปีการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๒ี 

ิ๎ี มีการระดมทรัพยากรจากภาย฿นสถาบัน 

                ฿หຌขຌาราชการกองวิชาทหารฯ ปฏิบัติหนຌาที่฿นกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปี
ที่ ํ ฽ละ ๒ รวมทัๅง฿ชຌทรัพยากรภาย฿นของกองวิชาทหารฯ อาวุธประจ ากาย กระสุน ฯลฯ จาก          
฽ผนกสรรพาวุธฯ เตຌนท์ ผຌา฿บ เครื่องสนาม ฯลฯ จาก฽ผนกเครื่องช຋วยฝຄก เจຌาหนຌาที่ประกอบเลีๅยง                                  
ฝຆายเกียกกาย กองบริการ รร.นอ. ฽พทย์/พยาบาลสนาม เป็นตຌน เพ่ือสนับการฝຄกภาคสนาม               
ชัยพฤกษ์ ๑๓ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ี 

ิ๏ี มีการระดมทรัพยากรจากภายนอก 

                 ฿ชຌทรัพยากรภายนอก รร.นอ. เพ่ือสนับสนุนการฝຄกภาคสนามชัยพฤกษ์ ๑๓  มีครูฝຄก/
ผูຌช຋วยครูฝຄก จาก ศทย.อย.ทอ. นายทหาร/เจຌาหนຌาที่ควบคุมทางอากาศยุทธวิธี จาก คปอ. รถบัส/
รถบรรทุก นๅ ามันเชืๅอเพลิง จาก ขส.ทอ. หน຋วยบินล าเลียง฽ละคຌนหาช຋วยชีวิต จาก บน.๒ ลพบุรี 
เครื่องมือสื่อสาร จาก สส.ทอ.เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๏ี การฝຄกบินขัๅนพืๅนฐานฯ มีครูฝຄกบินฯจาก
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ฝูงบิน ๒์๐ บน.๒ สนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ุ๐ ฽ละ น.สัญญาบัตร สังกัด รร.นอ.                 
฿นหຌวงเวลาการฝຄกบินระหว຋าง เม.ย.- ก.ย.๑๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ี 

ิ๐ี มีทรัพยากรการฝຄกสามารถท า฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄก 

นนอ. ไดຌเรียนรูຌจากการฝຄกปฏิบัติจริงดຌวยตนเองเป็นประสบการณ์ตรง โดยมี วิทยากร                 
ครูฝຄก ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รร.นอ. ที่มีความเชี่ยวชาญ฿นเหล຋าวิชาทหาร เหล຋าสายวิทยาการทหาร
อากาศ มีการควบคุม ก ากับดู฽ลการฝຄกอย຋าง฿กลຌชิด สรຌางเสริม฿หຌ นนอ.ไดຌรับทักษะการฝຄกปฏิบัติกับ
เครื่องช຋วยฝຄก อาวุธยุทโธปกรณ์ของจริง฿นสถานการณ์ทัๅงจริง฽ละจ าลอง เป็นผล฿หຌการฝຄกศึกษา                   
วิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ด าเนินไปตามก าหนดเวลา฽ละบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄกศึกษา ทัๅงนีๅ                
฿น฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ ก าหนด฿หຌกองอ านวยการฝຄกฯ มีภารกิจ เพ่ือวาง฽ผน อ านวยการปฏิบัติ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับดู฽ลการปฏิบัติทัๅงปวง โดย฿ชຌทรัพยากรการฝຄกทัๅงจากภาย฿น฽ละ
ภายนอก รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ี ผูຌอ านวยการกองวิชาทหารฯ ฽ละผูຌบังคับการกรมนักเรียน
นายเรืออากาศฯ ควบคุม/ก ากับดู฽ล การ฿ชຌทรัพยากรการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ฿หຌเป็นไป
ตาม฽ผนการ฿ชຌงบประมาณประจ าปี ๑๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๐ี เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄก
ศึกษาวิชาทหาร  ฽ละภาวะผูຌน าตาม฽ผนที่ก าหนด  
           ิ๑ี มีทรัพยากรการฝຄกสามารถก่อ฿หຌ฼กิดการพัฒนาคุณภาพการฝຄกอย่างต่อ฼นืไอง 
                จากการประเมินผลการฝຄกชัยพฤกษ์ฯ ผลประเมินส຋วนสนับสนุนการฝຄกศึกษา มีคะ฽นน
เฉลี่ย ๏.๏๔ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ี น าผลประเมินมาด าเนินการพัฒนา
ปรับปรุง฽กຌไข  เปลี่ยน฽ปลงทรัพยากรการฝຄกศึกษา ทัๅงบุคลากร พาหนะ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ฽ละสิ่งสนับสนุนต຋างโ มีความพรຌอม เพียงพอ฿หຌการสนับสนุนการฝຄกศึกษาอย຋างต຋อเนื่อง
ทุกปีการศึกษาิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ี ท า฿หຌคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา มีระดับคะ฽นนวิชาชีพทหาร 
อยู຋฿นเกณฑ์ดี-ดีมาก รຌอยละ ํ์์ ฽ละคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู຋฿นเกณฑ์ดี-ดีมาก รຌอยละ 
๔๒.๓๒ เป็นไปตามหลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๏ เพ่ือผลิตนักเรียนนายเรืออากาศเป็นนายทหาร
สัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๑ี 
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การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ สรุปผลการฝຄกภาคสนาม นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ ฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารกองอ านวยการฝຄกฯี 
๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ ฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารหน຋วยสนับสนุนภาย฿นี 
๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/ํ ขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๒ การจัด อ.สนับสนุนภารกิจการฝຄก฽ละศึกษาของ นขต.ทอ. 
 ประจ าปี ๑๓ 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๏ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๐ ขอเชิญประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๑  คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา 
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ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๓ 

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๓.ํ 

มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๓.๒ 

มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๓.๏ 

มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๓.๐ 

มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๑ ๑ ๒๑.์์ 

คะ฽นนรวม ๒์ - ํ์์.์์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ์์.์์  ÷  ๎์ =  ๑ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ  ๓ 

จุด฼ด่น 

การฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝຄกศึกษาวิชาทหาร
฽ละภาวะผูຌน าที่ชัดเจน อีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึ่งไดຌรับการสนับสนุน
ทัๅงจากหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก รร.นอ. อย຋างเพียงพอ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

นวัตกรรมที่ ฿ชຌสนับสนุน ฿นการฝຄกวิชาทหารตาม฽บบการฝຄกทหารอากาศอาชีพ 
ิAirmanship Programsี ฽ละการอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม ตาม฽บบการฝຄกอบรม
ความเป็นผูຌน านักเรียนนายเรืออากาศ ิLeadership Development Model : LDMี ฿หຌต຋อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

          น าการฝຄกวิชาทหารตาม฽บบการฝຄกทหารอากาศอาชีพิAirmanship Programsี ฽ละ                      
การอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม ตาม฽บบการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน านักเรียน                         
นายเรืออากาศิLeadership Development Model : LDMี มา฿ชຌ฿หຌเกิดเป็นรูปธรรม฽ละเป็นไป
ตามวงจรคุณภาพิPDCAี ฽ละสรุปผลการปฏิบัติอย຋างสม่ าเสมอ ตลอดทัๅงน าเสนอ฿หຌผูຌเกี่ยวขຌอง                  
ทุกโส຋วนที่มสี຋วนเกี่ยวขຌองกับการฝຄกศึกษาของ นนอ. ไดຌมีความเขຌา฿จน าไปปฏิบัติไดຌอย຋างถูกตຌอง 
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มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 โรงเรียนนายเรืออากาศ มีการจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น เป็นส຋วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา ประกอบดຌวย ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ฽ละระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น                      
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผลผลิต฽ละผลลัพธ์  มีการประเมินประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น เพ่ือน าไปสู຋วัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาอย຋างต຋อเนื่อง 
สามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกไดຌ 
 

ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ระบบและกลเกในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

  ิํี มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่เหมาะสม ฽ละสอดคลຌองกับ
พันธกิจของสถาบัน 

  ิ๒ี มีการก าหนดนโยบาย฽ละ฿หຌความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น               
โดยสภาสถาบันหรือคณะกรรมการ฽ละผูຌบริหารสูงสุดของสถาบัน 

  ิ๏ี มีการก าหนดตัวบ຋งชีๅเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  ิ๐ี มีการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ครบถຌวนประกอบดຌวย                    
ํี การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน฽ละประเมินคุณภาพ ๒ี การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต຋อสภาสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน฽ละ รมว.กห. ๏ี การน าผล
การประเมินคุณภาพภาย฿นมา฿ชຌประโยชน์ส าหรับจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

  ิ๑ี มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมาปรับปรุงการท างาน฽ละส຋งผล฿หຌมี
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท/฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกตัวบ຋งชีๅ 
  ิ๒ี มีระบบสารสนเทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นครบตาม
มาตรฐานการศึกษาของกองทัพ 

  ิ๓ี การมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผูຌเรียน 
฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

  ิ๔ี มีเครือข຋ายการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหว຋างสถาบัน฽ละ   
มีกิจกรรมร຋วมกัน 

  ิ๕ี มี฽นวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่สถาบันพัฒนาขึๅน฽ละ
เผย฽พร຋฿หຌหน຋วยงานอื่นสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

เกณฑ์กำรประเมิน ิระดับคะแนนี 
๑ ๒ ๏ ๔ ๕ 

มี ๑ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๓ ขຌอ มี ๔ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ระบบ฽ละกลไก฿นการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น ปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิ๑ี มีระบบและกลเกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่เหมำะสม และสอดคล้องกับ
พันธกิจของสถำบัน 

  รร.นอ.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่เหมาะสม฽ละสอดคลຌองกับ
พันธกิจของสถาบัน ซึ่งผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของสถาบันตระหนักถึงความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษาผบ.รร.นอ.จึงไดຌก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาไวຌอย຋างชัดเจน 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํี เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นทุกระดับเป็นไป
฿นทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ ฽ละน าไปสู຋การพัฒนาอย຋างต຋อเนื่อง นอกจากนีๅ ผบ.รร.นอ.ไดຌ
ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง฽ละการควบคุมภาย฿น รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๒–๒๑๑๔                 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ี มา฿ชຌ ฿นกระบวนการบริหารการศึกษา เพ่ือสรຌางประสิทธิภาพ฿น                          
การปฏิบัติงานป้องกันการสูญเสียทรัพยากรโดยไม຋จ าเป็น ซึ่งส຋งผล฿หຌเกิดการปฏิบัติงานที่ไดຌมาตรฐาน 
มีระบบการจัดการที่มีคุณภาพทั่วทัๅงองค์กร รวมทัๅงเพ่ือเป็นหลักประกัน฽ก຋สาธารณชน฿หຌมั่น฿จว຋า                
รร.นอ.สามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอย຋างมีคุณภาพสอดคลຌองกับ               
พันธกิจ฽ละอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  กระบวนการด าเนินงานของระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.
ด าเนินตาม฽นวคิดของหลักการบริหารที่เป็นกระบวนการครบวงจร ิPDCAี  ๐ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
  ๑.๑ี กำรวำงแผน ิPlanningี รร.นอ.มีการวาง฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละ
฽ผนงานโครงการไวຌเป็น฽ผน฽ม຋บท เพ่ือเป็นกรอบ฽นวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ฽ละ
ตรงตาม฽นวทางการพัฒนาของ  รร.นอ.โดย กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียน
นายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏ี ที่มีความสอดคลຌองตาม 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย พันธกิจ  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ฽ละนโยบาย             
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.รวมทัๅงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ 
นโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ฽ละนโยบายการศึกษาของกองทัพไทย  โดยไดຌผ຋าน               
การอนุมัติ฽ละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นอ.ประธานคณะกรรมการบริหาร รร.นอ.฽ละ                     
เพ่ื อ ฿หຌ การบ ริห ารจัดการภาย฿น  รร .นอ .เป็ น ไป ฿น฽นวทางเดี ยวกัน  มี การบู รณ าการ                      
งานประจ า฽ละงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละเป็นรูปธรรม รร.นอ.
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โดย กยข.บก.รร.นอ.฽ละ กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มีความสอดคลຌอง
ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ซึ่ง฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ 
ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ มีการผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ฽ละมีการบูรณาการงานประจ ากับ                      
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ ฽ละ
ค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม฽ผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นตามที่สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ 
ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ี รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌการบริหารจัดการ
สามารถเชื่อมโยง฿หຌเกิดคุณภาพของการปฎิบัติงานไดຌทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับบุคคล ระดับภาควิชา       
กองวิชา ไปจนถึงทุกหน຋วยขึๅนตรงของ รร.นอ.฿น฽ต຋ละ นขต.รร.นอ.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ           
หน຋วยขึๅนตรง โรงเรียนนายเรืออากาศ ินขต .รร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๓ี                         
ที่สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ดຌวยเช຋นกัน 
เนื่องจาก รร.นอ.มีการบริหารจัดการหลายระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ                   
นขต.รร.นอ.เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฿นทุกระดับ                                   
มีความสอดคลຌองเชื่อมโยงกัน กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท า฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา฿นรูป฽บบ
ของวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.                          
๔/๔.ํ/๔ี ที่สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒                   
ซ่ึงส຋งผล฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีเป้าหมาย                      
฽นวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบ ระยะเวลา ฽ละทรัพยากรที่ตຌอง฿ชຌ                     
อย຋างเป็นรูปธรรม฿นทุกดຌาน   
  ๑.๒ี กำรปฏิบัติตำมแผน ิDoี ระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ของ รร.นอ.ไดຌขับเคลื่อน฿นรูปของคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่ไดຌรับ฽ต຋งตัๅง ิปศ.รร.นอ. 
๔/๔.ํ/๕ี ซึ่งมี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน มีคณะผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.เป็นรองประธาน
฽ละคณะกรรมการซึ่งคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่ไดຌรับ฽ต຋งตัๅงจาก คณก.บริหาร                 
รร.นอ.ที่จัดตัๅงขึๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตามการจัดส຋วนราชการ 
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการงานของ รร.นอ.
เพ่ือรับผิดชอบ฿นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿น฿หຌเป็นไปตาม฽ผน กระตุຌน฿หຌเกิดการพัฒนาอย຋างต຋อเนื่อง ฽ละบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวຌ  
โดยมีกองประกันคุณภาพการศึกษา กองบัญชาการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิกปศ.บก.รร.นอ.ี                   
ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการ฽ละเป็นหน຋วยงานหลักรับผิดชอบ฿นการวาง฽ผน อ านวยการ ฿นการจัดท า
นโยบาย฽ละ฽ผนงาน การพัฒนาระบบการตรวจประเมินคุณภาพ ฽ละการประชาสัมพันธ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.฿หຌเป็นไปดຌวยความเรียบรຌอย รวมทัๅงเป็นผูຌรับผิดชอบการประสานงาน 
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ก ากับดู฽ล ช຋วยเหลือสนับสนุน฿หຌทุกฝຆายท างานเชื่อมโยงกันเป็นทีมอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
สอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน  
  เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นเป็นไปตามระบบ฽ละ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ตຌองมีการควบคุมคุณภาพ฽ละการตรวจสอบคุณภาพ                  
ตามกระบวนการบริหารวงจรคุณภาพอย຋างมีประสิทธิภาพสูงสุด฽ละบรรลุวัตถุประสงค์ รร.นอ.                 
จึง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒                   
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ์ี ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๑๑๒ 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํํี เพ่ือ฿หຌการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นเป็นไปดຌวยความเรียบรຌอย฽ละสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกไดຌ  รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌ 
รร.นอ.มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงานป้องกันการสูญเสียทรัพยากรโดยไม຋จ าเป็น รร.นอ.จึง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒-๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๒ี 
ส຋งผล฿หຌ รร.นอ.มีระบบการจัดการที่มีคุณภาพท่ัวทัๅงองค์กร 

  นอกจากนีๅ เพ่ือ฿หຌ รร.นอ.มีกรอบ฽นวทางการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นทัๅงระดับสถาบัน ระดับหน຋วยขึๅนตรง฽ละหน຋วยงานภาย฿นทุกระดับเป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จึงจัดท าคู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียน                         
นายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๏ี ที่ผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ 
฽ละค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม฽ผนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น ซึ่งสอดคลຌองกับคู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของ
กองทัพ ระดับปริญญาตรีขึๅนไปของ สปท.฽ละสอดคลຌองกับคู຋มือการประเมินคุณภาพภายนอก                   
รอบสาม ิพ.ศ.๒๑๑๐-๒๑๑๔ี ของ สมศ.รวมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.จัดท าคู຋มือตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๐ี                  
เพ่ือเป็น฽นวทางส าคัญ฿หຌคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ยึดถือเป็น
฽นวทาง฿นการตรวจประเมิน ฽ละรายงานผลการประเมิน฿นการสะทຌอนขຌอมูลที่เป็นสารสนเทศ
กลับมา ฽ละ กปศ.บก.รร.นอ.จัดท าคู຋มือบริหารความเสี่ยง โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี
การศึกษา ๒๑๑๒–๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๑ี เพ่ือเป็น฽นวทางส าคัญ฿หຌคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง รร.นอ.฽ละ นขต.รร.นอ.฿ชຌเป็นกรอบ฿นการจัดการระบบควบคุมภาย฿นดຌานการบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งส຋งผล฿หຌ รร.นอ.บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนที่ก าหนดไวຌ 
  โดยขณะที่ รร.นอ.ด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ที่บูรณาการกับ฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษานัๅน รร.นอ.ไดຌมี                
การพัฒนาบุคลากรดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างต຋อเนื่อง ซึ่งผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ    
รร.นอ.฿หຌการส຋งเสริมสนับสนุนทัๅงทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน จัดสิ่งอ านวยความสะดวก การก ากับ 
ติดตามการท างานอย຋างสม่ าเสมอ ทัๅ ง฿นระดับบุคลากร ระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ                     
นขต.รร.นอ.รวมทัๅงสนับสนุน฿หຌบุคลากรของ รร.นอ.มีการเรียนรูຌเพ่ิมเติมดຌานการประกันคุณภาพ
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การศึกษาอย຋างต຋อเนื่อง โดย กปศ.บก.รร.นอ.เป็นหน຋วยงานหลัก฿นการรับผิดชอบติดตามข຋าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ ฽ละส຋งบุคลากรของ รร.นอ.เขຌารับการอบรม ศึกษาดูงาน฽ละพัฒนาดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือ฿หຌไดຌรับข຋าวสารดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างทันต຋อเหตุการณ์฽ละ
การเปลี่ยน฽ปลง ดังนีๅ 
 รร.นอ.ส຋งบุคลากรเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นเจຌาหนຌาที่                   
ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ຋นที่ ๑ ระหว຋างวันที่ ๒๏-๏์ ม.ค.๒๑๑๒                     
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๒ี ส຋งบุคลากรเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นผูຌตรวจสอบ
฽ละประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ຋นที่ ๔ ระหว຋างวันที่ 
ํ๔-๒๒ มี.ค.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๓ี ณ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ 
กองทัพไทย ิสปท.ี ส຋งขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการ฽ละศึกษาดูงานระบบสารสนเทศ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ระหว຋างวันที่ ๑-๒ ก.ย.
๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๔ี ส຋งขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมวิชาการนานาชาติ ๡การประกันคุณภาพ
การศึกษา๢ ประจ าปี ๒๑๑๒ ระหว຋างวันที่ ๓-๔ พ.ย.๒๑๑๒ ณ ศูนย์นิทรรศการ฽ละการประชุม             
ไบเทคบางนา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๕ี  
 นอกจาก รร.นอ.จะส຋งบุคลากรเขຌารับการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษาจากหน຋วยงานภายนอก฽ลຌว  กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌด าเนินการจัดการอบรม                        
เพ่ือเพ่ิมเติมความรูຌ฽ละประชาสัมพันธ์ข຋าวสารดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌ฽ก຋บุคลากรของ 
รร.นอ.฽ละนนอ.เช຋นกัน โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ๡การด าเนินงาน                
ดຌานประกันคุณภาพ๢ ฿นโครงการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ  ติดตามความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ส าหรับขຌาราชการ รร.นอ.ชัๅนยศ จ.ต.-พล.อ.ท.มี น.อ.นริศ มณีนัย เป็นวิทยากร
พิเศษ เมื่อวันอังคารที่ ๑ ก.พ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒์ี ฽ละจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ                  
฿น โครงการ ๡ เพ่ิ ม พูนความรูຌการประกันคุณ ภาพการศึกษา฿หຌ กับ  นนอ.๢ ชัๅนปีที่  ํ -๏                                 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ุ ํ๐ ฽ละ ๒ํ ก.พ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํี  รวมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ. 
ไดຌด าเนินการเชิงรุก฿นการเผย฽พร຋ข຋าวสารดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฽ก຋บุคลากรของ รร.นอ.
อย຋างต຋อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพของ รร.นอ.โดยการจัดท าป้ายโปสเตอร์ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ี เพ่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ของ ผบ.รร.นอ.฽ละวิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  จุดเนຌนจุดเด຋นของ รร.นอ.                                
เพ่ือท าความเขຌา฿จ฽ก຋บุคลากร฿หຌมีเป้าหมาย฿นการปฏิบัติงานเดียวกัน  การจัดท าจดหมายข຋าว                     
กปศ.บก.รร.นอ.ฉบับที่ ํ/๑๒ ฽ละ ฉบับที่ ๒/๑๒ ฽ละการประชาสัมพันธ์฽จกจ຋ายวารสารข຋าว                    
ทหารอากาศ฽ก຋บุคลากรของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๏ี เพ่ือประชาสัมพันธ์ข຋าวสาร                       
ดຌ า น ก า รป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าอ ย຋ า งทั น ต຋ อ เห ตุ ก า รณ์ ฽ ล ะ ก า ร เป ลี่ ย น ฽ ป ล ง                            
การจัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๐ี โดยคณะกรรมการจัดท า
วารสารวิชาการนายเรืออากาศ เพ่ือเป็นเวทีเผย฽พร຋งานวิจัยของอาจารย์ เป็นการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ
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฽ละยกย຋องคณาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย฽ละหรืองานสรຌางสรรค์ ฽ละเผย฽พร຋ผลงานวิจัยของอาจารย์/
นักวิจัยของ รร.นอ.฿หຌเป็น฽หล຋งคຌนควຌาหาความรูຌเพ่ิมเติม฽ก຋บุคลากรของ รร.นอ.฽ละ นนอ.ต຋อไป 

 ๑.๏ กำรตรวจสอบประเมินผล ิCheckี ฿นการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่เหมาะสม฽ละ
สอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน ไดຌด าเนินงาน฿นรูปของคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่มี 
กปศ.บก.รร.นอ.ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการ โดยมีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ ผบ.รร.นอ.ุ 
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ุ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ฽ละ
฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบ฽นวคิด฿นการด าเนินงาน เพ่ือ฿หຌการบริหารจัดการ฽ละ
การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เป็นไปดຌวยความเรียบรຌอย                
รร.นอ.จึงไดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาหลายคณะเพ่ือรับผิดชอบด าเนินงานตาม฽ต຋ละภารกิจดังกล຋าว
มา฽ลຌวนัๅน เพื่อ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ตຌองมีการควบคุมคุณภาพ฽ละ               
การตรวจสอบคุณภาพ รร.นอ.ไดຌด าเนินการประชุมเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ซึ่งเป็นกลไล
ส าคัญ฿นการกระตุຌน฿หຌเกิดการพัฒนาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ 
รร.นอ.ดังนีๅ 
            การประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี ที่จัดขึๅน                  
ตามก าหนด โดยมีผูຌบังคับบัญชาระดับสูงเป็นประธาน ประชุมร຋วมกับ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอ. ฽ละ หน.นขต.รร.นอ.เพ่ือสรຌางระบบการควบคุมคุณภาพ฽ละการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของ รร.นอ.฿หຌเขຌม฽ขใง ฽ละเป็นการติดตามความกຌาวหนຌาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นตาม฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไวຌ การชีๅ฽จงปัญหาขຌอขัดขຌองที่เกิด
จากการด าเนินงานการประเมินผล฽ละรายงานผลตาม฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไวຌ฿น
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ที่บูรณาการกับ฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา                      
฽ก຋ผูຌบังคับบัญชาระดับสูง  

การประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒       
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๓ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือติดตามการตรวจ                     
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ 
นขต.รร.นอ.เพ่ือ฿หຌการด าเนินการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมีความถูกตຌองเป็นไปตาม
มาตรฐาน ตัวชีๅ วัดการตรวจสอบความถูกตຌองของเอกสารหลักฐาน การสรุปผลการตรวจ                        
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฽ละประเมินความพรຌอม฿นการรับการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น ฽ละภายนอก฿นภาพรวมของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด
฽ละบรรลุวัตถุประสงค์                             

การประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.ประจ าปี  ๒๑๑๒                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๔ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือก าหนด฽ผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง                     
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ของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับภาควิชา กองวิชา ระดับ นขต.รร.นอ.จนถึงระดับ รร.นอ.                          
เป็นการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการจัดท า ฽ละการประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเอง  
ที่สะทຌอนผลการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นอย຋าง฽ทຌจริงของ รร.นอ.  

การประชุม รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๕ี ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅน                 
ตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตามการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ                       
พ.ศ. ๒๑๑๒ มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการงานของ รร.นอ.ที่จัด                    
การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือติดตามการด าเนินงานตาม
ตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการ ปีละ ๒ ครัๅง เพ่ือพิจารณาผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวชีๅวัด
ของ฽ผนปฏิบัติราชการ ปีละ ํ ครัๅง ฽ละเพ่ือพิจารณา฽ละทบทวนมติ นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบ                
ที่เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก. บริหาร รร.นอ. ปีละ ํ ครัๅง฽ละเพ่ิมเติมตามก าหนด โดยบันทึก
การประชุม รร.นอ. นัๅนน าเรียน ผบ.ทอ. ฽ละ฽จกจ຋ายหน຋วยเกี่ยวขຌอง โดย กปศ.บก. รร.นอ.ไดຌเขຌา
ร຋วมประชุมทุกครัๅง เพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ของ รร.นอ.฽ละรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการที่ บูรณาการ                               
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา  

การประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏์ี ที่จัดการประชุมเป็นประจ า                  
ทุกเดือน มี รอง ผบ.รร.นอ. เป็นประธานฯ เพ่ือพิจารณา฽กຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงาน 
อย຋างทันต຋อเหตุการณ์฽ละการเปลี่ยน฽ปลง โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌเขຌาร຋วมประชุมทุกครัๅง                        
เพ่ือรายงานปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.
฿นการร຋วมกันหา฽นวทาง฽กຌไข ปรับปรุง ฽ละรายงานผลการด าเนินงานภายหลังไดຌรับการ฽กຌไขปัญหา
ขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานเรียบรຌอย฽ลຌว  

การประชุม คณก.บริหารความเสี่ยง รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ -๒๑๑๓                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏ํี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
฽ละกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือลดมูลเหตุของ฽ต຋ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย฿นระดับความเสี่ยง 
฽ละขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึๅน฿นอนาคต฿หຌอยู຋฿นระดับที่ยอมรับไดຌ โดยค านึงถึงการบรรลุ
เป้าหมายของ รร.นอ.ตามยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของ ทอ.฽ละพันธกิจของ รร.นอ.ตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่ง กปศ.ฯ ไดຌเขຌาร຋วมประชุม เพ่ือรายงานการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
฽ละกระบวนการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เพ่ือ฿หຌ                          
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวຌตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่บูรณาการงานดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ฽ละ฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา   

๑.๔ กำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน ิActี 
รร.นอ.รับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบันวิชาการ

ป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒-๒๔ มิ.ย.๒๑๑๒ คณะกรรมการ                 
สรุปผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะ฽นน                 
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ระดับคุณภาพ ๡ดีมาก๢ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี ฽ละรับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา                   
ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ ก.ค.๒๑๑๒ คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ รร.นอ.มีคะ฽นนการประเมินตามตัวบ຋งชีๅที่ ํ-ํํ 
รวมเป็น ๐.๓๕ คะ฽นน อยู຋฿นระดับ ๡ดีมาก๢ ฽ละเมื่อพิจารณา฿นภาพรวมทุกตัวบ຋งชีๅ มีคะ฽นนเฉลี่ย 
๐.๓๔ คะ฽นน อยู຋฿นระดับ ๡ดีมาก๢ ดังนัๅน คณะกรรมการประเมินภายนอก รร.นอ.พิจารณาตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สมศ.฽ลຌว มีความเหใน฿หຌ ๡รร.นอ.๢ ผ຋านมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม ระดับ ๡ดีมาก๢ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๏ี 

ภายหลังจากที่ รร.นอ.รับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น฽ละ
ภายนอกรอบสาม กปศ.บก.รร.นอ.รายงานผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอก฽ก຋ผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.รับทราบ จากนัๅน รร.นอ.จึงวาง฽ผนน า                            
ผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ รร.นอ.โดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามการพัฒนา
คุณภาพ รร.นอ.฽ละติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ  ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๐ี มี กปศ.บก.รร.นอ.   
ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการ฽ละเป็นหน຋วยงานฝຆายอ านวยการรับผิดชอบวาง฽ผนการด าเนินงาน                     
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ร຋วมกับ คณก.฿นการพิจารณาวิเคราะห์จุดเด຋น จุดที่ควร
ปรับปรุง ฽ละขຌอเสนอ฽นะเพ่ือการพัฒนาจากค า฽นะน าของคณะผูຌตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพ
การศึกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก เพ่ือจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค า฽นะน าของ สปท.
฽ละ สมศ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๑ี ฿นการปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ                  
รร.นอ.รวมทัๅงควบคุมก ากับดู฽ล฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินงานตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือ฿หຌการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของ รร.นอ.฽ละเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก ยศ.ทอ.฽ละ สปท.฽ละการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่
จาก สมศ. 

นอกจาก รร.นอ.จะน าขຌอเสนอ฽นะเพ่ือการพัฒนาจากค า฽นะน าของคณะผูຌตรวจสอบ
฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น ิสปท.ี ฽ละภายนอก ิสมศ.ี มาปรับปรุงการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.฽ลຌว รร.นอ.โดย คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ์ี ฽ละคณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง   
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํํี ร຋วมกับ กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌพิจารณาน าผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์จ า฽นกตาม
มาตรฐานการศึกษา฽ละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ                  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ที่มีความชัดเจน ครอบคลุม ฽ละสะทຌอนภาพที่฽ทຌจริงของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ส຋งหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ฽ละ
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฽ละเพ่ือ฿ชຌเป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบ฽ละ
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ประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกรอบสี่ จากส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี  

เมื่อ รร.นอ.ด าเนินการจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละ                 
สมศ.฽ละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี 
๒๑๑๒ เรียบรຌอย฽ลຌว เพ่ือ฿หຌการด าเนินการ฿นปีต຋อไปเป็นไปดຌวยความต຋อเนื่องสอดคลຌองกัน รร.นอ.
จึงด าเนินการวาง฽ผนงาน โดย กปศ.บก.รร.นอ.รับผิดชอบสรุปรวบรวมผลการพิจารณาวิเคราะห์
จุดเด຋น จุดที่ควรปรับปรุง ฽ละขຌอเสนอ฽นะจากรายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment 

Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี  ๒๑๑๒ ฽ละ กยข.บก.รร.นอ. ไดຌจัดท าสรุปรายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี 
น าเรียน ผบ.รร.นอ. ฽ละจัดการประชุมคณก.บริหาร รร.นอ. เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผล                    
การด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการ เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอ฽นะ฽ละสั่งการ                   
฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา฽ผนการปฏิบัติราชการ฿นปี  ๒๑๑๓ ต຋อไป โดยผ຋านการพิจารณา                      
โดยฝຆายอ านวยการที่ เกี่ยวขຌอง รวมทัๅง สพร.ทอ.ไดຌส຋งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ                   
นขต.รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือน า เรียน ผบ.รร.นอ.จากนัๅน รร.นอ.฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓ -๒๑๒์ ิปศ.รร.นอ.                             
๔/๔.ํ/๏๓ี เพ่ือจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๔ุ 
ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๕ี ที่มีความสอดคลຌองตาม฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔                        
มีการผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ ฽ละมีการบูรณาการ
งานประจ ากับงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ຋ งชีๅ ฽ละค຋าเป้ าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋ งชีๅ ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม                        
฽ผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นตามที่สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ  

เนื่องจาก รร.นอ.ไดຌก าหนดโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿น฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      
ตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละสมศ.฽ละผนวกโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓ เป็นจ านวนมาก เพ่ือ฿หຌการประเมินโครงการของ นขต.รร.นอ.เป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน มีประสิทธิภาพ ฽ละมีรูป฽บบที่ถูกตຌอง สามารถน าสารสนเทศท่ีไดຌจากการประเมินโครงการ/
กิจกรรมไป฿ชຌ฿นการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาไดຌ รร.นอ.จึง฽ต຋งตัๅง คณก.ประเมิน
โครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐์ี มีหนຌาที่รับผิดชอบประเมินโครงการ
ของ รร.นอ.฽ละ นขต.รร.นอ. จัดท ารายงานผลการประเมิน฽ต຋ละโครงการ จัดท ารายงานผล                     
การประเมินรวมของทุกโครงการ ฽ละรายงานผล฽ก຋ คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ.฽ละ
ติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ฿นการวาง฽ผนส าหรับปีต຋อไป  

นอกจากนีๅ รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌวาง฽ผน฿นการเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่฽ก຋บุคลากรของ รร.นอ.฽ละ นนอ.เนื่องจาก กปศ.บก.รร.นอ. พิจารณา฽ลຌว พบว຋า                 
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ตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๏ ฽ละรอบที่ ๐ ของการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี ก าหนดมี
ความ฽ตกต຋างไปจากเดิมทัๅงจ านวนตัวชีๅวัด฽ละวิธีการประเมิน กปศ.บก.รร.นอ.จึงไดຌจัดการบรรยาย
ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษารอบที่ ๐ ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ รร.นอ.฽ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐         
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐ํี เพ่ือเป็นการ฿หຌความรูຌ฽ละเตรียมความพรຌอม฿นการจัดท าการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบที่สี่ พรຌอมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี ระดับอุดมศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๒ี เพ่ือ฽จกจ຋าย฽ก຋ นขต.รร.นอ.                       
฿นการศึกษาตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เพ่ือ฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินการวาง฽ผนงาน
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพสูงสุด     

 

  ิ๒ี มีกำรก ำหนดน฾ยบำยและให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
฾ดยสภำสถำบันหรือคณะกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุดของสถำบัน  
  รร.นอ.มีการก าหนดนโยบาย฽ละ฿หຌความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น                         
โดยผูຌบริหารสูงสุดของสถาบัน ซึ่งผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.ตระหนักถึงความส าคัญของ               
การประกันคุณภาพการศึกษา ผบ.รร.นอ.฿นฐานะประธานคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๕ี จึงก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาไวຌอย຋างชัดเจน ิปศ.รร.นอ. 
๔/๔.ํ/ํี เพ่ือ฿หຌ การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นทุกระดับเป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน มีประสิทธิภาพ น าไปสู຋การพัฒนาอย຋างต຋อเนื่อง  เกิดการปฏิบัติงานที่ ไดຌมาตรฐาน                         
฽ละมีระบบการจัดการที่มีคุณภาพทั่วทัๅงองค์กร  
 

  ิ๏ี มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตำมอัตลักษณ์ของสถำบัน  
  รร.นอ.มีการก าหนดตัวบ຋งชีๅ เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  โดยก าหนดเพ่ิมเติม฿น
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.ํ๒ รຌอยละของงานวิจัยของ
นักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๏ี                   
รร.นอ.฿หຌความส าคัญกับการกระตุຌน฿หຌ นนอ.ไดຌน าความรูຌที่เกี่ ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละ
การทหารมาประยุกต์฿ชຌ฿นการศึกษาของ นนอ.โดยมุ຋งส຋งเสริม฿หຌ นนอ.ไดຌน าความรูຌมา฿ชຌ฿นการศึกษา
งานวิจัย นนอ.ทุกคนก຋อนที่จะส าเรใจการศึกษาตຌองผ຋านการท าวิจัย฽ละจัดท าเอกสารวิจัย เพ่ือ฿หຌ
เขຌา฿จถึงระเบียบวิธีวิจัย รูป฽บบขัๅนตอนการท าวิจัย  เพ่ือน าประสบการณ์ที่ไดຌรับไปประยุกต์฿ชຌ                       
฿นการท างานต຋อไป ส าหรับปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีโครงการวิจัยของ นนอ.ทัๅงสิๅน ๒๓ โครงการ                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๐ี ซึ่งเป็นโครงงานวิจัยดีเด຋นของ นนอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ ทัๅงสิๅน ๓ โครงการ 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๑ี  
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  ิ๔ี มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
๑ี กำรควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมินคุณภำพ ๒ี กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็น
รำยงำนประเมินคุณภำพเสนอต่อสภำสถำบันหรือคณะกรรมกำรสถำบัน และรมว.กห. ๏ี กำรน ำ
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในมำใช้ประ฾ยชน์ส ำหรับจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำบัน 

รร.นอ.มีการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ครบถຌวน ดังนีๅ 
 ๑ี กำรควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมินคุณภำพ 

การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ด าเนินงาน฿นรูป
ของคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่มี กปศ.บก.รร.นอ.ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการ เพ่ือ฿หຌ                
การบริหารจัดการ฽ละการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เป็นไปดຌวย
ความเรียบรຌอย รร.นอ.จึงไดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาหลายคณะเพ่ือรับผิดชอบด าเนินงาน                       
ตาม฽ต຋ละภารกิจ เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.                          
มีประสิทธิภาพ รร.นอ.มีการควบคุม ติดตามการด าเนินงาน฽ละประเมินคุณภาพผ຋านการประชุม                   
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลจากคณะกรรมการต຋างโ ซึ่งเป็นกลไลส าคัญ฿นการกระตุຌน฿หຌเกิด
การพัฒนาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ดังนีๅ 

การประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี ที่จัดขึๅน                  
ตามก าหนด โดยมีผูຌบังคับบัญชาระดับสูงเป็นประธาน ประชุมร຋วมกับ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอ. ฽ละ หน.นขต.รร.นอ.เพ่ือสรຌางระบบการควบคุมคุณภาพ฽ละการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของ รร.นอ.฿หຌเขຌม฽ขใง ฽ละเป็นการติดตามความกຌาวหนຌาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นตาม฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไวຌ การชีๅ฽จงปัญหาขຌอขัดขຌองที่เกิด
จากการด าเนินงานการประเมินผล฽ละรายงานผลตาม฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไวຌ฿น
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ที่บูรณาการกับ฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา                       
฽ก຋ผูຌบังคับบัญชาระดับสูง  

การประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒       
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๓ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือติดตามการตรวจ                   
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ 
นขต.รร.นอ.เพ่ือ฿หຌการด าเนินการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมีความถูกตຌองเป็นไปตาม
มาตรฐาน ตัวชีๅ วัดการตรวจสอบความถูกตຌองของเอกสารหลักฐาน การสรุปผลการตรวจ                      
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฽ละประเมินความพรຌอม฿นการรับการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น ฽ละภายนอก฿นภาพรวมของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด
฽ละบรรลุวัตถุประสงค์                             

การประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.ประจ าปี  ๒๑๑๒                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๔ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือก าหนด฽ผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง                     
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ของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับภาควิชา กองวิชา ระดับ นขต.รร.นอ.จนถึงระดับ รร.นอ.                        
เป็นการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการจัดท า ฽ละการประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเอง   
ที่สะทຌอนผลการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นอย຋าง฽ทຌจริงของ รร.นอ.  

การประชุม รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๕ี ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅนตาม
สายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตามการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ. ๒๑๑๒               
มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการงานของ รร.นอ.ที่จัดการประชุมเป็นประจ า
ทุกเดือน การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ ปีละ ๒ ครัๅง เพ่ือพิจารณาผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการ 
ปีละ ํ ครัๅง ฽ละเพ่ือพิจารณา฽ละทบทวนมติ นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบที่ เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จ
ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ปีละ ํ ครัๅง ฽ละเพ่ิมเติมตามก าหนด โดยบันทึกการประชุม รร.นอ.นัๅน                
น าเรียน ผบ.ทอ.฽ละ฽จกจ຋ายหน຋วยเกี่ยวขຌอง โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌเขຌาร຋วมประชุมทุกครัๅง                       
เพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฽ละ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการที่บูรณาการงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

การประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏์ี ที่จัดการประชุมเป็นประจ า                 
ทุกเดือน มี รอง ผบ.รร.นอ.เป็นประธานฯ เพ่ือพิจารณา฽กຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงาน              
อย຋างทันต຋อเหตุการณ์฽ละการเปลี่ยน฽ปลง โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌเขຌาร຋วมประชุมทุกครัๅง                         
เพ่ือรายงานปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.
฿นการร຋วมกันหา฽นวทาง฽กຌไข ปรับปรุง ฽ละรายงานผลการด าเนินงานภายหลังไดຌรับการ฽กຌไขปัญหา
ขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานเรียบรຌอย฽ลຌว  

การประชุม คณก.บริหารความเสี่ยง รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ -๒๑๑๓                    
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏ํี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
฽ละกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือลดมูลเหตุของ฽ต຋ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย฿นระดับความเสี่ยง 
฽ละขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึๅน฿นอนาคต฿หຌอยู຋฿นระดับที่ยอมรับไดຌ โดยค านึงถึงการบรรลุ
เป้าหมายของ รร.นอ.ตามยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของ ทอ.฽ละพันธกิจของ รร.นอ.ตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่ง กปศ.ฯ ไดຌเขຌาร຋วมประชุม เพ่ือรายงานการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
฽ละกระบวนการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เพ่ือ฿หຌ                            
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวຌตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่บูรณาการงานดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ฽ละ฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา   
   ๒ี กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพเสนอต่อสภำสถำบัน                         
หรือคณะกรรมกำรสถำบัน และ รมว.กห.  

รร.นอ.โดย คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ์ี ฽ละคณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒                    
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ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํํี ร຋วมกับ กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌพิจารณาน าผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นของ นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์จ า฽นกตามมาตรฐานการศึกษา
฽ละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 
ที่มีความชัดเจน ครอบคลุม ฽ละสะทຌอนภาพที่฽ทຌจริงของการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ 
รร.นอ.เสนอต຋อผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.฽ละส຋งหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ กรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ ฽ละสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เพ่ือรายงานผล               
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฽ละเพ่ือ฿ชຌเป็นเอกสารประกอบ                         
การตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกรอบสี่ จากส านักงานรับรอง
มาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี  
   ๏ี กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในมำใช้ประ฾ยชน์ส ำหรับจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของสถำบัน 

รร.นอ.รับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒-๒๔ มิ.ย.๒๑๑๒ คณะกรรมการ                 
สรุปผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะ฽นน                 
ระดับคุณภาพ ๡ดีมาก๢ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี ฽ละรับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา                 
ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ ก.ค.๒๑๑๒ คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ รร.นอ.มีคะ฽นนการประเมินตามตัวบ຋งชีๅที่ ํ-ํํ 
รวมเป็น ๐.๓๕ คะ฽นน อยู຋฿นระดับ ๡ดีมาก๢ ฽ละเมื่อพิจารณา฿นภาพรวมทุกตัวบ຋งชีๅ มีคะ฽นนเฉลี่ย 
๐.๓๔ คะ฽นน อยู຋฿นระดับ ๡ดีมาก๢ ดังนัๅน คณะกรรมการประเมินภายนอก รร.นอ.พิจารณาตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สมศ.฽ลຌว มีความเหใน฿หຌ ๡รร.นอ.๢ ผ຋านมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม ระดับ ๡ดีมาก๢ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๏ี 

ภายหลังจากที่ รร.นอ.รับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น฽ละ
ภายนอกรอบสาม กปศ.บก.รร.นอ.รายงานผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอก฽ก຋ผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.รับทราบ จากนัๅน รร.นอ.จึงวาง฽ผนน าผล                  
การประเมินคุณภาพภาย฿น฽ละภายนอกรอบสามมา฿ชຌประโยชน์ส าหรับจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของรร.นอ.โดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ.฽ละติดตาม                     
การปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๐ี มี กปศ.บก.รร.นอ.ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการ฽ละ
เป็นหน຋วยงานฝຆายอ านวยการรับผิดชอบวาง฽ผนการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ รร.นอ.ร຋วมกับ คณก.฿นการพิจารณาวิเคราะห์จุดเด຋น จุดที่ควรปรับปรุง ฽ละขຌอเสนอ฽นะ                
เพ่ือการพัฒนาจากค า฽นะน าของคณะผูຌตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก เพ่ือจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละ สมศ.ิปศ.รร.นอ.                
๔/๔.ํ/๏๑ี ฿นการปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.รวมทัๅงควบคุมก ากับ
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ดู฽ล฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินงานตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือ฿หຌการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
วัฒนธรรมคุณภาพของ รร.นอ.฽ละเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น
จาก ยศ.ทอ.฽ละ สปท.฽ละการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่จาก สมศ. 
  ิ๕ี มีกำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในมำปรับปรุงกำรท ำงำนและส่งผล
ให้มีกำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ีของแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกตัว
บ่งชี ้
  รร.นอ.มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมาปรับปรุงการท างาน                       
โดยมี฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฽ละ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละ          
สมศ.เป็นกรอบ฿นการด าเนินงาน ซึ่งส຋งผล฿หຌ รร.นอ.มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ
฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฽ละ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกตัวบ຋งชีๅ  รร.นอ.จึงด าเนินการ
วาง฽ผนงาน โดย กปศ.บก.รร.นอ.รับผิดชอบสรุปรวบรวมผลการพิจารณาวิเคราะห์จุดเด຋น จุดที่ควร
ปรับปรุง ฽ละขຌอเสนอ฽นะจากรายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ฽ละ กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี  น าเรียน ผบ.รร.นอ.฽ละจัด              
การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ. เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนการปฏิบัติราชการ เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอ฽นะ฽ละสั่งการ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา                      
฽ผนปฏิบัติราชการ฿นปี ๒๑๑๓ ต຋อไป โดยผ຋านการพิจารณา โดยฝຆายอ านวยการที่เกี่ยวขຌอง รวมทัๅง 
สพร.ทอ.ไดຌส຋งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เพ่ือน าเรียน ผบ.รร.นอ.จากนัๅน รร.นอ.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓-๒๑๒์ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๓ี เพ่ือจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๔ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๕ี ที่มีความสอดคลຌองตาม
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ มีการผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละมีการบูรณาการงานประจ ากับงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
อย຋างเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ฽ละค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ฿นการวัด
ความส าเรใจของการด าเนินงานตาม฽ผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นตามที่สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ  

เนื่องจาก รร.นอ.ไดຌก าหนดโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿น฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      
ตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละสมศ.฽ละผนวกโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓ เป็นจ านวนมาก เพ่ือ฿หຌการประเมินโครงการของ นขต.รร.นอ.เป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน มีประสิทธิภาพ ฽ละมีรูป฽บบที่ถูกตຌอง สามารถน าสารสนเทศท่ีไดຌจากการประเมินโครงการ/
กิจกรรมไป฿ชຌ฿นการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาไดຌ รร.นอ.จึง฽ต຋งตัๅง คณก.ประเมิน
โครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐์ี มีหนຌาที่รับผิดชอบประเมินโครงการ
ของ รร.นอ.฽ละ นขต.รร.นอ.จัดท ารายงานผลการประเมิน฽ต຋ละโครงการ จัดท ารายงาน                           
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ผลการประเมินรวมของทุกโครงการ ฽ละรายงานผล฽ก຋คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ.฽ละ
ติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ฿นการวาง฽ผนส าหรับปีต຋อไป  

นอกจากนีๅ รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌวาง฽ผน฿นการเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่฽ก຋บุคลากรของ รร.นอ.฽ละ นนอ.เนื่องจาก กปศ.บก.รร.นอ.พิจารณา฽ลຌว พบว຋า               
ตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๏ ฽ละรอบที่ ๐ ของการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี ก าหนด             
มีความ฽ตกต຋างไปจากเดิมทัๅงจ านวนตัวชีๅวัด฽ละวิธีการประเมิน กปศ.บก.รร.นอ.จึงไดຌจัดการบรรยาย
ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษารอบที่ ๐ ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ รร.นอ.฽ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐       
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐ํี เพ่ือเป็นการ฿หຌความรูຌ฽ละเตรียมความพรຌอม฿นการจัดท าการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบที่สี่ พรຌอมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี ระดับอุดมศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๒ี เพ่ือ฽จกจ຋าย฽ก຋ นขต.รร.นอ.                    
฿นการศึกษาตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เพ่ือ฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินการวาง฽ผนงาน
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพสูงสุด     
   ิ๒ี มีระบบสำรสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในครบ                                
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของกองทัพ 

 รร.นอ.มีระบบสารสนเทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นครบ                                
ตามมาตรฐานการศึกษาของกองทัพ โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดท า฽ละพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประกัน
คุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. ิhttp://qa.rtafa.ac.th/qa/ี ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ุ ปศ.รร.นอ.   
๔/๔.ํ/๐๓ี เพ่ือประมวลเอกสารหลักฐานตามมาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ ประกอบการตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รวมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.มีการศึกษาหาความรูຌเพ่ิมเติม               
ดຌานระบบสารสนเทศที่ ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นอย຋างต຋อเนื่อง                      
เพ่ือน าความรูຌมาพัฒนาระบบสารสนเทศของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด ฽ละสามารถสนับสนุน
การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ไดຌอย຋างเตใมที่  รร.นอ.                           
โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการ฽ละศึกษาดูงานระบบสารสนเทศ                 
งานประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ระหว຋างวันที่  ๑-๒                        
ก.ย.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๔ี ร຋วมกับขຌาราชการสังกัด บก.ทท.฽ละเหล຋าทัพ เพ่ือน าความรูຌ                        
มาพัฒนาโปร฽กรมการจัดเกใบขຌอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา฽ละการบริหารจัดการ รวมทัๅง                  
กปศ.ฯ ไดຌ฿ชຌระบบฐานขຌอมูลสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์ของ รร.นอ. ิhttp://qa.rtafa.ac.th/adminี 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๔ี เพ่ือประมวลเอกสารดຌานงานสารบรรณอย຋างเป็นระบบ ซึ่งเป็นการบูรณาการ
งานประกันคุณภาพการศึกษากับงานประจ าไดຌเป็นอย຋างดี 
 นอกจากระบบสารสนเทศที่ กปศ.บก.รร.นอ.จัดท า฽ละพัฒนาขึๅนมา เพ่ือ฿ชຌสนับสนุน
การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฽ลຌว รร.นอ.ไดຌ฽ต຋งตัๅง คณก.
เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสารของ รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๕ี มีหนຌาที่ด าเนินการ฿หຌ                  
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การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ฽ละระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของ รร.นอ.
ซึ่งส຋งผล฿หຌระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นอ.มีความเป็นระบบ สอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บท
เทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ.฽ละสามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นของ รร.นอ.ทุกระดับ฿หຌเป็นไป฿นทิศทางเดียวกัน ส຋งผล฿หຌบุคลากรของ รร.นอ.สามารถ               
บูรณาการงานประจ ากับงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอย຋างเป็นรูปธรรม ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ระดับสูงของ รร.นอ.สามารถ฿ชຌสารสนเทศผ຋านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นอ.฿นติดตาม              
การปฏิบัติงาน การตัดสิน฿จ ฽ละการบริหารจัดการผ຋านเวใบไซน์ รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑์ี                  
ที่สามารถเชื่อมโยงกับเวใบไซน์ของ กปศ.บก.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ํี ฽ละเวใบไซน์ของ 
นขต.รร.นอ.ไดຌ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๒ี  
   ิ๓ี กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเด้ส่วนเสียในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ฾ดยเฉพำะ
ผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริกำรตำมพันธกิจของสถำบัน 

รร.นอ.ส຋งเสริมการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะผูຌเรียน ฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบันอย຋างต຋อเนื่อง ดังนีๅ 
 กำรมีส่วนร่วมของนักเรียนนำยเรืออำกำศ ินนอ.ี ในฐำนะผู้มีส่วนเด้ส่วนเสีย                       
ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมพันธกิจของสถำบัน นนอ.ไดຌเขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการประกัน
คุณภาพการศึกษาตัๅง฽ต຋กຌาว฽รกที่เลือกมาสมัครเป็นนักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศ 
เนื่องจากกองทัพอากาศ ฽ละ รร.นอ.฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไก฿นการควบคุม
มาตรฐานของประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียนที่โปร຋ง฿ส เป็นธรรม ตรวจสอบไดຌ รวมทัๅง  
รร.นอ.฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไก฿นการควบคุมมาตรฐานของการบริหาร
หลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๏ี ซึ่งส຋งผล฿หຌเกิดระบบการจัดการเรียน                
การสอนที่ไดຌมาตรฐาน โดยคณาจารย์ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการวัด฽ละประเมินผลที่น຋าเชื่อถือ               
มีความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ ฽หล຋งเรียนรูຌ ฽ละส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน
อย຋างต຋อเนื่อง จึงส຋งผล฿หຌ รร.นอ.มีระบบการจัดการที่มีคุณภาพทั่วทัๅงองค์กร เพ่ือเป็นหลักประกัน              
฽ก຋สาธารณชน ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของ รร.นอ.฿หຌมั่น฿จว຋า รร.นอ.สามารถผลิต
นายทหารสัญ ญ าบั ตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอย຋ างมี คุณ ภาพสอดคลຌองกับ พันธกิ จ                    
฽ละอัตลักษณ์ของสถาบัน  

นอกจากนีๅ รร.นอ.ส຋งเสริม฿หຌ นนอ.มีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน฿นบทบาทของการศึกษา 
ติดตาม รับรูຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ทัๅง฿นภาพรวม฽ละ                       
รายมาตรฐานหรือตัวบ຋งชีๅ฿นส຋วนที่เกี่ยวขຌอง฽ละมีผลต຋อ นนอ.โดยตรง ไดຌ฽ก຋ ดຌานคุณภาพผูຌส าเรใจ
การศึกษา ดຌานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ดຌานงานวิจัยของ
นักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร ดຌานการฝຄกศึกษาวิชาทหาร
฽ละภาวะผูຌน า ฽ละดຌานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จึงจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ฿นโครงการ ๡ เพ่ิมพูนความรูຌการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกับ นนอ.๢ ชัๅนปีที่ ํ-๏ 
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ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ํี เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๓ุ ํ๐ ฽ละ ๒ํ ก.พ.๑๒ เพ่ือ฿หຌความรูຌ  เพ่ิมพูน                     
ความเขຌา฿จเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.฿หຌ นนอ.฿ชຌเป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ
ตน฿นฐานะผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษา฿นส຋วนที่เกี่ยวขຌอง฽ละมีผลต຋อโดยตรง
ต຋อ นนอ.ไดຌอย຋างถูกตຌองเหมาะสมตาม฽นวทางการประกันคุณภาพการศึกษา อาทิ การประพฤติตน
ดຌานการเรียนทัๅงภาควิชาการ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร  การร຋วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน                      
การรวบรวมผลงาน/รางวัล การจัดท า฽ฟ้มสะสมงานของ นนอ.เป็นตຌน รวมทัๅงความรูຌเกี่ยวกับ                
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ.฿หຌ฽ก຋ นนอ.ซึ่งเป็นการส຋งเสริมการมีส຋วนร຋วมของ 
นนอ.฿นฐานะเป็นผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผลการด าเนินโครงการ               
฿นภาพรวมอยู຋฿นระดับดี มีค຋าคะ฽นนเฉลี่ยเท຋ากับ ๐.๒ํ  
  รวมทัๅง รร.นอ.ส຋งเสริม฿หຌ นนอ.มีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน฿นบทบาทการ฿หຌความร຋วมมือ  
฽ละ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ รร.นอ.โดยกองอ านวยการศึกษา ิกอษ.ฯี ด าเนินการจัด฿หຌ นนอ.ประเมิน
ความพึงพอ฿จของผูຌเรียน ที่มีต຋อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ฽ละสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌ                    
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาผ຋านระบบการประเมินทางเวใบไซน์ ิwebsiteี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๏ุ 
ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๐ี เพ่ือน าสารสนเทศที่ ไดຌจากการประเมินของ นนอ.มาสะทຌอนภาพ                             
การด าเนินงานดຌานการบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอนการด าเนินบทบาทของคณาจารย์฽ละ
บุคลากรของ รร.นอ.฿นกรณีที่ นนอ.พิจารณาเหในว຋าการด าเนินงานไม຋เป็นไปตามขัๅนตอนหรือเกณฑ์               
ที่ก าหนดไวຌ หรือไม຋ครบองค์ประกอบการด าเนินงานที่ควรจะเป็นนัๅนผลการประเมินจาก นนอ.จะเป็น
การกระตุຌน฿หຌ รร.นอ.ไดຌปรับ฽นวทาง฽ละพัฒนาการด าเนินงาน฿หຌเป็นไปตาม฽นวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาต຋อไป นอกจากนีๅ นนอ.มีส຋วนร຋วม฿หຌขຌอมูล฿นการตอบ฽บบสอบถามการด าเนิน
โครงการวิจัย ๡การศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.๢ ิปศ.รร.นอ.               
๔/๔.ํ/๑๑ี เพ่ือ฿หຌผูຌวิจัยไดຌสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่฽ทຌจริงของ 
รร.นอ.฿นการปรับปรุง฽กຌไขการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพยิ่งขึๅน 

 กำรมีส่วนร่วมของผู้ ใช้บัณ ฑิตและผู้ ใช้บริกำร ในฐำนะผู้ มีส่วนเด้ส่วน เสีย                              
ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมพันธกิจของสถำบัน  รร.นอ.สนับสนุน฿หຌผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละ
ผูຌ฿ชຌบริการมีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน฿นบทบาทการ฿หຌความร຋วมมือ฽ละ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ รร.นอ.โดยกอง
สถิติ฽ละประเมินผล ิกสป.รร.นอ.ี ด าเนินโครงการติดตาม฽ละวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิต ผูຌส าเรใจ
การศึกษาจาก รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๒ี โดยส ารวจความพึงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจ
การศึกษาจาก รร.นอ.ที่สังกัดอยู຋฿นหน຋วยงานของกองทัพอากาศ คือ ศึกษาที่ รร.การบิน ฽ละรับ
ราชการ นขต.ทอ.ซึ่งผูຌตอบ฽บบสอบถามเป็นผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ไดຌ฽ก຋ ผูຌบังคับบัญชา ครูการบิน ฽ละ
เพ่ือนร຋วมงานจากหน຋วยต຋างโของ นขต.ทอ.นอกจากนีๅ฿นทุกปีการศึกษา รร.นอ. จัดการประชุม
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.ร຋วมกับกรมสายวิทยาการต຋างโของกองทัพอากาศ ิปศ.รร.นอ.                
๔/๔.ํ/๑๓ี เพ่ือน าสารสนเทศที่ไดຌจากการประเมินของผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการผูຌส าเรใจการศึกษา
จาก รร.นอ.มาสะทຌอนภาพการด าเนินงานดຌานการบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน                       
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฿นการสรຌางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่พึงมี฿นผูຌส าเรใจการศึกษาจาก รร.นอ.เพ่ือเป็นหลักประกัน                      
฽ก຋ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของ รร.นอ.฿หຌมั่น฿จว຋า รร.นอ.สามารถผลิตนายทหารสัญญา
บัตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอย຋างมีคุณภาพสอดคลຌองกับพันธกิจ฽ละอัตลักษณ์ของสถาบัน ฽ละมี
ความสามารถ฿นการปฏิบัติหนຌาที่ราชการไดຌอย຋างมีศักยภาพสูงสุดตรงตามความตຌองการของ
หน຋วยงานผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการผูຌส าเรใจการศึกษาจาก รร.นอ.  
   ิ๔ี มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำง
สถำบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

  รร.นอ.มีเครือข຋ายการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหว຋าง
สถาบัน฽ละมีกิจกรรมร຋วมกันกับหลายสถาบันทัๅงจากหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ีุ ยศ.ทอ.ุ โรงเรียนเหล຋าทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.฽ละ 
รร.นรต.฽ละสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ ดังนีๅ  
 รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ๡การด าเนินงาน                     
ดຌานประกันคุณภาพ๢ ฿นโครงการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ  ติดตามความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๔ี ส าหรับขຌาราชการ รร.นอ.ชัๅนยศ จ.ต.-พล.อ.ท.                           
มี น.อ.นริศ มณีนัย เป็นวิทยากรพิเศษ เมื่อวันอังคารที่ ๑ ก.พ.๒๑๑๒ เพ่ือ฿หຌการด าเนินโครงการ                   
เกิดเครือข຋ายการประกันคุณภาพการศึกษาระหว຋างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพ                
รร.นอ.จึงเชิญ รร.จปร.฽ละ รร.นร.เขຌาร຋วมโครงการฯสถาบันละ ๑ ที่นั่ง 
 รร.นอ.สนับสนุนเป็น฽หล຋งฝຄกปฏิบัติการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
ส าหรับผูຌเขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา รุ຋นที่ ๓ ิปศ.รร.นอ.                
๔/๔.ํ/๑๕ี ของสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒ 
฽ละ ๒๑ มีนาคม ๒๑๑๒ เพ่ือ฿หຌผูຌเขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา
เกิดความช านาญ฿นการฝຄกปฏิบัติจากสภาพจริง ซึ่ง รร.นอ.ไดຌประโยชน์฿นการทบทวนเอกสาร                 
การคຌนหา การน าเสนอเอกสาร฿นการน ามาปรับปรุงกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
ขຌอเสนอ฽นะจากเขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา 

 รร.นอ.฿หຌการสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพดຌวยการสนับสนุน
ขຌาราชการ รร.นอ.ร຋วมเป็นอนุกรรมการการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒์ี ของสถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี ซึ่งถือเป็นการพัฒนาคุณภาพ฽ละ
มาตรฐานการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ฿หຌมีคุณภาพอย຋างต຋อเนื่อง฽ละเทียบเคียงไดຌ                     
฿นระดับสากล รวมทัๅงขຌาราชการ รร.นอ.ที่ร຋วมเป็นอนุกรรมการฯจะไดຌเพ่ิมพูนประสบการณ์                             
฿นงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ เพ่ือน ากลับมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ
฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฿หຌดียิ่งขึๅน 
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รร.นอ.สนับสนุนคณะผูຌสังเกตการณ์จากกรมยุทธศึกษาทหารอากาศเขຌาร຋วมสังเกตการณ์                         
การตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ํี ฿นระหว຋าง
วันที่  ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน ๒๑๑๒ ฽ละสนับสนุนคณะผูຌสังเกตการณ์จากส านักประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนายรຌอยต ารวจ ิรร.นรต.ี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ี เขຌาร຋วมสังเกตการณ์                       
การประเมินคุณภาพการศึกษารอบสามจาก สมศ.฿นระหว຋างวันที่ ๒๐ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๑๑๒ 
เพ่ือ฿หຌเกิดประโยชน์฿นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา฿นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของ
รัฐ ฽ละเป็นการสรຌางเครือข຋ายดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.เหล຋าทัพ 

รร.นอ.โดย น.อ.อัชฌา ฽ยຌมเกสร เขຌาร຋วมการประชุมคณะท างานจัดท านโยบาย                
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นรต.เชิงรุก ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๐ ถึง ๒๑๑๔ ครัๅงที่ 
๏/๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๏ี เมื่อวันจันทร์ที่ ํ๕ สิงหาคม ๒๑๑๒ ณ รร.นรต.เพ่ือ฽ลกเปลี่ยน
เรียนรูຌ฽นวปฏิบัติดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีกับผูຌ฽ทนสามเหล຋าทัพ เพ่ือเป็น฽นวทาง                   
฿นการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม฿หຌกับ รร.นรต.ซึ่งจะรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ฿นปี ๒๑๑๓ รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌการสนับสนุน รร.นรต.
฽ละเครือข຋ายสถาบันการศึกษาของกองทัพ ิรร.จปร.฽ละ รร.นร.ี ฿นการจัดท า฽ละน าระบบ
ฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาไป฿ชຌ฿นสถาบันการศึกษาของกองทัพ เพ่ือประโยชน์฿นการพัฒนา
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ฿นสถาบันการศึกษาของกองทัพ฽ละสถาบันการศึกษา
เฉพาะทางของรัฐอย຋างยั่งยืน 

รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการ฽ละศึกษาดูงาน                      
ระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ระหว຋าง
วันที่  ๑-๒ ก.ย.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๔ี ร຋วมกับขຌาราชการสังกัด บก.ทท.฽ละเหล຋าทัพ                  
เพ่ือเป็นการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบัน
ระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม฿นดຌานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือน าความรูຌมาพัฒนาโปร฽กรมการจัดเกใบขຌอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา฽ละการบริหาร
จัดการของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพยิ่งขึๅน 

 รร.นอ.สนับสนุน รร.จปร.฿นการน าขຌาราชการเขຌาศึกษาดูงานดຌานประกันคุณภาพ
การศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๐ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี จ านวน ๑๕ นาย เพ่ือศึกษา฽นวทาง฽ละ
฽ ล ก เป ลี ่ย น  ความคิดเหใน฿นการด าเนินงานดຌานประกันคุณภาพการศึกษา ฽ละประสาน                      
ความร຋วมมือ฿นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาของกองทัพ                  
ระดับปริญญาตรีขึๅนไป เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ํ๓ ต.ค.๑๒ 

  ิ๕ี มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองำนวิจัยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่สถำบัน
พัฒนำขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงำนอ่ืนสำมำรถน ำเปใช้ประ฾ยชน์เด้ 

รร.นอ.มีแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่  รร.นอ.พัฒนำขึ้นและ
เผยแพร่ให้หน่วยงำนอ่ืนสำมำรถน ำเปใช้ประ฾ยชน์เด้ รร.นอ.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพ
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การศึกษาภาย฿นที่เหมาะสม฽ละสอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน มีนโยบายดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น โดยผูຌบริหารสูงสุดของสถาบันอย຋างชัดเจน มีกระบวนการด าเนินงานของระบบ฽ละ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ตาม฽นวคิดของหลักการบริหารที่เป็น
กระบวนการครบวงจร ิPDCAี ๐ ขัๅนตอน มีการก าหนดตัวบ຋งชีๅเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน                
มีระบบการควบคุม ติดตามการด าเนินงาน฽ละประเมินคุณภาพ มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี เสนอต຋อ ผบ.รร.นอ.ุ ยศ.ทอ.฽ละ 
สปท.มีการน าผลการประเมินคุณภาพภาย฿นมาจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.                    
มีระบบสารสนเทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นครบตามมาตรฐาน
การศึกษาของกองทัพ มีการส຋งเสริมการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยเฉพาะผูຌเรียน ฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบัน  ฽ละมีเครือข຋าย                       
การ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหว຋างสถาบัน฽ละมีกิจกรรมร຋วมกันตามที่                   
กล຋าวมา฽ลຌวขຌางตຌน  

โดย รร.นอ.มี฽นวปฏิบัติที่ดีดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่  รร.นอ.พัฒนาขึๅนนัๅน 
สะทຌอน฿หຌเหในอย຋างชัดเจนจากผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะ฽นน ระดับคุณภาพ ๡ดีมาก๢ 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี ฽ละผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม               
จากส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี 
คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ รร.นอ.                
มีคะ฽นนการประเมินตามตัวบ຋งชีๅที่  ํ-ํํ รวมเป็น ๐.๓๕ คะ฽นน  อยู຋฿นระดับ ๡ดีมาก๢ ฽ละ                 
เมื่อพิจารณา฿นภาพรวมทุกตัวบ຋งชีๅ  มีคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๓๔ คะ฽นน อยู຋฿นระดับ ๡ดีมาก๢ ดังนัๅน 
คณ ะกรรมการประเมินภายนอก  รร .นอ.พิ จารณ าตาม เกณ ฑ์ มาตรฐานขอ ง สมศ .฽ลຌ ว                      
มีความเหใน฿หຌ ๡รร.นอ.๢ ผ຋านมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ ๡ดีมาก๢
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๏ี 

นอกจากนีๅ รร.นอ.มี฽นวปฏิบัติที่ดีดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ รร.นอ.พัฒนาขึๅน
฽ละเผย฽พร຋฿หຌหน຋วยงานอื่นสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌนัๅน สะทຌอน฿หຌเหในอย຋างชัดเจนจากที่ รร.นอ.
มีเครือข຋ายการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหว຋างสถาบัน฽ละมีกิจกรรม
ร຋วมกันกับหลายสถาบันทัๅงจากหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ 
กองทัพไทย ิสปท.ีุ ยศ.ทอ.ุ โรงเรียนเหล຋าทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.฽ละ รร.นรต.฽ละ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐทัๅง฿นเรื่องของการจัดโครงการฝຄกอบรมดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา฿หຌ฽ก຋ รร.เหล຋าทัพ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๔ี   การสนับสนุนเป็น฽หล຋งฝຄกอบรม
หลักสูตรผูຌตรวจ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาของกองทัพ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๕ี การสนับสนุน
ขຌาราชการ รร.นอ.ร຋วมเป็นอนุกรรมการการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
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สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒์ี การสนับสนุน
การศึกษาดูงาน เพ่ือ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ฽นวปฏิบัติดຌานประกันคุณภาพการศึกษา ิปศ.รร.นอ.                 
๔/๔.ํ/๒ํุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ ฽ละ                
ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี สิ่งเหล຋านีๅ฽สดง฿หຌเหในว຋า รร.นอ.มี฽นวปฏิบัติที่ดีดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา฽ละพรຌอมเผย฽พร຋ ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานอ่ืน
น าไป฿ชຌประโยชน์฿นการพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา สถาบันการศึกษาทัๅงของกองทัพ฽ละ
ของภาครัฐ฿หຌมีคุณภาพอย຋างต຋อเนื่อง฽ละเทียบเคียงไดຌ฿นระดับสากล เพ่ือที่ รร.นอ.จะไดຌเพ่ิมพูน
ประสบการณ์฿นงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน ากลับมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงกระบวนการ
ตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดต຋อไป 

 รร.นอ.มีงำนวิจัยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ รร.นอ.พัฒนำขึ้นและเผยแพร่
ให้หน่วยงำนอ่ืนสำมำรถน ำเปใช้ประ฾ยชน์เด้  โดย ร.ต.หญิง รัชนีวรรณ สมานมิตร นตศ.กปศ.
บก.รร.นอ.ด าเนินการศึกษาวิจัย฿นหัวขຌอ ๡การศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ  
รร.นอ.๢ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ี ซึ่งโครงการวิจัยไดຌรับอนุมัติเงินสนับสนุนจาก บกท.ปี ๑๒ เพ่ือ฿ชຌ
เป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกรอบสาม 
รวมทัๅงเพ่ือเป็นสารสนเทศส าหรับผูຌบังคับบัญชาระดับสูง฽ละหน຋วยงานที่รับผิดชอบ฿ชຌเป็น฽นวทาง               
฿นการปรับปรุง฽กຌไขการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา฿น รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพยิ่งขึๅน฽ละ 
น.อ.อัชฌา ฽ยຌมเกสร ด าเนินการศึกษาวิจัย฿นหัวขຌอ ๡โครงการพัฒนารายงานการประเมินตนเอง
อิเลใกทรอนิกส์๢ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๓ี ซึ่งโครงการวิจัยไดຌรับอนุมัติเงินสนับสนุนจาก บกท.ปี ๑๒ 
เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองอิเลใกทรอนิกส์ ิSAR-ELECTRONICี ที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.เพ่ือ฿หຌผูຌบังคับบัญชาระดับสูงสามารถติดตาม
ความกຌาวหนຌา ฽ละน าสารสนเทศดຌานการประกันคุณภาพการศึกษามา฿ชຌเพ่ือการวาง฽ผน฽ละ
ประกอบการตัดสิน฿จไดຌอย຋างรวดเรใว  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

มี ๔ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๕ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ  นโยบาย ผบ.รร.นอ.ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา  

฽ละรายงานรับรองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ นโยบายการบริหารความเสี่ยง฽ละการควบคุมภาย฿น รร.นอ. 

พ.ศ.๒๑๑๒ –๒๑๑๔ 
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๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏  ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ รายงานการประชุมจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๓ ฽ผนปฏิบัติราชการหน຋วยขึๅนตรง โรงเรียนนายเรืออากาศ 
ินขต.รร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๔ ฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
฽ละวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาของ  
รร.นอ. 

๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๕  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 
ํ์.ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ์ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น

ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํํ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน  
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒-๒๑๑๓ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๏ คู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ 

ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๐ คู຋มือตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒     

ํ๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๑ คู຋มือบริหารความเสี่ยง โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ –๒๑๑๓ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒ ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาบุคลากรเป็นเจຌาหนຌาที่ประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ຋นที่ ๑ ระหว຋าง วันที่ ๒๏-๏์  
ม.ค.๒๑๑๒ 
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ํ๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๓ ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาบุคลากรเป็นผูຌตรวจสอบ฽ละประเมินประกันคุณภาพ 

การศึกษาภาย฿นสถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ຋นที่ ๔ ระหว຋าง  
วันที่ ํ๔-๒๒ มี.ค.๒๑๑๒  

ํ๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๔ หนังสือขออนุมัติ฿หຌขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการ฽ละ 

ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ํ๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๕ รายงานการเขຌาร຋วมประชุมวิชาการนานาชาติ  
๡การประกันคุณภาพการศึกษา๢ ประจ าปี ๒๑๑๒  
ณ ศูนย์นิทรรศการ฽ละการประชุมไบเทคบางนา 

๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์ รายงานผลโครงการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตามความกຌาวหนຌา 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 
๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ รายงานผลโครงการเพิ่มพูนความรูຌการประกันคุณภาพการศึกษา 

฿หຌกับ นนอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ ป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของ ผบ.รร.นอ.฽ละ 

วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ จุดเนຌนจุดเด຋นของ รร.นอ. 
๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ จดหมายข຋าว กปศ.บก.รร.นอ.ฉบับที่ ํ/๒๑๑๒ุ ฉบับที่ ๒/๒๑๑๒ 

฽ละวารสารข຋าวทหารอากาศ ปีที่ ๓๐ ฉบับที่ ํุ ๒ ฽ละ ๏ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ วารสารวิชาการนายเรืออากาศ อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่  ๒  
การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ตัวบ຋งชีๅที ่๒.ํ ระบบ฽ละกลไก 

฿นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์   
๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑ รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ รายงานการประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น

ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

ของ นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ 

๒๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๔ รายงานการประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๕ รายงานการประชุม รร.นอ.฽ละรายงานการประชุม คณก.บริหาร  
รร.นอ. 

๏์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏์ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ. 
๏ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏ํ หนังสือเชิญประชุม คณก.บริหารความเสี่ยง ฽ละการควบคุม

ภาย฿น รร.นอ. 



๒๒๏ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๏๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๏ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
ระดับอุดมศึกษา รร.นอ. 

๏๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๐ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ. 
฽ละติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ 

๏๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๑ ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ตามขຌอเสนอ฽นะ 

ของ สปท.฽ละ สมศ. 
๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนา
สถาบัน ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.ํ รร.นอ.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหาร
จัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ  

  ฽ละนโยบายดຌานการศึกษาของ กห. 
๏๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๓ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓-๒๑๒์ 

๏๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๔ ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ปี พ.ศ.๒๑๑๓ ฽ละผนวก ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ปี พ.ศ.๒๑๑๓ 

๏๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๕ หนังสือขอส຋ง฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓ 

๐์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐์ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ประเมินโครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ 

๐ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ํ ค าสั่งขออนุมัติจัดการบรรยายตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพ 

การศึกษารอบที่ ๐ ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ รร.นอ.฽ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ 

฽ละเอกสารประกอบการบรรยายตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพ 

การศึกษารอบที่ ๐ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ ร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี ระดับอุดมศึกษา ิจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี/โท/เอกี ิมติที่ประชุมฯ ๒๐ เม.ย.๑๓ สปท.ี 
๐๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๏ หนังสือขอ฽กຌไขเพ่ิมเติมคู຋มือประกันคุณภาพการศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๐๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๐ โครงการวิจัยของ นนอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๑ โครงงานวิจัยดีเด຋นของ นนอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ รายงานผลการจัดท าโครงการระบบสารสนเทศ รร.นอ. 



๒๒๐ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๐๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๓ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษา  

๐๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๔ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์ของ รร.นอ. 
๐๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๕ หนังสือขออนุมัติ฽ต຋งตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

฽ละการสื่อสารของ รร.นอ. 
๑์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑์ หนຌาเวใบไซน์ รร.นอ. 
๑ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ํ หนຌาเวใบไซน์ กปศ.บก.รร.นอ. 
๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒ ตัวอย຋างหนຌาเวใบไซน์ นขต.รร.นอ. 
๑๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๏ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน 

อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่ ๒ 

๑๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๐ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 

๑๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๑ หนังสือขอความร຋วมมือ นนอ.ตอบ฽บบสอบถามโครงการวิจัย 

เรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ  
รร.นอ. 

๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒ การมีส຋วนร຋วมของผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการ฿นฐานะผูຌมีส຋วนไดຌ 
ส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน  
อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่ ํ ตัวบ຋งชีๅที่ ํ.๓ ระดับความพึงพอ฿จของ 
หน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ฿จของ 
หน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ิส ารวจปี พ.ศ.๒๑๑๒ี   

๑๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๓ ภาพการประชุมพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.ร຋วมกับ 

กรมสายวิทยาการของกองทัพอากาศ  
๑๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๔ หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตาม 

ความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 
฽ละขอ฿ชຌงบประมาณ 

๑๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๕ หนังสือตอบรับการสนับสนุนเป็น฽หล຋งฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจ 

฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา รุ຋นที่ ๓ ิ๒๒ ฽ละ ๒๑ มี.ค.๑๒ี 
๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์ หนังสือขอขอบคุณขຌาราชการ รร.นอ.ร຋วมเป็นอนุกรรมการ 

การตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ หนังสือตอบรับการเขຌาร຋วมสังเกตการณ์การตรวจสอบ฽ละประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภาย฿น รร.นอ. ของคณะกรมยุทธศึกษา 
ทหารอากาศ 

 

 



๒๒๑ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ หนังสือตอบรับการเขຌาร຋วมสังเกตการณ์ตรวจเยี่ยม฽ละ 

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา รร.นอ.  
ของโรงเรียนนายรຌอยต ารวจ  

๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ หนังสือขอเชิญขຌาราชการต ารวจ฿นสังกัดผูຌขึๅนทะเบียนผูຌประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ สกอ.
เขຌาร຋วมประชุมฯ ฽ละเอกสารประกอบการประชุม โครงการ
พัฒนามาตรฐานตัวบ຋งชีๅ ฽ละเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
รร.นรต. ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ หนังสือตอบรับการน าขຌาราชการ รร.จปร.เขຌาศึกษาดูงาน 

ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ณ รร.นอ. ฽ละเอกสาร 

ประกอบการบรรยาย฿นการศึกษาดูงานระบบ฽ละการประกัน 

คุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 
๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑ รายงานผลการประเมินการตຌอนรับการศึกษาดูงาน 

ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ณ รร.นอ. 
ของคณะขຌาราชการ รร.จปร. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ เอกสารวิจัยเรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของ รร.นอ. 
๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบรายงานการประเมินตนเอง 

อิเลใกทรอนิกส์ 
 

ตัวบ่งชี ้๔.๒ ผลประเมินกำรประกันคุณภำพภำยในรับรอง฾ดยต้นสังกัดระดับ กห. ิสมศ. ๑๕ี 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

   ค຋าเฉลี่ยของคะ฽นนประเมินการประกันคุณภาพภาย฿น 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ข้อมูล 
คะแนนเฉลี่ย ปี ๒๕๕๕  
ิประเมิน฾ดย สปท.ี 

ระดับผลกำรประเมิน 

คะ฽นนการประเมินคุณภาพ
ภาย฿นของ รร.นอ. 

๐.๒ํ ดีมาก 

 



๒๒๒ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

รร.นอ.รับการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒-๒๔ มิ.ย.๒๑๑๒ คณะกรรมการสรุปผล 
การตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะ฽นนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะ฽นน               
ระดับคุณภาพ ๡ดีมาก๢ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี 
 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

- ๐.๒ํ  - ๐.๒ํ  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น  

สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

 

 

ตำรำงที่ ๔ แสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งช้ี  
  

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๔.ํ 

มี ๔ ขຌอ 
ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๑ ๑์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๔.๒ 

- ๐.๒ํ 
ครบทุกขຌอ 

ิ๑ ขຌอี 
- ํ์ ๐.๒ํ ๐๒.ํ์ 

คะแนนรวม ๒์  ๕๒.ํ์ 

คะแนนเฉลี่ย  ิ๕๒.๑์  ÷  ๒์ =  ๔.๔๑ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนที่  ๔ 

 

จุดเด่น 

ํ. ผูຌบังคับบัญชาโรงเรียนนายเรืออากาศ ฿หຌการสนับสนุนงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ดี฽ละ
ด าเนินการอย຋างเป็นรูปธรรม โดยกองประกันคุณภาพการศึกษาฯ เป็นหน຋วยงานหลักรับผิดชอบ               
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ฽ละมีคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.เพ่ือบูรณาการ
งานประกันคุณภาพการศึกษาเขຌากับระบบพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือการจัดท า
฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๏. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถเขຌาถึง
ระบบไดຌโดยผ຋านเวใบไซน์ ิWebsiteี ไดຌทุกที่ตลอดเวลา สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์กองทัพอากาศ 
ิDigital Air Forceี 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

ํ. ควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูลที่สามารถโอนยຌายเอกสารที่฿ชຌ เป็นหลักฐานเขຌาระบบ                     
ไดຌโดยสะดวก฿นรูป฽บบรายงานการประเมินตนเองอิเลใกทรอนิกส์  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน 
มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาอยู຋ตลอดเวลา ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติเกิดความยุ຋งยาก 
฿นเรื่องของการเกใบหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง  

๒. ควรมีการจัดท า฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่บูรณาการกับ
฽ผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ. 

๏. ควรมีการจัดท าคู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่สอดคลຌองกับ
฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาควรเป็นระบบเฉพาะก าหนดตัวบ຋งชีๅ                         
฽ละค຋าเป้าหมายส าหรับสถาบันการศึกษาของกองทัพ฿นส຋วนของ รร.เหล຋าทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.
฽ละ รร.นอ. เพ่ือ฿หຌเหมาะ฽ก຋การพัฒนาตามวิชาชีพทหาร฽ละสามารถเทียบเคียงไดຌกับหน຋วยงาน/
สถาบันการศึกษาที่มีลักษณะเดียวกัน 

 



๒๒๔ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสรุปผลการประ฼มินคณุภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅระดับสถาบัน 
 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ํ 

มาตรฐาน
/ตัวบ่งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
ํ.ํ 

> ๕์ 
๓๑Xํ์์ 

๕๒.๑๕ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๐ ๒์ 

๕ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
ํ.๒ 

> ๒.๐์ - ๏.์ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
ํ.๏ 

> ๔์ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
ํ.๐ 

> ๓๑ 
๒๓Xํ์์ 

๔๒.๓๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
ํ.๑ 

> ๓๑ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
ํ.๒ 

> ๓๑ 
๑๕Xํ์์ 

๓๒.๔๐ 
ไม຋บรรลุ
เป้าหมาย 

๑ ๏ ๒๑ 
๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
ํ.๓ 

> ๏.๒๑ - ๐.๏ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่
ํ.๔ 

> ๏.๒๑ - ๐.๒๑ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๐.๒๑ ๒ํ.๒๑ 

คะ฽นนรวม ๐์ - ํ๔ํ.๎๑ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ๔ํ.๎๑ ÷ ๐์ ี= ๐.๑๏ - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 



๒๒๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ํ 

จุด฼ด่น 

 ํ. โรงเรียนนายเรืออากาศเป็นสถาบันหลัก฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลัก฿หຌกับ
กองทัพอากาศ  
  ๒. ผูຌส าเรใจการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศมีคุณภาพ ไดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศ฽ละหน຋วยผูຌ฿ชຌอ่ืนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับมาก ฽ละผูຌส าเรใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีที่ส าเรใจการศึกษา 
  ๏. มีหลักสูตร฿นการฝຄกอบรมวิชาการทหาร ฽ละความเป็นผูຌน าทหารที่สามารถสรຌาง฿หຌ
ผูຌส าเรใจการศึกษาจาก รร.นอ.มีคุณลักษณะของทหารอากาศอาชีพที่ดี ิAirmanshipี 
  ๐. มีการรวบรวมขຌอมูลดຌานต຋างโของคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา เช຋น ขຌอมูลความพึงพอ฿จ
ของหน຋วยผูຌ฿ชຌ ขຌอมูลการประเมินคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์ น าขຌอมูลมาวิเคราะห์฽ละน าเสนอเพ่ือ
฿ชຌ฿นการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การฝຄกอบรม ฽ละกิจกรรมต຋างโ ของนักเรียน                          
นายเรืออากาศ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

   ํ. จัดระบบการเรียนการสอน฿หຌเหมาะสมส าหรับนักเรียนนายเรืออากาศ เนื่องจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนายเรืออากาศมีลักษณะเฉพาะ นักเรียนนายเรืออากาศไดຌรับการศึกษา                   
ทางวิชาการไปพรຌอมกับการฝຄกอบรมดຌานวิชาชีพทหารที่มีการฝຄกต຋างโมากมายที่ตຌอง฿ชຌทัๅ ง
ก าลังสติปัญญาก าลังกาย฽ละ฿จที่เขຌม฽ขใงมากกว຋านักศึกษาทั่วโไปท า฿หຌมีนักเรียนบางคนไม຋สามารถ
ผ຋านการเรียน฽ละการฝຄกไดຌ ส຋งผลต຋อการส าเรใจการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 

  ๒. การพัฒนานักเรียนนายเรืออากาศ฿หຌมีคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์เพ่ิมมากขึๅน 
เนื่ องจากยังไม຋บรรลุ เป้าหมาย฿นรຌอยละของจ านวนของผูຌส าเรใจการศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋นที่ มี                               
ผลการประเมินคุณลักษณะนนอ.พึงประสงค์อยู຋฿นเกณฑ์รຌอยละ๔์ขึๅนไป  
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

  ํ. ก าหนดนโยบาย฽ก຋หน຋วยปฏิบัติ฿นการพัฒนาคุณภาพ นนอ.อย຋างชัดเจน 

  ๒. หน຋วยที่เกี่ยวขຌองกับการประเมิน นนอ.พึงประสงค์ ไดຌ฽ก຋ กกศ.ฯ,กรม นนอ.รอ.ฯ,กวท.ฯ 
฽ละ กพล.ฯ ตຌองพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝຄกอบรม นนอ.เพ่ือ฿หຌผลการประเมิน
คุณลักษณะนนอ. พึงประสงค์อยู຋฿นเกณฑ์รຌอยละ ๔์ขึๅนไป มากยิ่งขึๅน 

  

 

 



๒๏์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๎ 

มาตรฐาน
/ตัวบ่งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ 

๒ ขຌอ - ๔ ขຌอ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.๒ 

> ๏๑ 
๏๒Xํ์์ 

๐์.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

๔๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.๏ 

 ๏.๑์ - ๏.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๏.๕ํ ๒๏.๐๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่
๒.๐ 

๐ - ๐.๒๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๐.๒๒ ๒๑.๑๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.๑ 

๐ - ๐.๔๏ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๐.๔๏ ๒๔.๕๔ 

คะ฽นนรวม ๏์ - ํ๏๔.์์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ๏๔ ÷ ๏์ ี = ๐.๒์ - 

ระดับคุณภาพ ดมีาก 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ๎ 

จุด฼ด่น 

ํ. มีอาจารย์จ านวนมากที่มีความรูຌความสามารถที่จะท างานวิจัยไดຌอย຋างต຋อเนื่อง 
  ๒. อาจารย์มีความรูຌเฉพาะทาง฿นสาขาวิชาหายาก฽ละมีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับ 

฽ละไดຌรับรางวัล 

  ๏. มีวารสารวิชาการนายเรืออากาศที่อยู຋฿นฐานขຌอมูล TCI 

  ๐. มีหน຋วยงานที่ส຋งเสริมด าเนินจัดการงานวิจัยอย຋างเป็นระบบ 

  ๑. มีต า฽หน຋งทางวิชาการ฽ละเกณฑ์ ระเบียบก าหนด฿นการขอด ารงต า฽หน຋ง  
฽ละมีผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

 

 

 

 



๒๏ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ํ. ไม຋มีงบประมาณประจ าส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยของหน຋วยที่ชัดเจน 

  ๒. งานวิจัยไม຋฿ชຌภารกิจหลักของอาจารย์ ฽ละอาจารย์มีภาระงานอ่ืน ิกิจกรรม฿นรูป
คณะกรรมการต຋างโี มากท า฿หຌไม຋มีเวลามากพอส าหรับการผลิตงานวิจัย 

  ๏. ระบบขัๅนตอน ระเบียบ฿นการจัดซืๅอ จัดหา ไม຋เอืๅอต຋อก าหนดเวลา฿นการท างานวิจัย 

  ๐. ควรมีการประสานความร຋วมมือของอาจารย์ประจ า฿นสาขาวิชาต຋างโ เพ่ือบูรณาการ
งานวิจัย฽ละขยายผลไปยังสถาบันอื่น 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

  ํ. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
  ๒. ควรปรับภาระงานของอาจารย์฿หຌมีเวลาส าหรับการท าวิจัย 

  ๏. มีระเบียบปฏิบัติส าหรับการจัดซืๅอ จัดหา อุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัยโดยเฉพาะ                
เพ่ือไม຋เกิดความล຋าชຌา เป็นอุปสรรคต຋อการท างาน มีหน຋วยงานรับผิดชอบ หรือหากองทุนเพ่ือช຋วย                 
฿นเรื่องการ฿ชຌจ຋ายเบืๅองตຌน 

  ๐. จัดเวลา฿หຌเอืๅอต຋อการประสานความร຋วมมือของอาจารย์ประจ าระหว຋างสาขาวิชาต຋างโ 

  ๑. ด าเนินการวิจัยร຋วมกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืน฽ละผลักดัน฿หຌเกิด MOU 

  ๒. ส຋งเสริม฽ละกระตุຌนอาจารย์฿หຌเขียนบทความลงตีพิมพ์อย຋างต຋อเนื่อง ฽ละส຋งเสริม฿หຌ                  
ส຋งผลงานวิชาการ 
 

 

 

  



๒๏๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๏ 

มาตรฐาน/
ตัวบ่งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.ํ 

> ๒๑ 
๏๒Xํ์์ 

๏๒.๐์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

๔๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๒ 

> ๒๑ 
๒๓Xํ์์ 

๏์.๓ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ํ๒.์์ 

๔๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๏ 

- 
ํXํ์์ 

ํ์์ - ๐ ๑.์์ ๒์.์์ 
ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๐ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๏.๑.ํ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่
๏.๑.๒ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

คะ฽นนรวม ๒์ - ํ์์.์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ์์.์÷๎์=๑.์์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ๏ 

จุด฼ด่น 

 การบริการวิชาการ฽ละสังคม รร.นอ.มีโครงการคลินิกวิจัย ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการ
฽ละสังคม ฽ละมาตรการส຋งเสริม ๒ โครงการ คือ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมาตรการส຋งเสริม              
ทีช่ีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน ฽ละโครงการที่โครงการชຌางเผือกเป็นมาตรการ
ที่ชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน มีการด าเนินการอย຋างเป็นระบบ                               
มีความต຋อเนื่อง ฽ละมีการปฏิบัติอย຋างเป็นระบบมาเป็นเวลานาน 

 

 

 

 



๒๏๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 - 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

 -   
  



๒๏๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๐ 

มาตรฐาน/
ตัวบ่งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X 
นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๐.ํ ิํี ํ๔ 

๒๐Xํ์์ 
๐๐.๐๐ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๐.ํ ิ๒ี ํ๔ 

๒๐Xํ์์ 
๐๐.๐๐ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๐.ํ ิ๏ี ํ๐ 

๕Xํ์์ 
ํ๒.๒๓ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๐.ํ ิ๐ี ํ๐ 

ํ๓Xํ์์ 
๏ํ.๐๔ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๐.๒ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๐.๏ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๑ ํ๑ 

คะ฽นนรวม ํ์ - ๑์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิ๑์.์์÷ํ์=๑ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ๐ 

จุด฼ด่น 

ํ. บุคลากรของ รร.นอ.฿หຌความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารโดยไดຌเขຌาร຋วมกิจกรรมที่เก่ียวขຌองอย຋างต຋อเนื่อง 

๒. หน຋วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่เขຌม฽ขใงมีการสานต຋อการปฏิบัติมารุ຋นต຋อรุ຋น ซึ่งช຋วยส຋งเสริม 
฽ละสนับสนุนต຋อการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี                
ทางทหารอย຋างเป็นระบบ 

๏. ผูຌบังคับบัญชา฿หຌความสนับสนุน฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมอย຋างต຋อเนื่อง 
๐. การด าเนินกิจกรรมดຌานขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ถือเป็นส຋วนหนึ่งของภารกิจ                 

หรือหนຌาที่ของทหาร ตลอดจนเป็นส຋วนหนึ่งของการฝຄกอบรม นนอ. ฿หຌมีความเป็นทหารอากาศอาชีพ 

๑. มีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ.฿หຌการสนับสนุนการปฏิบัติ 



๒๏๑ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 

฽นวทาง฼สริม 

ํ. ควรส຋งเสริม฿หຌมีการเกใบขຌอมูล฿นลักษณะของการจัดการความรูຌ฿นกิจกรรมที่ส าคัญ฽ละ
เป็นประเพณ ีเพ่ือ฿หຌคนรุ຋นหลังสามารถศึกษาเขຌา฿จ฽ละปฏิบัติไดຌถูกตຌอง 

๒. ควรสนับสนุน฿หຌมีการบูรณาการร຋วมกันของหน຋วยงานต຋าง โ ที่เกี่ยวขຌองมากยิ่งขึๅน฿น
ลักษณะของงานระดับสถาบัน เพ่ือเป็นการพัฒนาทัๅง นนอ.฽ละขຌาราชการ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

กิจกรรมที่ด าเนินการ฿นดຌานนีๅทัๅงที่  รร.นอ.เป็นเจຌาภาพ ฽ละการเขຌาร຋วมกิจกรรมกับ
หน຋วยงานอ่ืนมีจ านวนมาก ท า฿หຌเกิดปัญหาเวลา฿นการศึกษาไม຋เพียงพอ ฽ละ นนอ.มีสภาพร຋างกาย
เหนื่อยลຌาจากการซຌอมหรือฝຄกปฏิบัติส຋งผล฿หຌเกิดปัญหาดຌานผลการศึกษา 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

ํ. ควรก าหนด฽นวทางการปฏิบัติกิจกรรม฿หຌมีจ านวนที่พอเหมาะกับเวลา ฽ละควรงด
กิจกรรมที่ไม຋จ าเป็นหรือกิจกรรมที่กระทบต຋อการศึกษาวิชาการ฽ละการฝຄกทหารของ นนอ. 

๒. ประสานการท ากิจกรรมกับหน຋วยที่เกี่ยวขຌอง฿หຌมีความเขຌา฿จตรงกัน เพ่ือประสิทธิภาพ
ของกิจกรรม฽ละผลที่เกิดขึๅนกับผูຌปฏิบัติไดຌ฽ก຋ สภาพความพรຌอมของ นนอ.  
 

 

 

 

 

 

  



๒๏๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๑ 

มาตรฐาน/ตัว
บ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 
หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ ์

ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.ํ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๏ -  ๑.์์ - ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๐ มี ๒ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๑ มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๑ ขຌอ 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๓.ํ < ๓  ์.์์ บรรลเุป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๓.๒ > ๒๑  ๒ํ.๒๓ บรรลเุป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๓.๏ > ๔  ํ๐.๕๒ บรรลเุป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๔ -  ๏.๔๐ - ๏ ๏.๔๐ ํํ.๑๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๕.ํ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัต ิ

๑ ขຌอ 
บรรลเุป้าหมาย ิํ.๑ี ๑ ๓.๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.๕.๒ - 
๏๏๕.์๒ 

๐.ํ๕ - ิํ.๑ี ๐.ํ๕ ๒.๒๕ 
๔ํ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.ํ์ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๑ ขຌอ 

บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

 คะ฽นนรวม ๏์ - ํ๐๑.๏ํ 

 คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ๐๑.๏ํ ÷ ๏์  =  ๐.๔๐ี ๐.๔๐ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๏๓ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ ๑ 

จุด฼ด่น 

ํ. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล฽ละ฽นวทางปฏิบัติที่ดี มีการติดตามควบคุม
฽ละอย຋างประเมินผลอย຋างเป็นระบบ  มีทิศทางการด าเนินงานที่ก าหนดเป็น฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งก าหนดหน຋วยรับผิดชอบ ค຋าเป้าหมาย ตัวชีๅวัดที่เป็นรูปธรรม สามารถสรຌางความเขຌา฿จ              
฽ก຋หน຋วยขึๅนตรง รร.นอ.ฯ ไดຌอย຋างสอดคลຌองตรงกัน 

๒. รร.นอ. มีโครงสรຌางหน຋วยงานที่ดี สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ฽ละอ่ืนโ ไดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ คือ โดยเพ่ิมเติมจากโครงสรຌางเดิมไดຌเพ่ิม กปศ.บก.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานประกัน
คุณภาพการศึกษา กสว.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานสนับสนุนการวิจัย฽ละงานการจัดการความรูຌ กสท. 
รร.นอ. รับผิดชอบงานดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตຌน 

๏. การด าเนินการดຌานการงบประมาณมีความสมบูรณ์฽บบ โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ ฽ละ                         
มีประสิทธิภาพ 

๐. อาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชี่ยวชาญ฽ละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน เช຋น ดຌานอากาศยานไรຌนักบิน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ควรคงการพัฒนาคณาจารย์฿หຌมีค຋าดัชนีคุณภาพมากกว຋า ๐.์ 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

กระตุຌนส຋งเสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต า฽หน຋งทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ฽ละ เพ่ิมวุฒิการศึกษา                
สู຋ระดับปริญญาเอก 

 

 

  



๒๏๔ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มาตรฐาน/ตัว
บ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 
หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X 
นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ ์

ิั หรือสัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.ํ มี ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๔ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๒ มี ๑-๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๏ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๐ มีขຌอ ํ - ๑  ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๑ มี ๑-๒ ขຌอ  มี ๒ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๐ ๔ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๒ ไม຋ม ี

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๓ มี ๒ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๔ 
> ๓๑ 

 

๒๑๐Xํ์์ 
๕๒.๏๒ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.๕ 
> ๓๑ 

 

๒๓๑Xํ์์ 
ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ์ 

> ๓๑ 

 

๒๓๑Xํ์์ 
ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํํ 

มี ๐ ขຌอ  มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

มี ๓-๔ ขຌอ  มี ๓ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๏ ๐ ํ๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๏ 

มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๐ 

มี ๑ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๐ ๐ ํ๒ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๑ 

> ๐์ 
๒์Xํ์์ 

๑๏.๓์ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๒๓ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

> ๐์ 
๒๕Xํ์์ 

๓๐.์๓ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๑๐ 

คะ฽นนรวม ๏์ - 
ํ๐ํ.์

์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ๐ํ.์์  ÷  ๏์ =  ๐.๓์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๒ 



๒๏๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ  ๒ 

จุด฼ด่น 

 ํ. รร.นอ. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ฽ละมีคุณภาพ฿นการจัดการเรียน                    
การสอน฿หຌเป็นไปตามหลักสูตร โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌที่หลากหลายตอบสนองความตຌองการ             
฿นการเรียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัด฽ละประเมินผลที่สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์               
การเรียนรูຌที่ก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละดຌานของหลักสูตรที่มุ຋งเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุกโ ดຌาน ไดຌ฽ก຋                 
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ฽ละบุคลิกภาพ เพ่ือ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร                
ที่เพียบพรຌอม 

 ๒. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน นอกจากนีๅผลการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์โดย นนอ. พบว຋า นนอ. มีความพึงพอ฿จต຋อกระบวนการถ຋ายทอดความรูຌของอาจารย์฽ละ
บุคลากรที่เกี่ยวขຌองเป็นอย຋างมาก ฽ละพบว຋านักเรียนไดຌรับการเรียนรูຌจากงานวิจัย฿นชัๅนปีที่ ๐ เป็น
อย຋างมากเช຋นกัน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 การด าเนินการ฿นบางส຋วนยังไม຋ครบวงรอบการพัฒนาตามวงรอบ PDCA 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

 ควรปรับสมดุลระหว຋างกิจกรรมต຋างโ ที่หลากหลาย฿หຌเหลือเท຋าที่จ าเป็นต຋อการพัฒนาผูຌเรียน 
ทัๅงนีๅควรจัดสรรช຋วงเวลาของ นนอ. ฿หຌเหมาะสม เพ่ือไม຋฿หຌ นนอ. เกิดความกดดันมากเกินไป฽ละ                
ขาดประสิทธิผลต຋อการพัฒนาโดยรวม ซึ่งจะเหในว຋าจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนที่ นนอ.                 
ตຌองปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก ิดัง฽สดง฿นตัวบ຋งชีๅที่ ๒.ํ๑ี 
 

  



๒๐์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๓ 

มาตรฐาน/ตัว
บ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๓.ํ มี ๑ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๓.๒ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ
ิ๑ ขຌอี 

บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๓.๏ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ
ิ๑ ขຌอี 

บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ ๓.๐ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ
ิ๑ ขຌอี 

บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

คะ฽นนรวม ๒์ - ํ์์.์์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิํ์์.์์  ÷  ๎์ =  ๑ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ  ๓ 

จุด฼ด่น 

การฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝຄกศึกษาวิชาทหาร
฽ละภาวะผูຌน าที่ชัดเจน อีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึ่งไดຌรับการสนับสนุน
ทัๅงจากหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก รร.นอ. อย຋างเพียงพอ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

นวัตกรรมที่ ฿ชຌสนับสนุน ฿นการฝຄกวิชาทหารตาม฽บบการฝຄกทหารอากาศอาชีพ 
ิAirmanship Programsี ฽ละการอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม ตาม฽บบการฝຄกอบรม
ความเป็นผูຌน านักเรียนนายเรืออากาศ ิLeadership Development Model : LDMี ฿หຌต຋อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

 

 

 

 



๒๐ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

          น าการฝຄกวิชาทหารตาม฽บบการฝຄกทหารอากาศอาชีพิAirmanship Programsี ฽ละ                      
การอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม ตาม฽บบการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน านักเรียนนายเรือ
อากาศิLeadership Development Model : LDMี มา฿ชຌ฿หຌเกิดเป็นรูปธรรม฽ละเป็นไปตามวงจร
คุณภาพิPDCAี ฽ละสรุปผลการปฏิบัติอย຋างสม่ าเสมอ ตลอดทัๅงน าเสนอ฿หຌผูຌเกี่ยวขຌองทุกโส຋วนที่มี
ส຋วนเกี่ยวขຌองกับการฝຄกศึกษาของ นนอ. ไดຌมีความเขຌา฿จน าไปปฏิบัติไดຌอย຋างถูกตຌอง 
 

 

  



๒๐๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางทีไ ๔ ฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ่งชีๅ  

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๔.ํ 

มี ๔ ขຌอ 
ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๑ ๑์ 

ตัวบ຋งชีๅที่ 
๔.๒ 

- ๐.๒ํ 
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
- ํ์ ๐.๒ํ ๐๒.ํ์ 

คะ฽นนรวม ๒์  ๕๒.ํ์ 

คะ฽นน฼ฉลีไย  ิ๕๒.ํ์  ÷  ๎์ =  ๐.๔ํี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานทีไ  ๔ 

จุด฼ด่น 

ํ. ผูຌบังคับบัญชาโรงเรียนนายเรืออากาศ ฿หຌการสนับสนุนงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีกองประกันคุณภาพการศึกษาฯ เป็นหน຋วยงานหลักรับผิดชอบ
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ฽ละมีคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.เพ่ือบูรณาการ
งานประกันคุณภาพการศึกษาเขຌากับระบบพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือการจัดท า
฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๏. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถเขຌาถึง
ระบบไดຌโดยผ຋านเวใบไซน์ ิWebsiteี ไดຌทุกที่ตลอดเวลา สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์กองทัพอากาศ 
ิDigital Air Forceี 
 

จุดทีไควรพัฒนา 

ํ. เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาอยู຋
ตลอดเวลา  ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติเกิดความยุ຋งยาก ฿นเรื่องของการเกใบหลักฐานประกอบรายงานการ
ประเมินตนเองควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูลที่สามารถโอนยຌายเอกสารที่฿ชຌเป็นหลักฐานเขຌาระบบ ไดຌ
โดยสะดวก 

๒. ควรมีการจัดท า฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่บูรณาการกับ
฽ผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ. 



๒๐๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

๏. ควรมีการจัดท าคู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่สอดคลຌองกับ
฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.  

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 

มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาควรเป็นระบบเฉพาะก าหนดตัวบ຋งชีๅ                         
฽ละค຋าเป้าหมายส าหรับสถาบันการศึกษาของกองทัพ฿นส຋วนของ รร.เหล຋าทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.
฽ละรร.นอ. เพ่ือ฿หຌเหมาะ฽ก຋การพัฒนาตามวิชาชีพทหาร฽ละสามารถเทียบเคียงไดຌกับหน຋วยงาน/
สถาบันการศึกษาที่มีลักษณะเดียวกัน 

 

 

 
  

 

 



๒๐๐ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำบัน 

มำตรฐำน 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลกำร 

ประเมิน 
น้ ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

X น้ ำหนัก 

ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา ๐.๑๏ ดีมาก ๐์ ํ๔ํ.๒์ 

๒ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ๐.๒์ ดีมาก ๏์ ํ๏๔.์์ 

๏ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ๑.์์ ดีมาก ๒์ ํ์์.์์ 

๐ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๑ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ๐.๔๐ ดีมาก ๏์ ํ๐๑.์์ 

๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ๐.๓์ ดีมาก ๐์ ํ๔๔.์์ 

๓ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร ฽ละภาวะผูຌน า ๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๔ การประกัน ฽ละพัฒนาคุณภาพภาย฿น ๐.๔ํ ดีมาก ๒์ ๕๒.๒์ 

คะแนนเฉลี่ย มำตรฐำนที่ ๑ – ๔  - ๒์์ ๕๐๔.๐์ 

ผลกำรประเมิน ิ๕๐๔.๐์÷ ๒์์ =๐.๓๐ี ๔.๓๔ ดีมำก - - 

 

กำรวิเครำะห์ภำพรวมสถำบัน  
จุดเด่น   

ํ . รร.นอ .ไดຌ รับพระมหากรุณ าธิคุณ จาก ศาสตราจารย์  ดร.พลอากาศเอกหญิ ง  
สมเดใจพระเจຌาลูกเธอ เจຌาฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี  ทรงเป็นศาสตราจารย์  
กองการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ ฽ละทรงมาบรรยายพิเศษ฿หຌกับ นนอ. เป็นประจ า 

๒. คณาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชี่ยวชาญ฽ละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน เช຋น ดຌานอากาศยานไรຌนักบิน 

๏. การฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝຄกปฏิบัติที่
ชัดเจนอีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึ่งไดຌรับการสนับสนุนทัๅงจากหน຋วยงาน
ภาย฿น฽ละภายนอกสถาบันอย຋างเพียงพอ 

๐. ผูຌส าเรใจการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศมีคุณภาพ ไดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศ฽ละหน຋วยผูຌ฿ชຌอ่ืนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับมาก ฽ละผูຌส าเรใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีที่ส าเรใจการศึกษา 



๒๐๑ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๑. รร.นอ. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ฽ละมีคุณภาพมีการจัดการเรียน               
การสอนเป็นไปตามหลักสูตร โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌที่หลากหลายตอบสนองความตຌองการ                  
฿นการเรียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัด฽ละประเมินผลที่สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
การเรียนรูຌที่ก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละดຌานของหลักสูตรที่มุ຋งเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุก โ ดຌาน ไดຌ฽ก຋ 
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ฽ละบุคลิกภาพ เพ่ือ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร  

ทีส่อดคลຌองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ํ. ควรปรับสมดุลระหว຋างกิจกรรมต຋างโ ที่หลากหลาย฿หຌเหลือเท຋าที่จ าเป็นต຋อการพัฒนา
ผูຌเรียน ทัๅงนีๅควรจัดสรรช຋วงเวลาของ นนอ. ฿หຌเหมาะสม เพ่ือไม຋฿หຌ นนอ. เกิดความกดดันมากเกินไป
฽ละขาดประสิทธิผลต຋อการพัฒนาโดยรวม 

๒. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยก าหนด฿หຌเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
๏. การขยายเครือข຋ายความร຋วมมือวิจัยกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืนทัๅงภาย฿น฽ละ                  

นอกประเทศ 

๐. กระตุຌนส຋งเสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต า฽หน຋งทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ฽ละ เพ่ิมวุฒิการศึกษา                 
สู຋ระดับปริญญาเอก 

 



๒๐๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ส่วนที่ ๕ 

ภำคผนวก 

 
 

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ิCommon Data Setี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๕.๒ ตำรำงแสดงเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมำตรฐำน 

๕.๏ ตำรำงแสดงแหล่ง/เอกสำรอ้ำงอิงในกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพ 

๕.๔ แผนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

๕.๕ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
       

 



๒๐๓ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ิCommon Data Setี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ประกอบรำยงำนกำรประเมินตนเองของ รร.นอ. ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 
 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

ํ. จ านวนตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี ๔ 

๒. จ านวนตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย ๔ 

๏. จ านวนหลักสูตรที่เปຂดสอนทัๅงหมด ํ 

๐. จ านวนผูຌเรียนที่เปຂดรับ฿น฽ต຋ละปี ๔์-๕๑ 

๑. จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๔์ 

 - ชัๅนปีที่ ํ ๓๏ 

 - ชัๅนปีที่ ๒ ๓๏ 

 - ชัๅนปีที่ ๏ ๑๏ 

 - ชัๅนปีที่ ๐ ๔ํ 

๒. จ านวนนักศึกษาเตใมเวลาเทียบเท຋า ิFTESี ๒๔์ 

๓. จ านวนผูຌเรียนที่ถูก฿หຌออก/ลาออก ระหว຋างการศึกษา - 

๔. จ านวนผูຌเรียนที่ส าเรใจการศึกษา ๔ํ 

๕. จ านวนผูຌเรียนที่สอบตก ๑ 

ํ์. คุณวุฒิที่ไดຌรับหลังส าเรใจการศึกษา ิระบุี 
วศบ.ุ 
วท.บ. 

ํํ. ชัๅนยศที่ไดຌรับของผูຌส าเรใจการศึกษา ิระบุี  ร.ต. 

ํ๒. อัตราเงินเดือนที่ไดຌรับของผูຌส าเรใจการศึกษา ิระบุี  ํ๑ุ์์์ 

ํ๏. 
จ านวนนักศึกษา ปัจจุบัน฽ละศิษย์เก຋าที่ส าเรใจการศึกษา฿นรอบ ๏ ปีที่ผ຋านมา 
ไดຌรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย຋องระดับชาติหรือนานาชาติ 

ํ์ 

ํ๐. จ านวนบุคลากรทัๅงหมด  ิทุกระดับ : ไม຋รวมผูຌเรียนี ๑๓๒ 

ํ๑. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ๐๔๔ 

ํ๒. จ านวนพนักงานราชการ ํํ์ 

 

 



๒๐๔ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

ํ๓. จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  ๔๔ 

-ระยะเวลาการท างาน ๕ เดือนขึๅนไป ินับเป็น ํ คนี  ๒ํ 

-ระยะเวลาการท างาน ๒ - ๕ เดือน ินับเป็น ์.๑ คนี  ๒๐ 

-ระยะเวลาการท างานนຌอยกว຋า  ๒ เดือน ินับไม຋ไดຌี  - 

ํ๔. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต຋อ ๒ํ 

ํ๕. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาตรี ๏ 

๒์. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาโท ๒๏ 

๒ํ. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาเอก ๒๒ 

๒๒. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่มีด ารงต า฽หน຋งอาจารย์ ๒๔ 

๒๏. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่มีด ารงต า฽หน຋งผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ๒๒ 

๒๐. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต า฽หน຋งรองศาสตราจารย์ ๒๑ 

๒๑. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต า฽หน຋งศาสตราจารย์ ํ๏ 

๒๒. จ านวนอาจารย์พิเศษ  ๔ํ 

 -  ภาย฿นกองทัพ  ๐๏ 

 -  ภายนอกกองทัพ ๏๔ 

๒๓. จ านวนผลงานวิจัยของคณาจารย์ ๔์ 

๒๔. จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ - 

๒๕. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ๔์์ุ์์์ 

 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน ๔์์ุ์์์ 

 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภาย฿นสถาบัน - 

๏์. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไดຌรับทุนวิจัย ๏์ 

 - จ านวนอาจารย์ที่ไดຌรับทุน จากภายนอกสถาบัน ๏์ 

 - จ านวนอาจารย์ที่ไดຌรับทุน จากภาย฿นสถาบัน - 

๏ํ. จ านวนผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ท่ีเผย฽พร຋ ๐ํ 

 - จ านวนผลงานที่ตีพิมพ์เผย฽พร຋ระดับชาติ ๏๑ 

 - จ านวนผลงานที่ตีพิมพ์เผย฽พร຋ระดับนานาชาติ ๒ 



๒๐๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

 

 

 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

๏๒. จ านวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตร฽ละอนุสิทธิบัตร - 

๏๏. จ านวนผลงานที่น าไป฿ชຌประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ ํ๑ 

๏๐. จ านวนอาจารย์ประจ า ิรวมนักวิจัยี ที่ไดຌรับรางวัล  
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ฿นระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒ 

๏๑. จ านวนอาจารย์ประจ า ิรวมนักวิจัยี ที่ไดຌรับรางวัล 

ดຌานการวิจัย฿นระดับชาติหรือนานาชาติ 
๏ 

๏๒. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีส຋วนร຋วม฿นการบริการ 

ทางวิชาการ฽ก຋สังคม 
 

๏๓. จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ฿นระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

๏๒ 

 จ านวนอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุน
หน຋วยงานอื่นทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๒๓ 

๏๔. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ฽ละสังคม  
ิท่ีสถาบันจัดขึๅนี 

 

๏๕. จ านวนอาจารย์ประจ าที่เขຌาร຋วมประชุมวิชาการ 

หรือน าเสนอผลงานวิชาการ 
 

 - ฿นประเทศ  

 - ต຋างประเทศ  

๐์. จ านวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ๒๐ 

๐ํ. จ านวนผลงานหรือชิๅนงานการพัฒนาองค์ความรูຌ 
฽ละสรຌางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

๕ 

๐๒. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนทัๅงหมด ๐๔๔ 

๐๏. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ไดຌรับการพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ
วิชาชีพ 

 

 - ฿นประเทศ ํํ๑ 

 -  ต຋างประเทศ ํ๑ 



๒๑์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

๐๐. เงินรายรับทัๅงหมดของสถาบัน ิปีงบประมาณี ๒ุ๐์์ุ์์์ 

๐๑. รายรับจากการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ - 

๐๒. งบประมาณท่ีขอตัๅง ๒๒๔ุ๑๐๓ุ๔๑๔.์์ 

๐๓. งบประมาณท่ีไดຌรับการจัดสรร ๒๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ 

๐๔. งบด าเนินการทัๅงหมด ๒๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ 

๐๕. งบด าเนินการจัดการศึกษา ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ 

๑์. งบประมาณวัสดุฝຄก/อุปกรณ์การฝຄก ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ 

๑ํ. ค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมด ิไม຋รวมเงินเดือนี ํ์๐ุ๏๕๕ุ๓๑๒.์๒ 

๑๒. เงินเหลือจ຋ายสุทธิ ๒์ํ๓.๕๐ 

๑๏. งบเงินเดือน ํ๓๕ุ๒๔๕ุํ๒ํ.๐๕ 

๑๐. งบพัฒนาบุคลากร ๕๓๑ุ๒๔์.์์ 

 -  ภาย฿นประเทศ ํ๑ํุ๐๔์.์์ 

 -  ต຋างประเทศ ๔๒๏ุ๔์์.์์ 

๑๑. ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ ฽ละท่ีดิน  ิปีงบประมาณี - 

๑๒. ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละมูลค຋า฿นการบริการวิชาการ฽ก຋สังคม - 

๑๓. ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละมูลค຋า฿นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๏ุ๏๐์ุ์์์.์์ 

๑๔. ค຋า฿ชຌจ຋ายที่฿ชຌ฿นระบบหຌองสมุด คอมพิวเตอร์ ฽ละสารสนเทศ 
ิปีงบประมาณี 

๒๒๒ุ์๑์.์์ 

๑๕. ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อหัวของผูຌส าเรใจการศึกษา ิอัตรา : หัว : ปีี ํุ์ํ๐ุ๑๕๒.์๓ 

๒์. สินทรัพย์ถาวรของสถาบัน ิอาคาร ฽ละที่ดินี   ๔ุ๒๔ํุ๔๔์ุ๒ํ๒.์์ 

๒ํ. จ านวนคอมพิวเตอร์ : จ านวนผูຌเรียน   ๑:๓ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

๒๒. จ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝຄกงาน ทางดຌานวิชาการ / วิชาชีพ ต຋อจ านวน
ชั่วโมงเรียน 

๓๏:ํ๑๏ 

๒๏. สัดส຋วนของนักเรียนต຋อนายทหารปกครอง  

๒๐. สัดส຋วนของนักเรียนต຋อครูฝຄก ๒์-๒๐:ํ 

 

หมำยเหตุ  ขຌอมูลพืๅนฐาน ฿หຌ฿ส຋ไวຌ฿นภาคผนวก ผนวก ก. รายงานการประเมินตนเอง ิSARี  
   ของสถาบัน 
 

                 ขอรับรองว຋าขຌอมูลดังกล຋าวเป็นความจริง 
 

          พล.อ.ท. ....................................... 
                            ิวธัน มณีนัยี 

                                                   วันที่        มิ.ย. ๑๓ 
 
 

 

   



๒๑๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

๕.๒ ตำรำงแสดงเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมำตรฐำน 

มำตรฐำน/ตัวบง่ชี ้
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผูส ำเรใจกำรศึกษำ  

 ํ.ํ >๕์ 

 ํ.๒ >๒.๐์ 

 ํ.๏ >๔์ 

 ํ.๐ > ๓๑ 

 ํ.๑ >๓๑ 

 ํ.๒ > ๓๑ 

 ํ.๓ >๏.๒๑ 

 ํ.๔ >๏.๒๑ 

มำตรฐำนที่ ๒ งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

 ๒.ํ ๒ ขຌอ 

 ๒.๒ > ๏๑ 

 ๒.๏ ๏.๑์ 

 ๒.๐ ๐ 

 ๒.๑ ๐ 

มำตรฐำนที่ ๏ กำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

 ๏.ํ > ๒๑ 

 ๏.๒ > ๒๑ 

 ๏.๏ -  
 ๏.๐ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

 ๏.๑ 

          ๏.๑.ํ ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ 

          ๏.๑.๒ ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

 ๐.ํ 

       ๐.ํ.ํ ํ๔ 

       ๐.ํ.๒ ํ๔ 

       ๐.ํ.๏ ํ๐ 

       ๐.ํ.๐ ํ๐ 



๒๑๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำน/ตัวบง่ชี ้
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 ๐.๒ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

 ๐.๏ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

 ๑.ํ มี ๑ ขຌอ 

 ๑.๒ มี ๑ ขຌอ 

 ๑.๏ - 

 ๑.๐ มี ๒ ขຌอ 

 ๑.๑ มี ๐ ขຌอ 

 ๑.๒ มี ๑ ขຌอ 

 ๑.๓ 

      ๑.๓.ํ < ๓ 

      ๑.๓.๒ > ๒๑ 

      ๑.๓.๏ > ๔ 

 ๑.๔ - 

 ๑.๕ 

      ๑.๕.ํ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

      ๑.๕.๒ - 

 ๑.ํ์ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

 ๒.ํ มี ๒ ขຌอ 

 ๒.๒ มี ๑-๒ ขຌอ 

 ๒.๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๒.๐ มีขຌอ ํ - ๑ 

 ๒.๑ มี ๑-๒ ขຌอ 

 ๒.๒ รร.นอ.ไม຋มี 
 ๒.๓ มี ๒ ขຌอ 

 ๒.๔ > ๓๑ 

 ๒.๕ > ๓๑ 

 ๒.ํ์ > ๓๑ 

 ๒.ํํ มี ๐ ขຌอ 



๒๑๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำน/ตัวบง่ชี ้
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 ๒.ํ๒ มี ๓-๔ ขຌอ 

 ๒.ํ๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๒.ํ๐ มี ๑ ขຌอ 

 ๒.ํ๑ > ๐์ 

 ๒.ํ๒ > ๐์ 

มำตรฐำนที่ ๓  กำรฝຄกศึกษำทหำรและภำวะผู้น ำ 

 ๓.ํ มี ๑ ขຌอ 

 ๓.๒ มี ๐ ขຌอ 

 ๓.๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๓.๐ มี ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรพัฒนำและประกันคุณภำพภำยใน 

 ๔.ํ มี ๔ ขຌอ 

 ๔.๒ - 

 

 
 

 ิลงชื่อี …………………………………… 

                          ิกิตติ ศรีนุชศาสตร์ี 
                                           หก.กปศ.บก.รร.นอ. 
 

 

 



๒๑๑ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๕.๏ ตำรำงแสดงแหล่ง/เอกสำรอ้ำงอิงในกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/ํ ค าสั่ง กองทัพอากาศที่ ๏๓์/๑์ 

๒. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๒ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ๑๑๕/๑๐ เรื่องเลื่อนชัๅน นนอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๐ 

๏. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๏ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ๐๏์/๑๑ เรื่องเลื่อนชัๅน นนอ.  
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๐. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๐ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ๏๓์/๑๒ เรื่องเลื่อนชัๅน นนอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๑ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ํ๔๒๐/๑๏ เรื่องถอนทะเบียนนักเรียน 

นายเรืออากาศออกจากความเป็นนักเรียน 

๒. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๒ บันทึกประชุมสภา รร.นอ.ที่ ํ/๒๑๑๓ เพ่ือรับรองรายงานผล 

การศึกษา 
๓. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๓ ค าสั่งกระทรวงกลาโหมที่ ๒์๔/๒๑๑๓ บรรจุนักเรียน 

นายเรืออากาศเขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅงยศทหาร   
ตัวบ่งชี้ ๑.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํ รายงานผลการศึกษาวิชาวิทยาการ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐  
ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๏/ํ 

 

ค าสั่งกระทรวงกลาโหมที่ ๒์๔/๒๑๑๓ บรรจุนักเรียนนายเรืออากาศ
เขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅงยศทหาร   

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๐/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

อยู຋฿นเกณฑ์ดี – ดีมาก ินนอ.รุ຋นที่ ๑๔ี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๑/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีระดับคะ฽นนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

อยู຋฿นเกณฑ์ดี – ดีมาก ินนอ.รุ຋นที่ ๑๔ี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส าเรใจการศึกษา฿น฽ต຋ละปีที่มีผลการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์฿นเกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนไป ินนอ.รุ຋นที่ ๑๔ี 



๒๑๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๓/ํ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษารุ຋นที่ ๑๓ 
ิส ารวจปี พ.ศ.๒๑๑๒ี 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ. ํ/ํ.๔/ํ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษา ปี ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  การ฽บ຋งส຋วนราชการ฽ละภาระงานของ กสว.รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  ระเบียบ รร.นอ.ว຋าดຌวยกองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย  

รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนຌาเวใบไซต์ของ กสว.รร.นอ. ิwww.rtafresearch.orgี 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก บ.การบินไทย จก. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ภารกิจ กทส.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  หลักฐานการพัฒนาบุคลากรวิจัย 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  งบสั่งจ຋ายโครงการศึกษา ทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๑๒  
฽ละหลักฐานการพัฒนาบุคลากรยังต຋างประเทศ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์  คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ  วารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  ภาพ฽สดงการมอบรางวัลพิเศษ฽ก຋ผูຌไดຌรับรางวัลบทความวิจัย/วิชาการ
จาก ศวอ.ทอ. 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๏  บันทึกประชุม รร.นอ.ครัๅงที่ ๒/๑๓ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๐  MOU ระหว຋าง รร.นอ.฽ละ สทป. 
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๑  รายงานความกຌาวหนຌาการ฿ชຌงบประมาณดຌานวิจัยของ วท.กห.   
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  หลักฐาน฽สดงความร຋วมมืองานวิจัยระหว຋าง รร.นอ.โดย กวว.ฯ ฽ละ

คณะวิทยาศาสตร์ ม.ศิลปากร 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมการติดตามผล 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๔  รายงานสรุปการประเมินผลการท างานตามวงรอบเพ่ือปรับปรุง฽ผน 



๒๑๓ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ รายชื่ออาจารย์ รร.นอ.ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ เอกสารเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าที่ไดຌรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์ 
จากภายนอกสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผย฽พร຋ 
๒. ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๏/๒   หลักฐาน฽สดงงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ ไดຌรับการตีพิมพ์หรือ

เผย฽พร຋ตามตารางสรุป฿น ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ   
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ วารสารวิชาการโรงเรียนนายรຌอยพระจุลจอมเกลຌาปีที่ ํํ ิ๒๑๑๒ี 
ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ ตารางสรุปรายชื่อผลงานวิจัยที่น าไป฿ชຌประโยชน์ ปีการศึกษา ๑๒  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ หลักฐาน฽สดงการรับรองการน างานวิจัยไป฿ชຌประโยชน์  

ปีการศึกษา ๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ ตารางสรุปผลงานวิชาการท่ีไดຌรับการรับรองคุณภาพ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ หลักฐาน/ปกต าราที่ผ຋านการขอผลงานทางวิชาการ 

 

มำตรฐำนที่ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

ตัวบ่งชี้ ๏.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา กรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุน
หน຋วยงานอื่น฿นกองทัพ/ภายนอก   

๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/๒ ฿หຌบริการวิชาการคลินิกวิจัย ิWWW.RTAFA.AC.TH/ACADET เขຌาไปที่ 
KM กวคค.กกศ.รร.นอ.ี  

ตัวบ่งชี้ ๏.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๒/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นอาจารย์พิเศษหรือ
วิทยากรตามหน຋วยงานต຋าง โ  

ตัวบ่งชี้ ๏.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๏/ํ โครงการคลินิกวิจัย 

ตัวบ่งชี้ ๏.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/ํ  ฽ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๒  

http://www.rtafa.ac.th/ACADET


๒๑๔ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

ตัวบ่งชี้ ๏.๔ ิต่อี 
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๒   ฽ผนบริการวิชาการ฽ละสังคม กกศ.รร.นอ.๑๒  
๏. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๏   อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย   
ตัวบ่งชี้ ๏.๕ 

               ๏.๕.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/ํ ฽ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/๒ ฽ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ.นโยบาย 

ผบ.รร.นอ.ดຌานกิจการพลเรือน ขຌอ ๔.๒  
               ๏.๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/ํ ฽ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ โครงการชຌางเผือก 

๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/๒ รายงานการวิเคราะห์โครงการชຌางเผือก ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสาร฽สดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ 

ํ.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ ผนวก ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๑๑/๑๒ 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

๏.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๏ ปฎิทินการปฎิบัติงาน 

๐.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๐ การท าบุญตักบาตรเนื่อง฿นโอกาสวันขึๅนปี฿หม຋ 
๑.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๑ ขอเชิญบริจาคเงินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรຌอน 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ ขออนุมัติน า นนอ.ไปร຋วมกิจกรรมพุทธศาสนา 

๓.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๓ ขอความอนุเคราะห์ นนอ.มาช຋วยปฎิบัติงานพิธีบ าเพใญกุศล ๒๐ ป ี 
๔.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๔ ฿หຌ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ปฎิบัติหนຌาที่ นนอ.บังคับบัญชา 
๕.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๕ ภาพถ຋ายทางสื่อมวลชน 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ์ รูปรางวัลการ฽ข຋งขันอากาศยานอัตโนมัติ 
ตัวบ่งชี้ ๔.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/ํ พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล ประจ าปี ๒๑๑๒ 



๒๑๕ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 
ตัวบ่งชี้ ๔.๏ ิต่อี 
๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๒ ขออนุมัติจัดกิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด 

๏. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๏ ขออนุมัติจัดพิธีตຌอนรับ นนอ.฿หม຋ ฽ละการประชุมชีๅ฽จงผูຌปกครอง 
๐. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๐ ขอเชิญเขຌาร຋วมโครงการประกวดการปลูกตຌนไมຌ฽ละไมຌดอกไมຌประดับ 

๑. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๑ ส຋งผลประเมินความพึงพอ฿จ นนอ. 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๑  ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๑๑ํ-๒๑๒๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ นโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๓  นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕  

 

ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ ฽ผนปฏิบัติราชการ หน຋วยขึๅนตรง รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํํ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒  
ิกยข.ฯี 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ ิธุรการ รร.นอ.ี 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌงบประมาณของ รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒  รายงานการประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหาปี ๑๒ ิกยข.ี 
ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมติดตามสั่งการขຌอราชการปี ๑๒ ิธุรการี 
ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๔ รายงานการประชุมย຋อยผูຌบริหาร รร.นอ.฽ละผูຌเกี่ยวขຌอง 
ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ปี ๑๒ ิธุรการี 
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  ิกสปฯี 



๒๒์ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ิต่อี 
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ิกยข.ฯี 
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจ าปี ๒๑๑๒  
๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๏ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.ิกยข.ฯี 
๒๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓ ิกยข.ฯ /กปศ.ฯี 
ตัวบ่งชี้ ๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓  
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ ผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งชี้ ๕.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/ํ ฽บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/๒ ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ. 
ตัวบ่งชี้ ๕.๔ 

ํ. ปศ..รร.นอ.๑/๑.๐/ํ ฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศของ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ ขออนุมัติ฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศของ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๏   ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๑๑๒ ของ กทส.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๐ ระบบประเมิน

อาจารย์http://www.rtafa.ac.th/acadet/student_login.htm 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๑ ระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ.
http://www.rtafa.ac.th/acadet/ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ RTAFA E-learning  http://acols.rtafa.ac.th/e_learning/ 
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๓ RTAFA E-library 

http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php 



๒๒ํ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ิต่อี 
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๔ ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา฽ละ

รางวัลเรียนดี โดย กสป.ฯ  
http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content&vi

ew=article&id=65&Itemid=406 

http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content&vi

ew=article&id=198&Itemid=501 

๕.   ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๕ ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย฽ละการจัดการความรูຌ โดย กสว.รร.
นอ.  http://www.rtafaresearch.org/ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ์ RTAFA E-book http://www.ebooks.in.th/rtafa 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํํ ระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา โดย กปศ.บก.รร.นอ.
http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search  

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ คู຋มือการ฿ชຌงานระบบ HRIS เบืๅองตຌน  
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๏ โปร฽กรมส าหรับผูຌบริหารระดับสูง ของ รร.นอ. 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๐ ระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือข຋ายเป็นศูนย์กลาง  
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๑ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร รร.นอ. 

ิCIOี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ 

 

รายงานการประชุมคณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร  
รร.นอ.ปี ๑๑ 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๓ ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ. ปี ๑๒ 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๔ รายงานผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ.ปี๑๒ 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๕ สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสื่อสาร รร.นอ. 
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒์ 

 

ระเบียบของกองทัพอากาศว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัย 

ของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ 

๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ํ 

 

ค าสั่งตัๅง คณก.฽ละนายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

ของ รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๒
  

฽บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศ 

ว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๏ การก าหนดชื่อผูຌ฿ชຌ฽ละรหัสผ຋านการเขຌาถึงขຌอมูลของบุคลากร 

  

http://www.rtafaresearch.org/
http://www.ebooks.in.th/rtafa
http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx


๒๒๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณอก.ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ ฽ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ KM/QCC ของ รร.นอ.

ิปีงบประมาณ ๒๑๑๏-๒๑๑๒ี 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ รายงานการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๐ รายงานโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ ฽ฟ้มเอกสารการจัดการความรูຌของ นขต.ฯ หน຋วยจัดการความรูຌ 
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ 

 

ภาพ฽สดงการเยี่ยมชมเพื่อ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ณ โรงเรียนนายเรือ 

ของ คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๓ 

 

รายงานบทสรุปผูຌบริหาร กิจกรรมบรรยายพิเศษ การจัดการความรูຌ 
สู຋องค์กรการเรียนรูຌที่ยั่งยืน ณ หຌองประชุม บก.รร.นอ.ิ๒ี  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๔ เอกสารการจัดการความรูຌที่รวบรวมจาก นขต.ฯ  
หน຋วยจัดการความรูຌ  

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๕ www.rtafa.ac.th  

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ์ 

 

รายงานผลการประกวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ  
KM/QCC ของ ทอ. ปี ๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏  รายงานการประชุม รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑      รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๐๕ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ รายงานขอส຋งความตຌองการงบประมาณประจ าปี ๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๏ บัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ. ประจ าปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐ ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงินปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑ บัญชีสั่งจ຋ายงบประมาณปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ ฽ฟ้มขอ฿ชຌงบประมาณของ นขต.รร.นอ. ฽ยกตามประเภท 

งบค຋า฿ชຌจ຋าย ปี ๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๓ ระบบควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณภาย฿น ทอ. 
ิInternal Budgetary Control System : IBCSี 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔ รายงานสถานภาพงบประมาณปี ๑๒ ประจ าเดือน 



๒๒๏ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ิต่อี 
ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๕ รายงานการเงิน฿นงบประมาณ ประจ าเดือน ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ์ รายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํํ รายการผลการตรวจสอบภาย฿นของ รร.นอ. ครัๅงที่ ํ/๑๒  

฽ละครัๅงที่ ๒/๑๒ ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ๒ รายงานของผูຌสอบบัญชี฽ละรายงานการเงิน   

เงินรายรับสถานศึกษา รร.นอ. ฯ ิผกง.รร.นอ.ี 
ตัวบ่งชี้ ๕.๓ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํ รายการสรุปรายละเอียด/ขຌอมูลงบประมาณของ 
โรงเรียนนายเรืออากาศประจ าปี ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๔/ํ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงอาจารย์ประจ าปี ๒๑๑๐ ถึง ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๕ 

              ตัวบ่งชี้ ๕.๕.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์฽ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุดเด຋นที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุ຋มกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM  

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเด຋นดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการ฽ข຋งขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑      ภาพการ฽ข຋งขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial 
Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี   

                 ตัวบ่งช้ี ๕.๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์฽ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุดเด຋น  ที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ 
ปี ๒๑๑๒ 

  

  



๒๒๐ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑์ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์฽ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุดเด຋น  ที่ส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ 
ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุ຋มกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM  

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเด຋นดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการ฽ข຋งขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑      ภาพการ฽ข຋งขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial 
Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี   

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/ํ รายชื่อองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหารปี ๑๑ 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ รายชื่อสถาบันที่เขຌาเยี่ยมชมเพ่ือ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌทัๅงภาย฿น฽ละ
ต຋างประเทศ 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๏ รายชื่อ บุคลากร ที่เป็นวิทยากร  ผูຌบรรยาย  ที่ปรึกษา ฽ละผูຌวิจัย  
ิดຌานการบิน/การทหารี 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๐ บันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๑       บันทึกขຌอตกลงระหว຋างกองทัพอากาศโดยโรงเรียนนายเรืออากาศ
กับสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ิองค์การมหาชนี ว຋าดຌวย
ความร຋วมมือโครงการวิจัย฽ละพัฒนาตຌน฽บบระบบอากาศยานไรຌ
นักบินขนาดเลใก  

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒  
฿นเรื่อง วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๓ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่อง฽นว
ทางการพัฒนาหลักหลักสูตร รร.นอ.เพื่อเตรียมความพรຌอมสู຋
ประชาคมอาเซียน 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๔ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องจิตวิทยา
กับการทหาร : การประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพก าลังพล 

 

 



๒๒๑ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏  
จากสภาการศึกษาวิชาการทหาร กระทรวงกลาโหม 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  หนังสือรับรองหลักสูตร฽ละสถาบันการศึกษาจากสภาวิศวกร 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนังสือขอเปຂดหลักสูตรการศึกษาจาก สกอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  มคอ.๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ด าเนินงานพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  รายงานผลการประชุม คณก.ด าเนินการพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  หนังสือเชิญประชุมหลักสูตร 

ํ์.ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ เอกสารขຌอมูล฽สดงถึงกระบวนการประเมินหลักสูตร 

ํํ.ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ  เอกสารการประเมินหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏  
ํ๒.ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  รายงานสรุปการวิเคราะห์ขຌอมูลเพื่อปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.  
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ  เอกสาร฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ ุ พ.ศ. ๒๑๑๓  
฽ละ฽ผนงานการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของ฽ต຋ละหน຋วย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  โครงการศึกษา รร.นอ. ฿นปี ๑๑  
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๏  โครงการจัดงานงานปี฿หม຋ งานสงกรานต์ เป็นตຌน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๐  การพัฒนาสมรรถภาพทางกายก าลังพลของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๑  การรายงานผลการศึกษา นนอ.จากโปร฽กรม ATP-Grading System 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  มคอ.๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๓  มคอ.๑ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๔  คู຋มือจรรยาบรรณอาจารย์ 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๕  คู຋มือนายทหารปกครอง 

ํ์.ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ์  คู຋มือทหารอากาศ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ  ฽ผนพัฒนาครู อาจารย์ดຌานการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อการ
เรียนการสอน ฽ละการบริหารจัดการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  ค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี ที่ ๒/๑๒ เรื่อง ก าหนดหนຌาที่ของส຋วนราชการ
฽ละเจຌาหนຌาที ่



๒๒๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๏ ิต่อี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏  คู຋มือการเรียนการสอนของอาจารย์฽ละนักเรียน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๐  http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๑  มคอ. ๑ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  มคอ. ๏ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ  มคอ.๏  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒  ตัวอย຋างประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๏  มคอ.๏ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๐  รายการการประชุมเตรียมการก຋อนเปຂดการศึกษา฽ละทบทวนหลังจาก
ปຂดภาคเรียนของภาควิชา/หน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอน 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑  มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ฽ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ   หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒   มคอ.๏ /๐  
๏.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏   เอกสารวิจัย นนอ.  
๐.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๐  มคอ. ํ – ๓ 

๑.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑   หนังสือขออนุมัติน า นนอ. ไปฝຄกศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒   การจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย  
๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๓   หนังสือขอรับการสนับสนุนผูຌบรรยาย 

๔.  ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๑/๔  ผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌเรียนที่มีต຋อการจัดการเรียนการ
สอน 

๕.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๕ มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ฽ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ิรร.นอ.ไม຋มีี 
ตัวบ่งชี้ ๒.๓ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/ํ  ฽ผนการรับ นตท.฿นส຋วนของ ทอ.ปีงบประมาณ ๑๐ – ๑๔  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น

นักเรียนเตรียมทหาร ิ฿นส຋วนของกองทัพอากาศี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๏  สรุปผลการประชุม คณก.รับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น 

นตท.  ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี  

http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html


๒๒๓ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๓ ิต่อี 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๐  สรุปผลการประชุม กศต.ครัๅงที่ ํ/๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๑  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดต຋างโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒   ค าสั่งมาตรการการรักษาความปลอดภัยของชุดขຌอสอบทัๅงก຋อน฽ละ
หลังการสอบคัดเลือก 

๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๓  รายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.  ิ฿นส຋วน
ของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๔  รายงานสรุปผลการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผูຌเรียน    
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๕  ระเบียบผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท. ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒ ที่

ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๔/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคล ดຌานความรูຌ ความสามารถ
วิชาชีพทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๕/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลที่ผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการ
ฝຄกทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑์ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ์/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลที่ผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋า
คุณลักษณะทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ  หลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏ ขຌอ ๒.๕ การวัดผล฽ละประเมินผลการศึกษา  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  ระเบียบ ทอ.ที่ว຋าดຌวย รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๏  คู຋มือการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๐  คู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๑  ฽ผนการทดสอบสมรรถภาพร຋างกาย นนอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ปี ๒๑๑๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๓  ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌอักษร 

ระดับคะ฽นน  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔  รายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ ฽ละการ฿หຌคะ฽นน  

ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒  
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๕  ฽ฟ้ม มคอ.๏ 



๒๒๔ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑๑ ิต่อี 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ์  ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ ๒.๑๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ   รายการ฽ฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/ํ ของ฽ต຋ละภาควิชา 
฽ละหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการ฽ฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/๒ ของ฽ต຋ละภาค 

฽ละหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๏  ฽ฟ้มการด าเนินการนิรภัยภาคพืๅนของ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๐  ฽ฟ้มการด าเนินการระบบสารสนเทศของ กทส.รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๑  ฽ฟ้มการด าเนินการหຌองสมุดของ กทส.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องช຋วยฝຄกของ กกศ.ฯ/กวท.รร.นอ. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๓  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องช຋วยฝຄกของ กพล.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๔  รายงานการประเมินการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/ํ ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม /รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๒ ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย/ 

รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๏ ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานกฎหมาย การปกครอง การศึกษา฽ละสังคม/รายงานสรุป 

ผลการศึกษาดูงานฯ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๐ ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ฽ละกีฬา/รายงานสรุป 

ผลการศึกษาดูงานฯ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๑ ฽ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานกิจการทหาร/รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ  หลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ฽ผนการศึกษาดูงานของภาควิชา ประจ าปี ๒๑๑๒ 



๒๒๕ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑๔ ิต่อี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๏  ค าสั่งอนุมัติ฿หຌ นนอ.ไปศึกษาดูงาน ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๐  ขออนุมัติจัดวันวิจัย รร.นอ.  
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๑  ขออนุมัติจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๓  กิจกรรมชมรมของ นนอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๔  บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา/เวใบไซต์

กองประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๕  โครงการเพิ่มพูนความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกับ นนอ. 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ์  หลักสูตรฝຄกอบรมนิสิตนักศึกษาเพ่ือส຋งเสริมสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภาย฿นสถาบันอุดมศึกษา 
ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํํ  ฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๒  การด าเนินกิจกรรมเครือข຋ายกับสถาบันอ่ืน 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๏  การประเมินการด าเนินกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ชมรมดาราศาสตร์ร຋วมจัดนิทรรศการ 

฿นงานวันวิจัย รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌาร຋วมอบรมเพ่ือเตรียมความพรຌอมการ฽ข຋งขัน  

Cyber Operation Contest 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๏  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงาน ณ โครงการศึกษาวิจัย
฽ละพัฒนาสิ่ง฽วดลຌอม฽หลมผักเบีๅยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๐  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌาร຋วมงาน The Engineering Student  

Talent ‘s Award ิESTAี 2014 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๑  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.฽ละคณะอาจารย์เดินทางไปศึกษาดูงาน฽ละ
สัมมนา 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์เขຌาฟังบรรยายดนตรี 
฽ละนาฏศิลป์ไทย 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๓  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานประกอบ 

การเรียนวิชาระบบสารสนเทศ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๔  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการเรียนการสอน 

ดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒๓์ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๕ ิต่อี 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๕  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

การจัดการ฽ละกระบวรการผลิตยานยนต์ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์  
ิประเทศไทยี จ ากัด  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ์  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ.ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษาสภาพ
ธรณี฿นภูมิประเทศจริงี ตามหลักสูตรวิชาธรณีทางวิศวกรรม 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํํ  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานโครงการ
ก຋อสรຌางถนนเชื่อมถนนราชพฤกษ์- กาญจนาภิเษก 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันคอนกรีตพลังชຌางครัๅงที่ ํ๐ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๏  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการซ຋อมบ ารุง฽ละ
ดู฽ลรักษาอากาศยาน  

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๐  ขออนุญาตน า นนอ.ไปศึกษาดูงาน บริษัทโตโยตຌา มอเตอร์ 
ประเทศไทย จ ากัด 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๑  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิต฽ละการจัดการทางวิศวกรรม 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ. ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษา
สภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงตามหลักสูตรวิชาการส ารวจเสຌนทางี 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๓  ขออนุญาตน า นนอ.฽ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานชุดจ าลอง 
การบิน 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๔  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.฽ละขຌาราชการไปศึกษาดูงานดຌานงานวิจัย 

อากาศยาน 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๕  กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
๒์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒์  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ 
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒ํ  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  การฝຄกชัยพฤกษ์ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๏  การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๒๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๐  การฝຄกท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 

๒๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๑  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬากองพัน 

๒๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๓  โครงการ฽ลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ต຋างประเทศ  
๒๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๔  กิจกรรมเรืออากาศวิชาการ ปี ๒๑๑๒ 



๒๓ํ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๕ ิต่อี 
๒๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๕  กิจกรรมพัฒนาภาษา 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ 

 

โครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยี 
การบิน฽ละการทหาร 

 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรฝຄกศึกษำวิชำทหำร และภำวะผู้น ำ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํ ค าสั่ง รร.นอ.ิเฉพาะีที่ ๒/๑๒ การก าหนดหนຌาที่ของส຋วนราชการ
฽ละเจຌาหนຌาที่ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ อนุมัติ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ฝຄกท าการ฽ทน /฽ต຋งตัๅง นนอ.ชัๅนปีที่ ๐  
เป็น นนอ.ผูຌบังคับบัญชา 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ. ต຋อการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๐ ผลประเมินการเรียนวิทยาการทหาร 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๑ ผลการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๓ ขออนุมัติจัดประชุมสัมมนาวาง฽ผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ 

นนอ. ฽ละขอรับการสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/ํ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ๔ ฽ต຋งตัๅงผูຌฝຄกสอน฽ละรับผิดชอบการฝຄก 

฽ละศึกษาวิชาวิทยาทหาร 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๒ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๓๑ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการทหาร 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๏ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๐๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ ส าเนาเอกสารประวัติผูຌบรรยาย 

ตัวบ่งชี้ ๓.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกศึกษา 

  



๒๓๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรฝຄกศึกษำวิชำทหำร และภำวะผู้น ำ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๏ ิต่อี 
๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ ขออนุมัติก าหนดเวลาภาคการฝຄกทหารของ นนอ.  

ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ ขอส຋ง฽ผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๏ ขออนุมัติ฿ชຌตารางการฝຄกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ 
ประจ าเดือน 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๑ ขออนุมัติตารางศึกษาวิชาวิทยาการทหาร 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ รายงานการประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหา ครัๅงที่ ๒๕/๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓  สรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๔  ขออนุมัติน าขຌาราชการเดินทางไปสัมมนานอกสถานที่ 
฽ละขอรับการสนับสนุน 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕  รวมเอกสารการฝຄกความเป็นทหารอากาศ ิAirmanship Programsี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์  ฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํํ  เครื่องฝຄกจ าลองการบิน 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ๒  คู຋มือการปกครองบังคับบัญชาฯิLDMี/คู຋มือนายทหารปกครอง/ 
คู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ 

ตัวบ่งชี ้๓.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ สรุปผลการฝຄกภาคสนาม นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ ฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารกองอ านวยการฝຄกฯี 
๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ ฽ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารหน຋วยสนับสนุนภาย฿นี 
๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/ํ ขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ฽ละ ๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๒ การจัด อ.สนับสนุนภารกิจการฝຄก฽ละศึกษาของ นขต.ทอ. 
ประจ าปี ๑๓ 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๏ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๐ ขอเชิญประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๑ คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา 

 

 



๒๓๏ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ   นโยบาย ผบ.รร.นอ.ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา  
฽ละรายงานรับรองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง฽ละการควบคุมภาย฿น  
รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ –๒๑๑๔ 

๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏ ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑  ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ รายงานการประชุมจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๓ ฽ผนปฏิบัติราชการหน຋วยขึๅนตรง โรงเรียนนายเรืออากาศ  
ินขต.รร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๔ ฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒  
฽ละวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 

๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๕ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 
ํ์.ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ์ 

 

ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํํ 

 

ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน  
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒ 

 

ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒-๒๑๑๓ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๏ 

 

คู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี 
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๐ 

 

คู຋มือตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น โรงเรียนนายเรืออากาศ  
ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒     

ํ๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๑ 

 

คู຋มือบริหารความเสี่ยง โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ –๒๑๑๓ 

  

  



๒๓๐ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒
  

ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร 
เป็นเจຌาหนຌาที่ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ 
รุ຋นที่ ๑ ระหว຋าง วันที่ ๒๏-๏์ ม.ค.๒๑๑๒ 

ํ๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๓
   

ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร
เป็นผูຌตรวจสอบ฽ละประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ຋นที่ ๔ ระหว຋างวันที่ ํ๔-๒๒  
มี.ค.๒๑๑๒ 

ํ๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๔
  

หนังสือขออนุมัติ฿หຌขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการ฽ละ
ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ํ๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๕
  

รายงานการเขຌาร຋วมประชุมวิชาการนานาชาติ ๡การประกันคุณภาพ
การศึกษา๢ ประจ าปี ๒๑๑๒ ณ ศูนย์นิทรรศการ฽ละการประชุม 

ไบเทค บางนา 

๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์
  

รายงานผลโครงการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตามความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 

๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ 

 

รายงานผลโครงการเพิ่มพูนความรูຌการประกันคุณภาพการศึกษา
฿หຌกับ นนอ. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒
  

ป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของ ผบ.รร.นอ. 
฽ละวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ จุดเนຌนจุดเด຋นของ รร.นอ. 

๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ จดหมายข຋าว กปศ.บก.รร.นอ.ฉบับที่ ํ/๒๑๑๒  
฽ละ ฉบับที่ ๒/๒๑๑๒ 

วารสารข຋าวทหารอากาศ ปีที่ ๓๐ ฉบับที่ ํุ ๒ ฽ละ ๏ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐
   

วารสารวิชาการนายเรืออากาศ อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่  ๒ การวิจัย
฽ละงานสรຌางสรรค์ ตัวบ຋งชีๅที่ ๒.ํ ระบบ฽ละกลไก฿นการสนับสนุน
การผลิตงานวิจัย ฽ละงานสรຌางสรรค์   

๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑ รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ 

 

รายงานการประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

  

  



๒๓๑ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ  
นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ 

๒๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๔ 

 

รายงานการประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๕ รายงานการประชุม รร.นอ.฽ละรายงานการประชุม คณก.บริหาร  
รร.นอ. 

๏์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏์ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ. 
๏ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏ํ 

 

หนังสือเชิญประชุม คณก.บริหารความเสี่ยง฽ละการควบคุมภาย฿น 
รร.นอ. 

๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒
  

รายงานการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๏๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๏ 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
ระดับอุดมศึกษา รร.นอ. 

๏๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๐ 

 

ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ. ฽ละติดตาม 

การปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ 
๏๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๑ ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ตามขຌอเสนอ฽นะของ  

สปท.฽ละ สมศ. 
๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒
  

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒  
อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ຋งชีๅที่ ๑.ํ รร.นอ. มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหาจัดการ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบาย 

ดຌานการศึกษาของ กห. 
๏๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๓ 

 

ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓-๒๑๒์ 

๏๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๔ ฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๓  
฽ละผนวก ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ
฽ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๓ 

๏๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๕ หนังสือขอส຋ง฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓ 

๐์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐์ ค าสั่ง฽ต຋งตัๅง คณก.ประเมินโครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ 

  



๒๓๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
๐ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ํ
  

ค าสั่งขออนุมัติจัดการบรรยายตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา
รอบท่ี ๐ ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ รร.นอ.฽ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐  
฽ละเอกสารประกอบการบรรยายตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบที่ ๐ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒
  

ร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี 
ระดับอุดมศึกษา ิจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท/เอกี  
ิมติที่ประชุมฯ ๒๐ เม.ย.๑๓ สปท.ี 

๐๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๏ 

 

หนังสือขอ฽กຌไขเพ่ิมเติมคู຋มือประกันคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๐๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๐ โครงการวิจัยของ นนอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๑ โครงงานวิจัยดีเด຋นของ นนอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ รายงานผลการจัดท าโครงการระบบสารสนเทศ รร.นอ. 
๐๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๓ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษา  

๐๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๔ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์ของ รร.นอ. 
๐๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๕ 

 

หนังสือขออนุมัติ฽ต຋งตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

฽ละการสื่อสารของ รร.นอ. 
๑์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑์ หนຌาเวใบไซน์ รร.นอ. 
๑ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ํ หนຌาเวใบไซน์ กปศ.บก.รร.นอ. 
๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒ ตัวอย຋างหนຌาเวใบไซน์ นขต.รร.นอ. 
๑๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๏ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่ ๒ 

๑๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๐ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 

๑๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๑
  

หนังสือขอความร຋วมมือ นนอ.ตอบ฽บบสอบถามโครงการวิจัย  
เรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 

๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒
   

การมีส຋วนร຋วมของผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการ฿นฐานะผูຌมีส຋วนไดຌ 
ส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน 
อຌางอิง฽ฟ้มมาตรฐานที่ ํ ตัวบ຋งชีๅที่ ํ.๓ ระดับความพึงพอ฿จของ
หน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอ฿จของหน຋วย
ผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ิส ารวจปี พ.ศ.๒๑๑๒ี   

๑๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๓ 

 

ภาพการประชุมพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.ร຋วมกับ 

กรมสายวิทยาการของกองทัพอากาศ 
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มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
๑๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๔
  

หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ฽ลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตามความกຌาวหนຌา
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. ฽ละขอ฿ชຌงบประมาณ 

๑๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๕
  

หนังสือตอบรับการสนับสนุนเป็น฽หล຋งฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจ 

฽ละประเมินคุณภาพการศึกษา รุ຋นที่ ๓ ิ๒๒ ฽ละ ๒๑ มี.ค.๑๒ี 
๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์
  

หนังสือขอขอบคุณขຌาราชการ รร.นอ.ร຋วมเป็นอนุกรรมการการ
ตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น สถาบันการศึกษา
ของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ
  

หนังสือตอบรับการเขຌาร຋วมสังเกตการณ์การตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น รร.นอ. ของคณะ ยศ.ทอ. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒
   

หนังสือตอบรับการเขຌาร຋วมสังเกตการณ์ตรวจเยี่ยม฽ละประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา รร.นอ.ของ รร.นรต. 

๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏
  

หนังสือขอเชิญขຌาราชการต ารวจ฿นสังกัดผูຌขึๅนทะเบียนผูຌประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ สกอ. 
เขຌาร຋วมประชุมฯ ฽ละเอกสารประกอบการประชุม โครงการพัฒนา
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ฽ละเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
รร.นรต.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ 

 

หนังสือตอบรับการน าขຌาราชการ รร.จปร.เขຌาศึกษาดูงานดຌาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาณ รร.นอ. ฽ละเอกสารประกอบ 

การบรรยาย฿นการศึกษาดูงานระบบ฽ละการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ รร.นอ. 

๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑
  

รายงานผลการประเมินการตຌอนรับการศึกษาดูงานดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา รร.นอ. ของคณะขຌาราชการ รร.จปร. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ 

 

เอกสารวิจัยเรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของ รร.นอ. 

๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ 

 

โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบรายงานการประเมินตนเอง
อิเลใกทรอนิกส์ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 
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๕.๔ แผนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

เดือน กิจกรรม 

เม.ย.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ                
ปีการศึกษาที่ผ຋านมา  
  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

  กปศ.บก.รร.นอ. ตรวจสอบระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษา฿นภาพรวมของ              
ปีที่ผ຋านมา 
  กปศ.บก.รร.นอ. จัดท า฽ฟ้มเป็น electronic ส ารอง฿นภาพรวมของปีที่ผ຋านมา 

พ.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน  
 กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌองกับ
งานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

  นขต.รร.นอ. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิฉบับร຋างี ตามคู຋มือประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.นอ. ส຋ง฿หຌ กปศ.บก.รร.นอ.  
  ประชุมผูຌตรวจ เริ่มตรวจ SAR ฽ละ สรุปเบืๅองตຌน 

  สรุปการตรวจ฿หຌ ผูຌบังคับบัญชา ฽ละ หน.นขต. รับทราบ 

มิ.ย.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน  
การปฏิบัติงานของเดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋าน
ระบบภาย฿นวันที่ ํ์ ของเดือน  
  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.  
 จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรับรองร຋างรายงานการประเมิน
ตนเอง ิSARี ของ รร.นอ. 
  เสนอ SAR ฉบับสมบูรณ์฿หຌ ผบ.รร.นอ. ลงนาม 

 ส຋งรายงานประเมินตนเอง ิSARี ของ รร.นอ.฿หຌ สปท. 
มิ.ย.  เริ่มจัดท ารายงานประเมินตนเอง ิSARี ของ รร.นอ.ส าหรับรับการตรวจ฽ละประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 
 ประชุมชีๅ฽จงการรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. ฿หຌกับ
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เดือน กิจกรรม 

บุคลากรของ รร.นอ. 
 ประชุมชีๅ฽จงการรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. ฿หຌกับ นนอ. 
 รร.นอ.รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. 
 ส຋งรายงานประเมินตนเอง ิSARี ของ รร.นอ.฿หຌ สมศ. 

ก.ค. 

 

 

  นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ประชุมเตรียมรับการตรวจ฽ละประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 
 สปท.สรุปผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น รร.นอ. 
 รร.นอ.รับการตรวจ฽ละประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 

ส.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ก.ย.  กปศ.บก.รร.นอ. รวบรวมผลการประเมินน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือน าเสนอเป็น฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนปรับปรุงการปฏิบัติงานต຋อ
คณะกรรรมการเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

  นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ต.ค. 

 

 

  นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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เดือน กิจกรรม 

   ติดตามผลการจัดท า฽ผนปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

พ.ย.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

  สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. ฿นรอบ ๒ เดือน 

ธ.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ม.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ก.พ.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ภาย฿นวันที่ ํ์ ของเดือน 

 กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌองกับ
งานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 



๒๔ํ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

เดือน กิจกรรม 

มี.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวม฽ละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ภาย฿นวันที่ ํ์ ของเดือน 

 กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌองกับ
งานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 



๒๔๒ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

๕.๕ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ํ. ค าสั่งโรงเรียนนายเรืออากาศ ิเฉพาะี ที่ ๐๐/๑๑ เรื่อง ฽กຌไขค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี  
ที่ ๕/๑๏ ลง ๒๐ ต.ค. ๑๑ เรื่อง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 

๒. ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ. 
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๏. ค าสั่ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๑๑๒ 
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