
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประมินตนอง 

ิSelf Assessment Report : SARี 
 

 

รงรียนนายรืออากาศ 

ประจ าปีการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

 

ผลการปฏิบัติงาน ตัๅงต่ ํ ม.ย.๎๑๑๒ ถึง ๏ํ มี.ค.๎๑๑๓ 

วัน/ดือน/ปีทีไรายงาน ๏์ มิ.ย.๎๑๑๓ 



 



 



 

 

ค ำน ำ 
 

รงรียนนายรืออากาศเดຌจัดท ารายงานการประมินตนอง Sิelf-Assessment Report : SARี  
ตามป้าหมายของการพัฒนาระบบละกลเกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของกองทัพเทย 
ดย฿ชຌคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น สถาบันการศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขึๅนเป 
พ.ศ.๎๑๑๐ ของสถาบันวิชาการป้องกันประทศ กองบัญชาการ กองทัพเทย ซึไงประกอบดຌวย                     
๔ มาตรฐาน ๑ํ ตัวบงชีๅ ละตัวบงชีๅสถาบัน ํ ตัวบงชีๅ ป็นนวทาง฿นการด านินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รงรียนนายรืออากาศ ฿นวงรอบผลการปฏิบัติงาน ประจ าปการศึกษา 
๎๑๑๒ ตัๅงต วันทีไ ํ ม.ย.๎๑๑๒ ถึงวันทีไ ๏ํ มี.ค.๎๑๑๓   

รงรียนนายรืออากาศขอขอบคุณ฿นความรวมมือของผูຌบริหาร ขຌาราชการ ลูกจຌางละ
พนักงานทุกคนทีไเดຌรวมมือ฿นการด านินงานจนการประกันคุณภาพการศึกษาป็นวัฒนธรรม                     
การท างานทีไกอ฿หຌกิดคุณภาพทีไสงผลตออัตลักษณ์ละอกลักษณ์ของรงรียนนายรืออากาศ                
ละท า฿หຌภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย ส ารใจลุลวงเปดຌวยดี ผลจากการประมินคุณภาพภาย฿นครัๅงนีๅ               
จะเดຌน ามา฿ชຌป็นขຌอมูลป้อนกลับ ิFeedbackี พืไอการพัฒนารงรียนนายรืออากาศ฿หຌจัดการศึกษา
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักทีไมีคุณภาพ ตอบสนองความตຌองการ
ของกองทัพอากาศละประทศชาติเดຌตอเป  
 

 

 พล.อ.ท. 
       ิวธัน มณีนัยี 
       ผบ.รร.นอ. 

วันทีไ          ดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๎๑๑๓ 

  

ก 



   



 บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร 
 

ขຌอมูลกี่ยวกับหนวยดยยอ 

รงรียนนายรืออากาศ ป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัดกองทัพอากาศ  
มีภารกิจ฿นการ฿หຌการฝຄกศึกษาละอบรมกนักรียนนายรืออากาศ฿หຌพรຌอมทีไจะป็นนายทหาร
สัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ดยมีผูຌบัญชาการรงรียนนายรืออากาศป็นผูຌบั งคับบัญชา
รับผิดชอบ พืไอ฿หຌภารกิจ฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศบรรลุผลดยสมบูรณ์  
ด านินการจัดการศึกษาภาย฿นปรัชญาทีไวา ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ  
ผูຌพียบพรຌอมดຌวยความรูຌความสามารถดຌานวิชาการ วิชาทหาร คุณลักษณะผูຌน าทหาร ละคุณธรรม 
จริยธรรม พรຌอมทัๅงสามารถพัฒนาตนอง฿หຌทันกับการปลีไยนปลงเดຌ  ละวิสัยทัศน์สถาบันหลัก
฿นการผลิตผูຌน าละหลงองค์ความรูຌดຌานการบินของชาติ  

นั กรียนนายรืออากาศ คือ  กลุ มคน พิ ศษ  ทีไ จะตຌองถูกฝຄ ก ฿หຌ ป็ นทัๅ งผูຌ น าทหาร  
ป็นผูຌบังคับบัญชา ป็นผูຌทีไบังคับอากาศยาน ละป็นผูຌทีไจะตຌองท า฿หຌอากาศยานนัๅนบินเดຌ จึงตຌองมี
กระบวนการฝຄกทีไพิศษฉพาะตน รารียกกันวาป็นการฝຄกละด ารงชีวิตตามวิถีหงนายรืออากาศ 

หลักสูตรรงรียนนายรืออากาศ พ.ศ.๎๑๐๕ ละ พ.ศ.๎๑๑๏ ป็นหลักสูตร ๐ ปการศึกษา  
ดย฿นป ทีไ  ํ  จะรียนรวมกัน  จากนัๅ นจะยกรียนตามสาข าวิชา฿นปทีไ  ๎  จนถึ งป ทีไ  ๐ 

ดยมีสาขาวิชาทัๅงหมดดຌวยกัน ๓ สาขาวิชาเดຌก วิศวกรรมอากาศยาน ิวอ.ีุวิศวกรรมครืไองกล 
ิวก.ีุ วิศวกรรมเฟฟ้า ิวฟ.ีุ วิศวกรรมยธา ิวธ.ีุ วิศวกรรมอุตสาหการ ิวส.ีุ คอมพิวตอร์ ิคต.ีุ  
วัสดุศาสตร์ทางการทหารละอากาศยาน ิวด.ี ประกอบดຌวย ๑ สวน คือการศึกษาวิชาวิทยาการุ  
การฝຄกศึกษาวิชาทหารุ  การฝຄกอบรมความป็นผูຌน าละจริยธรรมุ การฝຄกอบรมพลศึกษาละการกีฬาุ  
กิจกรรมพิศษละสริมสรຌางประสบการณ์ 

฿นปการศึกษา ๎๑๑๒  มีจ านวน นนอ. รวม ๐ ชัๅนป จ านวน ๎๓๑ นาย  จ านวนบุคลากร
ทัๅงหมด รวม ๑๓๒ คน  ยกป็น จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ๐๔๔ คน นายทหารสัญญาบัตร 
ํ๔๏ นาย นายทหารประทวน ํ๎๏ นาย จ านวนพนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า ละลูกจຌาง
ชัไวคราวชาวตางประทศ ๎์์ คน  

สวนของงบประมาณ ฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ รร.นอ. เดຌรับงบประมาณรวมทัๅงสิๅน
๎๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ บาท ิสองรຌอยปดสิบสีไลຌานปดหมืไนปดพันกຌารຌอยสิบจใดบาทหຌาสิบหຌา
สตางค์ี มีคา฿ชຌจายรวม ๎๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ บาท  ิสองรຌอยปดสิบสีไลຌานปดหมืไนหกพันปดรຌอย
กຌาสิบกຌาบาทหกสิบอใดสตางค์ี งินหลือจายสุทธิ  ๎ุ์ํ๓.๕๐ บาท คิดป็น รຌอยละ ์.์์                    
ดยยกป็นงบประมาณคา฿ชຌจายตาง โ ดังนีๅ 

 

 

ข 



ํี  การด านินการจัดการศึกษาละการฝຄกปฏิบัติ 
๎ี  วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก ครืไองชวยฝຄก 

๏ี  สืไอ สตทัศนูปกรณ์ นวัตกรรมละการสรຌางองค์ความรูຌ 
๐ี  ระบบหຌองสมุด 

๑ี  ระบบสารสนทศ 

 

ตำรำงสดงผลกำรด ำนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ฿นภำพรวมระดับสถำบัน 

มำตรฐำน 
คะนน 

ฉลี่ย 

ผลกำร 

ประมิน 
น  ำหนัก 

คะนนฉลี่ย 

X น  ำหนัก 

ํ คุณภาพผูຌส ารใจการศึกษา ๐.๑๏ ดีมาก ๐์ ํ๔ํ.๎์ 

๎ การวิจัยละงานสรຌางสรรค์ ๐.๒์ ดีมาก ๏์ ํ๏๔.์์ 

๏ การบริการทางวิชาการละวิชาชีพ ๑.์์ ดีมาก ๎์ ํ์์.์์ 

๐ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละ
ขนบธรรมนียมประพณีทางทหาร 

๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๑ การบริหารจัดการละการพัฒนาสถาบัน ๐.๔๐ ดีมาก ๏์ ํ๐๑.์์ 

๒ การบริหารหลักสูตรละการรียนการสอน ๐.๓์ ดีมาก ๐์ ํ๔๔.์์ 

๓ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร ละภาวะผูຌน า ๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๔ การประกัน ละพัฒนาคุณภาพภาย฿น ๐.๔ํ ดีมาก ๎์ ๕๒.๎์ 

คะนนฉลี่ย มำตรฐำนที่ ํ – ๔  - ๎์์ ๕๐๔.๐์ 

ผลกำรประมิน ิ๕๐๔.๐์÷ ๎์์ =๐.๓๐ี ๐.๓๐ ดีมำก - - 

  

ค 



กำรวิครำะห์ภำพรวมสถำบัน  
จุดดน   

ํ.  รร.นอ. เดຌรับพระมหากรุณาธิคุณจาก ศาสตราจารย์  ดร.พลอากาศอกหญิ ง  
สมดใจพระจຌาลูกธอ จຌาฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี  ทรงป็นศาสตราจารย์  
กองการศึกษา รงรียนนายรืออากาศ ละทรงมาบรรยายพิศษ฿หຌกับ นนอ. ป็นประจ า 

๎.  คณาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความชีไยวชาญละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน ชน ดຌานอากาศยานเรຌนักบิน 

๏.  การฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการละผนการฝຄกปฏิบัติทีไ
ชัดจนอีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึไงเดຌรับการสนับสนุนทัๅงจากหนวยงาน
ภาย฿นละภายนอกสถาบันอยางพียงพอ 

๐.  ผูຌส ารใจการศึกษาจากรงรียนนายรืออากาศมีคุณภาพ เดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศละหนวยผูຌ฿ชຌอืไนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู฿นระดับมาก ละผูຌส ารใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีทีไส ารใจการศึกษา 

๑.  รร.นอ.  มีการพัฒนาหลักสูตรทีไป็นเปตามมาตรฐาน ละมีคุณภาพมีการจัดการรียน
การสอนป็นเปตามหลักสูตร ดยมีสิไงสนับสนุนการรียนรูຌทีไหลากหลายตอบสนองความตຌองการ                 
฿นการรียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัดละประมินผลทีไสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  
การรียนรูຌทีไก าหนดเวຌ฿นตละดຌานของหลักสูตรทีไมุงนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุก โ ดຌาน เดຌก 
ดຌานสติปัญญา จตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ละบุคลิกภาพ พืไอ฿หຌเดຌนายทหารสัญญาบัตร  

ทีไสอดคลຌองกับคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
  

ง 



ขຌอสนอนะพื่อกำรพัฒนำ 

ํ. ควรปรับสมดุลระหวางกิจกรรมตางโ ทีไหลากหลาย฿หຌหลือทาทีไจ าป็นตอการพัฒนา
ผูຌรียน ทัๅงนีๅควรจัดสรรชวงวลาของ นนอ. ฿หຌหมาะสม พืไอเม฿หຌ นนอ. กิดความกดดันมากกินเป
ละขาดประสิทธิผลตอการพัฒนาดยรวม 

๎. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยดยก าหนด฿หຌป็นงบประมาณประจ าทุกป 
๏. การขยายครือขายความรวมมือวิจัยกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอืไนทัๅงภาย฿นละ                  

นอกประทศ 

๐. กระตุຌนสงสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต าหนงทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ละ พิไมวุฒิการศึกษา
สูระดับปริญญาอก 

-------------------------- 

  

จ 



สำรบัญ 
 

 รื่อง หนຌำ 

 ปกนอก  

สวนที่  ํ    สวนน ำ  

 ปก฿น  

 ค ำน ำ ก 

 บทสรุปส ำหรับผูຌบริหำร ข 

 สำรบัญ ฉ 

สวนที่  ๎  ขຌอมูลพื นฐำนของสถำบัน ํ 

 ปทีไ฿หຌขຌอมูล/สถานทีไตัๅง  ํ 

 ประวัติสถาบัน ํ 

 สัญลักษณ์สถาบัน ๎ 

 นยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ/พันธกิจ   ๏ 

 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  ค าขวัญ   ๒ 

 ครงสรຌางละการจัดสวนราชการ ๓ 

 รายชืไอผูຌบังคับบัญชา ละผูຌบริหาร ๔ 

 ขຌอมูลก าลังพล  ๕ 

 จ านวนผูຌขຌารับการศึกษา ํ์ 

 คุณสมบัติผูຌขຌารับการศึกษา / จ านวนทีไรับ ํ์ 

 หลักสูตรการศึกษา ํ์ 

 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌส ารใจการศึกษา  ํ๎ 

 อัตลักษณ์/อกลักษณข์องสถาบัน ํ๐ 

 งบประมาณ ํ๑ 

สวนที่  ๏ กำรติดตำมขຌอสนอนะ฿นกำรพัฒนำคุณภำพ ํ๓ 

สวนที่  ๐ ผลด ำนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำย฿น ๎๐ 

 มาตรฐานทีไ  ํ ๎๐ 

 มาตรฐานทีไ  ๎ ๏๕ 

 มาตรฐานทีไ  ๏ ๑๎ 

 มาตรฐานทีไ  ๐ ๓๒ 

 
ฉ 



สำรบัญ ิตอี 
 

 รื่อง หนຌำ 

 มาตรฐานทีไ  ๑ ๕๎ 

 มาตรฐานทีไ  ๒ ํ๏๐ 

 มาตรฐานทีไ  ๓ ํ๔๑ 

 มาตรฐานทีไ  ๔ ๎์์ 

 ตารางสรุปผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบงชีๅระดับสถาบัน ๎๎๔ 

 ตารางสรุปผลการประมินคุณภาพระดับสถาบัน ๎๐๐ 

สวนที่  ๑ ภำคผนวก ๎๐๒ 

 ขຌอมูลพืๅนฐาน ๎๐๓ 

 ตารางสดงป้าหมายของตัวบงชีๅ฿นตละมาตรฐาน ๎๑๎ 

 ตารางสดงหลง/อกสารอຌางอิง฿นการตรวจสอบละประมินคุณภาพ  
ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 

๎๑๑ 

ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ ๎๓๔ 

ค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๑ 

๎๔๎ 

   

 ------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ช 
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สวนทีไ ๎ 

ขຌอมูลพืๅนฐานของสถาบัน 

 

ํ. ปทีไ฿หຌขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

๎. ทีไตัๅง 
สถาบัน  ํ๓ํ/ํ หมู ํ ขวงคลองถนน ขตสายเหม กรุงทพฯ ํ์๎๎์ 

ทรศัพท ์ ์ ๎๑๏๐ ๏๒ํ๔  

ทรสาร ์ ๎๑๏๐ ๎๔๏๑ 

๏. ประวัติสถาบัน ิพอสังขปี 
ประวัติของสถาบันตดิมนัๅน กองทัพอากาศยังเมมีรงรียนผลิตนายทหารสัญญาบัตรของ

ตนอง ตຌองอาศัยก าลังพลจากกองทัพบก กองทัพรือ หรือมหาวิทยาลัยภาย฿นประทศละ
ตางประทศ ซึไงเมสอดคลຌองกับความตຌองการของกองทัพอากาศทา฿ดนัก ทีไจะตຌองปฏิบัติ  ละ                 
มีวิวัฒนาการเปอยางรวดรใว ฿นป  พ .ศ.๎๐๕๏ พลอากาศอก ฟຕน  รณนภากาศ ฤทธาคนี  
ิยศขณะนัๅนี ผูຌบัญชาการทหารอากาศ ละคณะนายทหารชัๅนผูຌ฿หญของกองทัพอากาศ เดຌจัดตัๅง
รงรียนนายรืออากาศขึๅน ดยรับอานวความคิดจาก พลอากาศท พระยาฉลิมอากาศ ผูຌเดຌรับ
สมญาวาป็น  บุพการีของกองทัพอากาศ  ผูຌมีปณิธานอันนวนวา  ราจะตຌองมีรงรียนผลิต
นายทหารสัญญาบัตรของราอง฿หຌจงเดຌ  ฿นป พ.ศ.๎๐๕๐ กองทัพอากาศเดຌสนอครงการจัดตัๅง
รงรียนนายรืออากาศขึๅนป็น ๎ ผน คือ ผนชัไวคราว ดัดปลงตึกหลือง฿นขตกองบินนຌอยทีไ ๒ 
ป็นรงรียนนายรืออากาศละจัดหาอุปกรณ์พิไมติม฿หຌตามความจ าป็นรงดวน ละผนถาวร 
กอสรຌางอาคาร฿หมทัๅงหมดทีไบริวณหลักกิลมตรทีไ ๎๐ ฝัດงตะวันออกของถนนพหลยธิน ครงการ
ดังกลาวนีๅ กระทรวงกลาหมหในชอบจึงน าสนอคณะรัฐมนตรีละรัฐมนตรีอนุมัติ฿หຌจั ดตัๅงเดຌมืไอ 

วันทีไ ํ๐ พฤษภาคม ๎๐๕๑ กองทัพอากาศ฿ชຌวลาตรียมการ ํ ป จึงรับนักรียนนายรืออากาศ 

รุนรกขຌารายงานตัวมืไอวันทีไ ํ พฤษภาคม ๎๐๕๒ ละมีพิธีปຂดมืไอวันทีไ ๓ พฤษภาคม ๎๐๕๒  
จึ งถื อว าวันนีๅ ป็ น วัน สถาปนารงรียนนาย รื ออากาศ  ฿น วั นทีไ  ํ ๑  มกราคม  ๎ ๐ ๕ ๓  
พระบาทสมดใจพระจຌาอยูหัว เดຌพระราชทานธงชัยฉลิมพล฿หຌกรงรียนนายรืออากาศทีไ 
พระราชวังสวนจิตรลดา฿นวันทีไ ๑ สิงหาคม ๎๑์์ จอมพลอากาศ ฟຕน  รณนภากาศ ฤทธาคนี 
ผูຌบัญชาการทหารอากาศขณะนัๅน เดຌป็นประธาน฿นพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารรงรียนนายรืออากาศ
ตามผนถาวร ณ พืๅนทีไบริวณรงรียนนายรืออากาศปัจจุบัน ฿นขัๅนรกรงรียนนายรืออากาศ 
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สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ละเดຌยกฐานะป็นสวนราชการขึๅนตรงกองทัพอากาศ  
มืไอ ํ๓ ตุลาคม ๎๑๏๐  ตามราชกิจจานุบกษา ลม ํ์๔ ตอนทีไ ํ๔๏ ลง ํ๓ ตุลาคม ๎๑๏๐ 
ตามราชกิจจานุบกษา ลม ํํ๎ ตอนทีไ ๑์ ก. ลง ๒ ธันวาคม ๎๑๏๔ รงรียนนายรืออากาศเดຌ
ปลีไยนฐานะป็นหนวยขึๅนตรง กองบัญชาการฝຄกศึกษาทหารอากาศ 

๐. สัญลักษณ์สถาบัน 

 
 

ลักษณะของครืไองหมาย 

ป็นรูปอาร์มคาดถบธงเตรรงค์฿นนวฉียง ประดับปกนกกางทัๅง ๎ ขຌาง สีทอง ภาย฿ตຌ 
อุณาลมสีงิน ละพระมหามงกุฎรัศมี สีทอง ิปกนักบินชัๅนทีไ ํี หนือดาว ๑ ฉกสีงิน รองรับดຌวย 

ชอชัยพฤกษ์ สีทอง ทัๅงหมดบรรจุอยู฿นวงกลม สีฟ้า ฿ตຌวงกลมมีถบปลายฉกสะบัดลงทัๅง ๎ ขຌาง  
สีหลืองกลางถบมีค าวา รงรียนนายรืออากาศ สีนๅ างินด า 

ความหมายของภาพละสี 

ปกนักบินชัๅนทีไ ํ ป็นสัญลักษณ์ของนักบิน ทอ. สดงถึง นนอ. ซึไงส ารใจออกป็นนายทหาร
สัญญาบัตร ละจะป็นนักบินของ ทอ.ตอเป 

ดาว ๑ ฉก สีงิน สดงถึง ความมีกียรติ นนอ. ทุกคนมุงมัไนปรารถนาทีไจะรับราชการ฿หຌมี
ความกຌาวหนຌาสูงถึงชัๅนนายพลอากาศ 

ชอชัยพฤกษ์฿บสีทอง สดงถึงความส ารใจดຌานการศึกษาของ นนอ. พืไอทีไออกเปรับราชการ
ป็นนายทหารสัญญาบัตรตอเป 

วงกลมสีฟ้า ละถบปลายถบสะบัดสีทอง ดยสีฟ้า – หลืองป็นสีประจ า รร.นอ. 
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๑. นยบาย วัตถุประสงค ์ภารกิจ/พันธกิจ   
นยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

พืไ อป็นกรอบความคิด฿นการด านินงานละการพัฒ นาของหนวยขึๅนตรงรงรียน 

นายรืออากาศ จึงเดຌก าหนดนยบายเวຌดังนีๅ 

ํ.  ดຌานการพัฒนาหลักสูตร 

ํ.ํ  พัฒนาหลักสูตร฿หຌทาทันตอการปลีไยนปลงของกองทัพอากาศ บริบทสังคมละ
ทคนลยี รวมทัๅงป็นเปตามหลักกณฑ์ทีไกีไยวขຌอง 

ํ.๎   สงสริมละพัฒนาหลักสูตรพืไอรองรับการจัดการรียนการสอน฿นระดับสูงกวาระดับ
ปริญญาตรีละคุณวุฒิฉพาะทาง฿หຌกบุคลากรของกองทัพอากาศ ตลอดจนบุคคลภายนอกทีไสน฿จ 

๎.  ดຌานการฝຄกศึกษา 

๎.ํ   สงสริม฿หຌกิดการรียนรูຌทัๅงภาคทฤษฎี ละภาคปฏิบัติ รวมทัๅงจัดรูปบบการศึกษา 
ทีไหลากหลายละหมาะสมกับรายวิชา ผูຌ รียนละสภาพวดลຌอม สนับสนุนการรียนรูຌ                            
จากการทดลอง การศึกษานอกหຌองรียน ละการจ าลองสถานการณ์จริงพืไอ฿หຌผูຌ รียนเดຌรับ
ประสบการณ์รียนรูຌทีไมีประสิทธิภาพ นอกจากนัๅนยังสงสริมการฝຄกปฏิบัติละการอบรมทางทหาร 
การปลูกฝังวิชาชีพทางการทหาร ละพัฒนาภาวะผูຌน าทางการทหาร รวมทัๅงสนับสนุน฿หຌมีการศึกษาดู
งานทัๅง฿นละตางประทศ พืไอน าความรูຌทัๅงดຌานวิชาวิทยาการละวิชาชีพทางการทหารมาประยุกต์฿ชຌ
฿หຌกิดประยชน์ 

๎.๎   สนับสนุนการพัฒนาสืไอ อุปกรณ์ ครืไองมือ ครืไองจักร อุปกรณ์สนับสนุนการรียน                  
การสอนละพัฒนาการจัดการของหຌองสมุด พืไอพัฒนาการฝຄกศึกษา฿หຌทาทันกับวิทยาการละ
ทคนลยีสมัย฿หม 

๎.๏   สนับสนุนความรวมมือดຌานการลกปลีไยนรียนรูຌ฿นการฝຄกศึกษาละขนบธรรมนียม
ทางการทหารทัๅงกับสถาบันภาย฿นประทศ ประชาคม฿นภูมิภาคอาซียน ละประทศ฿นระดับสากล 

๏.  ดຌานการวิจัยละการพัฒนา 

๏.ํ   สงสริมการท าวิจัย การจัดท าอกสารวิชาการ ผลงานทางวิชาการ บทความ ครงการ 
นวัตกรรม ละสิไงประดิษฐ์ ตลอดจนสนับสนุนการสรຌางสรรค์ผลงานทีไป็นประยชน์ตอวิชาการ 

๏.๎   สงสริมการผยพรผลงานวิชาการละงานวิจัย฿นรูปบบตางโ 

๏.๏   สนับสนุน ฿หຌ กิดความรวมมือกับห น วยงาน฿นสั งกัดกระทรวงกลาหม ละ
สถาบันการศึกษา฿นระดับอุดมศึกษาทัๅง฿นละตางประทศ 
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๐.  ดຌานทคนลยีสารสนทศ 

พัฒนาระบบสารสนทศละปรับปรุงฐานขຌอมูลพืไอการบริหารละการตัดสิน฿จ อาทิ                     
ดຌานการจัดการฝຄกศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหาร
จัดการการงิน การติดตามตรวจสอบละประมินผลการด านินงาน ป็นตຌน รวมทัๅงการรียนรูຌดຌ วย
ตนองบบการรียนอิลใกทรอนิกส์  ิe-learningี หຌองสมุดอิลใกทรอนิกส์  ิe-libraryี ละ                       
การประชาสัมพันธ์ละผยพรขาวสาร ิe-newsี ของรงรียนนายรืออากาศ 

๑.  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑.ํ   สงสริมความรวมมือดຌานการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกหนวยขึๅนตรง
ของรงรียนนายรืออากาศ 

๑.๎   ด านินการดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวชีๅวัด ละกณฑ์                    
การประมินคุณภาพการศึกษา฿หຌเดຌรับการจัดอยู฿น ระดับดีมาก 

๑.๏   จัดท าผนพืไอยกระดับคุณภาพของหนวยขึๅนตรง รงรียนนายรืออากาศ ทีไยังเมเดຌ
ด านินการ฿หຌป็นเปตามป้าหมายทีไตัๅงเวຌ ทัๅงนีๅพืไอสริมจุดขใงละกຌเขปรับปรุง฿นจุดดຌอย ฿หຌพรຌอม
รับการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาจากสถาบันทีไกีไยวขຌอง เดຌก สถาบันวิชาการป้องกันประทศ 
ิสปท.ี ละส านักงานรับรองมาตรฐานละการประมินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี 

๒.  ดຌานการบริหารละก าลังพล 

๒.ํ   บริหารงานดย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลควบคูกับหลักบูรณาการ 

๒.๎   ด านินงานตามผนปฏิบัติราชการของรงรียนนายรืออากาศ ละค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๏   สงสริมละสนับสนุนบุคลากร คณาจารย์ ละนักรียนนายรืออากาศ฿หຌกิดการพัฒนา
ดຌานความรูຌ ละทักษะวิชาชีพ รวมทัๅงการพัฒนาองค์ความรูຌละประสบการณ์ ตลอดจนการศึกษา
ตามนวทาง฿นการรับราชการ 

๒.๐   สงสริมการจัดการฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาตอ฿นระดับคุณวุฒิทีไสูงขึๅนทัๅง฿น
ละตางประทศ 

๒.๑   สงสริมการ฿หຌสวัสดิการ฿นรูปบบสหกรณ์ รงรียนนายรืออากาศ 

๒.๒   สงสริมการพัฒนาดຌานกีฬาภาย฿นสถาบัน 

๒.๓   สงสริมการจัดกิจกรรมพืไอพัฒนาสุขภาพทัๅงทางดຌานรางกายละจิต฿จของก าลังพล 

๒.๔   สงสริมการพัฒนาดຌานการบริหารจัดการความรูຌ ิKnowledge Management KMี 
ละการด านินงานบบกิจกรรมกลุ มควบคุมคุณภาพ ิQuality Control Circle QCCี ทัๅ งนีๅ                          
พืไอการ฿ชຌภูมิปัญญา฿นการขับคลืไอนสถาบันพืไอมุงสูการป็น Wisdom Academy 

๒.๕   สงสริมละ฿หຌการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ๑ ส 
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๓.  ดຌานการสงก าลังบ ารุง 

จัดท าผนมบทพืไอปรับปรุงละพัฒนาอาคารสถานทีไ อาทิ อาคารรียน อาคารรงอาหาร 
อาคารนอนของนักรียนนายรืไออากาศ การปรับปรุงสนามกีฬาประภทตางโ ชน สนามฟุตบอล 
สนามรักบีๅ สนามทนนิส อาคารรงพลศึกษา รวมทัๅงอุปกรณ์ครืไองออกก าลังกาย นอกจากนัๅนยัง
จัดท าครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปภค การปรับปรุงภูมิทัศน์ ครงการจัดท าหลังคาทางดิน
ระหวางอาคารละการปรับปรุงรงจอดรถ ทางดินรถ รวมทัๅงครืไองหมายจราจรตางโ ละ฿นอกาส
ครบรอบ ๒์ ป  รงรียนนายรืออากาศ จึงมีการจัดท าหอกียรติยศ พืไอชิดชูศิษย์กาดีดน 

๔.  ดຌานกิจการพลรือน 

๔.ํ  สนับสนุนกิจกรรมทีไสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบั นชาติ ศาสนา ละ
พระมหากษัตริย์ 

๔.๎   จัดท าครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริด านินงานตามนวคิดศรษฐกิจพอพียง   
การจัดหาลือก฿ชຌพลังงานทดทน 

๔.๏   สงสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ละบบธรรมนียมทางทหาร อาทิ การขຌารวม฿น
พระราชพิธีตางโ 

๔.๐   สงสริมกิจกรรมพืไอสังคม฿นรูปบบการบ าพใญสาธารณประยชน์ การจัดกิจกรรม
พัฒนาคายยาวชนละชุมชนทีไอยูบริวณดยรอบสถาบัน 

๔.๑   สงสริมความสามัคคีพืไอ฿หຌกิดความรวมมือ฿นการพัฒนาสถาบัน 

๔.๒  ส งสริมการจัดกิจกรรมชืไอมความสั มพันธ์กับสถาบันภายนอก ทัๅ งสถาบัน฿น
ระดับอุดมศึกษา สถาบันทางการทหาร ตลอดจนการประสานความรวมมือดຌานกิจการพลรือนกับ
หนวยงานภายนอก 

๔.๓   สนับสนุนละสงสริมการขຌารวมกิจกรรมกีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ ละการจัดกีฬา
ระหวางสถาบันของรงรียนหลาทัพ 

๕.  ดຌานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล 

๕.ํ   สริมสรຌางละพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล ดยน าการปฏิบัติบนพืๅนฐานของหลัก
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียงมาประยุกต์฿นการด ารงชีพ 

๕.๎   จัดตัๅงคณะกรรมการรับผิดชอบดຌานสวัสดิการของก าลังพล พืไอ฿หຌกิดรายเดຌหมาะกับ
การด ารงชีพอยางมีกียรติละศักดิ์ศร ี

๕.๏   จัด฿หຌมีการด านินการดຌานนิรภัย฿นการปฏิบัติงาน 

๕.๐   จัด฿หຌมีสถานทีไละสิไงอ านวยความสะดวกพืไอป็นสวัสดิการ฿หຌกก าลังพล 

๕.๑   สงสริมการกีฬาพืไอตอตຌานยาสพติด พืไอมุง฿หຌสถาบันปลอดอบายมุขตามครงการ
รงรียนสีขาว 
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วัตถุประสงค์ 

ํ.  พืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไ มีคุณลักษณะทีไ พึงประสงค์                      
ตรงตามความตຌองการของกองทัพอากาศ 

๎.  พืไอสรຌางสรรค์ผลงานวิจัยพัฒนาดຌานองค์ความรูຌละนวัตกรรมทีไตอบสนองความตຌองการ
ของสถาบัน กองทัพละสังคมดยรวม 

๏.  พืไอสรຌางสริมคุณคาละพัฒนาสังคมดຌวยวิทยาการละกิจกรรมการบ าพใญประยชน์ 
๐.  พืไอด ารงอกลักษณ์ทางทหารละวัฒนธรรมเทย 

ภารกิจ 

มีหนຌาทีไวางผนการปฏิบัติ อ านวยการ ประสานงาน ก ากับ ละด านินการกีไยวกับการศึกษา 
การฝຄกอบรมละประมินผลกนักรียนนายรืออากาศ รวมทัๅงสนับสนุนการผลิตบุคลากรดຌานการบิน 
มีผูຌบัญชาการรงรียนนายรืออากาศ ป็นผูຌบังคับบัญชารับผิดชอบ 

พันธกิจ 

ํ.  ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ทีไมีคุณลักษณะความป็นผูຌน า
พียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรูຌดຌานวิชาการ ความรูຌความสามารถ฿นวิชาชีพทหาร
ละสามารถพัฒนาตนอง฿หຌทันกับการปลีไยนปลงเดຌ 

๎.  วิจัยละพัฒนาองค์ความรูຌละนวัตกรรมดຌานการบินละการทหาร 

๏.  ฿หຌบริการวิชาการละการบริการสังคม 

๐.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละบบธรรมนียมทหาร 

๒. ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  ค าขวัญ   
ปรัชญา 

  ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ผูຌพียบพรຌอมดຌวยความรูຌความสามารถ
ดຌานวิชาการ วิชาทหาร คุณลักษณะผูຌน าทหาร ละคุณธรรม จริยธรรม พรຌอมทัๅงสามารถพัฒนา
ตนอง฿หຌทันกับการปลีไยนปลงเดຌ  

ปณิธาน   

  มุงผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ผูຌพียบพรຌอมดຌวนคุณธรรม จริยธรรม 
ความรอบรูຌ ความรับผิดชอบ ความป็นผูຌน าทางทหาร ละความสมบูรณ์ทัๅงรางกายละจิต฿จพรຌอมทีไ
จะปฏิบัติหนຌาทีไตามความประสงค์ของกองทัพอากาศละประทศชาติ  
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วิสัยทัศน์ 

 สถาบันหลัก฿นการผลิตผูຌน า ละ หลงองค์ความรูຌดຌานการบินของชาติ  

ค าขวัญ 

 กຌาวอยางพอพียงก ากับดຌวยกณฑ์คุณภาพกอกิดทัศนคติทีไดีก านิดตຌนบบหงดนอินทรี  

 

๓. ครงสรຌางละการจัดสวนราชการ 
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๔. รายชืไอผูຌบังคับบัญชาละผูຌบริหาร 
ผูຌบัญชาการ พลอากาศท วัธน  มณีนัย 

รองผูຌบัญชาการ พลอากาศตรี วิชียร  ธรรมาธร 

 พลอากาศตรี วิรจน์  หอมทรัพย์ 

สนาธิการ พลอากาศตรี ถาวรวัฒน์  จันทนาคม 

รองสนาธิการ นาวาอากาศอก กรียงศักดิ ์ หนองปຂงค า 

 นาวาอากาศอก สมชาย  นุชพงษ ์

ผูຌอ านวยการกองการศึกษา พลอากาศตรี สะอຌาน  สุรังษี 

ผูຌบังคับการกรมนักรียนนายรืออากาศ รักษาพระองค์  นาวาอากาศอก ประภาส  สอน฿จด ี

ผูຌอ านวยการกองวิชาทหาร นาวาอากาศอก สมยศ  จุลสน 

หัวหนຌากองสถิติละประมินผล นาวาอากาศอก อติรวิชช์  เพจิตร์ 

หัวหนຌากองสงสริมละพัฒนางานวิจัย นาวาอากาศอก อุทัย  สงพิทักษ์ 

หัวหนຌากองทคนลยีสารสนทศ นาวาอากาศอก สุรงกานต์  ทຌาวสัน 

หัวหนຌากองพลศึกษา นาวาอากาศอก ณพล  เทยประคอง 

หัวหนຌากองบริการ นาวาอากาศอก ศุภกร  อภิชัยจริญ 

หัวหนຌานายทหารการงิน นาวาอากาศท ทะนงศักดิ์  ชะวณิชย์ 
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๕. ขຌอมูลก าลังพล 

 

สถานภาพก าลังพล รร.นอ. 

หนวย น.สัญญาบตัร น.ประทวน ลูกจຌางประจ า พนักงาน
ราชการ 

ลูกจຌาง
ชัไวคราวชาว
ตางประทศ 

รวม 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

ประจ าหนวย/
ส ารองราชการ 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

ประจ า
หนวย/ส ารอง
ราชการ 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

บก.รร.นอ. ๑๑ ๏๐ ๒/ํ ๏๔ ํ๓ - ๏ํ ๒ ํ๒ - ๔์ 

ผกง.รร.นอ. ๑ ๏ - ๕ ๐ ๎ ํ๏ ๑ ํ - ํ๑ 

กกศ.รร.นอ. ํ๕๒ ํ๏๎ ๏ ๑๕ ๎๏ ํ/ํ ๓๏ ํ๎ ๓ ๎ ํ๔ํ 

กรม นนอ.ฯ ๑๎ ํ๓ ํ๏ ๏๑ ํ๎ ํ ๕๔ ๒ ๕ - ๑๔ 

กวท.รร.นอ. ๎๒ ํ๏ ํ ๎๕ ๓ - ๑ํ ๑ ๎ - ๎๔ 

กสป.รร.นอ. ํ์ ๓ - ํ์ ๏ - ๎๎ ํ ๐ - ํ๑ 

กสว.รร.นอ. ๔ ๎ ํ ๏ ํ - - - - - ๐ 

กทส.รร.นอ. ํ๓ ๔ - ํ๓ ๓ - - - - - ํ๑ 

กพล.รร.นอ. ํ๒ ๕ ๐ ํ์ ๐ ํ ๐๕ ๎ ๐ - ๎๐ 

กรก.รร.นอ. ๎๒ ํ๒ ํ ๕๔ ๏๔ ํ ๐ํ๓ ๏๏ ๒๓ - ํ๑๒ 

รวมทัๅงหมด ๐ํํ ๎๐ํ ๏์ ๏์๔ ํํ๒ ๓ ๓๑๐ ๓์ ํํ์ ๎ ๑๓๒ 
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ํ์. จ านวนผูຌรียน 

 

นักรียนนายรืออากาศทัๅง ๐ ชัๅนป มียอดรวม ๎๔๔ คน 

ชัๅนป  /  สาขา วอ. วก. วฟ. วธ. วส. คต. วด. รวม 

ชัๅนปทีไ ๐ ํ๑ ํ์ ํ๓ ๓ ๓ ํ๔ ๓ ๔ํ 

ชัๅนปทีไ ๏ ๕ ๔ ๔ ๔ ๒ ๔ ๔ ๑๏ 

ชัๅนปทีไ ๎ ํ๎ ํ๎ ํ๏ ๔ ๔ ํ๎ ๔ ๓๏ 

ชัๅนป  ํ ตอน ํ ตอน ๎ ตอน ๏ ตอน ๐     

 ๎ํ ๎์ ๎์ ๎์    ๔ํ 

รวม  ๎๔๔ 

หมายหตุ  ศึกษาตอตางประทศ ๔ คน ตกซๅ าชัๅน ๑ คน คงหลือ ๎๓๑ คน 

ํํ. คุณสมบัติผูຌขຌารับการศึกษา / จ านวนทีไรับ 

นักรียนนายรืออากาศ  จะตຌองป็นนักรียนตรียมทหาร฿นสวนของกองทัพอากาศทีไส ารใจ
การศึกษาจากรงรียนตรียมทหารซึไงคัดลือกจากผูຌทีไส ารใจมัธยมศึกษาปทีไ ๏ ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือทียบทาหรือนักรียนจาอากาศ ตามระบียบวาดຌวยการคัดลือกนักรียน 
จาอากาศพืไอขຌาศึกษา฿นรงรียนตรียมทหาร จ านวนทีไรับ ๔์ - ๕๑ คน 

ํ๎. หลักสูตรการศึกษา 
รงรียนนายรืออากาศ เดຌพัฒนาหลักสูตรการศึกษา฿หຌทันสมัยตอสถานการณ์ทีไปลีไยนเป 

อยางรวดรใว ฿นป พ.ศ.๎๑๑๏ เดຌ฿ชຌหลักสูตรรงรียนนายรืออากาศ พ.ศ.๎๑๐๕ มุงป็นหลักสูตร                
๐ ปการศึกษา ดย฿นปทีไ ํ จะรียนรวมกัน จากนัๅนจะยกรียนตามสาขาวิชา฿นปทีไ ๎ จนถึงปทีไ ๐ 

ดยมีสาขาวิชาทัๅงหมดดຌวยกัน ๓ สาขาวิชาดังนีๅ 

ํ. วิศวกรรมอากาศยาน   ิวอ.ี 
๎. วิศวกรรมครืไองกล   ิวก.ี 
๏. วิศวกรรมเฟฟ้า    ิวฟ.ี 
๐. วิศวกรรมยธา    ิวธ.ี 
๑. วิศวกรรมอุตสาหการ   ิวส.ี 
๒. คอมพิวตอร์   ิคต.ี 
๓. วัสดุศาสตร์   ิวด.ี 
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ครงสรຌางหลักสูตรรงรียนนายรืออากาศ พ.ศ.๎๑๐๕ ประกอบดຌวย ๑ สวน คือ 

ํ. หลักสูตรการศึกษาวิชาวิทยาการ 

๎. หลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหาร 

๏. หลักสูตรการฝຄกอบรมความป็นผูຌน าละจริยธรรม 

๐. หลักสูตรการฝຄกอบรมพลศึกษาละการกีฬา 
๑. หลักสูตรกิจกรรมพิศษละสริมสรຌางประสบการณ์ 

จ านวนชัไวมงการสอน ตามหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ.๎๑๑๏ 

ชัๅนป ประภท 
จ านวนชัไวมงการสอน 

รวม 
วอ. วก. วฟ. วธ. วส. คต. วด. 

ํ บรรยาย - - - - - - - ๏๑ 

 ทบทวน - - - - - - - ๒ 

 ปฏิบัติ - - - - - - - ํ๒ 

 รวม - - - - - - - ๑๓ 

          

๎ บรรยาย ๐๎ ๏๒ ๏๑ ๏๐ ๏๒ ๏๒ ๏๓ 

 

 ทบทวน ๐ ๎ ๏ ๎ ๐ ๎ ๎ 

 ปฏิบัติ ๕ ๕ ํ๏ ํ๕ ๕ ํ๐ ๓ 

 รวม ๑๑ ๐๓ ๑ํ ๑๑ ๐๕ ๑๎ ๐๒ 

         

๏ บรรยาย ๐๎ ๐๎ ๏๓ ๏๕ ๐ํ ๏๓ ๏๒ 

 ทบทวน ๎ ์ ์ ๎ ์ ์ ์ 

 ปฏิบัติ ํ์ ํ์ ํ์ ํ๒ ํ์ ํ๐ ํ๏ 

 รวม ๑๐ ๑๎ ๐๓ ๑๓ ๑ํ ๑ํ ๐๒ 

         

๐ บรรยาย ๏๎ ๏๐ ๏๒ ๏๑ ๏๏ ๏๒ ๏๒ 

 ทบทวน ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ 

 ปฏิบัติ ํ๓ ํ๓ ํ๐ ๎๎ ํ๐ ํ๐ ํ๐ 

 รวม ๐๕ ๑ํ ๑์ ๑๓ ๐๓ ๑์ ๑์ 

ตลอดหลักสูตร ๎ํ๑ ๎์๓ ๎์๑ ๎๎๒ ๎์๐ ๎ํ์ ํ๕๕ 

รวมจ านวนทัๅงหมด ิชม.ี 

 



ํ๎ |           รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 

ํ๏. คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌส ารใจการศึกษา 

พืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ คือ 

มีความรูຌ ความสามารถทางวิชาการ฿นระดับปริญญาตรีละวิชาทหาร฿นระดับผูຌบังคับหมวด รวมทัๅง
ป็นผูຌทีไมีความรับผิดชอบมีคุณลักษณะผูຌน าทางทหาร มี ความสมบูรณ์ทัๅ งรางกายละจิต฿จ 

ละมีคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาการศึกษาของรงรียนนายรืออากาศ 

พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึงก าหนดความมุงหมายของหลักสูตรป็น ๑ ดຌาน ดังนีๅ 

ดຌานวิชาวิทยาการ 

มุ งหมายทีไ จะ฿หຌ นั ก รียนนายรืออากาศมี ความรูຌ วิช าวิทยาการระดับปริญ ญ าตรี                              
ดຌานวิทยาศาสตร์ละวิศวกรรมศาสตร์สาขาตาง โ ตามมาตรฐานอุดมศึกษาละมาตรฐาน                      
สภาการศึกษาวิชาการทหาร  ทีไตรงตามความตຌองการของกองทัพอากาศดยป็นผูຌส ารใจการศึกษา               
ทีไมีคุณสมบัติดังตอเปนีๅ 

ํ.  มีความรูຌความขຌา฿จนืๅอหาสาระพืๅนฐาน฿นดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวตอร์ 
สังคมศาสตร์ละมนุษยศาสตร์ ละทคนลยีทีไกีไยวขຌองกับอากาศยานละการบิน 

๎.  มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์  การกຌปัญหา การรียนรูຌดຌวยตนอง ละ 

การ฿ฝຆรูຌอยูตลอดวลา 
๏.  มีความรูຌความขຌา฿จนืๅอหาสาระ฿นสาขาของตนละสามารถน าความรูຌมาบูรณาการละ

ประยุกต์฿ชຌ฿นงานเดຌ 
๐.  มีทักษะ฿นการติดตอสืไอสารทัๅงภาษาเทยละภาษาอังกฤษ฿นขัๅน฿ชຌงานเดຌ 
๑.  มีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ฿นขัๅน฿ชຌงานเดຌ 
๒.  มีความรูຌพืๅนฐานทางการบริหารจัดการ  
๓.  มีทักษะ฿นการท างานป็นกลุม  

ดຌานวิชาทหาร 

มุงหมายทีไจะ฿หຌนักรียนนายรืออากาศมีความรูຌความสามารถละประสบการณ์ดຌานการทหาร
ระดับผูຌบังคับหมวด ดยป็นผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีคุณสมบัติดังตอเปนีๅ 

ํ. มีความรูຌ ความขຌา฿จบบธรรมนียมละวัฒนธรรมทางการทหาร 

๎. มีอุดมการณ์ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ 

๏. มีความรับผิดชอบตอหนຌาทีไ มีวินัย มีกียรติศักดิ์ศรี มีความจงรักภักดีตอราชบัลลังก์ 
๐. มีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นศาสตร์ดຌานการทหาร ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐานกีไยวกับวิชาชีพ 

ทหารอากาศ 

๑. มีความรูຌ ความสามารถ ละประสบการณ์฿นภารกิจละกิจการทางการทหาร 



ํ๏ |           รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 

๒. มีบุคลิกลักษณะหมาะสมกับการป็นผูຌน าหนวยทหารละมีคุณลักษณะของทหารอากาศ 

อาชีพทีได ีิAirmanshipี 

ดຌานความป็นผูຌน าละจริยธรรม 

มุงหมายทีไจะ฿หຌนักรียนนายรืออากาศมีความป็นผูຌน าละผูຌบังคับหนวยทางทหารทีไ มี
บุคลิกลักษณะทีไดีละพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรมจริยธรรม ดย฿หຌมีคุณสมบัติดังนีๅ 

ํ. ยึดมัไน฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 

๎. ยึดมัไน฿นอุดมการณ์ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ 

๏. ยึดมัไน฿นวินัยทหาร 

๐. ยึดมัไน฿นระบบกียรติศักดิ ์
๑. ยึดมัไน฿นคุณธรรมละจริยธรรม 

๒. มีความสามัคคีละยึดมัไน฿นระบบอาวุส 

๓. มีศิลปะละความสามารถ฿นการปกครองบังคับบัญชา 

ดຌานพลศึกษาละการกีฬา 

มุงหมายทีไ จะ฿หຌนักรียนนายรืออากาศป็นผูຌทีไ มีความรูຌละทักษะพืๅนฐานทางกีฬา 

ดยมีคุณสมบัติดังตอเปนีๅ 
ํ. มีสุขภาพรางกายขใงรงสมบูรณ์   
๎. มีบุคลิกลักษณะองอาจ ผึไงผายละสงางาม 

๏. มีนๅ า฿จนักกีฬา รูຌพຌ ชนะ อภัย  อดทน สุขุม ยือกยใน 

๐. รูຌจักคุณคาของกีฬา  วิธีบริหารรางกายทีไถูกตຌอง 
๑. มีทักษะละหในคุณคาของการลนกีฬาป็นทีม 

๒. มีเหวพริบปฏิภาณ฿นการกຌปัญหาตาง โ 

๓. มีความรูຌความสามารถ฿นดຌานศิลปะการป้องกันตัว 

๔. มีความรูຌ฿นดຌานวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ดຌานกิจกรรมพิศษละสรຌางสริมประสบการณ์ 

มุงหมายทีไจะสงสริม฿หຌนักรียนนายรืออากาศเดຌสดงความคิดริริไมละความสามารถพิศษ  
รูຌจักวางตนละประพฤติตนเดຌถูกตຌองหมาะสม฿นการขຌาสังคม  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละ
ขนบธรรมนียมประพณีทีไดีงามมีความรูຌละประสบการณ์กวຌางขวาง฿นการศึกษาละดูงานหนวยงาน
ทหารละพลรือนทัๅง฿นประทศละตางประทศ 

  



ํ๐ |           รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 

ํ๐. อัตลักษณ์/อกลักษณ์ของสถาบัน 

 

อัตลักษณ์  

ผูຌน าทีไมีความรูຌดຌานการบินละการทหาร 
 

ความป็นผูຌน า 

A ความป็นทหารอากาศ 

I ความซืไอสัตย์ละความจงรักภักดี 
R ความรับผิดชอบ 

 

ความรูຌดຌานการบินละการทหาร 
มีความรูຌ ฿นสาขาวิชาชีพละทคนลยีดຌานการบินละการทหาร  ิAviation and Military 

Technologyี ร ว ม ทัๅ งมี ค ว าม รูຌ ฿น วิ ช าชี พ ท ห ารอ าก าศ มี ค ว าม รูຌ พืๅ น ฐ าน ดຌ าน ก ารบิ น  
ิBasic Flyingี ตลอดจนสามารถน าความรูຌเปประยุกต์฿ชຌเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

อกลักษณ์  

 สถาบันผลิตผูຌน าละหลงองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหาร  
 

 

 

  

สถาบันผลิตผูຌน า 

หลงผลิตผูຌน านายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ 

หลงองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหาร 

หลงองค์ความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ ละทคนลยีดຌานการบินละการทหาร   ิAviation and 

Military Technologyี รวมทัๅงวิชาชีพทหารอากาศตลอดจนความรูຌพืๅนฐานดຌานการบิน ิBasic 

Flyingี 



ํ๑ |           รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 

จุดนຌนละจุดดน 

ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมีความพรຌอมขຌาศึกษา฿นหลักสูตรศิษย์  
การบินหรือปฏิบัติหนຌาทีไ฿นหนวยงานตางโของกองทัพอากาศเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

มีองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหาริAviation and Military Technologyี 
Airmanship  

ิความป็นทหารอากาศี 
หมายถึงการสดงออกถึงความป็นทหารอากาศทีไมีระบียบ
วินั ยรูຌหลักการขัๅนตอนละมีทั กษะ฿นการปฏิบั ติ งาน                        
มี ความ ชีไ ย วชาญ ฿นงานทีไ รับ ผิ ดชอบอย างมื ออาชี พ                          
มีความตระหนักรูຌ฿นตนองสามารถตัดสิน฿จเดຌอยางหมาะสม
ภาย฿ตຌความสีไยง฿นทุกสถานการณ์ละสามารถท างานป็น
ทีมพืไอผลสัมฤทธิ์ของงาน 

Integrity and Allegiance 

ิความซืไอสัตย์ละความจงรักภักดีี 
หมายถึงมีความยึดมัไน฿นระบบกียรติศักดิ์มีความจงรักภักดี
ตอสถาบันชาติศาสนาละพระมหากษัตริย์กลຌากระท า฿นสิไงทีไ
ถู ก ตຌ อ งมี คุณ ธรรม จริ ย ธรรมมี ค วาม ซืไ อ ต รงด า รง เวຌ                           
ซึไงความยุติธรรมละมีจรรยาบรรณ฿นวิชาชีพพรຌอมปຂด฿จรับ
ความคิดหในของผูຌอืไน 

Responsibility  

ิความรับผิดชอบี 
หมายถึงความรับผิดชอบตอตนอง องค์การ สังคมละ
ประทศชาติ  พืไอ฿หຌการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมี
ประสิทธิภาพดยค านึงถึงประยชน์ของสวนรวมป็นทีไตัๅง 

ํ๑. งบประมาณ 

ํ๑.ํ  งบประมาณทีไขอตัๅง 

งบประมาณทีไขอตัๅงป็นงิน ๎๒๔ุ๑๐๓ุ๔๑๔.์์ บาท 

ํ๑.๎  งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวมป็นงิน ๎๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ บาท 

ํ๑.๏  งบด านินการจัดการศึกษา 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวมป็นงิน ๐๕ุ๕๓๕ุ๎๔๓.๑๏ บาท 

  



ํ๒ |           รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 

ํ๑.๐  งบสืไอสตทัศนูปกรณ์/หຌองสมุด/สารสนทศ 

งบประมาณสืไอ/สตทัศน์อุปกรณ์การฝຄก/ครืไองชวยฝຄกนวัตกรรมละการสรຌาง                   
องค์ความรูຌระบบหຌองสมุด ระบบสารสนทศป ๎๑๑๒ ป็นงิน ๒๒๒ุ์๑์.์์ บาท 

ํ๑.๑  งบประมาณวัสดุฝຄก ิการปฏิบัติี 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวมป็นงิน ๓ุ๐๏๎ุํ๓๑.๏๑ บาท 

ํ๑.๒  งบพัฒนาบุคลากร 

งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรรวมป็นงิน ๕๓๑ุ๎๔์.์์ บาท 

 



ํ๓ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ส่วนที่ ๏ 

กำรติดตำมข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพ 

 

จากการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ              
ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถาบันป้องกันประเทศ ิสปท.ี ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๏             
ถึง ๒๑๑๒ เมื่อวันที่  ๒๒ – ๒๔ มิ.ย.๑๒ ละ สรุปผลเมื่อวันที่ ํ๑ ก.ค.๑๒ คณะกรรมการ ฯ                         
มีขຌอเสนอนะเพ่ือการพัฒนา฿หຌ รร.นอ.ท าการพัฒนาคุณภาพตามขຌอเสนอนะทัๅงนีๅ รร.นอ.ไดຌ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามขຌอเสนอนะดังกลาวลຌว สรุปไดຌดังนีๅ 

มำตรฐำนที่ ๑ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.ควรวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความสามารถดຌานภาษาอังกฤษ
ของผูຌ เรียนเพื่ อปรับปรุงละ
สงเสริมความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ 
฿หຌผานเกณฑ์การประเมิน 

ที่ก าหนด 

 

 

 

  กสป.ฯ ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินความสามารถดຌาน
ภาษาอังกฤษ จากผลการสอบ  
ECL ของ นนอ.ตละชัๅนปี ละ
ก อ งวิ ช าม นุ ษ ย์ ศ าส ต ร์  ล ะ
สังคมศาสตร์  ไดຌวางผนการ
พัฒนาสงเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ฿หຌกับ นนอ. อยาง
เป็นระบบโดยมีการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ป รั บ ป รุ งบ ท เรี ย น  ล ะ  Lab 

ภาษาอังกฤษ฿หຌมีความพรຌอม 
รวมทัๅ งการกระตุຌน฿หຌ  นนอ.ไดຌ
พัฒนาภาษาอังกฤษ 

๒ .ควรติ ดตามบบประเมิ น
คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา ฿หຌมี
จ านวนตอบกลับตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

 

 

  กสป.ฯไดຌด าเนินการติดตามบบ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ผูຌ ส า เ รใ จ
การศึกษา฿นปี ๑๒ สามารถเกใบ
บบประเมินที่มีจ านวนการตอบ
กลับรຌอยละ ๔์ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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มำตรฐำนที่ ๒ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.ควรสงเสริม฿หຌคณาจารย์มี
ค ว า ม ตื่ น ตั ว ฿น ก า ร ส รຌ า ง
ผลงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์
฿หຌมีจ านวนมากขึๅน 

  

 

 

 ฿นปี ๑๒ คณาจารย์มีความตื่นตัว
฿นการสรຌางผลงานวิจัยละงาน
สรຌางสรรค์มากขึๅน ละไดຌ รับ
รางวัลระดับกองทัพ ชาติละ 
นานาชาติ 

๒ .ควรสนั บสนุ นการตี พิ มพ์   
เผยพร ผลงานวิจัยละงาน
สรຌางสรรค์ ฿นระดับนานาชาติ 
฿หຌมีจ านวนมากขึๅน 

 

 

 

  รร.นอ.฿หຌการสนับสนุนอยาง
เตใ มที่ ฿น การตี พิ มพ์ เผ ยพ ร 
ผลงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ ฿น
ระดับนานาชาติ ฿หຌมีจ านวนมาก
ขึๅน นอกจากนีๅ  โดย รร.นอ.ไดຌ
จัดท าโครงการประชุมวิชาการ
เสนองานวิจัยระดับนานาชาติ ณ 
ประเทศสิงคโปร์ละ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

๏.ควรมีการปรับปรุงฐานขຌอมูล
การวิจัยละงานสรຌางสรรค์บน 
website ของสถาบัน฿หຌทันสมัย
ละครบถຌวน 

 

 

 

 

 

 

 รร.นอ.มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล
การวิจัยละงานสรຌางสรรค์บน 
Website ข อ ง  ร ร .น อ . โ ด ย
งานวิจัย฿สไวຌ฿น Website ของ 
กกศ.ฯ งานสรຌางสรรค์ ิงาน KMี 
฿สไวຌ฿น  Website ของ กสว.ฯ 

มำตรฐำนที่ ๏. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ .ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง โค ร งก า ร /
กิจกรรม฿นการบริการวิชาการ/
วิชาชีพควรพิจารณาจัดโครงการ
เชิงคุณภาพ฿หຌมีความสอดคลຌอง
กับอัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

 

 

 

 

 

 ฿นปี ๑๒ รร.นอ.ไดຌ฿หຌบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ โดยพิจารณา
จัดโครงการเชิงคุณภาพที่มี
ความสอดคลຌองกับอัตลักษณ์
ละเอกลักษณ์ ของสถาบัน 
ไดຌก  โครงการคลินิ กวิจั ย                
ที่ เป็นโครงการที่ ฿หຌบริการ
 กຌ ปั ญ ห า งาน วิ จั ย ฿หຌ กั บ
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ขຌ า ร าช ก า รท ห ารอ า ก าศ 
โดยเฉพาะ นทน.หลักสูตร
เสนาธิการกิจ ที่ ก าหนด฿หຌ 
นทน.ทุกคนตຌองท าเอกสาร
วิจัยที่เกี่ยวขຌองกับการบินละ
การทหาร 

 

มำตรฐำนที่ ๔. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ .ค ว ร พิ จ า รณ าป รั บ ป รุ ง
 บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ฿ชຌ ฿น ก า ร
ประเมินผลของตละกิจกรรม 
฿หຌ เห ม าะสมสอดคลຌ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ ละลักษณะของ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

 

 

 

  กวท.ฯ ละ กรม นนอ.รอ.ฯ
ไดຌ ด า เนิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
 บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ฿ ชຌ ฿ น                 
การประเมินผลกิจกรรมตางโ 
฿หຌ เหมาะสมสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ ละการด าเนิน
กิจกรรม ละน าไป฿ชຌประเมิน
ทุ ก ค รัๅ งภ ายห ลั ง เส รใ จ สิๅ น
กิจกรรมของ นนอ. 

๒.ควรระบุประเดใน/รายวิชาที่
นะน ากิจกรรมดຌานการบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหารมาบูรณาการเขຌากับ พันธ
กิจ อื่นโ เชน การเรียนการสอน 
การบริการทางวิชาการ ละ
การวิ จั ย  ฿หຌ มี ค วาม ชัด เจน 
พรຌอมหลักฐานผลด าเนินการ 

 

 

 

 

 

  รร.นอ.ไดຌบูรณาการกิจกรรม
ดຌานการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหารเขຌากับ พันธกิจ เชน 
การเรียนการสอน การบริการ
ทางวิชาการ ละการวิจัย 
รวมถึง เขຌากับการฝຄกทาง
การทหารละการพัฒ นา
ภาวะผูຌน า 
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มำตรฐำนที่ ๕. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
 

กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 
กำรปฏิบัต ิ

 
ด ำเนินกำร

แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ .ค ว ร เส ริ ม ส รຌ า ง ร ะ บ บ                   
การจัดการความรูຌที่เกี่ยวขຌองกับ
การปฏิบัติงานทุกระดับชัๅน ละ
จั ด ฿หຌ มี ก า ร  บ ง ปั น  ล ะ
ลกเปลี่ยนเรียนรูຌจากความรูຌ
ของผูຌมีประสบการณ์โดยตรง 
เพื่ อรวบรวมองค์ความรูຌ ตาม
ประเดในความรูຌที่ก าหนด ละ
เผยพร฿หຌบุคลากรทุกระดับชัๅน
ทราบ 

 

 

 

 

 

  ฿นปี ๑๒ รร.นอ.ไดຌด าเนินการ
พัฒนาระบบละกลไกการ
ประกั นคุณ ภ าพการศึ กษ า               
รร .นอ .โดย฿ชຌ ก ระบวนการ                
การจัดการความรูຌ ิKMี มาเป็น
เค รื่ อ งมื อ  ล ะ ไดຌ น า เส น อ
ผลงานเป็นกลุ มประกวด฿น
ระดับกองทัพ฿นช่ือเรื่อง...... 

๒.ควรจัดท าระบบละกลไก       
ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
สดงผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุ ด เด นที่ ส ะทຌ อนความ เป็ น                  
อัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

 

 

 

  รร.นอ.ไดຌด าเนินการจัดระบบละ
กลไกการประเมินการปฏิบัติ ท่ี
สดงผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์
ละตามจุดเนຌนจุดเดนท่ีสะทຌอน
เอกลักษณ์ ของสถาบันไวຌอยาง
ชัด เจน฿นผนปฎิบั ติ ราชการ              
รร.นอ. ละรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ  

๏.ควรพิจารณาติดตามบัณฑิต 
ที่ ไดຌ รับการประเมินผลตาม            
การพัฒนาผูຌส าเรใจการศึกษา
ต าม อั ต ลั กษ ณ์ ฿หຌ มี จ าน วน                
เพิ่มมากขึๅน 

 

 

  ปี ๑๒ กสป.ฯ ไดຌด าเนินการ
ติดตามคุณภาพบัณฑิตตามการ
พั ฒ น าผูຌ ส า เรใ จ ก า รศึ ก ษ า 
ตามอัตลักษณ์ไดຌทัๅงสิๅน รຌอยละ 
๔์  โดย เที ยบกับปี  ๑๑  ไดຌ
ทัๅ ง สิๅ น รຌ อ ย ล ะ  ๑ ์ .๐ ๓          
ผลเพิ่มขึๅน  รຌอยละ ๑๔.๒์ 
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มำตรฐำนที่ ๒. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.ควรน าผลการประเมินการ
ด าเนินงาน฿น มคอ.๑  มา฿ชຌ
ปรับปรุงละพัฒนา฿น มคอ.๏ 
฿หຌครบทุกรายวิชา 

 

 

 

  ก ก ศ .ฯ  ก า ห น ด น โย บ าย ฿หຌ                   
ทุกรายวิชาจัดท า มคอ.๏ ละท า
การประ เมิน  มคอ .๑  เพื่ อน า
ขຌ อ เสนอนะจาก  มคอ .๑ ไป
พัฒ นา มคอ .๏  ละ฿หຌ  หน .
ภ า ค วิ ช า ก า กั บ ดู  ล จ า ก                        
การประเมินโดยการสอบถาม 
หน.ภาควิชา พบวากวารຌอยละ 
๕์ ไดຌด าเนินการเรียบรຌอยลຌว  

๒ .ควรเผยพรความส า เรใ จ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนการสอนละ
เ ท ค โ น โ ล ยี ต า ง โ ไ ป สู
สถาบั นการศึ กษาอื่ นโ ของ
กองทัพ 

  

 

 

 ก าลั งด าเนินการวางผนการ
เผยพรขຌอมูล ละลกเปลี่ยน
เรี ย น รูຌ กั บ สถาบั น การศึ กษ า
ภาย฿น ทอ.เชน วพอ.ทอ.ุ 
รร.จอ.ฯ เป็นตຌน ละลกเปลี่ยน
เรียนรูຌกับภายนอก ทอ.โดยจะ
ด าเนินการ฿นรูปบบ  
 E-Learning อ ง ค์ ค ว า ม รูຌ ที่
เกี่ยวกับ การบิน ละการพัฒนา
ภาวะผูຌน าละเผยพรการสรຌาง
ความส าเรใจ฿นเรื่องการประกัน
คุณ ภ าพ การศึ ก ษ าผ าน ท าง 
Websiteของ กปศ.รร.นอ.  

๏ .ค ว ร ส ด ง เอ ก ส าร  Blue 

print ของขຌอสอบที่ คัด เลือก
ผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี 
฿นต ล ะรายวิช า เป็ น รายปี 
เพื่อ฿หຌเหในภาพของการพัฒนา
ป รับ ป รุ งน วท างการออก
ปัญหาสอบคัดเลือก 

   การด า เนิ นการสอบคัด เลื อก
บุคคลเขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี อยู
ภาย฿ตຌการด าเนินการของ คณก.
สอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น นตท.
ิทอ.ี ซึ่งมี เสธ.ทอ.เป็นประธาน 
ละ฿หຌ คณอก.ออกปัญหาสอบ 
รร.นอ.กระท าการออกปัญหาสอบ
฿นชัๅนความลับ ลับท่ีสุด  
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จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

๐.ควรระบุประเดในการพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร วั ด  ล ะ
ประเมินผล฿น มคอ.๏ ฿หຌชัดเจน
ละครบทุกรายวิชา 

  

 

 ด าเนินการระบุวิธีการวัดละ
ประเมินผลไวຌลຌว ิรายละเอียด
เชนเดียวกับ ขຌอ ํี วางผน฿หຌ
ครบทุกรายวิชาตอไป 

มำตรฐำนที่ ๓. 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิ

 
ด ำเนินกำร

แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

ํ.กวท.รร.นอ. ควรจัดท าขຌอมูล 
เผยพร ประชาสัมพันธ์ สถิติ
การฝຄ กศึ กษาวิชาทหารของ 
นนอ.ที่เป็นนักบินจาก รร.การ
บิน  ละปฏิ บั ติ ราชการเป็ น
นักบิน฿น ทอ.เพื่อเป็นรงจูง฿จ
การเป็นนักบินของ นนอ. 

 

 

 

 

  กวท.ฯ ไดຌด าเนินการเผยพร 
ขຌอมู ล  ละปลู กฝั งเพื่ อสรຌาง
รงจูง฿จ฿หຌกับ นนอ.฿นการเป็น
นักบินผานการฝຄกอบรมการเป็น 
ผูຌ น าห น ว ย ท ห าร ล ะ ก ารมี
คุณลักษณะของทหารอาชีพที่ดี 
ิLDM and Airmanshipี 

๒ .ป ร ะ เดใ น ก า ร ชีๅ น า ห รื อ
กຌปัญหาสังคมทัๅงภาย฿นละ
ภายนอกสถาบัน ควรก าหนด
ประเดใน฿นการด าเนินการเพื่อ
สรຌางคุณคาละประโยขน์ตอคน
฿นชุมชนหรือสังคมภาย฿นละ
ภ า ย น อ ก ส ถ า บั น ฿ หຌ มี                   
ความชัดเจนยิ่งขึๅน 

 

 

 

 

  ฿น ปี  ๑ ๒  ร ร .น อ .ไดຌ ก าห น ด
ประเดในชีๅน าหรือกຌปัญหาสังคม
ภาย฿นสถาบั น  คือ  โครงการ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง สวน
ประเดในชีๅน าหรือกຌปัญหาสังคม
ภายนอกสถาบัน คือ โครงการ
ชຌางเผือก 

 

๏ .ค ว ร พิ จ า ร ณ า ป รั บ ป รุ ง
 บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ฿ชຌ ฿น ก า ร
ประเมินผลของตละกิจกรรม฿หຌ
เหมาะสมละสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ละลักษณะของ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

 

 

  กวทฯ ไดຌด าเนินการปรับปรุงบบ
ประเมินกิจกรรมที่ส าคัญไดຌก 
บบส ารวจความคิด เหในของ 
นนอ.ตอการฝຄกภาคสนาม โดย 
น.อ.รศ.อนุรักษ์ โชติดิลก ละ 
น.อ.วัฒนะ สุขผล 

๐ .ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง โค ร งก า ร /
กิจกรรม฿นการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ ที่สถาบันด าเนินการ฿น
 ต ล ะ ปี  ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด

 

 

 

 

 

 

 

 ฿นปี  ๑๒  รร.นอ.ไดຌ ฿หຌบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ โดยพิจารณาจัด
โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ ที่ มี                 
ความสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ละ



๒๏ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จุดที่ควรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

กำรปฏิบัต ิ

 
ด ำเนินกำร

แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังเม่เด้
ด ำเนินกำร 

โครงการ฿นเชิงคุณ ภาพ฿หຌ มี
ความสอดคลຌองกับอัตลักษณ์
ละเอกอัตลักษณ์ของสถาบัน 

เอกลั กษณ์ ของสถาบั น ไดຌ ก 
โครงการคลินิกวิจัย เป็นโครงการ
ที่ ฿หຌบริการกຌปัญหางานวิจัย
฿หຌกับขຌาราชการทหารอากาศ 
โดยเฉพาะ นทน.หลักสูตรเสนาธิ
การกิจ ที่ก าหนด฿หຌ นทน.ทุกคน
ตຌองท าเอกสารวิจัยที่เกี่ยวขຌองกับ
การบินละการทหาร 

 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ 

ขຌอเสนอนะของคณะกรรมการฯ รวม  ํ๕ เรื่อง 
ด าเนินการลຌว  ํ๐ เรื่อง  ก าลังด าเนินการอยู ๐ เรื่อง ิไมสามารถด าเนินการไดຌ ํ เรื่องี 
คิดเป็น รຌอยละ ํ์์.์์ 

 



 

๎๐ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ส่วนที่ ๔ 

ผลด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี ้๑.๑ ร้อยละของผู้ส ำเรใจกำรศึกษำภำยในระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนดต่อจ ำนวนผู้เข้ำรับ 

กำรศึกษำในแต่ละรุ่น ิเดิมขอเทียบเคียงแทนตัวบ่งชี้ที่ ๑ สมศ.ี 
  

 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี    
       จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาตามหลักสูตรทีไจัดการรียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงกลาหมภาย฿นระยะวลาทีไก าหนด ดยค านวณป็นรຌอยละทียบกับ
จ านวนผูຌขຌารับการศึกษา฿นตละรุน ทัๅงนีๅเมนับรวมผูຌทีไเดຌรับทุนเปศึกษาตอตางประทศ  
 

วิธีกำรค ำนวณ    

 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด  

 จ านวนผูຌขຌารับการศึกษา฿นตละรุน  

 

เป้ำหมำย :  > ๕์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ <๔์ >๔์ >๔๑ >๕์ >๕๑ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

รุ่นที่ ๕๔ 

จ านวนผูຌขຌารับการศึกษา฿นตละรุน ๕๑ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ๓๕ 

รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ิ๐ปี ๕๎.๑๕ 

 

 

 

X ํ์์ 



 

๎๑ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร  
พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌขຌารับการศึกษา฿นตละรุน ๕ํ 

จ านวนผูຌศึกษาตอตางประทศ ํ์ 

จ านวนผูຌขຌารับการศึกษา รร.นอ. ๔ํ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ๓๑ 

รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ิ๐ ปี ๕๎.๑๕ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๕์ ๕๎.๑๕ บรรลุป้าหมาย ๐ 

 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ดยเมนับรวมผูຌศึกษาตอ
ตางประทศ รร.นอ. มีผลด านินการ ดังนีๅ 

฿นปการศึกษา ๎๑๑๏ มีผูຌขຌารับการศึกษา ินนอ.รุนทีไ๑๔ี จ านวน ๕ํ คน ตามค าสัไง 
กองทัพอากาศทีไ ๏๓์/๑์ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/ํี เดຌรับคัดลือกเปศึกษาตอตางประทศ จ านวน  
ํ์ คน สอบตกซๅ าชัๅน จ านวน ๐ คน ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๑๑๕/๑๐ ุ๐๏์/๑๑ ละ ๏๓์/๑๒ 
รืไองลืไอนชัๅน นนอ.ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๐ุ๎๑๑๑ ละ ๎๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๎ุ ปศ.รร.นอ.
ํ/ํ.ํ/๏ุ ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๐ี ถอนทะบียน จ านวน ๎ คน ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ํ๔๎๐/๑๏ 
รืไอง ถอนทะบียนนักรียนนายรืออากาศออกจากความป็นนักรียน ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๑ี                    
ดยมีจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ป็น นนอ.รุนทีไ ๑๔ จ านวน                       
๓๑ คน ตามบันทึกประชุมสภา รร.นอ.ทีไ ํ/๎๑๑๓ พืไอรับรองรายงานผลการศึกษา ิปศ.รร.นอ.                  
ํ/ํ .ํ/๒ ี ละตามค าสัไ งกลาหมทีไ  ๎์๔/๎๑๑๓  รืไอง บรรจุนั ก รียนนายรืออากาศ                 
ขຌารับราชการละตงตัๅงยศทหาร ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๓ี คิดป็นรຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษา  
ภาย฿นระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนดตอจ านวนผูຌขຌารับการศึกษาทากับ ๕๎.๑๕ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/ํ ค าสัไง กองทัพอากาศทีไ ๏๓์/๑์ 

๎. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๎ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๑๑๕/๑๐ รืไองลืไอนชัๅน นนอ. 
   ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๐ 

๏. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๏ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๐๏์/๑๑ รืไองลืไอนชัๅน นนอ. 
ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๑ 



 

๎๒ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

๔. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๐ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ๏๓์/๑๒ รืไองลืไอนชัๅน นนอ. 
   ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๑ ค าสัไงกองทัพอากาศทีไ ํ๔๎๐/๑๏ รืไองถอนทะบียนนักรียน 

   นายรืออากาศออกจากความป็นนักรียน 

๒. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๒ บันทึกประชุมสภา รร.นอ.ทีไ ํ/๎๑๑๓ พืไอรับรองรายงานผลการศึกษา 

๓. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๓ ค าสัไงกระทรวงกลาหมทีไ ๎์๔/๎๑๑๓ บรรจุนักรียน 

   นายรืออากาศขຌารับราชการละตงตัๅงยศทหาร   
 

ตัวบ่งชี ้๑.๒ ค่ำเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 

                ในแต่ละรุ่น  
 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี    
จ านวนผูຌส ารใจการศึกษา฿นตละปการศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการรียนอยู฿นกณฑ์                       

ดี - ดีมากตามระบียบการวัดละประมินผลทีไสถาบันก าหนด ดยค านวณป็นรຌอยละทียบกับ
จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  

ระดับคะนนฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด ป็นระดับ
คะนนฉลีไยสะสมของผูຌส ารใจการศึกษารายบุคคลทีไขຌารับการศึกษาตลอดหลักสูตร ตามระบียบ  
การวัดละประมินผลทีไสถาบันก าหนด ดยค านวณป็นคาฉลีไย฿นตละปการศึกษา  
    ผลสัมฤทธิ์ทางการรียนดຌานวิชาการ/วิชาชีพอยู฿นกณฑ์ดี - ดีมาก หมายถึง ระดับคะนน
ฉลีไยสะสม ของผูຌส ารใจการศึกษารายบุคคลทีไขຌารับการศึกษาตลอดหลักสูตร ตามระบียบการวัด
ละประมินผลทีไสถาบันก าหนด  
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมของคาฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  

 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย : > ๎.๐์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ <๎.๎์ >๎.๎์ >๎.๏์ >๎.๐์ >๎.๑์ 

 

 



 

๎๓ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

    - ระดับคะนนสูงสุด ๏.๔๓ 

    - ระดับคะนนตไ าสุด ๎.๏๕ 

คาฉลีไยของระดับคะนนฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ๏.์ํ 

 

คาฉลีไยของระดับคะนนฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ของผูຌส ารใจการศึกษา                         
฿นปการศึกษา ๎๑๑๒ มีผูຌส ารใจการศึกษามีคะนนฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ระดับคะนน
สูงสุด ทากับ ๏.๔๓ ละระดับคะนนตไ าสุด ทากับ ๎.๏๕ ดยมีคาฉลีไยของระดับคะนนฉลีไย
สะสมตลอดหลักสูตร ิGPAXี ทากับ ๏.์ํ  ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๎/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๎.๐์ ๏.์ํ บรรลุป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๎/ํ รายงานผลการศึกษาวิชาวิทยาการ นนอ.ชัๅนปทีไ ๐ ปการศึกษา ๎๑๑๒ 

 

ตัวบ่งชี้ ๑.๏  ผู้ส ำเรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่เด้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี  
ิสมศ.๑ี 

 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
ผูຌส ารใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี สถาบันการศึกษาของกองทัพ ทีไส ารใจการศึกษาตาม

หลักสูตรทีไเดຌรับการบรรจุขຌารับราชการทหาร หรือเดຌงานท า หรือมีกิจการของตนอง ซึไงมีรายเดຌ
ประจ าภาย฿นระยะวลา ํ ป นับจากวันทีไส ารใจการศึกษา ดยค านวณป็นรຌอยละทียบกับจ านวน
ผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด฿นปการศึกษานัๅน  

การนับการมีงานท า สามารถนับกรณีการท างานสุจริตทุกประภททีไสรຌางรายเดຌขຌามาประจ า         
พืไอลีๅยงชีพตนองเดຌ ดยการนับจ านวนผูຌมีงานท าของผูຌส ารใจการศึกษา ส าหรับผูຌทีไศึกษาตอ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา ผูຌอุปสมบท ฿หຌหักออกทัๅงตัวตัๅงละตัวหาร 

 

 

 



 

๎๔ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไเดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น ํ ป  

 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย : รຌอยละ > ๔์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

นๅ าหนัก 
฿ชຌบัญญัติเตรยางศ์ทียบดยก าหนดรຌอยละ ํ์์ ทากับ๑คะนน 

๑ คะนน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ ำนวนผู้ส ำเรใจกำรศึกษำทั้งหมด ๔ํ 

จ ำนวนผู้ส ำเรใจกำรศึกษำที่เด้งำนท ำฯ ๔ํ 

ร้อยละของผู้ส ำเรใจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่เด้งำนท ำ 

หรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
ํ์์.์์ 

 

ผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไเดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น ํ ป นนอ.              
ทีไส ารใจการศึกษาจาก รร.นอ. ทุกคนมืไอส ารใจการศึกษาลຌวเดຌรับการบรรจุขຌาท างาน฿น ทอ.ทุกคน 

 ฿นปการศึกษา ๎๑๑๒ มีผูຌส ารใจการศึกษาจาก รร.นอ.ทัๅงหมด จ านวน ๔ํ คน ละผูຌส ารใจ
การศึกษาทีไเดຌงานท าภาย฿น ํ ป นับจากส ารใจการศึกษา คือ เดຌรับการบรรจุขຌารับราชการละ
เดຌรับงินดือน ระดับ น.ํ ชัๅน ๒ ิ๔ุ๏๐์ บาที ตามค าสัไงกลาหมทีไ ๎์๔/๎๑๑๓ จ านวน ๔ํ คน                
คิดป็นรຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌงานท าภาย฿น ํ ป นับจากส ารใจการศึกษาทากับ                  
รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๏/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๔์ ํ์์ บรรลุป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๏/ํ ค าสัไงกระทรวงกลาหมทีไ ๎์๔/๎๑๑๓ บรรจุนักรียนนายรืออากาศขຌา 

รับราชการละตงตัๅงยศทหาร   
หมำยเหตุ : ฿ชຌอกสารอຌางอิงของมาตรฐานทีไ ํ.ํ 

X ํ์์ 



 

๎๕ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชี ้ํ.๐ รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

 อยู฿นกณฑ์ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 

 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

 ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
จ านวนของผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีคะนนคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู฿นกณฑ์ดี-ดีมาก 

ตามทีไสถาบันก าหนด ดยค านวณป็นรຌอยละทียบกับจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด 

หมำยเหตุ : กณฑ์ด-ีดีมาก หมายถึง คารຌอยละ ≥ ๔์ หรือคาฉลีไย ≥ ๏.๑ํ  
จากคะนนตใม ๑  
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู฿นกณฑ์ดี-ดีมาก  

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  > ๓๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะนน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๑ >๔์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
พ.ศ.๒๕๕๒ 

 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

อยู฿นกณฑ์ดี–ดีมาก 
๒๓ 

รຌอยละของจ านวนผูຌส ารใจการศึกษามีระดับคะนนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

อยู฿นกณฑ์ดี-ดีมาก 
๔๎.๓๎ 

 

หมำยเหตุ : กณฑ์ดี-ดีมาก หมายถึง คารຌอยละ ≥ ๔์ 

รร.นอ.มีจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนคุณลักษณะผูຌน าทหารอยู฿นกณฑ์ดี-ดีมาก 

ดยก าหนดกณฑ์ดเีวຌทีไระดับคะนน ≥๓๑ ละมีผลด านินการ ดังนีๅ 

X ํ์์ 



 

๏์ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด นนอ.รุนทีไ ๑๔  มีจ านวน ๔ํ คนเดຌคะนนคุณลักษณะ
ผูຌน าทหารอยู฿นกณฑ์ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด ๒๓ คน คิดป็นรຌอยละ ๔๎.๓๎ ิปศ.รร.นอ.                
ํ/ํ.๐/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๑ ๔๎.๓๎ บรรลุป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๐/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

  อยู฿นกณฑ์ดี – ดีมาก  
 

ตัวบ่งชี ้ํ.๑ รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู฿นกณฑ์ดี–ดีมาก 

     ตามทีไสถาบันก าหนด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
จ านวนของผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีคะนนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู฿นกณฑ์ดี-ดีมากตามทีไ

สถาบันก าหนด ดยค านวณป็นรຌอยละทียบกับจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  
หมำยเหตุ : กณฑ์ด-ีดีมาก หมายถึง คารຌอยละ ≥ ๔์ หรือคาฉลีไย ≥ ๏.๑ํ  

จากคะนนตใม ๑  
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู฿นกณฑ์ดี - ดีมาก  

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  > ๓๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะนน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๑ >๔์ 

 

 

 

X ํ์์ 



 

๏ํ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
 

พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

อยู฿นกณฑ์ดี-ดีมาก 

๔ํ 

รຌอยละของจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีคะนนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

อยู฿นกณฑ์ดี-ดีมาก 

ํ์์ 

 

 รร.นอ.มีจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนการฝຄกวิชาชีพทหารอยู฿นกณฑ์ดี–ดีมาก 

ตามทีไสถาบันก าหนดดยก าหนดกณฑ์ดเีวຌทีไระดับคะนน ≥ ๓๑ ละมีผลด านินการ ดังนีๅ 
ผูຌส ารใจการศึกษา นนอ.รุนทีไ  ๑๔ มีจ านวน ๔ํ คนเดຌคะนนการฝຄกวิชาชีพทหาร                            

อยู฿นกณฑ์ด–ีดีมากตามทีไสถาบันก าหนด ๔ํ คน คิดป็นรຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๑/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๑ ํ์์ บรรลุป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๑/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีระดับคะนนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

  อยู฿นกณฑ์ดี – ดีมาก  
 

 

ตัวบ่งชี ้ํ.๒ รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษา฿นตละปทีไมีผลการประมินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
                ฿นกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป 

 ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 

 ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
จ านวนของผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีผลการประมินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์อยู฿นกณฑ์รຌอยละ 

๔์ ขึๅนเป ตามทีไสถาบันก าหนด ดยค านวณป็นรຌอยละทียบกับจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  
หมำยเหตุ  กณฑ์ด-ีดีมาก หมายถึง คารຌอยละ ≥ ๔์ หรือคาฉลีไย ≥ ๏.๑ํ  

จากคะนนตใม ๑ 

 
 



 

๏๎ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีผลการประมินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป  

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด  

 

หมำยเหตุ : การคิดคารຌอยละของตัวบงชีๅนีๅ  ค านวณมาจากคะนนรวมผลสัมฤทธิ์ของผูຌส ารใจ
การศึกษา฿นดຌาน 

 ํี ดຌานความรูຌวิชาการละวิชาชีพทหาร นๅ าหนักคะนน ํ์์ คะนน 

 ๎ี ดຌานความรูຌ ความสามารถภาษาอังกฤษ นๅ าหนักคะนน ๑์ คะนน 

 ๏ี ดຌานคณุลักษณะผูຌน าทหาร นๅ าหนักคะนน ๑์ คะนน 

 ๐ี ดຌานความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม ละการสรຌางชืไอสียง฿หຌสถาบัน นๅ าหนักคะนน  
๑์ คะนน 

 ดຌานสมรรถภาพรางกาย นๅ าหนักคะนน ๑์ คะนน 

เป้ำหมำย :  > ๓๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะนน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๑ >๔์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีผลการประมินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
฿นกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป 

๑๕ 

รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีผลการประมินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
฿นกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป 

๓๎.๔๐ 

 

 รร.นอ.มีจ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีผลการประมินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฿นกณฑ์                
รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป ดยมีผลด านินการ ดังนีๅ 

ผูຌส ารใจการศึกษา฿นปการศึกษา ๎๑๑๒ มีผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีผลการประมินคุณลักษณะ                            
ทีไพึงประสงค์฿นกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป จ านวน ๑๕ คน จากจ านวนผูຌส ารใจการศึกษา ๔ํ คน                     
คิดป็นรຌอยละ ๓๎.๔๐ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํี 

  

X ํ์์ 



 

๏๏ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๑ ๓๎.๔๐ เมบรรลุป้าหมาย ๏ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส ารใจการศึกษา฿นตละปทีไมีผลการประมินคุณลักษณะ 

  ทีไพึงประสงค์฿นกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป  
 

ตัวบ่งชี ้๑.๓ ระดับควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ ิสมศ.ี 
 ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 ความพึ งพอ฿จของผูຌ ฿ชຌ ผูຌ ส า รใจการศึกษา เดຌ มาจากการประมินความพึ งพอ฿จ                              
ของผูຌบังคับบัญชา ผูຌรวมงาน ละผูຌรับบริการ ทีไมีตอผูຌส ารใจการศึกษาซึไงท างานมาลຌวตัๅงต ๒ ดือน
ป็นตຌนเป ดยพิจารณาคุณสมบัติทีไครอบคลุมทัๅง ๐ ดຌาน เดຌก ดຌานคุณลักษณะทางทหาร                       
ดຌานความรูຌความสามารถวิชาชีพทหาร ดຌานความรูຌความสามารถพืๅนฐานทีไสงผลตอการท างาน                  
ละดຌานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ฿นวิชาชีพ  
  หมำยเหตุ : บบประมินตຌองเดຌรับกลับคืนเมนຌอยกวารຌอยละ ๔์ 

 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมคาฉลีไยการประมินความพึงพอ฿จของผูຌส ารใจการศึกษารายบุคคล  

 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌรับการประมินทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  คาฉลีไยความพึงพอ฿จ > ๏.๎๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะนน <๎.๑์ >๎.๑์ >๏.์์ >๏.๎๑ >๏.๑์ 

 

 

 

 

 



 

๏๐ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
พ.ศ.๒๕๕๒ 

 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌรับการประมิน ๒๑ 

ผลรวมคาฉลีไยความพึงพอ฿จของหนวยผูຌ฿ชຌทีไมีตอผูຌส ารใจการศึกษารายบุคคล ๎๔์.๓๎ 

คาฉลีไยความพึงพอ฿จของหนวยผูຌ฿ชຌทีไมีตอผูຌส ารใจการศึกษารายบุคคล ๐.๏ํ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด ๔ํ 

จ านวนบบสอบถาม ิชุด/คนี ๔ํ 

จ านวนผูຌตอบบบสอบถาม ิชุด/คนี  ๒๑ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไมีคะนนประมินความพึงพอ฿จของหนวยผูຌ฿ชຌทีไมีตอ
ผูຌส ารใจการศึกษา฿นระดับดีขึๅนเป 

๒๎ 

รຌอยละของคะนนประมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌทีไมีตอผูຌส ารใจการศึกษา฿นระดับ
ดีขึๅนเป 

๕๑.๏๔ 

 

 รร.นอ.ก าหนดป้าหมายของตัวบงชีๅทีไ  ํ.๓ ระดับความพึงพอ฿จของหนวยผูຌ฿ชຌผูຌส ารใจ
การศึกษาเวຌทีไ >๏.๎๑ ดยมีการปฏิบัติ 

รร.นอ.เดຌด านิน ครงการติดตามละวิคราะห์คุณภาพบัณฑิต ผูຌส ารใจการศึกษาจาก                   
รร.นอ.ดยสงบบสอบถามส ารวจความพึงพอ฿จเปยังหนวยงานตางโ ิผูຌบังคับบัญชา พืไอนรวมงานี 
พืไอส ารวจความพึงพอ฿จทีไมีตอผูຌส ารใจการศึกษา ิศึกษาทีไ รร.การบิน ละรับราชการกองทัพอากาศี 
ดยมีผลด านินการ ดังนีๅ 

ปการศึกษา ๎๑๑๒ จกบบสอบถามนนอ.รุนทีไ ๑๓ จ านวน ๔ํ ชุด เดຌรับบบสอบถาม
กลับคืน ๒๑ ชุด มีคาฉลีไยของระดับคะนนความพึงพอ฿จ฿นระดับดีขึๅนเป จ านวน ๒๎ ชุด คิดป็น
รຌอยละ ๕๑.๏๔ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๓/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

>๏.๎๑ ๐.๏ํ บรรลุป้าหมาย ๑ 

  

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๓/ํ ผลการวิคราะหค์วามพึงพอ฿จของหนวยผูຌ฿ชຌผูຌส ารใจการศึกษา  
  ิส ารวจป พ.ศ.๎๑๑๒ี  

 



 

๏๑ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชี ้ํ.๔ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ท ละอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

      หงชาติ ิสมศ. ๎ี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

 คุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ  ิTQFี 
เดຌก คุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติทีไ สกอ.ระบุครอบคลุมอยางนຌอย ๑ ดຌานคือ ํี ดຌานคุณธรรมจริยธรรม ๎ี ดຌานความรูຌ                  
๏ี ดຌานทักษะทางปัญญา ๐ี ดຌานทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลละความรับผิดชอบ ละ                   
๑ี ดຌานทักษะการวิคราะห์ชิงตัวลขการสืไอสารละการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ  
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมของคะนนการประมินผูຌส ารใจการศึกษา  

 จ านวนผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌรับการประมินทัๅงหมด  

 

เป้ำหมำย :  > ๏.๎๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ คะนน ฿ชຌคาฉลีไยของคะนนประมินบัณฑิต คะนนตใม ๑ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล พ.ศ.๒๕๕๒ 

จ านวนผูຌส ารใจการศึกษา ๔ํ 

จ านวนบัณฑิต ิผูຌส ารใจการศึกษาี  
ทีไเดຌรับการประมินทัๅงหมด 

๒๑ 

ผลรวมของคาคะนน  
ทีไเดຌจากการประมินคุณภาพบัณฑิต  

๎๓๒.ํ๑ 

คะนนคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ  

๐.๎๑ 

 

 ฿นป ๎๑๑๒ รร.นอ.ก าหนดป้าหมายของตัวบงชีๅทีไ  ํ.๔ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี               
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ เวຌทีไ >๏.๎๑ ดยมีการปฏิบัติ ดังนีๅคือ  



 

๏๒ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

กสป.ฯ เดຌส ารวจความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส ารใจการศึกษา ตามกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา              
฿น ๑ ดຌาน เดຌก  ํ ี ดຌานคุณธรรมจริยธรรม  ๎ี ดຌานความรูຌ   ๏ ี ดຌานทักษะทางปัญญา                                 
๐ี ดຌานทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลละความรับผิดชอบ ละ ๑ี ดຌานทักษะการวิคราะห์                 
ชิงตัวลขการสืไอสารละการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ผูຌตอบบบสอบถามป็นผูຌ฿ชຌผูຌส ารใจการศึกษา 
เดຌก ผูຌบังคับบัญชา ครูการบิน ละพืไอนรวมงานจากหนวยตางโของกองทัพอากาศ จ านวน ๒๑ คน 
จากผลการส ารวจพบวาระดับความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส ารใจการศึกษา ตามกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา
ของหนวยผูຌ฿ชຌผูຌส ารใจการศึกษา  ระดับความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส ารใจการศึกษา ตามกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษาของหนวยผูຌ฿ชຌผูຌส ารใจการศึกษาเดຌคาฉลีไย ทากับ ๐.๎๑ ิปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๔/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ๏.๎๑ ๐.๎๑ บรรลุป้าหมาย ๐.๎๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ปศ.รร.นอ. ํ/ํ.๔/ํ ผลการวิคราะหค์วามพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส ารใจการศึกษาตามกณฑ์ 
  มาตรฐานอุดมศึกษา ป ๎๑๑๒ 

 

 

 



 

๏๓ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

 ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนที่ ๑ 

มำตรฐำน
/ตัวบ่งช้ี 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

ตัวบงชีๅทีไ 
ํ.ํ 

> ๕์ 
๓๑Xํ์์ 

๕๎.๑๕ 
บรรลุ

ป้าหมาย 
๑ ๐ ๎์ 

๕ํ 

ตัวบงชีๅทีไ 
ํ.๎ 

> ๎.๐์ - ๏.์ํ 
บรรลุ

ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

ตัวบงชีๅทีไ 
ํ.๏ 

> ๔์ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

๔ํ 

ตัวบงชีๅทีไ 
ํ.๐ 

> ๓๑ 
๒๓Xํ์์ 

๔๎.๓๎ 
บรรลุ

ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

๔ํ 

ตัวบงชีๅทีไ 
ํ.๑ 

> ๓๑ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

๔ํ 

ตัวบงชีๅทีไ 
ํ.๒ 

> ๓๑ 
๑๕Xํ์์ 

๓๎.๔๐ 
เมบรรลุ
ป้าหมาย 

๑ ๏ ๎๑ 
๔ํ 

ตัวบงชีๅทีไ 
ํ.๓ 

> ๏.๎๑ - ๐.๏ํ 
บรรลุ

ป้าหมาย 
๑ ๑ ๎๑ 

ตัวบงชีๅทีไ
ํ.๔ 

> ๏.๎๑ - ๐.๎๑ 
บรรลุ

ป้าหมาย 
๑ ๐.๎๑ ๎ํ.๎๑ 

คะแนนรวม ๔์ - ๑๔๑.๒๕ 

คะแนนเฉลี่ย  ิ๑๔๑.๒๕ ÷ ๔์ ี= ๔.๕๏ - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 



 

๏๔ |          รายงานการประมินตนอง รงรียนนายรืออากาศ ประจ าปการศึกษา ๎๑๑๒ 
 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนที่ ๑ 

จุดเด่น 

 ํ. รงรียนนายรืออากาศป็นสถาบันหลัก฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลัก฿หຌกับ
กองทัพอากาศ  
 ๎. ผูຌส ารใจการศึกษาจากรงรียนนายรืออากาศมีคุณภาพ เดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศละหนวยผูຌ฿ชຌอืไนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู฿นระดับมาก ละผูຌส ารใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีทีไส ารใจการศึกษา 
 ๏. มีหลักสูตร฿นการฝຄกอบรมวิชาการทหาร ละความป็นผูຌน าทหารทีไสามารถสรຌาง฿หຌผูຌส ารใจ
การศึกษาจาก รร.นอ.มีคุณลักษณะของทหารอากาศอาชีพทีไดี ิAirmanshipี 
 ๐. มีการรวบรวมขຌอมูลดຌานตางโของคุณภาพผูຌส ารใจการศึกษา ชน ขຌอมูลความพึงพอ฿จของ
หนวยผูຌ฿ชຌ ขຌอมูลการประมินคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์ น าขຌอมูลมาวิคราะห์ละน าสนอพืไอ฿ชຌ
฿นการปรับปรุงคุณภาพการจัดการรียนการสอน การฝຄกอบรม ละกิจกรรมตางโ ของนักรียน                 
นายรืออากาศ 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 ํ. จัดระบบการรียนการสอน฿หຌหมาะสมส าหรับนักรียนนายรืออากาศ นืไองจากการจัด
การศึกษาของรงรียนนายรืออากาศมีลักษณะฉพาะ นักรียนนายรืออากาศเดຌรับการศึกษา                   
ทางวิชาการเปพรຌอมกับการฝຄกอบรมดຌานวิชาชีพทหารทีไมีการฝຄกตางโมากมายทีไตຌอง฿ชຌทัๅ ง
ก าลังสติปัญญาก าลังกายละ฿จทีไขຌมขใงมากกวานักศึกษาทัไวโเปท า฿หຌมีนักรียนบางคนเมสามารถ
ผานการรียนละการฝຄกเดຌ สงผลตอการส ารใจการศึกษาตามทีไหลักสูตรก าหนด 

 ๎. การพัฒนานักรียนนายรืออากาศ฿หຌมีคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์พิไมมากขึๅน นืไองจาก
ยังเมบรรลุป้าหมาย฿นรຌอยละของจ านวนของผูຌส ารใจการศึกษา฿นตละรุนทีไมีผลการประมิน
คุณลักษณะนนอ.พึงประสงค์อยู฿นกณฑ์รຌอยละ๔์ขึๅนเป  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 ํ. ก าหนดนยบายกหนวยปฏิบัติ฿นการพัฒนาคุณภาพ นนอ.อยางชัดจน 

 ๎. หนวยทีไกีไยวขຌองกับการประมิน นนอ.พึงประสงค์ เดຌก กกศ.ฯ,กรม นนอ.รอ.ฯ,กวท.ฯ ละ 
กพล.ฯ ตຌองพัฒนาการจัดการรียนการสอน การฝຄกอบรม นนอ.พืไอ฿หຌผลการประมินคุณลักษณะ
นนอ. พึงประสงค์อยู฿นกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนเป มากยิไงขึๅน 

  



๏๕ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มาตรฐานทีไ ๎ การวิจัยละงานสรຌางสรรค์ 
 

ค าอธิบาย 

สถาบันอุดมศึกษาตละหงมีจุดเนຌน฿นเรื่องการวิจัยที่ตกตางกันขึๅนกับสภาพวดลຌอมละ
ความพรຌอมของตละสถาบัน อยางไรกใตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นตຌองมีพันธกิจนีๅเป็นสวนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนัๅน จึงตຌองมีระบบละกลไกควบคุม฿หຌสามารถด าเนินการ฿นพันธกิจดຌานนีๅ
อยางมีประสิทธิภาพละคุณภาพภาย฿ตຌจุดเนຌนเฉพาะของตละสถาบัน เพ่ือ฿หຌไดຌผลงานวิจัยละ 
งานสรຌางสรรค์ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเรใจละเกิดประโยชน์จ าเป็นตຌองมี
สวนประกอบที่ส าคัญสามประการ คือ 

          ิํี  สถาบันตຌองมีผนการวิจัย ระบบละกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร฿หຌสามารถ
ด าเนินการไดຌตามผน   
          ิ๒ี  คณาจารย์มีสวนรวม฿นการวิจัยอยางเขຌมขใง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียน
การสอน ละพันธกิจดຌานอ่ืนโของสถาบัน   
          ิ๏ี  ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติละมีการเผยพร                          
อยางกวຌางขวาง ละสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ไดຌด าเนินการสรຌางผลงานเชิงวิชาการ งานดຌานวิจัย/                   
งานสรຌางสรรค์ของบุคลากร฿น กองการศึกษา฿หຌมีคุณภาพ สามารถเผยพรน าไปตี พิมพ์                             
฿นวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติไดຌ ละน าไป฿ชຌประโยชน์฿นเชิงวิชาการละวิชาชีพ/
เชิงนโยบายไดຌ เพ่ือพัฒนาองค์ความรูຌ฿หຌทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์฿ชຌประโยชน์฿นการพัฒนา
วิชาชีพ หนวยงาน กองทัพ สังคม ประเทศชาติละ/หรือนานาชาติ  รวมทัๅงสรຌางเครือขายประสาน
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษา฿นกองทัพ นอกกองทพั ฿นประเทศละตางประเทศ 

 

ตัวบงชีๅ ๎.ํ ระบบละกลเก฿นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ 
 

กณฑ์การพิจารณา 

      ิํี มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามผนพัฒนางานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ของสถาบัน 

     ิ๒ี มีการจัดท าระบบฐานขຌอมูลละสารสนเทศที่เกี่ยวขຌองกับการบริหารงานวิจัยละ                    
งานสรຌางสรรค์ท่ี฿ชຌประโยชน์ไดຌจริง 
      ิ๏ี มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินทรัพยากรบุคคลหลงคຌนควຌาตางโ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย
ละงานสรຌางสรรค์ 
      ิ๐ี มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย 

 



๐์ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

      ิ๑ี มีการสรຌางขวัญละก าลัง฿จละยกยองคณาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยละหรืองานสรຌางสรรค์
ดีเดน 

      ิ๒ี มีการสงเสริมความรวมมือระหวางคณาจารย์/นักวิจัยกับองค์กรภายนอก 

      ิ๓ี มีการติดตามละประเมินผลการพัฒนางานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ 
      ิ๔ี มีการน าผลประเมินที่ไดຌไปพัฒนาหรือปรับปรุงผนงานฯ 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๒ คะนน มี ํ - ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน 

ระบบละกลไก฿นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๔ ขຌอ จาก ๔ ขຌอ ดังนีๅ 
        ิํี มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์  พืไอ฿หຌการด านินงานบรรลุ
ป้าหมายตามผนพัฒนางานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ของสถาบัน 

รร.นอ.มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์  เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามผนพัฒนางานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ของ รร.นอ. โดย รร.นอ.มี คณก.โครงวิจัยของ
กกศ.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํี ท าหนຌาที่฿นการบริหารงานวิจัยของ กกศ.รร.นอ.โดยท าหนຌาที่                  
฿นการติดตอประสานเกี่ยวกับโครงการวิจัยของ นนอ.ละคณาจารย์ ประสานการขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัยกับ กสว.รร.นอ.ละมี คณก.กองทุนเพ่ือการวิจัย รร.นอ.เพ่ือท าหนຌาที่บริหารงานวิจัย                       
ละงานสรຌางสรรค์ของอาจารย์ รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี นอกจากนีๅ  รร.นอ.มีการบง                        
สวนราชการ฿หม โดยมี กสว.รร.นอ.มารับผิดชอบละด าเนินการบริหารงานวิจัยโดยตรง฿นรูปของ
คณก.กองทุนสงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏ี ซึ่งบุคลากรสวน฿หญ
ของ คณก.ฯ ชุดนีๅ เป็นบุคลากรของ รร.นอ.ดังนัๅน รร.นอ.จึงด าเนินการวิจัยละงานสรຌางสรรค์                   
อยางสอดคลຌองละเป็นไปตามระเบียบที่ คณก.กองทุนสงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ.
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐ี ก าหนด 

  ิ๎ี การจัดท าระบบฐานขຌอมูลละสารสนทศทีไกีไยวขຌองกับการบริหารงานวิจัยละ                     
งานสรຌางสรรค์ทีไ฿ชຌประยชน์เดຌจริง ด าเนินการโดย กสว.รร.นอ.ซึ่งเป็นหนวยขึๅนตรงของ รร.นอ.ละ
รับผิดชอบงานดຌานการวิจัยโดยตรง ดังนัๅน ขຌอมูลละสารสนเทศที่เกี่ยวขຌองกับการบริหารงานวิจัย
ละงานสรຌางสรรค์ท่ี฿ชຌประโยชน์ไดຌจริงของ รร.นอ.จึงไดຌรับการรวบรวมไวຌที่ กสว.รร.นอ.ละเผยพร
฿นเวใบไซต์ของ กสว.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑ี   

 



๐ํ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

        ิ๏ี มีการจัดสรรทรัพยากรการงินทรัพยากรบุคคลหลงคຌนควຌาตางๆ พืไอสนับสนุน
งานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ รร.นอ.ไดຌรับทุนสนับสนุนการวิจัยเป็นประจ าทุกปีจากบริษัทการบินไทย 
จ ากัด โดยมีวงรอบการขอรับทุน การพิจารณาขຌอเสนอโครงการ การรายงานความกຌาวหนຌา จนกระทั่ง
ถึงการปຂดโครงการตามปีปฏิทิน ซึ่ง฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒ ิต.ค.๑๑ – ก.ย.๑๒ี รร.นอ.ไดຌรับ                      
ทุนสนับสนุนเป็นจ านวนเงิน ๑์์,์์์ บาท ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี นอกจากนีๅ รร.นอ.ยังไดຌรับ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจาก วท.กห.อีกดຌวย ซึ่ง฿นปี ๒๑๑๒ รร.นอ.ไดຌรับงบประมาณ                       
เป็นจ านวนเงิน ๏์์,์์์ บาท ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี ซึ่งงบประมาณทัๅงสองหลงนีๅ น ามาจัดสรร 
฿หຌบุคลากร รร.นอ.ผานทางการด าเนินงานของ คณก.กองทุนสงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย                   
รร.นอ. 
  รร.นอ. มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เนใตที่มีประสิทธิภาพ ท า฿หຌผูຌวิจัยเขຌาถึงหลงคຌนควຌาตางโ 
ไดຌอยางสะดวกละรวดเรใวโดยหนวยงานเฉพาะ คือ กทส.รร.นอ.ท าหนຌาที่฿นการพัฒนาระบบ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓ี รวมกับ กสว.รร.นอ.ซึ่งพัฒนาฐานขຌอมูลดຌานการวิจัยโดยเฉพาะ ิปศ.รร.นอ.                  
๒/๒.ํ/๑ี 
         ิ๐ี มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย รร.นอ.ด าเนินการโครงการตางโ เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัยคณะกรรมการโครงการวิจัย รร.นอ.จัด฿หຌมีโครงการการบรรยายพิเศษ 
฿นดຌานการวิจัย เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรูຌดຌานการวิจัยกบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ซึ่ง฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๒ มีการบรรยายพิเศษ เรื่อง การกระตุຌน฿หຌเกิดการท าโครงการวิจัย โดย รศ.ดร.โยธิน สวงดี  
฿นงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย’๑๒ ละจัดกิจกรรมจัดศึกษาดูงานวิจัยละพัฒนา ณ บริษัท สยาม
คราฟทอุตสาหกรรม จ ากัด จว.ราชบุรี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์กนักวิจัย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔ี   
นอกจากนีๅการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย฿หຌเขຌารวมการประชุมสัมมนา International 

Seminar on Military Science โดยสง น.อ.ผศ.ดร.ตระการ กຌาวกสิกรรมไปศึกษาดูงาน ิปศ.รร.นอ.
๒/๒.ํ/๕ี ละมีการสัมมนาวิชาการ฿นวันเรืออากาศวิชาการ ๑๒ ิฉลองครบรอบ ๒์ ปีี  
         ิ๑ี มีการสรຌางขวัญละก าลัง฿จละยกยองคณาจารย์/นักวิจัยทีไมีผลงานวิจัยละหรือ                   
งานสรຌางสรรค์ดีดน รร.นอ.มีการตงตัๅง คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ิปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.ํ/ํ์ี ด าเนินงานดຌานวารสารวิชาการนายเรืออากาศ เพ่ือเป็นเวทีเผยพรงานวิจัยของอาจารย์ 
เป็นการสรຌางขวัญละก าลัง฿จละยกยองคณาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยละหรืองานสรຌางสรรค์ดีเดน                             
฿นปี ๒๑๑๒ มีอาจารย์ จ านวน ๑ คน ไดຌรับการเผยพรงานวิจัย฿นวารสารวิชาการนายเรืออากาศ
ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํี นอกจากนีๅ รร.นอ.โดย ผบ.รร.นอ.ยังไดຌมอบรางวัลพิเศษ          
กขຌาราชการที่มีผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ไดຌรับรางวัลจากการประกวดของ ศวอ.ทอ. 
เพ่ือเป็นการสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿หຌกขຌาราชการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ี ละประกาศยกยอง                       
ผูຌมีผลงานดังกลาว฿นที่ประชุมหนวยอีกดຌวย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๏ี 
 



๐๒ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

         ิ๒ี มีการสงสริมความรวมมือระหวางคณาจารย์/นักวิจัยกับองค์กรภายนอก บุคลากร
ของ รร.นอ.฿นสวน รร.นอ.มีการท าวิจัยรวมกับสถาบันอ่ืนโ ละ รร.นอ.ท า MOU 9 ละจัดสรร
ทรัพยากรการเงิน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัยกับสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
ิสทป.ี ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๐ี ส านักงานวิจัยละพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ ิสวพ.ทร.ี ละ
กรมวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยีกลาโหม ิวท.กห.ี ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๑ี อยางตอเนื่อง                    
รวมทัๅงภาควิชาเคมี กองวิชาวิทยาศาสตร์ไดຌท าความรวมมือดຌานการวิจัยกับคณ ะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร฿นหลายโครงการอีกดຌวย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ี 
   ิ๓ี มีการติดตามละประมินผลการพัฒนางานวิจัยละงานสรຌางสรรค์  คณก.กองทุน
สงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ.ภาย฿ตຌการด าเนินงานของ กสว.รร.นอ.เป็นผูຌก ากับติดตาม
ผลการวิจัยเป็นวงรอบทุก ๏ เดือน จนกวาจะปຂดโครงการวิจัย โดยที่การติดตามโครงการตละครัๅง 
คณก.ฯ ฿ชຌการประชุมติดตามความกຌาวหนຌาโครงการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๓ี ซึ่ง฿น คณก.สวนมาก 
จะเป็นคณาจารย์ กกศ.รร.นอ.ละเป็น คณก.โครงการวิจัยของ รร.นอ.   
        ิ๔ี การน าผลประมินทีไเดຌเปพัฒนาหรือปรับปรุงผนงาน  รร.นอ.โดย กสว.รร.นอ.                        
เกใบรวบรวมขຌอมูลวงรอบการท างาน ประเมินผล เพ่ือน าไปปรับปรุงผนการด าเนินงาน฿นปีตอไป 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๔ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

๒ ขຌอ ๔ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  การบงสวนราชการละภาระงานของ กสว.รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  ค าสั่งตงตัๅง คณก.กองทุนสงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  ระเบียบ รร.นอ.วาดຌวยกองทุนสงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนຌาเวใบไซต์ของ กสว.รร.นอ. ิwww.rtafresearch.orgี 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก บ.การบินไทย จก. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ภารกิจ กทส.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  หลักฐานการพัฒนาบุคลากรวิจัย 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  งบสั่งจายโครงการศึกษา ทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๑๒  
  ละหลักฐานการพัฒนาบุคลากรยังตางประเทศ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ วารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 



๐๏ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ ภาพสดงการมอบรางวัลพิเศษกผูຌไดຌรับรางวัลบทความวิจัย/วิชาการ 

 จาก ศวอ.ทอ. 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๏ บนัทึกประชุม รร.นอ.ครัๅงที่ ๒/๑๓ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๐ MOU ระหวาง รร.นอ.ละ สทป. 
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๑ รายงานความกຌาวหนຌาการ฿ชຌงบประมาณดຌานวิจัยของ วท.กห.   
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ หลักฐานสดงความรวมมืองานวิจัยระหวาง รร.นอ.โดย กวว.ฯ  
 ละคณะวิทยาศาสตร์ ม.ศิลปากร 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมการติดตามผล 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๔ รายงานสรุปการประเมินผลการท างานตามวงรอบเพ่ือปรับปรุงผน 

 

ตัวบงชีๅ ๎.๎ รຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นสถาบันละ/ 
หรือจากภายนอกสถาบันตอจ านวนอาจารย์ประจ า 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๒ คะนน <๒๑ >๒๑ >๏์ >๏๑ >๐์ 

 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ิปีการศึกษาี ๔๔ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัยฯ  

- - จากภาย฿นสถาบัน  

- - จากภายนอกสถาบัน ๏๒ 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นละภายนอก
สถาบัน 

๏๒ 

รຌอยละของอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นสถาบันละ
หรือจากภายนอกสถาบัน 

๐์.๕ํ 

            
          รร.นอ.มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่รับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นสถาบันละ/หรือ
จากภายนอกสถาบัน โดยมีผลด าเนินการ ดังนีๅ 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒  อาจารย์ รร.นอ.ไดຌรับทุนจากภาย฿นสถาบัน จ านวน ์ คน ละรับทุน
จากภายนอกสถาบัน ๏๒ คน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ี รวมทัๅงหมด ๏๒ คน                 
จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน คิดเป็นรຌอยละ ๐์.๕ํ ซึ่งมีคาเป็นไปตามเป้าหมาย                        



๐๐ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ที่ไดຌวางไวຌ โดย฿นปีตอโไปจะตຌองหาหลงทุนเพ่ิมเติมละกระตุຌนอาจารย์พัฒนางานวิจัยที่ด าเนินการ 
ตมีบางโครงการไดຌรับทุนพิเศษเป็นงานทางยุทธการละนโยบายที่ไมสามารถเปຂดเผยทางเอกสารไดຌ
เนื่องจากเป็นชัๅนระดับความลับละผูຌบังคับบัญชาไดຌสั่งการมิ฿หຌเผยพร 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๏๑ ๐์.๕ํ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ รายชื่ออาจารย์ รร.นอ.ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ เอกสารเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าที่ไดຌรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์ 
  จากภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบงชีๅ ๎.๏ งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือผยพร ิสมศ.๑ี 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๒ คะนน 
฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เทากับ ๑ คะนน 

ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

มีการตีพิมพ์฿นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ 
ระดับนานาชาติ ิคานๅ าหนัก ์.๒๑ี 

๒๐x์.๒๑=๒.์์ 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการที่ปรากฏ฿นฐานขຌอมูล TCI  

ิคานๅ าหนัก ์.๒๑ี 
๑x์.๒๑=ํ.๒๑ 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ฿นประกาศของ  
สมศ.ิคานๅ าหนัก ์.๑์ี 

 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู฿นประกา
ของ สมศ.ิคานๅ าหนัก ์.๓๑ี 

๏X์.๓๑=๒.๒๑ 

มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู฿น
ฐานขຌอมูลสากล ISI หรือ Scopus ิคานๅ าหนัก ํ.์์ี 

๒xํ= ๒.์์ 



๐๑ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผยพร฿นระดับสถาบันหรือจังหวัด ิ์.ํ๒๑ี  

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผยพร฿นระดับชาติ ิ์.๒๑ี ๑x์.๒๑=ํ.๒๑ 

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผยพร฿นระดับความรวมมือระหวางประเทศ     
ิ์.๑์ี 

 

 งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผยพร฿นระดับภูมิภาคอาเซียน ิ์ .๓๑  ี  

งานสรຌางสรรค์ท่ีไดຌรับการเผยพร฿นระดับนานาชาติ ิํ.์์ี ํXํ.์=ํ.์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

 ผลรวมถวงนๅ าหนักของงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ ที่ไดຌรับการตีพิมพ์ 

 หรือเผยพร 
ิํ๏.๓๑/๔๔ีxํ์์ 

= ํ๑.๒๒๑ 

 

งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผยพร  รร.นอ.มีผลด าเนินการ                           
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีผลงานวิจัยที่ไดຌรับการตีพิมพ์จ านวน ๐์ เรื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํุ    
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ี จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน ผลรวม                  
ถวงนๅ าหนักเทากับ ํ๑.๒๒๑ ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เทากับ ๑ คะนน                    
ไดຌคะนนเทากับ ๏.๕ํ จ านวนบทความที่ไดຌตีพิมพ์เผยพรไดຌผลตามเป้าหมายที่วางไวຌ ไมมากนัก              
฿นปีตอโไปจะกระตุຌน฿หຌอาจารย์สงบทความผลงานที่ไดຌท ามา ทัๅงนีๅ  รร.นอ.มีวารสารวิชาการ                      
นายเรืออากาศที่มีขຌอมูล฿นฐานขຌอมูล TCI 

 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

๏.๑์ ๏.๕ํ บรรลุเป้าหมาย ๏.๕ํ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผยพร 
๒. ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๏/๒  หลักฐานสดงงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผยพร 
   ตามตารางสรุป฿น ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ   
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ วารสารวิชาการโรงเรียนนายรຌอยพระจุลจอมเกลຌาปีที่ ํํ ิ๒๑๑๒ี 
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ตัวบงชีๅ ๎.๐ งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไน ามา฿ชຌประยชน์ ิสมศ.๒ี 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เทากับ ๑ คะนน  
ทุกกลุมสาขาวิชา ๒ คะนน 

 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

จ านวนงานวิจัยทัๅงหมด          

- จ านวนงานวิจัยที่น ามา฿ชຌประโยชน์ ๒ 

จ านวนงานสรຌางสรรค์ทัๅงหมด  

- จ านวนงานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ ๕ 

รวมจ านวนงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ ํ๑ 

ผลรวมของงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ 
ตอจ านวนอาจารย์ประจ า 

ํ๓.์๐ 

 

งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์ รร.นอ.มีผลด าเนินการ ดังนีๅ  
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มี งานวิจัยที่น ามา฿ชຌประโยชน์จ านวน  ๒ เรื่องละ                           

งานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌประโยชน์จ านวน ๕ ชิๅนงาน รวมงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่น ามา฿ชຌ
ประโยชน์ทัๅงหมด ํ๑ เรื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ ี ิํ๑/๔๔ีxํ์์ = ํ๓.์๐
กับ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เทากับ ๑ คะนน ไดຌคะนนเทากับ ๐.๒๒ 

รายชื่องานวิจัยที่น าไป฿ชຌประโยชน์จ านวน ํ๑ เรื่องดังนีๅ 
ิํี การศึกษาละออกบบเครื่องลຌางลูกกระสุนขนาด ๒์ มิลลิเมตรของกองโรงงาน

สรรพาวุธ ๒ กรมสรรพาวุธทหารอากาศของ น.ท.ปัญญารักษ์ โกศลวัฒน์  น าไป฿ชຌประโยชน์                           
฿นดຌานการผลิต โดยสามารผลิตกระสุนไดຌอยางมีประสิทธิภาพละผูຌปฏิบัติงานมีความปลอดภัย                      
ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌก จก.สพ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๒ี อากาศยานไรຌนักบินบบปีกตรึงของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์     
฿นดຌานยุทธการละการขาว ฿ชຌ฿นพืๅนที่  ๏ จังหวัดชายดน ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌก                        
ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่ ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๏ี โปรกรม฿ชຌงานควบคุมกลຌองที่ติดตัๅ งกับอากาศยานไรຌนักบินบบปีกตรึงของ                        
น.ท.ประสาทพร วงษ์ค าชຌาง น าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานการขาว โดยการปรับปรุงระบบการท างาน                 
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฿นการสงสัญญาณมา฿หຌผูຌควบคุมไดຌชัดเจนละทันตอเวลา ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌก                           
ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่ ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๐ี โปรกรมการควบคุมอากาศยานไรຌนักบิน น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ละคณะน าไป฿ชຌ
ประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นการ฿ชຌโปรกรมควบคุมการบินตามพืๅนที่จริง                    
ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌก ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่  ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ  
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๑ี การศึกษาละพัฒนาอากาศยานไรຌนักบินบบปีกตรึงของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ละคณะ
น าไป฿ชຌประโยชน์ ฿นดຌานการสรຌางสรรค์  ฿ชຌ ฿นการพัฒนาตอยอดงานวิจัยที่ท ามาโดยเพ่ิม                              
ขีดความสามารถ฿นการบิน ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌก ผอ.สทป.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ                      
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๒ี อากาศยานไรຌนักบินบบปีกหมุนของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์
฿นดຌานยุทธการละการขาว พัฒนาตอยอด฿ชຌงานจริงตามสภาพภูมิประเทศ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์
ไดຌก ผูຌชวยเสธ ทอ.ฝຆายยุทธการ ละสพร.ทร.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๓ี การประยุกต์฿ชຌงาน 3D Printer : กรณีศึกษาการวิจัยกลຌองถายภาพทางอากาศส าหรับ
เฮลิคอปเตอร์ไรຌนักบินของ น.ท.ประสาทพร วงษ์ค าชຌาง ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานการสื่อสาร
ขຌอมูล เป็นระบบการสื่อสารบบ Real time สามารถสงสัญญาณไดຌเป็นระบบมีความชัดเจน ผูຌรับรอง
การ฿ชຌประโยชน์ ไดຌก ผบ.กองก าลังทางอากาศเฉพาะกิจที่ ๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.๐/๒ี 

 ิ๔ี การพัฒนาระบบรูຌจ า฿บหนຌา เพ่ือ฿ชຌ฿นการตรวจจับผูຌรຌาย ฿นปัญหาชายดนภาค฿ตຌของ 
น.ต.ทศพล บุญเกินละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ น าไปตอยอด฿ชຌงานโดย ผบ.ทอ.
เสนอนะ฿หຌท า฿นหนวยงาน ทอ.ลຌวจึงขยายไป฿ชຌ฿นพืๅนที่อ่ืนโ อีกตอไป ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์
ไดຌก ผอ.ศวอ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 

ิ๕ี การประยุกต์฿ชຌบอร์ด Raspberry PI กับการการประมวลผลภาพถายจาก UAV ของ 
น.ท.สงา ศรีศุภปรีดาละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานการประยุกต์฿ชຌ฿นการน าขຌอมูลมาประมวลผล
ภาพถายผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌก ผูຌชวยเสธ ทอ.ฝຆายยุทธการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ                     
ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
          ิํ์ี การน าเทคโนโลยี RFID มาประยุกต์฿ชຌ฿นการผลิตลูกกระสุนขนาด โเ มม.ฯของ                 
น.ท.ปัญญารักษ์ โกศลวัฒน์ ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ โดยน าเทคโนโลยีนีๅมา฿ชຌ     
ตอยอดกับเครื่องผลิตกระสุนไดຌอยางเตใมประสิทธิภาพ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌก จก.สพ.ทอ. 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
          ิํํี การออกบบโปรกรมส าหรับการเขຌารหัสขຌอมูลทางยุทธวิธีตามมาตรฐานการเขຌา              
รหัสลับขัๅนสูง AES บบ ํ๒๔ บิต ของ ร.อ.ครองบุญ สิงหนาท น าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ 
การขาวละการเกใบขຌอมูล฿นชัๅนความลับสูง เพ่ือ฿หຌผูຌบังคับบัญชาชัๅนสูงไวຌเป็นขຌอมูล฿นการพิจารณา  
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ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌก ผูຌชวยเสธ ทอ.ฝຆายยุทธการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.๐/๒ี 
        ิํ๒ี การศึกษาละสรຌางตัวบบปีกอากาศยานไรຌนักบินขนาดเลใก ของ ร.ท.ชาญชัย สุขสงวน
น าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ ดຌานยุทธการ น าไป฿ชຌงานรวมกับการวิจัยอากาศยานไรຌนักบิน
ระยะประชิด ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์  ไดຌก ผอ.ศวอ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.                          
๒/๒.๐/๒ี 
        ิํ๏ี นวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัย฿นระบบ cloud computing ของ น.ท.รศ.                
พลสมุทร จินารัตน์ ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานยุทธการละการขาว ฿นการวางผนการท างาน
ไดຌอยางเป็นระบบละมีประสิทธิภาพ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌก ผอ.ศวอ.ทอ.ิปศ.รร.นอ.                  
๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
         ิํ๐ี การพัฒนาระบบติดตัๅงกลຌองกับอากาศยานไรຌนักบิน ของ น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร น าไป฿ชຌ
ประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ ฿นการประยุกต์฿ชຌกับอากาศยานไรຌนักบินบบปีกตรึง ละยังไดຌน าไป฿ชຌ
งานภาคสนามที่ จว.นครศรีธรรมราช ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌก ผบ.กองก าลังทางอากาศ                   
เฉพาะกิจที ่๕ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี  
        ิํ๑ี การควบคุมหุนยนต์ดຌวยะบบปฏิบัติการ  Android  ผานระบบอินเทอร์เนใต ของ                     
น.อ.หญิง ศ. รัจนา เครือกຌว ละคณะน าไป฿ชຌประโยชน์฿นดຌานสรຌางสรรค์ โดยการตอยอดไป฿ชຌ                 
฿นพืๅนที่เสี่ยงอันตราย ท า฿หຌไมสูญเสียก าลังพลภาพ ผูຌรับรองการ฿ชຌประโยชน์ ไดຌก ผอ.ศวอ.ทอ. 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี 
          รร.นอ.มีงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่น าไป฿ชຌประโยชน์ จ านวน ํ๑ เรื่อง คิดเป็นผลรวม                
ถวงนๅ าหนัก เทากับ ํ๓.์๐ ฿ชຌบัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เทากับ ๑ คะนน                     
ไดຌคะนนเทากับ ๐.๒๒ ซึ่งผลงานวิจัยที่น าไป฿ชຌไดຌรับความรวมมือจากหนวยงาน฿นกองทัพอากาศ 
ละมีนอกจากนีๅภาย฿นโรงเรียนนายเรืออากาศมีหนวยงานกองสงเสริมงานวิจัยที่เป็นฝຆายอ านวยการ
สรรหาทุนวิจัย ติดตอประสานกับหนวยงานตาง โ ฿นการหาหัวขຌอวิจัยท า฿หຌผลงานวิจัยสามารถ
น าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌโดยตรงทันที ละยังมีบางผลงานวิจัยที่ไมสวามารถเปຂดเผย฿นรูปบบเอกสารไดຌ
เพราะเป็นงานทางดຌานยุทธการละนโยบายของผูຌบังคับบัญชาชัๅนสูง 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

๐ ๐.๒๒ บรรลุเป้าหมาย ๐.๒๒ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ ตารางสรุปรายชื่อผลงานวิจัยที่น าไป฿ชຌประโยชน์ ปีการศึกษา ๑๒  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ หลักฐานสดงการรับรองการน างานวิจัยไป฿ชຌประโยชน์ ปีการศึกษา ๑๒ 



๐๕ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตัวบงชีๅ ๎.๑ ผลงานวิชาการทีไเดຌรับการรับรองคุณภาพ ิสมศ.๓ี 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดรຌอยละ ํ์ เทากับ ๑ คะนน 

 ๒ คะนน 

 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ. ๎๑๑๒ 

- บทความทางวิชาการที่ไดຌรับการตีพิมพ์฿นวารสารระดับชาติ ิ์.๒๑ี ์x์.๒๑=์ 

-บทความทางวิชาการที่ไดຌรับการตีพิมพ์฿นวารสารระดับนานาชาติ ิ์.๑์ี ์x์.๑์=์ 

- ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูຌทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 
ิ์.๓๑ี 

๒x์.๓๑=
๐.๑ 

- ต าราหรือหนังสือที่฿ชຌ฿นการขอผลงานทางวิชาการละผานการพิจารณา 

ตามเกณฑ์การขอต าหนงทางวิชาการหรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง 
มีผูຌทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑ์การขอต าหนงทางวิชาการ ิํ.์์ี 

๐xํ.์์=
๐.์์ 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

- ผลรวมถวงนๅ าหนักผลงานวิชาการท่ีไดຌรับการรับรองคุณภาพ ๔.๑ 
 

มีผลงานวิชาการที่ไดຌรับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินจ านวน ํ์ เรื่อง                    
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ี จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน มีผลรวม          
ถวงนๅ าหนัก เทากับ ิ๔.๑/๔๔xํ์์ี ๕.๒๑๕ ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดรຌอยละ ํ์ เทากับ                
๑ คะนนทุกกลุมสาขา ไดຌคะนนเทากับ ๐.๔๏ ผลงานวิชาการที่สามารถท าไดຌสูงกวาเป้าหมาย
เพราะ รร.นอ.มีต าหนงทางวิชาการจ านวนมาก หากอาจารย์ที่ผานเกณฑ์ตามระเบียบที่ก าหนดไวຌ                 
กใสามารถเขียนต าราผานคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาตามระเบียบละเมื่อผานลຌวด าเนินการ
฿หຌกองทัพออกค าสั่งตงตัๅงตอไป 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

๐ ๐.๔๏ บรรลุเป้าหมาย ๐.๔๏ 
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ ตารางสรุปผลงานวิชาการท่ีไดຌรับการรับรองคุณภาพ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ หลักฐาน/ปกต าราที่ผานการขอผลงานทางวิชาการ 

 



๑์ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบงชีๅ มาตรฐานทีไ ๎ 

มาตรฐาน/
ตัวบงชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 

ิั หรือ
สัดสวนี 

ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ 

๒ ขຌอ - ๔ ขຌอ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.๒ 

> ๏๑ 
๏๒Xํ์์ 

๐์.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

๔๔ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.๏ 

 ๏.๑์ - ๏.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๏.๕ํ ๒๏.๐๒ 

ตัวบงชีๅที่
๒.๐ 

๐ - ๐.๒๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๐.๒๒ ๒๑.๑๒ 

ตัวบงชีๅที่ 

๒.๑ 
๐ - ๐.๔๏ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๐.๔๏ ๒๔.๕๔ 

คะนนรวม ๏์ - ํ๏๔.์์ 

คะนนฉลีไย  ิํ๏๔ ÷ ๏์ ี = ๐.๒์ - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ํ |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ๎ 

จุดดน 

 ํ. มีอาจารย์จ านวนมากที่มีความรูຌความสามารถที่จะท างานวิจัยไดຌอยางตอเนื่อง 
 ๒. อาจารย์มีความรูຌเฉพาะทาง฿นสาขาวิชาอากาศยานละวัสดุศาสตร์ทางทหารมีผลงานวิจัย
เป็นที่ยอมรับละไดຌรับรางวัล 

 ๏. มีวารสารวิชาการนายเรืออากาศที่อยู฿นฐานขຌอมูล TCI 

 ๐. มีหนวยงานที่สงเสริมด าเนินจัดการงานวิจัยอยางเป็นระบบ 

 ๑. มีต าหนงทางวิชาการละเกณฑ์ ระเบียบก าหนด฿นการขอด ารงต าหนง  
ละมีผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 ํ. ไมมีงบประมาณประจ าส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยของหนวยที่ชัดเจน 

 ๒. งานวิจัยไม฿ชຌภารกิจหลักของอาจารย์ ละอาจารย์มีภาระงานอ่ืน ิกิจกรรม฿นรูป
คณะกรรมการตางโี มากท า฿หຌไมมีเวลามากพอส าหรับการผลิตงานวิจัย 

 ๏. ระบบขัๅนตอน ระเบียบ฿นการจัดซืๅอ จัดหา ไมเอืๅอตอก าหนดเวลา฿นการท างานวิจัย 

 ๐. ควรมีการประสานความรวมมือของอาจารย์ประจ า฿นสาขาวิชาตางโ เพ่ือบูรณาการ
งานวิจัยละขยายผลไปยังสถาบันอื่น 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

 ํ. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
 ๒. ควรปรับภาระงานของอาจารย์฿หຌมีเวลาส าหรับการท าวิจัย 

 ๏. มีระเบียบปฏิบัติส าหรับการจัดซืๅอ จัดหา อุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัยโดยเฉพาะ                
เพ่ือไมเกิดความลาชຌา เป็นอุปสรรคตอการท างาน มีหนวยงานรับผิดชอบ หรือหากองทุนเพ่ือชวย                 
฿นเรื่องการ฿ชຌจายเบืๅองตຌน 

 ๐. จัดเวลา฿หຌเอืๅอตอการประสานความรวมมือของอาจารย์ประจ าระหวางสาขาวิชาตางโ 

 ๑. ด าเนินการวิจัยรวมกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืนละผลักดัน฿หຌเกิด MOU 

 ๒. สงเสริมละกระตุຌนอาจารย์฿หຌเขียนบทความลงตีพิมพ์อยางตอเนื่อง ละสงเสริม฿หຌ                 
สงผลงานวิชาการ 
 



๑๒ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มาตรฐานทีไ ๏ การบริการวิชาการละวิชาชีพ 

 

ตัวบงชีๅ ๏.ํ รຌอยละของอาจารย์ทีไป็นทีไปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการ 
วิทยานิพนธ์/อกสารวิจัยสนับสนุนหนวยงานอืไนทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ  
ตอจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๐ คะนน < ํ๑ > ํ๑ > ๒์ > ๒๑ > ๏์ 

 

ผลการด านินงาน   
ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

จ านวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  
กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุนหนวยงานอื่น 

ทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ 

๏๒ 

รຌอยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  
กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย สนับสนุนหนวยงานอื่น 

ทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ 

๏๒.๐ 

 

 ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มีอาจารย์ประจ าไปเป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 
กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย สนับสนุนหนวยงานอ่ืนทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ  จ านวน 
๏๒ คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน คิดเป็นรຌอยละ ๏๒.๐ โดยมีรายชื่ออาจารย์                  
รร.นอ.ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุน
หนวยงานอื่นทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ ปีการศึกษา ๒๑๑๒ ดังสดง฿นตารางที่ ๏.ํ  
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๏ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางทีไ ๏.ํ รายชืไออาจารย์ รร.นอ.ทีไป็นทีไปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  
กรรมการวิทยานิพนธ์/อกสารวิจัยสนับสนุนหนวยงานอืไนทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ  

ปีการศึกษา ๎๑๑๒ 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอรืไอง/ชืไอกลุม 
บุคคล/หนวย
ทีไ฿หຌบริการ 

ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

ํ น.ท.นท ีปั้นทอง จัดท าโปรกรมประเมินผล 

การปฎิบัติงานตามนวความคิด
สมรรถนะ ทอ.ละจัดอบรม 

การ฿ชຌโปรกรม  

กพ.ทอ./ 
สก.ทอ. 

ปีงบประมาณ 
๑๒ 

NO. แ 

  จนท.งานด าเนินการขับเคลื่อน
ผนการจัดการความรูຌ 

กพ.ทอ. ปีงบประมาณ 
๑๒ 

NO. โโ 

๒ น.อ.ประสงค์  
ประณีตพลกรัง 

฿หຌค านะน าการเขียนรายงาน
การวิเคราะห์เชิงวิชาการ ละ
เป็นที่ปรึกษาหลักสูตรนายทหาร
สงก าลังบ ารุงชัๅนสูง รุน ํ๑ 

กบ.ทอ. ๒๐ ม.ค.- 
ํ์ พ.ค.๑๒ 

NO. โ 

  ที่ปรึกษาดຌานเทศโนโลยี
สารสนเทศ รมต.กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศละ 

การสื่อสาร 

กระทรวง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ละการ
สื่อสาร 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โไ 

๏ น.ต.ทศพล  
บุญเกิน 

ผูຌเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
เพ่ือ฿ชຌการท าดุษฎีนิพนธ์ 

ม.ธรรมศาสตร์ ํ๏ ม.ค.- 
๕ พ.ค.๑๓ 

NO. ใ 

  ผูຌเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
เพ่ือ฿ชຌการท าดุษฎีนิพนธ์ 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

ม.รามค าหง ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. ็ 

๐ ร.ท.วรุต  
ธรรมวิชัย 

อาจารย์ที่ปรึกษารวมวิชา 
การศึกษารายบุคคล 

ม.ศิลปากร ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. ไ 

  จนท.ท างานโครงการวิจัยละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิงสังเคราะห์
ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการตอเนื่อง
ตัๅงตปี ๑๐ 

NO. โ5 

  กรรมการกิจกรรมคาย สสวท. สสวท. ๒๏-๒๐ เม.ย.
๑๒ 

NO. โๆ 
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ตารางที่ ๏.ํ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอรืไอง/ชืไอกลุม 
บุคคล/หนวยทีไ

฿หຌบริการ 
ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

๑ น.อ.สุทธิ์  
ศรีบูรพา 

คณก.จัดท ารางมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

สมาคม 

การยศาสตร์ไทย 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. 5 

  กรรมการสอบวิทยาพิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๏ ต.ค.๑๒ NO. แใ 

  ผูຌด าเนินรายการ การประกาศ
ผลงานดีเดนดຌานการยศาสตร์
ประยุกต์ 

สมาคมการย
ศาสตร์ไทย 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. แๆ 

๒ น.อ.อนุรักษ์ 
โชติดิลก 

คณก.สอบคัดเลือกเอกสารวิจัย
ดีเดนของ นทน.รร.สธ.ทอ.ฯ 
รุนที่ ๑๓ 

รร.สธ.ทอ.ฯ ํ๒ ก.ค.๑๒ NO. ๆ 

  คณอก.ตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ํ๏-ํ๓ มิ.ย.
๑๒ 

NO. โแ 

  กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

  คลินิกวิจัย รร.นอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ้ 

๓ น.อ.สรกฤช  
ศรีเกษม 

ผูຌทรงคุณวุฒิอานบทความ
วิชาการผลงานทาง
วิศวกรรมศาสตร์ละ
เทคโนโลยี 

ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขต
ขอนกน 

๒ ก.ย.๑๒ NO. ่ 

๔ น.ต.อมฤต  
สิทธิเวช 

คณะท างานเพ่ือพัฒนา
รายละเอียดเนืๅอหาวิชา 
Railway Project 

Management หลักสูตร
วิศวกรรมบัณฑิต 

ม.มหิดล  NO. ้ 
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ตารางที่ ๏.ํ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอรืไอง/ชืไอกลุม 
บุคคล/หนวยทีไ

฿หຌบริการ 
ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

  คณะท างานนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบขนสง 
ทางราง 

ม.มหิดล ม.ค.-ส.ค.๑๓ NO. แ่ 

  วิเคราะห์ความตຌองการดຌาน
ขຌอมูลละการเชื่อมตอระบบ
สารสนเทศดຌานการพทย์ 

ม.มหิดล ๏ ก.พ.-๏ํ 
ก.ค.๑๓ 

NO. แ้ 

๕ พล.อ.ต.วินัย  
จันทร์เปลง 

ผูຌตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ
หงชาติ ประจ าปี ๒๑๑๒ 

คณก.รางวัล
คุณภาพหงชาติ 

ํ๏-ํ๐ ต.ค.
๑๒ 

NO. แเ 

  จนท.ท างานโครงการวิจัยละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ตอเนื่องตัๅงต 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

ํ์ น.อ.สมชาย 
หาญกลຌา 

ผูຌพิจารณาบทความ JRAME  สมาคมวิศวกร
เครื่องกลไทย 

ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. แแ 

  ประธานกลุมยอยการประชุม
วิชาการนานาชาติ The 4 th 

TSME International 

Conference on 

Mechanical Engineering 

ม.บูรพา ํ๒-ํ๔ ต.ค.
๑๒ 

NO. แไ 

ํํ น.อ.หญิง  
ทิพยรัตน์  
สีเพชรเหลือง 

รวมประชุมเพ่ือจัดท าประชา
พิจารณ์เกณฑ์มาตรฐาน 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ํ๓ ก.ย.๑๒ NO. แโ 

  คณอก.ตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๒ น.อ.บุญเลิศ  
ปีกขุนทด 

ประธานกลุมยอยการประชุม
วิชาการนานาชาติ The 4 th 

TSME International 

Conference on 

Mechanical Engineering 

ม.บูรพา ํ๒-ํ๔ ต.ค.
๑๒ 

NO. แ5 
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ตารางที่ ๏.ํ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอรืไอง/ชืไอกลุม 
บุคคล/หนวยทีไ

฿หຌบริการ 
ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

ํ๏ น.อ.ปริพนธ์ 
สุขพิมาย 

ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขานักบินพาณิชย์ 

สถาบันการบิน 

ม.รังสิต 

ม.ค.๑๓ – ธ.ค.
๑๓  

NO. แ็ 

ํ๐ น.อ.บุญเลิศ  
อันดารา 

ประธานกรรมการป้องกัน
วิทยานิพนธ์นักศึกษาปริญญา
โท เรื่อง การออกบบละ 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

ม.เทคโนโลยี 
พระจอมเกลຌา
พระนครเหนือ 

๒ํ ก.พ.๑๓ NO. โเ 

ํ๑ น.อ.พิทักษ์  
คูณขุนทด 

คณอก.ตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๒ น.อ.วัชรินทร์ 
โกมุทผล 

คณอก.ตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๓ น.อ.วรวุฒิ 
 โตทาโรง 

คณอก.ตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ  

สปท. ๔-๒ํ มิ.ย.๑๒ NO. โแ 

ํ๔ ร.อ.ชาญชัย 
สุดสงวน 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

ํ๕ น.ท.หญิง  
ดุลยการณ์  
กรณฑ์สง 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โโ 

๒์ น.อ.หญิง 
บาจรีย์  
นวลเพใชร 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

๒๒ น.ท.หญิง รชยา 
รูຌรักดี 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 

๒๏ น.ท.เทวา  
กาญจนชม 

กรรมการคัดเลือกปัญหาสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์ ผูຌสมัครเขຌา
เป็น นทช. 

รร.ชท. ม.ค. – ก.พ.๑๒ NO. โใ 
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ตารางที่ ๏.ํ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอรืไอง/ชืไอกลุม 
บุคคล/หนวยทีไ

฿หຌบริการ 
ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

๒๐ น.อ.เรืองศักดิ์  
จงเรืองศรี 

จนท.ท างานโครงการวิจัยละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ตอเนื่องตัๅงต 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๑ น.ท.หญิง 
สัณสนีย์  
เหมาคม 

จนท.ท างานโครงการวิจัยละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ตอเนื่องตัๅงต 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๒ น.อ.หญิง เรวดี  
นาคพิพัฒน์ 

จนท.ท างานโครงการวิจัยละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ตอเนื่องตัๅงต 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๓ ร.อ.หญิง  
เอืๅอมพร  
รัตนสิงห์ 

จนท.ท างานโครงการวิจัยละ
พัฒนานๅ ามันเชืๅอเพลิง
สังเคราะห์ส าหรับอากาศยาน 

ชอ.ทอ. โครงการ
ตอเนื่องตัๅงต 
ปี ๑๐ 

NO. โ5 

๒๔ น.อ.ชาติชาย  
รักษ์ธนกูล 

คณก.สิ่งวดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณากຌไขละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบตอสิ่งวดลຌอมละ
ระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 

๒๕ น.อ.พงศ์สันต์ 
ทองโต 

คณก.สิ่งวดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณากຌไขละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบตอสิ่งวดลຌอมละ
ระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 

๏์ น.อ.หญิง กุศยา 
สุวรรณวิหก 

คณก.สิ่งวดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณากຌไขละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบตอสิ่งวดลຌอมละ
ระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 



๑๔ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๏.ํ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอกิจกรรม/ชืไอรืไอง/ชืไอกลุม 
บุคคล/หนวยทีไ

฿หຌบริการ 
ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

๏ํ น.อ.หญิง 
กรองกาญจน์  
มหาชนะวงศ์ 

คณก.สิ่งวดลຌอม ทอ. ยศ.ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ็ 

  คณก.พิจารณากຌไขละ
ป้องกันปัญหามลพิษท่ีมี
ผลกระทบตอสิ่งวดลຌอม 

ละระบบนิเวศของ ทอ.  

ทอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ่ 

๏๒ น.ต.หญิง  
สุภาวด ี

ลีลายุทธ 

คลินิกวิจัย รร.นอ. ปีการศึกษา 
๒๑๑๒ 

NO. โ้ 

 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนประมิน 

> ๒๑ ๏๒.๐์ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา กรรมการ 

   วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย  
   สนับสนุนหนวยงานอื่น฿นกองทัพ/ภายนอก   
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/๒ ฿หຌบริการวิชาการคลินิกวิจัย ิWWW.RTAFA.AC.TH/ACADET  
   เขຌาไปที่ KM กวคค.กกศ.รร.นอ.ี  
 

 ตัวบงชีๅ ๏.๎  รຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไป็นวิทยากร ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌชีไยวชาญ  
    สนับสนุนหนวยงานอืไนทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ ตอจ านวนอาจารย์ประจ า 

   ทัๅงหมด  
กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๐ คะนน < ํ๑ > ํ๑ > ๒์ > ๒๑ > ๏์ 

 

 

http://www.rtafa.ac.th/ACADET
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ผลการด านินงาน   
ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ 

จ านวนอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ สนับสนุนหนวยงาน
อ่ืนทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ 

 

- ภาย฿นกองทัพ ิภาย฿นอยางเดียว หรือ ภายนอกละภาย฿นี ๔ 

- ภายนอกกองทัพ ิอยางเดียวี ํ๕ 

รวมจ านวนอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุน
หนวยงานอื่นทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ 

๒๓ 

รຌอยละของอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุน
หนวยงานอื่นทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ 

๏์.๓ 

 

  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มีอาจารย์ประจ าไปเป็นวิทยากร ผูຌทรงคุณวุฒิ 
ผูຌเชี่ยวชาญ สนับสนุน จ านวน ๒๓ คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๔๔ คน คิดเป็นรຌอยละ 
๏์.๓ โดยมีรายชื่ออาจารย์ รร.นอ.ที่เป็นวิทยากร/ผูຌทรงคุณวุฒิ/ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุนหนวยงานอ่ืน
ทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ ิเนຌนงานสอน วิทยากร ละการบรรยายพิเศษี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
ดังสดง฿นตารางที่ ๏.๒ 
   

รายชืไออาจารย์ รร.นอ.ทีไป็นวิทยากร/ผูຌทรงคุณวุฒิ/ผูຌชีไยวชาญ/สนับสนุนหนวยงานอืไนทัๅงภาย฿น
ละภายนอกกองทัพ ินຌนงานสอน วิทยากร ละการบรรยายพิศษี ปีการศึกษา ๎๑๑๒ 

ล าดับ ชืไออาจารย์ ชืไอหลักสูตร/ 
รืไองทีไเปบรรยาย 

หนวยทีไ
฿หຌบริการ 

ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

ํ น.อ.หญิง ทิพยรัตน์  
สีเพชรเหลือง 

เทคนิคการเขียนเชิงวิชาการ รร.สธ.ทอ.ฯ ๏ํ ต.ค.๑๒ NO. แ 

  จิตวิทยาส าหรับการเป็นครู ยศ.ทอ. ๑ พ.ย.๑๒ NO. โ 

  จิตวิทยาส าหรับผูຌบังคับบัญชา ยศ.ทอ. ๒ํ พ.ย.๑๒ NO. 5 

  ทักษะการเขียนทางวิชาการ วทอ.ยศ.ทอ. ํ๏ พ.ย.๑๒ NO. ็ 

๒ น.อ.อนุรักษ์ โชติ
ดิลก 

วิธีวิทยาการวิจัย รร.สธ.ทอ.ฯ ํ๔ พ.ย.๑๒ NO. ใ 

  การ฿ชຌโปรกรมทางสถิติ 
฿นการท าเอกสารวิจัย 

รร.สธ.ทอ.ฯ ํ๔ ก.พ.๑๓ NO. ่ 

  สถิติทางการศึกษา รร.คท.ยศ.ทอ. ํ๓–๒๏ ม.ค.๑๓  No.10 

  การวิเคราะห์ขຌอสอบ รร.คท.ยศ.ทอ. ๒๐ ม.ค.๑๓ NO.10 



๒์ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๏.๒ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

รืไองทีไเปบรรยาย 

หนวยทีไ
฿หຌบริการ 

ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

๏ น.ท.หญิง รชยา 
รูຌรักดี 

ประวัติศาสตร์ไทยรวมสมัย วพอ.ทอ. ๒๒-๒ ธ.ค.๑๒ NO. ไ 

๐ น.ต.หญิง สุภาวดี  
ลีลายุทธ 

ชีวสถิติ วพอ.ทอ. ๏ ธ.ค.๑๓ – ๒๔ 
ม.ค.๑๓ 

NO. ๆ 

  การค านวณพืๅนฐาน สถิติละ
ความนาจะเป็น 

รร.กบ.ทอ. ํ๑ ก.พ.๑๓ NO. โแ 

๑ น.อ.บุญเลิศ  
อันดารา 

การท าเอกสารวิจัย 

฿หຌประสบผลส าเรใจ 

วทอ.ยศ.ทอ. ๒๒ พ.ย.๑๒ NO. ็ 

๒ น.ท.ณัฐพล  
นิยมไทย 

การ฿ชຌ UAV ฿นการบิน
ถายภาพทางอากาศ 

รร.ผนที่
ทหาร 

๏ เม.ย.๑๓ NO. ้ 

๓ น.อ.สุทธิ์ ศรีบูรพา ทาทาง฿นการนั่ง ละยืน
ท างาน 

กรมสวัสดิการ
ละคุຌมครอง

รงงาน 

๐ ก.ค.๑๒ NO.11 

  ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
ละสภาพวดลຌอม 

฿นการท างาน 

ม.มหิดล ํ๒ ก.ค.๑๒ NO.12 

  Ergonomics and Safety at 

Work 

ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกลຌา
พระนครเหนือ 

๐ พ.ย.๑๒ – ๏ 
มี.ค.๑๓ 

NO.16 

  จิตวิทยาสิ่งวดลຌอมละ
พลังงานการท างานของมนุษย์ 

ม.รามค าหง ํ ธ.ค.๑๒ – ๒๒ 
มี.ค.๑๓ 

NO.18 

๔ น.อ.พงศ์สันต์  
ทองโต 

ฟຂสิกส์ทางการพยาบาล วพบ. ํ๐ ต.ค.๑๒ -๒ 
ม.ค.๑๓ 

NO.13 

  Mechanics for 

Technologists 

สถาบัน
เทคโนโลยี
นานาชาติ 
สิรินธร 

ํํ พ.ย.๑๒ – ๔ 
มี.ค.๑๓ 

NO.15 

  Engineering Mechanics    
 



๒ํ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๏.๒ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

รืไองทีไเปบรรยาย 

หนวยทีไ
฿หຌบริการ 

ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

๕ ร.อ.หญิง หฤทัยทิพย์ 
ตัณฑเทศ 

จิตวิทยาคลินิก ม.มหิดล ๒๒ ส.ค.๑๒ NO.14 

ํ์ น.อ.สรกฤช ศรีเกษม Communication Networks 

& Transmission Lines 

ม.ราชมงคล
อีสาน 

๒๑ พ.ย.๑๒ – 
๒๔ ก.พ.๑๓ 

NO.17 

ํํ น.ต.ทศพล บุญเกิน General Concepts of 

Computer 

ม.ธรรมศาสตร์ ํ๏ ม.ค.-๕ พ.ค.
๑๓ 

NO.19 

   AIT ๏ ก.พ.๑๓ – ํ๕ 
พ.ค.๑๓ 

NO.20 

ํ๒  น.ท.นที ปั้นทอง การ฿ชຌโปรกรมประเมินผล
การปฎิบัติงานตามนวคิด
สมรรถนะ ทอ. 

กพ.ทอ. ๓ พ.ย.๑๒ NO.22 

ํ๏ น.ท.สมภูมิ มีชาวนา คณิตศาสตร์พืๅนฐาน ม.ปลาย รร.สารสาสน์
วิเทศ สายไหม 

ํ๒ พ.ค.๑๒-๒๔ 
ก.พ.๑๓ 

NO.22 

ํ๐ น.อ.ประสงค์  
ปราณีตพลกรัง 

ระบบโลจิสติกส์ของ
ภาคเอกชน 

รร.กบ.ทอ. ํ๑ ก.พ.๑๓ NO. โแ 

ํ๑ ร.ท.หญิง เมธิรา  
ผาตินุวัติ 

การ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿นการ
ปฎิบัติหนຌาที่ 

ส านักงานกอง
บังคับการ
ปราบปราม
การกระท า
ความผิด  

๒์ – ๒๔ มิ.ย.
๑๒ 

NO. โไ 

ํ๒ น.อ.หญิง วิภาดา  
คูณขุนทด 

คณิตศาสตร์ วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

ํ๓ น.อ.หญิง เรวดี  
นาคพิพัฒน์ 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

ํ๔ น.อ.หญิง กุศยา 
สุวรรณวิหค 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

ํ๕ น.ท.ศรัณย์ จันทร์ผล เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒์ น.ท.หญิง สัณสนีย์ 
เหมาคม 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 



๒๒ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๏.๒ ิตอี 

ล าดับ ชืไออาจารย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

รืไองทีไเปบรรยาย 

หนวยทีไ
฿หຌบริการ 

ชวงวลาทีไ
฿หຌบริการ 

ลข
อกสาร 

๒ํ ร.ท.โชคชัย  
จมอ าพร 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๒ ร.ท.เกรียงไกร  
ทานา 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๏ ร.ท.วรุต ธรรมวชิัย เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๐ ร.ต.หญิง เอืๅอมพร  
รัตนสิงห์ 

เคมี วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๑ ร.ท.หญิง พริมรตา 
จันทรโชติกุล 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร วพอ.ทอ. มิ.ย.–ก.ค.๑๓ NO. โ5 

๒๒ น.อ.ปริพนธ์  
สุขพิมาย 

หลักสูตรยุทธวิธีการรบทาง
อากาศ 

รร.เหลานักบิน
ละตຌนหน 

ํํ-๒๓  
ธ.ค.๑๒ 

NO. โๆ 

๒๓ น.อ.ธนากร  
พีระพันธ์ 

Forensic Engineering AIT ม.ค.-ธ.ค.๑๒ NO.27 

 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนประมิน 

> ๒๑ ๏์.๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๒/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร 

   ตามหนวยงานตาง โ  
 

ตัวบงชีๅ ๏.๏ ผลการน าความรูຌละประสบการณ์จากการ฿หຌบริการวิชาการมา฿ชຌ฿นการพัฒนา 

       การรียนการสอนละ/หรือการวิจัย ิสมศ.๔ี   
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก  

฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรຌอยละ ๏์ เทากับ ๑ คะนน 

 ๐ คะนน 

 



๒๏ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทัๅงหมด ํ 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามา฿ชຌพัฒนาการเรียนการสอน ํ 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามา฿ชຌพัฒนาการวิจัย - 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามา฿ชຌพัฒนาทัๅง฿นสวนของการเรียนการสอน
ละการวิจัย 

- 

รຌอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน ามา฿ชຌพัฒนาการเรียนการสอน 

ละการวิจัย 
ํ์์.์ 

 

 ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.มีการน าความรูຌละประสบการณ์การ฿หຌบริการวิชาการมา฿ชຌ฿น
การพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน ํ กิจกรรม/โครงการ จากทัๅงหมด ํ กิจกรรม/โครงการ                  
คิดเป็นรຌอยละ ํ์์.์ ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรຌอยละ ๏์ เทากับ ๑ คะนน ดังนัๅน
คะนน ํ์์.์ เทียบบัญญัติไตรยางศ ์ไดຌคะนนเทากับ ๑.์์ โดยมีรายละเอียด ดังนีๅ 
 ํ. โครงการคลินิกวิจัยสามารถน าปัญหาตางโ มา฿หຌ นนอ.ลองตอบค าถาม หรือน าไปลอง
ออกเป็นปัญหาสอบ฿นวิชา คณ ๏๒๒ โปรกรมประยุกต์ทางสถิติละวิชา วส ๏๒๒ โปรกรม
ประยุกต์ทางสถิติส าหรับงานวิศวกรรมอุตสาหการไดຌ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๏/ํี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนประมิน 

- ํ์์ - ๑  
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๏/ํ โครงการคลินิกวิจัย   
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตัวบงชีๅ ๏.๐ ผลการรียนรูຌละสริมสรຌางความขຌมขใงของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ิสมศ.๕ี   
กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองค์กร 

 ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตามผนประจ าปีไมต่ ากวารຌอยละ ๔์ 

 ิ๏ี ชุมชนหรือองค์กรมีผูຌน าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูຌละด าเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 ิ๐ี ชุมชนหรือองค์กรสรຌางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องละยั่งยืน  

โดยคงอัตลักษณ์ละวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

 ิ๑ี มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรຌางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเขຌมขใง 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๐ คะนน ปฏิบัติไดຌ  
ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ   
๑ ขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
 การด าเนินการปฏิบัติ฿นเรื่องการเรียนรูຌละเสริมสรຌางความเขຌมขใงของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

 ิํี มีการด านินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี ดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองค์กร 
 การเรียนรูຌละเสริมสรຌางความเขຌมขใงของชุมชนหรือองค์กรภายนอกสถาบันมีผนงาน
บริการวิชาการละสังคม โดยมีโครงการบริการวิชาการที่เสริมสรຌางความเขຌมขใงของชุมชน หรือ
องค์กรภายนอก จ านวน ํ โครงการ คือ ครงการคลินิกวิจัย เป็นโครงการตอเนื่องมีการด าเนินงาน
฿นลักษณะจิตอาสากวา ํ์ ปี กลุมเป้าหมายหลัก คือ นายทหารนักเรียนโรงเรียนเสนาธิการ                     
ทหารอากาศ โดยโครงการคลินิกวิจัยไดຌถูกบรรจุลง฿นผนปฎิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๒ ิปศ.รร.นอ. 
๏/๏.๐/ํี ละผนบริการวิชาการละสังคม กกศ.รร.นอ.๑๒ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๒ี มีภาควิชา
คณิตศาสตร์ฯ เป็นหนวยงานที่รับผิดชอบ฿นการเขียนโครงการ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๏ี ด าเนินการ  
ิรูปที่ ๏.ํี วิเคราะห์ละประเมินผล ละน าผลการปฏิบัติน าเสนอ฿หຌกับผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นอ. 
๏/๏.๐/๐ี เพ่ือพัฒนาตัวโครงการ ละปรับผนการด าเนินงาน฿นปีตอไปตามวงรอบ PDCA   

 ิ๎ี บรรลุป้าหมายตามผนประจ าปีเมตไ ากวารຌอยละ ๔์ 

     ฿นปี ๒๑๑๒ มีโครงคลินิกวิจัย ํ โครงการ ที่฿หຌบริการวิชาการ฿นการเป็นที่ปรึกษาละ
กຌปัญหา฿นเรื่องการท าเอกสารวิจัย฿หຌกับบุคลากร ละนายทหารนักเรียน โรงเรียนเสนาธิการ                
ทหารอากาศ ตลอดจนขຌาราชการของกองทัพอากาศที่ศึกษา฿นหลักสูตรตางโ เชน หลักสูตรวิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักรไทย หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ โดยสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตามผน รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ. ๏/๏.๐/๐ี   
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 ิ๏ี ชุมชนหรือองค์กรมีผูຌน าหรือสมาชิกทีไมีการรียนรูຌละด านินกิจกรรมอยางตอนืไอง 
      โครงการคลินิกวิจัย มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ ํี เพ่ือสรຌางหลงเรียนรูຌการ฿หຌบริการ
วิชาการละวิชาชีพส าหรับขຌาราชการ ทอ.ละ นนอ.  ๒ี เพ่ือบูรณาการการ฿หຌบริการวิชาการละ
วิชาชีพมา฿ชຌ฿นการเรียนการสอน฿หຌกับ นนอ. ๏ี เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการ ละความมี
จิตอาสาของอาจารย์ ภคณ.ฯ ละ ๐ี เพ่ือชวยเหลือบุคคล หรือหนวยงานที่ประสบปัญหางาน                   
ดຌานสถิติวิจัยสามารถชีๅน านวทางการกຌปัญหา฿หຌกับบุคลากรหรือหนวยงานตางโไดຌ หนวยงานหลัก
ที่฿ชຌบริการ คือ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ซึ่งทางโรงเรียนไดຌจัดเป็นหຌอง Research Clinic 

ส าหรับ฿หຌค าปรึกษา ละกຌปัญหาการท าเอกสารวิจัย฿หຌกับนายทหารนักเรียนเป็นรายบุคคล ละ
ยัง฿หຌค าปรึกษากับอาจารย์ที่ควบคุมเอกสารวิจัย เพ่ือสรຌางความเขຌมขใง฿นเรื่องของการท าเอกสาร
วิจัย฿หຌกับโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศอยางครบวงจร ิรูปที่ ๏.ํี 
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รูปที่ ๏.ํ ภาพสดงกิจกรรมการ฿หຌบริการวิชาการ฿หຌกับนายทหารนักเรียน  
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 

 

 ิ๐ี ชุมชนหรือองค์กรสรຌางกลเกทีไมีการพัฒนาตนองอยางตอนืไองละยัไงยืน ดยคงอัต
ลักษณ์ละวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

 โครงการคลินิกวิจัย เป็นโครงการที่มี การพัฒนาอยางตอเนื่องละยั่ งยืน โดยมี                       
การด าเนินการ฿นรูปบบจิตอาสามากวา ํ์ ปี ละเริ่มด าเนินการอยางเป็นทางการโดยการเขียน
เป็นผนการ฿หຌบริการวิชาการละด าเนินการตามวงรอบ PDCA เมื่อปีการศึกษา ๒๑๑๑ เป็นตຌนมา  
มีเครือขายหลัก คือ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ โดยคงอัตลักษณ์ละวัฒนธรรมขององค์กร คือ 
การฝຄก฿หຌนายทหารนักเรียนมีกระบวนการคิดอยาง เป็นระบบ มีระเบียบวิธีคิดตามนวทาง                      
บบวิทยาศาสตร์ โดยฝຄก฿หຌนายทหารนักเรียนทุกคนไดຌท าวิจัยดຌวยตนเอง ฝຄก฿นเรื่องการตอบค าถาม 
การเชื่อมโยงเรื่องราวตางโ ละการ฿หຌ เหตุผล  นอกจากนีๅยัง฿หຌค าปรึกษากับคณาจารย์ของ                 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ละลกเปลี่ยนเรียนรูຌ฿นกรณีศึกษาต างโ เชน การเขียน
โครงการวิจัย การเขียนเอกสารวิจัย฿นบทที่ ๐ กับ บทที่ ๑ การ฿ชຌการสุมตัวอยางหรือไม฿ชຌ การ฿ชຌ
สถิติ฿นการทดสอบสมมติฐานฯลฯ การ฿หຌบริการคลินิกวิจัยจะ฿หຌบริการทัๅง฿นรูปบบการ฿หຌค าปรึกษา
เป็นรายบุคคล ละการบรรยายพิเศษ฿นภาพรวม ถือเป็นโครงการที่สรຌางกลไก ละพัฒนา                       
ขีดความสามารถดຌานงานวิจัย฿หຌบุคลากรละนายทหารนักเรียนของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 
ิรูปที่ ๏.ํี 

 ิ๑ี มีผลกระทบทีไกิดประยชน์สรຌางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความขຌมขใง 
 ผลกระทบโดยตรงของโครงการคลินิกวิจัย คือ  นายทหารนักเรียนมีความเขຌา฿จ                      

฿นกระบวนการคิด ผานระบบของการท าเอกสารวิจัย โครงการคลินิกวิจัยสามารถคลายความกังวล฿จ
฿หຌกับนายทหารนักเรียนที่ไมมีความรูຌเรื่องงานวิจัยไดຌเป็นอยางดี ตลอดจนบุคลากรดຌานงานวิจัยของ
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ซึ่งมีการสลับปรับเปลี่ยนต าหนงตามวงรอบทุกปี มีความเขຌ า฿จ              



๒๓ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

฿นกระบวนการท าเอกสารวิจัยมากขึๅน สามารถควบคุม ก ากับ ดูล ละ฿หຌค าปรึกษาการท าเอกสาร
วิจัยของนายทหารนักเรียนไดຌอยางถูกหลักการ ท า฿หຌเอกสารวิจัยของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ
มีความเป็นมาตรฐาน กองทัพอากาศสามารถอຌางอิงขຌอมูลที่ไดຌจากเอกสารวิจัย ไปพัฒนางานของ
กองทัพไดຌ  
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนประมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/ํ  ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๒  
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๒   ผนบริการวิชาการละสังคม กกศ.รร.นอ.๑๒  
๏. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๏   อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย   
 

ตัวบงชีๅ ๏.๑ ผลการชีๅน าละ/หรือกຌปัญหาสังคม฿นดຌานตางๆ  ของสถาบัน  ิ สมศ. ํ ๔  ี

               ๏.๑.ํ ผลการชีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน  
                  รืไอง ศรษฐกิจพอพียง 

กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
 ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตามผนประจ าปีไมต่ ากวารຌอยละ ๔์  
 ิ๏ี มีประโยชน์ละสรຌางคุณคาตอคน฿นสถาบัน 

 ิ๐ี มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์ละสรຌางคุณคาตอสถาบัน 

 ิ๑ี ไดຌรับการยกยองระดับกองทัพ ระดับชาติละหรือนานาชาติ 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๒ คะนน - 
ปฏิบัติไดຌ  

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐ - ๑ ขຌอ 
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ผลการด านินงาน  
 การชีๅน าละ/หรือกຌปัญหาสังคม฿นดຌานตางโของสถาบัน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ยกประเดใน
โครงการการด าเนินการชีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
ละปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๐ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
 ิํี มีการด านินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
          ฿นปี ๒๑๑๒ รร.นอ.มีโครงการสงเสริมการเรียนรูຌตามนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
รร.นอ.ที่สามารถชีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภาย฿น รร.นอ.ซึ่งเป็นนโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
มีการด าเนินการอยางตอเนื่องอยางเป็นทางการมาตัๅงต ปี ๒๑๑๐ ครบตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
คือ การประกาศโรงเรียนนายเรืออากาศ เรื่อง การขับเคลื่อน฿หຌเป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวาระ
หง รร.นอ.ประกาศ ณ วันที่ ํ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๑๑๑ โดย ผบ.รร.นอ.มีผนงาน ชื่อ ผนงาน
สงเสริมการเรียนรูຌตามนวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.฿นชื่อโครงการสงเสริมการเรียนรูຌ
ตามนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ ๐ ขຌอ คือ ํี เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูຌนวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง ฿หຌกับก าลังพล รร.นอ.ครอบครัวละผูຌสน฿จทั่วไป   
๒ี เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย ผบ.ทอ.เกี่ยวกับการนຌอมน าพระราชด ารัส ละหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงหงองค์พระบาทสมเดใจพระเจຌาอยูหัว มาปฏิบัติ฿หຌ เกิดผลอยางจริงจัง ๏ี เพ่ือเป็น                         
การประหยัดรายจาย฿นครัวเรือน฿หຌกับก าลังพล รร.นอ.ครอบครัว ละผูຌสน฿จทั่วไป ๐ี เพ่ือเป็น              
การ฿ชຌเวลาวาง฿หຌเกิดประโยชน์ กลุมเป้าหมาย คือ กลุมขຌาราชการ ลูกจຌาง พนักงานราชการ ละ 
นนอ. สังกัด รร.นอ.ละครอบครัว มีระบบกลไกการด าเนินงานตามผน มีคณะกรรมการขับเคลื่อน
฿หຌ รร.นอ.เป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียง โดย ผบ.รร.นอ.เป็นประธานกรรมการ คณก.อ านวยการ ละ  
เสธ รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.มีอาคารเศรษฐกิจพอเพียง                  
การด าเนินการมีการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ิEMี ปลูกพันธุ์ไมຌ เชน ฝรั่ง กลຌวยหอม  มะนาว ปลูกพันธุ์ผัก 
เชน ตຌนกระเพรา โหระพา ตะไครຌ มะกรูด พริกชีๅหนู มะเขือเทศ ผักสวนครัว เชน ผักกาดขาว  
ผักบุຌงจีน ผักกวางตุຌง ถั่วฝักยาว ตงกวา ิรูปที่ ๏.๒ี มีการประเมินผล โดยรายงานสงยอดจ าหนาย
ผลิตผลโครงการศูนย์การเรียนรูຌตามนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เรียน ผบ.รร.นอ.ผานประธาน
กรรมการขับเคลื่อน฿หຌ รร.นอ.เป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียง ิปศ.รร.นอ. ๏/๏.๑.ํ/ํี  
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รูปที่ ๏.๒ การด าเนินการ฿นโครงการสงเสริมการเรียนรูຌ 
ตามนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ. 

 

 ิ๎ี บรรลุป้าหมายตามผนประจ าปีเมตไ ากวารຌอยละ ๔์  
           ฿นปี ๒๑๑๒ ผนงานสงเสริมการเรียนรูຌตามนวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง                 
รร.นอ.เป็นโครงการที่ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามผนปฎิบัติราชการ รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นอ.                
๏/๏.๑.ํ/ํี 
 ิ๏ี มีประยชน์ละสรຌางคุณคาตอคน฿นสถาบัน 

ขຌาราชการ ลูกจຌาง พนักงานราชการ นนอ.ละครอบครัว สามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามนวพระราชด าริ มาเป็นหลัก฿นการด าเนินชีวิตประจ าวันไดຌ ละเป็นการ฿ชຌ
เวลาวาง฿หຌเป็นประโยชน์ ก าลังพลที่ผานการอบรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง สามารถถายทอด
ความรูຌละประสบการณ์ที่ไดຌรับ฿หຌกับก าลังพล รร.นอ.ละผูຌสน฿จทั่วไป นอกจากนีๅ รร.นอ.สามารถ
เป็นตຌนบบเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง฿หຌกับสถานศึกษาละชุมชน฿กลຌเคียงไดຌ ดังจะเหในจากหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ที่ตละหนวยขึๅนตรง รร.นอ.ด าเนินการจัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เชน                          
กองวิชาทหารฯ กองการศึกษาฯ เป็นตຌน ิรูปที่ ๏.๒ี   
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 ิ๐ี มีผลกระทบทีไกิดประยชน์ละสรຌางคุณคาตอสถาบัน  
           การด าเนินโครงการสงเสริมการเรียนรูຌตามนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ. 
ถือเป็นการด าเนินการตามนโยบายของ ผบ.ทอ. พ.ศ.๒๑๑๒ ละสอดคลຌองกับ นโยบาย ผบ.รร.นอ. 
ดຌานกิจการพลเรือน ขຌอ ๔.๒ จัดท าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด าเนินงานตามนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ขຌอ ๕.ํ เสริมสรຌางละพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล โดยน าการปฎิบัติ                    
บนพืๅนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์฿นการด ารงชีพ ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/ํี 
 ิ๑ี เดຌรับการยกยองระดับกองทัพ ระดับชาติละหรือนานาชาติ 

โครงการสงเสริมการเรียนรูຌตามนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นอ.เป็นตຌนบบ 

฿หຌหนวยงานละบุคคลทั่วไปที่สน฿จเขຌามาศึกษาหาความรูຌ ไดຌตลอดเวลา ตยังไมไดຌสงผลงาน                     
เขຌาประกวด฿นระดับกองทัพ  
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนประมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/ํ    ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/๒   ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ.นโยบาย ผบ.รร.นอ. 
      ดຌานกิจการพลเรือน ขຌอ ๔.๒  
 

๏.๑.๎ ผลการชีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน  
รืไอง  ครงการชຌางผือก 

 

กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
 ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตามผนประจ าปีไมต่ ากวารຌอยละ ๔์  
 ิ๏ี มีประโยชน์ละสรຌางคุณคาตอคน฿นชุมชน 

 ิ๐ี มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์ละสรຌางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

 ิ๑ี ไดຌรับการยกยองระดับกองทัพ ระดับชาติละ/หรือนานาชาติ 
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กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๒ คะนน - 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ - ๑ ขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
การชีๅน าละ/หรือกຌปัญหาสังคม฿นดຌานตางโ ภายนอกสถาบัน  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.                     

ยกประเดในโครงการชຌางเผือก มาด าเนินการชีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน  
ซ่ึงปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีการด านินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการเพ่ิมโอกาสของนักเรียนตางจังหวัด มีกองสถิติละ

ประเมินผล ิกสป.รร.นอ.ี เป็นผูຌรับผิดชอบ ลักษณะของโครงการเป็นโครงการเพิ่มโอกาสของนักเรียน
ที่อยูตางจังหวัดที่มีภูมิล าเนาการศึกษานอกเขต กทม.ก าลังศึกษาชัๅนมัธยมศึกษาปีที่ ๏ มีอายุระหวาง 
ํ๐ – ํ๓ ปี ละมีคะนนเฉลี่ยสะสม฿นชัๅนมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ตัๅงต ๏.๒๑ ขึๅนไป สิทธิประโยชน์               
ที่จะไดຌรับของนักเรียนโครงการชຌางเผือก คือ ไดຌรับระเบียบการ฿บสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี               
ฟรี ํ เลม ยกเวຌนไมตຌองช าระคาสมัครสอบภาควิชาการ ละคาตรวจรางกาย ไดຌรับคะนนเพิ่มพิเศษ 
รຌอยละ ๐ ของคะนนสอบ฿นรอบสอง ละไดຌรับเงินรางวัลสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการท าสัญญา                  
เขຌาเป็น นตท.ิทอ.ี ชัๅนปีที่ ํ จ านวน ํ๒ รางวัล โ ละ ๒์ุ์์์ บาท ซึ่งเป็นโครงการที่บรรจุอยู฿น
ผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ.มีโครงการ/กิจกรรมตามผนงานตามระยะเวลาที่ชัดเจน ิปศ.รร.นอ. 
๏/๏.๑.๒/ํี 

โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาละโอกาส฿นการประกอบ
อาชีพของนักเรียนที่อยูตางจังหวัด ไดຌด าเนินการตัๅงต การรับสมัคร฿นชวงเดือน ต.ค.จนถึง                           
การไดຌ นตท.ิทอ.ี ที่เป็นนักเรียนชຌางเผือก ฿นชวงเดือน เม.ย.โดยปีการศึกษา ๒๑๑๒ นีๅ มีนักเรียนที่มี
คุณสมบัติเขຌาสมัครสอบ จ านวน ํ๕์๑ คน สอบผานภาควิชาการ ๑์ คน ละเป็น นตท.ิทอ.ี 
จ านวน ํ์ คน ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/๒ี 
  ิ๎ี บรรลุป้าหมายตามผนประจ าปีเมตไ ากวารຌอยละ ๔์  
     ฿นปี ๒๑๑๒ โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการที่มีการด าเนินการอยางตอเนื่อง ตัๅงต                 
ปี พ.ศ.๒๑๒๔ เป็นตຌนมา มีการรายงานผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย รຌอยละ ํ์์.์                
ตามวงรอบทุกปี ิปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/ํี 
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 ิ๏ี มีประยชน์ละสรຌางคุณคาตอคน฿นชุมชน 

       โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการที่เพ่ิมโอกาส฿หຌกับนักเรียนที่อยูตางจังหวัดที่ม ี                    
ผลการเรียนดี ตขาดขຌอมูลเกี่ยวกับการศึกษาของสถาบันทหารหลักของกองทัพ โดยเฉพาะ รร.นอ. 
ละเสຌนทางการประกอบอาชีพนักรบเวหา โดยโครงการชຌางเผือกเป็นโครงการประชาสัมพันธ์ รร.นอ. 
มีลักษณะเชิญชวนนักเรียนที่มีคุณสมบัติ฿หຌเขຌามาท าการสอบตามหนวยสอบกองบินทั่วประเทศ                 
โดยหนวยสอบ ซึ่งไดຌก รร.นอ. รร.การบิน กองบิน ํ กองบิน ๒ กองบิน ๐  กองบิน ๑ กองบิน ๓  
กองบิน ๒ํ กองบิน ๒๏  กองบิน ๐ํ กองบิน ๐๒ กองบิน ๑๒ สร.บຌานเพ ฝูงบิน ๒์๒                      
กอนการสอบหนวยสอบจะท าการประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌสอบเกิดความรัก ความชอบ ความศรัทธา                  
฿นเครื่องบบ ความเป็นนักบิน ความเป็นทหารอากาศ เชน การ฿หຌนักบินประจ ากองบินตงชุดบิน 
มาชวยคุมสอบ เป็นตຌน โดยมีนวคิดที่วา นักเรียนที่เรียนดี ที่มีภูมิล าเนา฿นต างจังหวัด ขาดขຌอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับสถาบันการศึกษาทางทหาร เมื่อนักเรียนเหลานัๅนไดຌรับทราบขຌอมูล นวทาง                        
การเจริญเติบโต฿นอาชีพ ละสิทธิตางโ ที่จะไดຌรับ อาจท า฿หຌนักเรียนบางคนเปลี่ยน฿จจากที่ไมสน฿จ
฿นอาชีพทหาร มาสน฿จ รัก ละศรัทธา฿นอาชีพทหารไดຌ ถือเป็นการเพ่ิมโอกาส เพ่ิมชองทาง
การศึกษา฿นสถาบันทหาร ละชองทางการประกอบอาชีพ฿หຌกับนักเรียนเหลานัๅน 

 ิ๐ี มีผลกระทบทีไกิดประยชน์ละสรຌางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

      ผลจากการด าเนินโครงการชຌางเผือก เป็นการจูง฿จ ประชาสัมพันธ์ ละเป็นโครงการ 
ที่เพ่ิมโอกาสของนักเรียนที่อยูตางจังหวัด ที่มีผลการเรียนดีไดຌมีชองทาง฿นการเลือกประกอบ                     
อาชีพทหาร โดยเฉพาะทหารอากาศ ผลลัพธ์สุดทຌาย  คือ การไดຌนายทหารอากาศที่มี ฿จรัก                            
มีอุดมการณ์ สังคม฿หຌการยอมรับ เชื่อมั่นละวาง฿จ 

 ิ๑ี เดຌรับการยกยองระดับกองทัพ ระดับชาติละ/หรือนานาชาติ 
                  โครงการชຌางเผือก เป็นโครงการที่ไดຌรับการยอมรับ฿นระดับ ทอ.โดย ผบ.ทอ.มีด าริ฿หຌ 
รร.นอ.ด าเนินการโครงการชຌางเผือกอยางตอเนื่องเป็นประจ าทุกปี  เนื่องจากเป็นโครงการ
ประชาสัมพันธ์ ทอ.ละ รร.นอ.เป็นโครงการจูง฿จนักเรียนที่เรียนเกง ตขาดขຌอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
สถาบันการศึกษาของกองทัพ เป็นโครงการที่ เพ่ิมโอกาส฿นการศึกษาตอละประกอบอาชีพ                    
฿หຌกับนักเรียนตางจังหวัด โดยมีการจัดสรรเงินรางวัล โ ละ ๒์ุ์์์ บาท ฿นการท าสัญญาเขຌาเป็น 
นตท.ิทอ.ี ิรูปที่ ๏.๏ี  
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รูปที่ ๏.๏ พิธีมอบเงินรางวัลนักเรียนโครงการชຌางเผือก รร.นอ. 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนประมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/ํ  ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ โครงการชຌางเผือก 

๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/๒  รายงานการวิเคราะห์โครงการชຌางเผือก ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบงชีๅ มาตรฐานทีไ ๏ 

มาตรฐาน/
ตัวบงชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X 
นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 

ิั หรือ
สัดสวนี 

ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.ํ 

> ๒๑ 
๏๒Xํ์์ 

๏๒.๐์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

๔๔ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๒ 

> ๒๑ 
๒๓Xํ์์ 

๏์.๓ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

๔๔ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๏ 

- 
ํXํ์์ 

ํ์์ - ๐ ๑.์์ ๒์.์์ 
ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๐ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๑.ํ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

ตัวบงชีๅที่
๏.๑.๒ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

คะนนรวม ๒์ - ํ์์.์ 

คะนนฉลีไย  ิํ์์.์÷๎์=๑.์์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 



๓๑ |              รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ๏ 

จุดดน 

 การบริการวิชาการละสังคม รร.นอ.มีโครงการคลินิกวิจัย ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการ
ละสังคม ละมาตรการสงเสริม ๒ โครงการ คือ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมาตรการสงเสริม              
ทีช่ีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน ละโครงการที่โครงการชຌางเผือกเป็นมาตรการ
ที่ชีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน มีการด าเนินการอยางเป็นระบบ                               
มีความตอเนื่อง ละมีการปฏิบัติอยางเป็นระบบมาเป็นเวลานาน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 - 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

 -   



๓๒ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 
 

 ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ผลส ำเรใจในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 

ิํี รຌอยละของครงกำร/กิจกรรมในกำรอนุรักษ์สืบสำน เผยแพร่ส่งเสริมกำรท ำนุ
บ ำรุงเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเทยประวัติศำสตร์เทยภูมิปัญญำเทย และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทำงทหำรต่อจ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะนน <ํ๑ >ํ๑ >ํ๒ >ํ๔ >๒์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร   

 ปี ๒๕๕๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์   

- สืบสาน เผยพรสงเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
ประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย  

๓ 

- สืบสาน เผยพรสงเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ํ๓ 

รวมจ านวนกิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพรสงเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร 

๒๐ 

รຌอยละของกิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพรสงเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร 

๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพรสงเสริมการท านุบ ารุง 
เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร โดยมีผลด าเนินการ ปี ๒๑๑๒ ดังนีๅ  
 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพรสงเสริมการท านุ
บ ารุงเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร จ านวน ๒๐ โครงการ/กิจกรรม ตอจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ 
๐๐.๐๐ โดยมีรายละเอียดดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 

 

โครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพรสงเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย มีดังนีๅ 

ํ.  พิธีไหวຌครู 
๒.  พิธีอุปสมบท 

๏.  พิธีเนื่อง฿นวันส าคัญส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๐.  พิธีเนื่อง฿นงานวันส าคัญประเพณีไทย 

๑.  กิจกรรมดนตรีไทย รร.นอ. 
๒.  กิจกรรมพุทธศาสน์ รร.นอ. 
๓.  กิจกรรมคายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
 

โครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพร  สงเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร มีดังนีๅ 

ํ.  พิธีรับสงหนຌาที่ ผบ.รร.นอ./ผบ.กรม นนอ.ฯ 

๒.  พิธีรับสงหนຌาที่การบังคับบัญชาของ นนอ. 
๏.  พิธีเลื่อนชัๅนการศึกษาละประดับเครื่องหมายนักเรียนบังคับบัญชา 
๐.  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์  
๑.  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล 

๒.  พิธีเปຂด/ปຂด การฝຄกชัยพฤกษ์ 
๓ . พิธีเปຂดการฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๔.  พิธีมอบกระบี่สัๅน /ราตรีชัยพฤกษ์ 

๕.  การฝຄกการท าการทนนักเรียนบังคับบัญชา 
ํ์. ประเมินคาคุณลักษณะนักเรียนนายเรืออากาศ 

ํํ.  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

ํ๒.  กิจกรรมขงขันกีฬากองพัน 



๓๔ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ํ๏.  พิธีส าเรใจการศึกษา นนอ./พิธีโยนหมวกส าเรใจการศึกษา 
ํ๐.  งานอาลัยดอน 

ํ๑.  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ํ๒.  พิธีประดับยศนายทหารชัๅนสัญญาบัตรชัๅนยศ ร.ต.฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ 

ํ๓.  โครงการลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ตางประเทศ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพรสงเสริมการท านุบ ารุง
เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทยประวัติศาสตร์ไทยภูมิปัญญาไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร จ านวน ๒๐ โครงการ/กิจกรรม ตอจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ 
๐๐.๐๐ โดยสวน฿หญเป็นโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสืบสาน เผยพรสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>ํ๔ ๐๐.๐๐ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสารสดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 
๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   
 

ิ๒ี  ร้อยละของจ ำนวนครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมเทย  
ภูมิปัญญำเทยและอ่ืนโ ประวัติศำสตร์เทยและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำรเข้ำกับพันธกิจ
อ่ืนต่อจ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะนน <ํ๑ >ํ๑ >ํ๒ >ํ๔ >๒์ 

 

 

 

 

 



๓๕ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ขຌอมูล 
ผลด าเนินการ  

ป ี๒๑๑๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาไทย 

ละอ่ืนโเขຌากับพันธกิจอ่ืน 

๒๐ 

     - พันธกิจฝຄกอบรมวิชาทหารละความเป็นผูຌน า ํ๐ 

     - พันธกิจวิจัยละพัฒนาองค์ความรูຌละนวัตกรรมดຌานการบินละการทหาร ๑ 

     - พันธกิจการบริการวิชาการ ๒ 

     - พันธกิจดຌานการวิจัย ํ๕ 

รวมจ านวน โครงการ/กิจกรรมฯ ที่มีการบูรณาการเขຌากับพันธกิจอ่ืน ๒๐  
รຌอยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทยฯ 

เขຌากับพันธกิจอ่ืน 
๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : กิจกรรมบางกิจกรรมสามารถบูรณาการไดຌมากกวา / ดຌาน 
 

  กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ไทย ละอ่ืนโ ประวัติศาสตร์ไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารเขຌากับพันธกิจอ่ืน โดยมี                             
ผลด าเนินการ฿น ปี ๒๑๑๒ ดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 
 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒  มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น ามาบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทย                      
ภูมิปัญญาไทยละอ่ืนโ ประวัติศาสตร์ไทยละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร เขຌากับพันธกิจ                      
ทัๅง ๐ ดຌาน จ านวน ๒๐ กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ ๐๐.๐๐                      
โดยมีรายละเอียดดังนีๅ  

 

 ํ. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ํ ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศที่มี
คุณลักษณะความเป็นผูຌน าเพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรูຌดຌานวิชาการ ความรูຌ
ความสามารถ฿นวิชาชีพทหาร ละสามารถพัฒนาตนเอง฿หຌทันกับการเปลี่ยนปลงไดຌ  จ านวน                      
ํ๐ กิจกรรม   
 

 ๒. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ๒ วิจัยละการพัฒนาองค์ความรูຌละนวัตกรรมดຌานการบิน                  
ละการทหาร จ านวน ๑ กิจกรรม 

 



๔์ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

๏. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ๏ การ฿หຌบริการวิชาการละการบริการสังคม จ านวน ๒ 
กิจกรรม 

 

๐. บูรณาการเขຌากับพันธกิจที่ ๐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละบบธรรมเนียมทหาร 
จ านวน ํ๕ กิจกรรม 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่น ามาบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาไทย 
ละอ่ืนโ ประวัติศาสตร์ไทยละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร เขຌากับพันธกิจอ่ืน รวม ๒๐ 
โครงการ/กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ ๐๐.๐๐ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>ํ๔ ๐๐.๐๐ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสารสดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

   
     ิ๏ี ร้อยละของจ ำนวนครงกำร/กิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมประวัติศำสตร์

เทย ภูมิปัญญำเทยต่อจ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะนน < ํ์ > ํ์ > ํ๒ > ํ๐ > ํ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ํ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร 

ปี ๒๕๕๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์ไทย / 
ภูมิปัญญาไทย 

๕ 

รຌอยละของจ านวนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์ไทย/ 
ภูมิปัญญาไทยตอจ านวนกิจกรรมทัๅงหมด 

ํ๒.๒๓ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ไทยหรือ                   
ภูมิปัญญาไทย โดยมีผลด าเนินการ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ ดังนีๅ 

 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / 
ประวัติศาสตร์ไทย /ภูมิปัญญาไทย รวม ๕  โครงการ/กิจกรรม จากทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นรຌอยละ ํ๒.๒๓ โดยมีรายละเอียดดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 
 

ล ำดับ กิจกรรม ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ํ. พิธีไหวຌครู ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

๒. พิธีอุปสมบท ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๏. พิธีเนื่อง฿นวันส าคัญส าคัญทางพระพุทธศาสนา ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๐. พิธีเนื่อง฿นงานวันส าคัญประเพณีไทย  ประเพณีไทย 

๑. กิจกรรมดนตรีไทย รร.นอ. ประเพณีไทย 

๒. กิจกรรมพุทธศาสน์ รร.นอ. ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๓. กิจกรรมคายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ สงเสริมวัฒนธรรมที่ดี 
๔. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหาร 

รักษาพระองค์ 
ความภูมิ฿จ฿นสถาบัน ชาติ  ศาสนา
ละพระมหากษัตริย์ 

๕. พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ความภูมิ฿จ฿นสถาบัน ชาติ ศาสนา
ละพระมหากษัตริย์ 

 



๔๒ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

 กรม นนอ.รอ.ฯ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์
ไทย / ภูมิปัญญาไทย รวม  ๕  โครงการ/กิจกรรม จากทัๅงหมด ๑๐  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นรຌอย
ละ ๑๒.๒๓ 

  
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ํ๐ ํ๒.๒๓ บรรลุเป้าหมาย ๑  

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสารสดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

 

ิ๔ี ร้อยละของจ ำนวนครงกำร/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำรต่อ
จ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

  

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะนน < ํ์ > ํ์ > ํ๒ > ํ๐ > ํ๑ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูล 
ผลด ำเนินกำร 

 ปี ๒๕๕๒ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๑๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ํ๓ 

รຌอยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  
ตอจ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

๏ํ.๐๔ 

 

 

 

 

 



๔๏ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  โดยมีผลด าเนินการ
฿นตละปี ดังนีๅ 

 

ปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารรวม                      
ํ๓ โครงการ/กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ โดยมีรายละเอียด 
ดังนีๅ 

 

โครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผยพร  สงเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร               มีดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ี 

ํ.  พิธีรับสงหนຌาที่ ผบ.รร.นอ./ผบ.กรม นนอ.ฯ 

๒.  พิธีรับสงหนຌาที่การบังคับบัญชาของ นนอ. 
๏.  พิธีเลื่อนชัๅนการศึกษาละประดับเครื่องหมายนักเรียนบังคับบัญชา 

๐.  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์  
๑.  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล 

๒.  พิธีเปຂด/ปຂด การฝຄกชัยพฤกษ์ 

๓ . พิธีเปຂดการฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๔.  พิธีมอบกระบี่สัๅน /ราตรีชัยพฤกษ์ 
๕.  การฝຄกการท าการทนนักเรียนบังคับบัญชา 

ํ์.  ประเมินคาคุณลักษณะนักเรียนนายเรืออากาศ 

ํํ.  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

ํ๒.  กิจกรรมขงขันกีฬากองพัน 

ํ๏.  พิธีส าเรใจการศึกษา นนอ./พิธีโยนหมวกส าเรใจการศึกษา 

ํ๐.  งานอาลัยดอน 

ํ๑.  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ํ๒.  พิธีประดับยศนายทหารชัๅนสัญญาบัตรชัๅนยศ ร.ต.฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ 

ํ๓.  โครงการลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ตางประเทศ 

 

กรม นนอ.รอ.ฯ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารรวม                            
ํ๓  โครงการ/กิจกรรม จากจ านวนทัๅงหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรຌอยละ ๏๑.๔๔ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ํ๐ ๏ํ.๐๔ บรรลุเป้าหมาย ๑  



๔๐ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสารสดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

 

ตัวบ่งชี ้๔.๒ กำรส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม ิสมศ.๑์ี 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ  

ิํี  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
ิ๒ี  บรรลุเป้าหมายตามผนประจ าปีไมต่ ากวารຌอยละ ๔์  
ิ๏ี  มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยางตอเนื่อง 
ิ๐ี  เกิดประโยชน์ละสรຌางคุณคาตอชุมชนภาย฿น/ภายนอก 

ิ๑ี  ไดຌรับการยกยองระดับกองทัพ ระดับชาติละ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๏ คะนน 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๑ ขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

การสงเสริมละสนับสนุนศิลปะละวัฒนธรรม฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ กรม นนอ.รอ.ฯ                    
มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

 

ิ๑ี มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ ิPDCAี 
กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌจัดท าผนงานพัฒนาระบบละกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละ                  

บบธรรมเนียมทหาร มีโครงการสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร                
ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.ละมีกิจกรรมจ านวน ๒๐ กิจกรรม ิปศ.รร.นอ.                    
๐/๐.๒/ํี ซึ่งตละกิจกรรมไดຌบูรณาการการปฏิบัติ฿นปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นอ.กิจกรรม                      
ดຌานความเป็นผูຌน าละคุณธรรมจริยธรรม มีผูຌบังคับการ กรม นนอ.รอ.ฯ ควบคุม/ดูล/ประเมินผล 
ประชุม/สัมมนา เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมดຌานการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม   

 

 

 



๔๑ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ิ๒ี บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปีเม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๔์ 

กรม นนอ.รอ.ฯ สามารถด าเนินกิจกรรมไดຌครบทุกกิจกรรมจ านวน ๒๐  กิจกรรม ที่ก าหนด
ไวຌ฿นโครงการสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์
ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.คิดเป็นรຌอยละ ํ์์ ละรายงานสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี ๑๒                     
ตามโครงการโครงการสงเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร                    
อัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ี 

 

ิ๏ี มีกำรด ำเนินงำนสม่ ำเสมออย่ำงต่อเนื่อง 
การด าเนินงานหรือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒ นธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.ก าหนดไวຌ ฿น
ปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นอ.ละของหนวยงานที่ด าเนินกิจกรรม เชน ปฏิทินการปฏิบัติงานของ 
กรม นนอ.รอ.ฯ ซึ่งกิจกรรมตามโครงการกใสอดคลຌองกับผนการ฿ชຌงบประมาณประจ าปี  ๑๒                 
ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๏ี 

 

ิ๔ี เกิดประยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อชุมชนภำยใน/ภำยนอก 

กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌด าเนินการจัดโครงการสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ.ที่เกิดประโยชน์ละคุณคาตอ
ชุมชนละสังคม ดังนีๅ 

 

ดຌานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ไดຌก กิจกรรมงานท าบุญตักบาตรวันขึๅนปี฿หม ละ                     
งานสงกรานต์ ท า฿หຌชุมชน฿น รร.นอ.เกิดความสดชื่น สนุกสนานรื่นเริงรวมกันตຌอนรับวันปี฿หม               
เกิดเป็นสังคมที่เอืๅออาทรละเคารพผูຌอาวุโส ดຌวยการรดนๅ าขอพรผูຌ฿หญ เป็นตຌน นอกจากนัๅน  ไดຌก 
กิจกรรมพิธีไหวຌครู พิธีประกาศกตัญญูพระคุณครูอาจารย์ กิจกรรมรับศิษย์เขຌาบຌ าน กิจกรรม
ปฐมนิเทศ นนอ.฿หม กิจกรรมรับนຌองประคองศิษย์ เป็นกิจกรรมที่ท า฿หຌชุมชน฿น รร.นอ.ทัๅงขຌาราชการ
ละ นนอ.ไดຌสดงมุทิตาจิตละร าลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ ละการเคารพผูຌอาวุโส อันเป็น               
การสรຌางสาย฿ยสัมพันธ์ที่ดีตอกันระหวางครู-ศิษย์ละพ่ี-นຌอง ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๐ี  

 

ดຌานท านุบ ารุงศาสนา ไดຌก พิธีอุปสมบท นนอ.ภาคฤดูรຌอน ละพิธีเนื่อง฿นวันอาสาฬหบูชา                
ซึ่งเกิดประโยชน์ตอชุมชนละสังคม คือ เป็นการเปຂดโอกาส฿หຌ นนอ.ไดຌศึกษาพระธรรม สืบทอด
พระพุทธศาสนา นอกจากนัๅนขຌาราชการ ละผูຌปกครองจากภายนอกยังไดຌมีสวนรวมกิจกรรม฿นพิธี                          
โดยตลอดอันเป็นการสรຌางความสัมพันธ์ที่ดีระหวางครอบครัวละสถาบันการศึกษาอีกดຌวย                  
ิปศ.รร.นอ. ๐/๐.๒/๑ุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ุ ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๓ี 
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ดຌานท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีทางทหาร ไดຌก กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
ภารกิจทางทหาร ไดຌก พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีกระท า
สัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล พิธีเลื่อนชัๅนการศึกษาละประดับเครื่องหมายนักเรียนบังคับบัญชา                               
พิธีเปຂด/ปຂดกีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ พิธีเปຂดการฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน พิธีรับสงหนຌาที่                         
ผบ.กรม นนอ.รอ.ฯ พิธีรับสงหนຌาที่การบังคับบัญชาของ นนอ.พิธีเปຂด/ปຂดการฝຄกชัยพฤกษ์ พิธีมอบ        
กระบี่สัๅน งานราตรีชัยพฤกษ์ งานอาลัยดอน พิธีโยนหมวกส าเรใจการศึกษา พิธีพระราชทานปริญญา
บัตร กิจกรรมตาง โ นีๅท า฿หຌ นนอ.ไดຌเรียนรูຌวัฒนธรรมประเพณีละการปฏิบัติ฿นสังคมทางทหารผาน
กิจกรรม สรຌาง฿หຌเกิดความภาคภูมิ฿จ฿นอาชีพทหาร ละมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
ละพระมหากษัตริย์ นอกจากนัๅนชุมชนที่มีสวนรวมละรวมชม฿นกิจกรรมตาง โ จะไดຌรับรูຌเกิด               
ความเขຌา฿จที่ดี ชื่นชมละประทับ฿จ฿นภารกิจ วัฒนธรรมที่ดีงาม ละความมีระบบระเบียบทางทหาร
อันสงผลดีตอคานิยมที่มีตอสถาบันทหารละสรຌางจิตส านึก฿นความจงรักภักดีอีกดຌวย ิปศ.รร.นอ.              
๐/๐.๒/๔ี  

 

        ิ๕ี เด้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ ระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ 
การสวนสนามกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพลละการสวนสนามถวายสัตย์ของ                  

ทหารรักษาพระองค์ สรຌางคุณคาดຌานจิตส านึกที่ดีงาม฿หຌกับประชาชน พลเรือน ผูຌเขຌารวมพิธีการ                     
สวนสนามถวายสัตย์ของทหารรักษาพระองค์ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๕ี อันเกิดประโยชน์ละสรຌางคุณคา              
ตอชุมชนภายนอก ซึ่งการเขຌารวมพิธีดังกลาว ถือเป็นเกียรติละศักดิ์ศรีของทหารละผูຌเขຌารวมพิธีฯ
ทุกคน ละมีการถายทอดทางสื่อมวลชนเป็นประจ าทุกปี ท า฿หຌเป็นที่รูຌจักละไดຌรับการยอมรับ
โดยทั่วไปทัๅงจากกองทัพละประชาชน นอกจากนีๅ รร.นอ.สงพาเหรด นนอ.เพ่ือการรวมประกวด
พาเหรด฿นพิธีเปຂด/ปຂด กีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ ประจ าปี ๑๒ รร.นอ.ไดຌรับรองรางวัลชนะเลิศอันดับ 
ํ ละนนอ.ซึ่งเป็นตัวทนของ รร.นอ.ไดຌรับรางวัลทีมรองชนะเลิศอันดับ ํ ของการขงขันอากาศ
ยานอัตโนมัติระดับอุดมศึกษา ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ์ี  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
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เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ ผนวก ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๑๑/๑๒ 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

๏.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๏ ปฎิทินการปฎิบัติงาน 

๐.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๐  การท าบุญตักบาตรเนื่อง฿นโอกาสวันขึๅนปี฿หม 
๑.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๑  ขอเชิญบริจาคเงินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรຌอน 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒  ขออนุมัติน า นนอ.ไปรวมกิจกรรมพุทธศาสนา 

๓.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๓ ขอความอนุเคราะห์ นนอ.มาชวยปฎิบัติงานพิธีบ าเพใญกุศล ๒๐ ป ี

๔.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๔ ฿หຌ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ปฎิบัติหนຌาที่ นนอ.บังคับบัญชา  

๕.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๕ ภาพถายทางสื่อมวลชน 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ์ รูปรางวัลการขงขันอากาศยานอัตโนมัติ 
 

 ตัวบ่งชี ้๔.๏ กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำงศิลปะและวัฒนธรรม ิสมศ.๑๑ี 
  

เกณฑ์กำรพิจำรณำ  
ิํี  การมีสวนรวมของบุคลากร฿นสถาบันที่กอ฿หຌเกิดวัฒนธรรมที่ดี 
ิ๒ี  สิ่งวดลຌอมดຌานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะละตกตง                   

อยางมีความสุนทรีย์ 
ิ๏ี  ปรับตงละรักษาภูมิทัศน์฿หຌสวยงาม สอดคลຌองกับธรรมชาติ ละเป็นมิตรกับ

สิ่งวดลຌอม 

ิ๐ี  การจัด฿หຌมีพืๅนที่ละกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอืๅอละสงเสริม฿หຌผูຌเรียนละบุคลากร                          
มีสวนรวมอยางสม่ าเสมอ  

ิ๑ี  ระดับความพึงพอ฿จของบุคลากรละผูຌเรียนที่เกี่ยวกับประเดใน ํ ถึง ๐ ไมต่ ากวา ๏.๑ํ 
จากคะนนเตใม  ๑  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๏ คะนน 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
 ๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๑ ขຌอ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

การพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะละวัฒนธรรม฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  กรม.นนอ.รอ.ฯ                    
มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

 

ิ๑ี  กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
฿นการด าเนินกิจกรรมตามผนงานพัฒนาภาวะผูຌน า มีโครงการพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติ                  

ทางศิลปะละวัฒนธรรม พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ประจ าปี ๒๑๑๒ ฿หຌขຌาราชการ     
รร.นอ.เขຌารวมพิธีกระท าสัตย์ฯ ทุก โ ปี ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/ํี การประกอบพิธีมี ผบ.ทอ.หรือ
ตัวทน เป็นประธาน฿นพิธีฯ โดย฿หຌ ผบ.รร.นอ., รอง ผบ.รร.นอ., เสธ.รร.นอ., รอง เสธ.รร.นอ.ละ
ขຌาราชการ  รร.นอ.จ านวน ๒์ คน เขຌารวมพิธีฯ ละ ผบ.กรม นนอ.รอ.ฯ ผบ.พัน.สวนสนาม ละ
นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ เป็นก าลังพลสวนสนามเขຌารวมพิธี เพ่ือเป็นเกียรติละเป็นการสรຌางวัฒนธรรม
ที่ดี฿นการมีสวนรวมของทุกภาคสวน฿น รร.นอ. พิธีมอบกระบี่สัๅน฿หຌ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ เพ่ือเป็นเกียรติ
ละสดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ มีผูຌบังคับบัญชาทุกทาน หัวหนຌาหนวยขึๅนตรงทุกหนวย ละ
อาจารย์ กกศ.รร.นอ.ละนนอ.ชัๅนปีที่ ๒, ๏ ละ ๐ เขຌารวมพิธีมอบกระบี่สัๅน เป็นตຌน 

 

ิ๒ี สิ่งแวดล้อมด้ำนควำมปลอดภัยของอำคำรสถำนที่ สะอำดถูกสุขลักษณะและตกแต่ง 
อย่ำงมีควำมสุนทรีย์ 

กรม.นนอ.รอ.ฯ ไดຌมีการตกตงดูลอาคารสถานที่฿หຌสะอาดถูกสุขลักษณะเป็นประจ าวัน                    
ละมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมเป็นพิเศษ ไดຌก กิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด ิBig Cleaning Dayี 
เนื่อง฿นวันคลຌายวันสถาปนา รร.นอ.ครบรอบ ๒์ ปี ิปศ.รร.นอ.๔/๐.๏/๒ี นอกจากนัๅนเมื่อมี
กิจกรรมพิธีจะตกตงอาคารสถานที่ตลอดจนบริเวณงานพิธีตางโ฿หຌเหมาะสมละมีความสุนทรีย์  
เพ่ือท า฿หຌประชาคมทัๅงภาย฿นละภายนอก รร.นอ.ไดຌซึมซาบวัฒนธรรมทหารละสุนทรียภาพ อันท า
฿หຌเกิดความภาคภูมิ฿จละสดชื่นสบายตาสบาย฿จละประทับ฿จ โดย รร.นอ.มีกองบริการฯ เป็น
หนวยงานรับผิดชอบโดยตรง ฿นการตกตงทนพิธี ประดับธงทิว บริเวณประกอบพิธี ดูลสถานที่฿หຌ
สวยงามละเหมาะสมกับงาน พิธีมอบกระบี่สัๅนคณะจัดงาน นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ มีหนຌาที่จัดเตรียม ตกตง 
สถานที่ ทัๅงภาย฿นละภายนอก อาคารรณนภากาศ ฿หຌมีความสุนทรียภาพ เพ่ือจัดงานราตรีชัยพฤกษ์
ฯ ฿นการสดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ิปศ.รร.นอ.๔/๐.๏/๏ี กองบริการฯ ท าความสะอาด
สถานที่ประกอบพิธีฯ บริเวณหอพระ รร.นอ.ละอาคารรณภากาศ การประดับตกตงทนที่ประทับ
ดຌวยไมຌดอก ไมຌประดับที่สวยงามละมีความประทับ฿จ สมพระเกียรติ เพ่ือการพระราชทานกระบี่ละ                  
ปริญญาบัตรก นนอ.ที่ส าเรใจการศึกษา เป็นตຌน 

 

 



๔๕ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

ิ๏ี ปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้สวยงำมสอดคล้องกับธรรมชำติและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

การเตรียมประกอบพิธีมอบกระบี่สัๅนละงานราตรีชัยพฤกษ์ ๒ํ กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌประสาน
กับ ผชย.กรก.ฯ ฿นการด าเนินการปรับตง/รักษาภูมิทัศน์บริเวณ รร.นอ.฿หຌมีความสวยงาม เชน                  
การดูลความเรียบรຌอยของสนามหญຌาตามจุดตาง โ ฿หຌสัๅนเรียบเสมอ การตัดกิ่งไมຌ฿หຌสวยงามละ
ปลอดภัย ตลอดจนประดับตຌนไมຌ ดอกไมຌตามบริเวณอาคารสถานที่ประกอบพีธีฯ ละบริเวณโดยรอบ
฿หຌสวยงามประทับ฿จตอผูຌปกครองของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ จัดกิจกรรมปลูกตຌนไมຌเนื่อง฿นวันคลຌาย                     
วันสถาปนา รร.นอ.ครบรอบ ๒์ ป ีิปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๐ี ตลอดจนการปลูกไมຌผลตามฤดูกาลสานตอ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามนวทางพระราชด าริ เพ่ือ฿ชຌพืๅนที่฿หຌ เกิดประโยชน์ทัๅงยังสรຌางสีเขียว
เพ่ิม฿หຌกับ รร.นอ.อีกดຌวย  

 

ิ๔ี กำรจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทำงวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลำกร                  
มีส่วนร่วมอย่ำงสม่ ำเสมอ  
         กรม นนอ.รอ.ฯ มีจุดรวมที่เป็นสถานที่ประกอบพิธี/กิจกรรมที่เหมาะสมตามผนงานพัฒนา           
ภาวะผูຌน า ผนงานการสนับสนุนกิจกรรมดຌานเอกลักษณ์ทางทหารละวัฒนธรรม฿นมิติทางศิลปะ                   
ละวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ทางทหารหลายหลงทัๅ งภาย฿นละนอกอาคาร                                
เพ่ือความเหมาะสมกับลักษณะของงานหรือกิจกรรม เชน ลานอเนกประสงค์ รร.นอ.เป็นสถานที่
ประกอบพิธีมอบกระบี่สัๅนก นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ไดຌอยางเหมาะสมละตอเนื่องทุกปี ิปศ.รร.นอ.๔/๐.๏/
๏ี การท าบุญตักบาตรเนื่อง฿นวันปี฿หม ิปศ.รร.นอ.๔/๔.๒/๔ี ละอาคารรณนภากาศ฿ชຌจัดงาน
ราตรีชัยพฤกษ์ ๒ํ งานอาลัยดอน ละพิธีกตัญญูบูชาคุณครูอาจารย์รร.นอ.อาคารรณนภากาศ฿ชຌ
ประกอบพิธีไดຌอยางสมเกียรติละ฿ชຌจัดกิจกรรมอ่ืน โ ของ กรม นนอ.รอ.ฯ อยางสม่ าเสมอ 

 

ิ๕ี ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและผู้เรียนที่เกี่ยวกับประเดใน ๑ ถึง ๔ เม่ต่ ำกว่ำ 
๏.๕๑  จำกคะแนนเตใม ๕  

กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌด าเนินการประเมินความพึงพอ฿จของขຌาราชการ ละนนอ.เกี่ยวกับ                  
การพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะละวัฒนธรรม โดย฿ชຌ฿บบบประเมินความพึงพอ฿จฯ                           
มีค าถาม ๐ ขຌอ มีคะนนเฉลี่ยความพึงพอ฿จ ๐.์์ เกณฑ์ประเมิน ดี ิปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๑ี 
 

 

 

 

 

 



๕์ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/ํ พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๒ ขออนุมัติจัดกิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด 

๏. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๏ ขออนุมัติจดัพิธีตຌอนรับ นนอ.฿หม ละการประชุมชีๅจงผูຌปกครอง 
๐. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๐ ขอเชิญเขຌารวมโครงการประกวดการปลูกตຌนไมຌละไมຌดอกไมຌประดับ 

๑. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๑ สงผลประเมินความพึงพอ฿จ นนอ. 
 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนที่ ๔ 

มำตรฐำน/
ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๑ี ๑๔ 

๒๔X๑์์ 
๔๔.๔๔ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๒ี ๑๔ 

๒๔X๑์์ 
๔๔.๔๔ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๏ี ๑๔ 

๕X๑์์ 
๑๒.๒๓ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๑ ิ๔ี ๑๔ 

๑๓X๑์์ 
๏๑.๔๔ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๑ ๕ ๕ 

๕๔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๒ 

ปฏิบัติเด้ 
๔ ข้อ 

 
ปฏิบัติเด้ 
๕ ข้อ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๏ ๕ ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
๔.๏ 

ปฏิบัติเด้ 
๔ ข้อ 

 
ปฏิบัติเด้ 
๕ ข้อ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

๏ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๑์ - ๕์ 

คะแนนเฉลี่ย  ิ๕์.์์÷๑์=๕ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 



๕ํ |         รำยงำนกำรประเมินตนเอง รงเรียนนำยเรืออำกำศ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนที่ ๔ 

 

จุดเด่น 

ํ. บุคลากรของ รร.นอ. ฿หຌความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารโดยไดຌเขຌารวมกิจกรรมที่เก่ียวขຌองอยางตอเนื่อง 

๒. หนวยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่เขຌมขใงมีการสานตอการปฏิบัติมารุนตอรุน ซึ่งชวยสงเสริม 
ละสนับสนุนตอการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณี               
ทางทหารอยางเป็นระบบ 

๏. ผูຌบังคับบัญชา฿หຌความสนับสนุนละมีสวนรวม฿นกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
๐. การด าเนินกิจกรรมดຌานขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ถือเป็นสวนหนึ่งของภารกิจ                 

หรือหนຌาที่ของทหาร ตลอดจนเป็นสวนหนึ่งของการฝຄกอบรม นนอ.฿หຌมีความเป็นทหารอากาศอาชีพ 

๑. มีหนวยงานทัๅงภาย฿นละภายนอก ทอ.฿หຌการสนับสนุนการปฏิบัติ 
 

แนวทำงเสริม 

ํ.  ควรสงเสริม฿หຌมีการเกใบขຌอมูล฿นลักษณะของการจัดการความรูຌ฿นกิจกรรมที่ส าคัญละ
เป็นประเพณ ีเพ่ือ฿หຌคนรุนหลังสามารถศึกษาเขຌา฿จละปฏิบัติไดຌถูกตຌอง 

๒.  ควรสนับสนุน฿หຌมีการบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง โ ที่เกี่ยวขຌองมากยิ่งขึๅน฿น
ลักษณะของงานระดับสถาบัน เพ่ือเป็นการพัฒนาทัๅง นนอ.ละขຌาราชการ 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ฿นดຌานนีๅทัๅงที่ รร.นอ. เป็นเจຌาภาพ ละการเขຌารวมกิจกรรมกับหนวยงาน
อ่ืน มีจ านวนมาก ท า฿หຌเกิดปัญหาเวลา฿นการศึกษาไมเพียงพอ ละ นนอ.มีสภาพรางกายเหนื่อยลຌา                      
จากการซຌอมหรือฝຄกปฏิบัติสงผล฿หຌเกิดปัญหาดຌานผลการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ํ.  ควรก าหนดนวทางการปฏิบัติกิจกรรม฿หຌมีจ านวนที่พอเหมาะกับเวลา ละควรงด
กิจกรรม ที่ไมจ าเป็นหรือกิจกรรมที่กระทบตอการศึกษาวิชาการละการฝຄกทหารของ นนอ. 

๒.  ประสานการท ากิจกรรมกับหนวยที่เกี่ยวขຌอง฿หຌมีความเขຌา฿จตรงกัน เพ่ือประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมละผลที่เกิดขึๅนกับผูຌปฏิบัติไดຌก สภาพความพรຌอมของ นนอ.  



๕๒ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มาตรฐานทีไ ๑ การบริหารจัดการละการพัฒนาสถาบัน 

 

 โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี มีวิสัยทัศน์ นโยบายละผนงานพัฒนาองค์กร฿หຌมี
ประสิทธิภาพละเป็นองค์กรหงการเรียนรูຌ มีระบบการบริหารจัดการที่สอดคลຌองกับภารกิจละ
กิจกรรมของ รร.นอ.โดยมีสภา รร.นอ.ละผูຌบังคับบัญชาก ากับดูล การพัฒนา รร.นอ.฿หຌมี
ประสิทธิภาพละเป็นองค์กรหงการเรียนรูຌ มีบุคลากรที่มีขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติงานตรงตาม
หนຌาที่ มีการพัฒนาความรูຌละทักษะ฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการพัฒนาเทคโนโลยีละ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ มีระบบบริหารจัดการงบประมาณละการเงินตาม
มาตรฐานละมีความโปรง฿ส 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.ํ รงรียนนายรืออากาศมีการก าหนดผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ละนยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาหม  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
 รร.นอ.มีการก าหนดผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ 
นโยบายดຌานการศึกษากระทรวงกลาโหม นโยบายดຌานการศึกษากองทัพไทย ซึ่งเป็นไปตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของ รร.นอ.โดยก าหนดการปฏิบัติตามผน
ยุทธศาสตร์ ผนมบท ผนการด าเนินงาน ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ รร.นอ.มีการด าเนินงาน฿หຌบรรลุเป้าหมาย ตัวชีๅวัดระดับความส าเรใจของกิจกรรม                
การก ากับดูล การติดตาม การตรวจสอบ การวัดผลละประเมินผล การรายงานน าผลการพิจารณา
ไปพัฒนาละด าเนินงานตามขຌอคิด เหใน  ขຌอเสนอนะ กอ฿หຌ เกิดคุณภาพละมาตรฐาน
สถาบันการศึกษาของกองทัพไทยตอไป 

 

กณฑ์การพิจารณา 

     ิํี มีผนมบท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาละ/หรือผนงาน โครงการ สอดคลຌองกับ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของ รร.นอ.สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
กองทัพอากาศละนโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

     ิ๒ี  รร.นอ.ละหนวยขึๅนตรง รร.นอ.มีผนการด าเนินงาน ผนปฏิบัติการประจ าปี 
สอดคลຌองกับผนมบท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ิ๏ี  มีตัวบงชีๅของผนมบท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผนปฏิบัติงานประจ าปี ละ                  
คาเป้าหมายของตละตัวบงชีๅ เพ่ือวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตามผนดังกลาว    
     ิ๐ี มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบงชีๅของผนปฏิบัติงานประจ าปีอยางนຌอยปีละ               
๒ ครัๅงละรายงานตอผูຌบังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 



๕๏ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

     ิ๑ี  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบงชีๅของผนมบท ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางนຌอยปีละ ํ ครัๅง ละรายงานตอผูຌบังคับบัญชา ละสภา รร.นอ.หรือคณะกรรมการ
สถาบันเพื่อพิจารณา 
    ิ๒ ี  มีการน าผลการพิจารณา ขຌอคิดเหใน  ละขຌอเสนอนะของสภา รร.นอ.หรือ
คณะกรรมการสถาบัน มาปรับปรุงผนมบท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ละผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
 

กณฑ์การประมิน 

กณฑ์การประมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

  มี ํ – ๒ ขຌอ     มี ๏ ขຌอ   มี ๐ ขຌอ   มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน 

 รร.นอ.มีการก าหนดผนบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศละ
นโยบายดຌานการศึกษาของ กห. ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ.มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินไดຌ 
๒ ขຌอ จากจ านวนเกณฑ์ ๒ ขຌอ ดังนีๅ 
 

 ํ. มีผนม่บท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาละหรือผนงาน ครงการ สอดคลຌองกับ 
ปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นยบาย ภารกิจของ รร.นอ.สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
กองทัพอากาศ ละนยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาหม 

     เพ่ือเป็นกรอบนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไป฿นนวทางเดียวกัน                      
มีบูรณาการ ละตรงตามนวทางการพัฒนา รร.นอ. รร.นอ.โดย กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํี โดยมีความสอดคลຌองตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย พันธกิจ อัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.
๑/๑.ํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐ี สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๑ี ละนโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ละนโยบายการศึกษาของ
กองทัพไทย ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๓ี โดยไดຌผานการอนุมัติละความเหในชอบจาก 
ผบ.รร.นอ. ประธาน คณก. บริหาร รร.นอ.  
 ๎. รงรียนนายรืออากาศละหน่วยขึๅนตรงรงรียนนายรืออากาศ มีผนกา ร
ด านินงาน ผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคลຌองกับผนม่บท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 เพ่ือเป็นนวทางการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ เป็นไป฿นนวทางเดียวกัน                  
มีบูรณาการ รร.นอ.โดย กยข.บก.รร.นอ.ละ นขต. รร.นอ.ไดຌจัดท าผนปฏิบัติราชการประจ าปี                      



๕๐ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

โดยสอดคลຌองตามผนการปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ุ                     
ปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๕ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ี   
 ๏. มีตัวบ่งชีๅของผนม่บท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผนปฏิบัติงานประจ าปีละ                
ค่าป้าหมายของต่ละตัวบ่งชีๅ พืไอวัดความส ารใจของการด านินงานตามผนดังกล่าว 

 ฿นผนปฏิบัติราชการประจ าปี รร.นอ.เพ่ือวัดผลส าเรใจ฿นการบริหารจัดการละการ
ปรับปรุงพัฒนา ไดຌมีการก าหนดตัวชีๅวัดละคาเป้าหมายของตละตัวชีๅวัด ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ 
ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ี ละ รร.นอ.ไดຌจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
รร.นอ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒ โดยมีตัวชีๅวัดตรงตามตัวชีๅวัดสวนหนึ่ง฿นผนการปฏิบัติราชการ 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํํี เสนอตอ สพร.ทอ.เพ่ือประเมิน รร.นอ.  

 ๐. มีการติดตามผลการด านินงานตามตัวบ่งชีๅของผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่างนຌอยปีละ              
๎ ครัๅงละรายงานต่อผูຌบังคับบัญชาพืไอพิจารณา 

 ฿นการบริหารจัดการละการปฏิบัติงานของ รร.นอ.นัๅน ไดຌด าเนินการ฿นฐานะเป็นหนวย              
ขึๅนตรงกองทัพอากาศ ละมีนโยบายของ ผบ.รร.นอ.เพ่ือเป็นกรอบความคิด฿นการด าเนินงานละ                  
การพัฒนาของ นขต.รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ี ละเพ่ือ฿หຌการบริหารจัดการละการปฏิบัติงาน
เป็นไปดຌวยความเรียบรຌอยละมีประสิทธิภาพ รร.นอ.ไดຌด าเนินการประชุมหลัก ดังนีๅ การประชุม              
รร.นอ. ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตาม
การจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหาร
จัดการงานของ รร.นอ.โดยจัดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการปีละ ๒ ครัๅง เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน
การด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการปีละ ํ ครัๅง ละเพ่ือพิจารณาละทบทวน มติ 
นโยบายรวมทัๅงผลกระทบที่ เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก.บริหาร รร.นอ.ปีละ ํ ครัๅง ละ
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ี โดยบันทึกการประชุม               
รร.นอ.นัๅน น าเรียน ผบ.ทอ.ละจกจายหนวยเกี่ยวขຌอง การประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌงบประมาณ
ของ รร.นอ.โดย เสธ.รร.นอ.เป็นประธานฯ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ี เพ่ือการบริหารจัดการ                            
ดຌานงบประมาณของ รร.นอ.โดยจัดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ละน าเสนอ฿นการประชุมติดตาม
เรงรัดการ฿ชຌงบประมาณของ ทอ.โดย เสธ.ทอ.เป็นประธานฯ  การประชุมศูนย์ประสานผานเวหา                  
โดย เสธ.รร.นอ.เป็นประธานฯ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ี เพ่ือ฿หຌการปฏิบัติงาน฿น รร.นอ.เป็นไปดຌวย
ความเรียบรຌอย ทันเหตุการณ์ มีประสิทธิภาพละมีบูรณาการ จัดการประชุมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
การประชุมติดตามสั่งการขຌอราชการ โดย ผบ.รร.นอ.เป็นประธานฯ จัดการประชุมทุกวันจันทร์ละ
การประชุมยอยผูຌบริหาร รร.นอ.ละผูຌเกี่ยวขຌอง โดย ผบ.รร.นอ.เป็นประธานฯ จัดการประชุมทุกวัน
ศุกร์ เพ่ือหารือละสั่งการ หน.นขต.ฯ ละผูຌเกี่ยวขຌอง ฿นประเดในราชการตางโ ละเรื่องเรงดวน 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๓ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๔ี การประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ. โดย รอง ผบ.รร.นอ.
เป็นประธานฯ เพ่ือพิจารณากຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานอยางทันตอเหตุการณ์ละ                    



๕๑ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การเปลี่ยนปลง ซึ่งจัดประชุมสัปดาห์ละ ํ ครัๅง  ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๕ี ละการประชุมสภา                   
รร.นอ.ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือพิจารณาเรื่องพิจารณารับรองผลการศึกษา การเลื่อนชัๅน การส าเรใจ
การศึกษา การปรับปรุงกຌไขระเบียบค าสั่งที่เกี่ยวขຌอง เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ี     
 ส าหรับการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการประจ าปีนัๅน กยข.บก.รร.นอ.ไดຌ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดปีละ ๒ ครัๅง น าเรียน ผบ.รร.นอ.ละจัดการประชุม                       
คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือติดตามละพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการ 
ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/ํ๐ี รวมทัๅง กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท ารายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของ รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือน าเรียน ผบ.รร.นอ.ละเสนอ฿หຌ สพร.ทอ.ประเมิน
เป็นประจ าทุกปี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ํี  
 ๑. มีการประมินผลการด านินงานตามตัวบ่งชีๅของผนม่บท ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างนຌอยปีละ ํ ครัๅงละรายงานต่อผูຌบังคับบัญชา ละสภารงรียนนายรืออากาศ
หรือคณะกรรมการสถาบันพืไอพิจารณา 

      กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ                       
ผนการปฏิบัติราชการประจ าปี น าเรียน ผบ.รร.นอ.ละจัดการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.                        
เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของผนการปฏิบัติราชการ ิปศ.รร.นอ.                     
๑/๑.ํ/ํ๐ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๒๒ี เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอนะละสั่งการ฿นการปรับปรุงละ
พัฒนาผนการปฏิบัติราชการ฿นปีตอไป โดยผานการพิจารณาโดยฝຆายอ านวยการที่เกี่ยวขຌอง รวมทัๅง 
สพร.ทอ. ไดຌสงผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เพ่ือน าเรียน ผบ.รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๏ี 
  ๒. มีการน าผลการพิจารณา ขຌอคิดหใน ละขຌอสนอนะของสภารงรียนนายรืออากาศ
หรือคณะกรรมการสถาบัน มาปรับปรุงผนม่บท ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ละผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 
 กยข.บก.รร.นอ.มีหนຌาที่สรุปรวบรวมผลการพิจารณา ขຌอคิดเหในละขຌอเสนอนะของ                
คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือปรับปรุงผนปฏิบัติราชการ฿นการจัดท าผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ.
ประจ าปี  จากการการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เรื่องการพิจารณาผลการประเมินผลการ
ด าเนินการตามตัวชีๅวัด ฯ นัๅน เนื่องจากมีผลด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ละเนื่องจากผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ ละปี ๒๑๑๓ มีความตอเนื่องกัน จึงสรุป฿หຌคงสาระหลักของผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ ไวຌ ฿นผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓  โดย฿นผนปฏิบัติราชการ                    
ปี ๒๑๑๓ ไดຌเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา/เสริมความสมบูรณ์รองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบท่ี ๐  ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ี 
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ผลการประมินตนอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะนนการประเมิน 

มี ๑ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ  ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐  เอกสารสดงอัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๑  ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๑๑ํ-๒๑๒๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ นโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๓  นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔  ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕  

 

ผนวกผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ ผนปฏิบัติราชการ หนวยขึๅนตรง รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํํ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒  
 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ รายงานการประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌงบประมาณของ รร.นอ. 
ปี ๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒  รายงานการประชุมศูนย์ประสานผานเวหาปี ๑๒  
ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมติดตามสั่งการขຌอราชการปี ๑๒  
ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๔ รายงานการประชุมยอยผูຌบริหาร รร.นอ.ละผูຌเกี่ยวขຌอง 
ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ปี ๑๒  
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท าผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจ าปี ๒๑๑๒  
๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๏ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ. 
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๒๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓  
 

 ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๎  การปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของสภาการศึกษาของสถาบันหรือคณะกรรมการ 

  ของสถาบัน  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
รร.นอ.มีการจัดตัๅง คณก.บริหาร รร.นอ.โดยมีบทบาท฿นการก าหนดนโยบาย กรอบทิศทาง                  

การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ฿นการก ากับดูล฿หຌสถาบันด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือขับเคลื่อนสถาบัน฿หຌเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ละมี สภา รร.นอ.ที่
ตงตัๅงขึๅนตามระเบียบ ทอ.วาดຌวย รร.นอ.ซึ่งก ากับดูลดຌานการศึกษาละสถานภาพของ นนอ.เป็น
หลัก   
 

กณฑ์การพิจารณา 

ิํี  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของ รร.นอ. 
ิ๒ี  มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ครบถຌวนตามระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ที่เกี่ยวขຌอง 
ิ๏ี  มีการติดตาม ละประเมินการด าเนินงานตามผนยุทธศาสตร์/ผนงานประจ าปี               

อยางนຌอย ปีละ ํ ครัๅง 
ิ๐ี  มีการก ากับดูล รร.นอ.ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ิ๑ี  มีการทบทวน มติ นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบที่เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของสภา รร.นอ.

ของสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน 

ิ๒ี  มีรายงานการประชุมสภา รร.นอ.หรือคณะกรรมการสถาบัน 

 

กณฑ์การประมิน 

กณฑ์การประมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ - ๒ ขຌอ  มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ  มีครบทุกขຌอ  
 

ผลการด านินงาน 

การปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของสภาสถาบันหรือคณะกรรมการของสถาบัน ฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๑ รร.นอ.มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ  ดังนีๅ 
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ํ. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นยบายของรงรียนนายรืออากาศ 

รร.นอ.ไดຌก าหนดวิสัยทัศน์ ละนโยบายของ รร.นอ.โดยไดຌผานความเหในชอบละ                   
การอนุมัติจาก ผบ.รร.นอ. ประธาน คณก.บริหาร รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.                         
๑/๑.ํ/ํ๒ี ละมีพันธกิจตามเอกสารการจัดสวนราชการกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.               
๑/๑.ํ/๏ี 

๎. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไครบถຌวนตามระบียบ ประกาศ ค าสัไง ทีไกีไยวขຌอง 
คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตาม

การจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ โดยมี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน ฯ ละ หก.กยข.
บก.รร.นอ.เป็นกรรมการละเลขานุการ มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ครบถຌวนตามระเบียบ
กองทัพอากาศวาดຌวย รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํี ละหนຌาที่ตามเอกสารการจัดสวนราชการ 
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ ิอัตรา ทอ.๑๒ี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏ี สภา รร.นอ.ซึ่งตงตัๅงขึๅนตาม
ระเบียบกองทัพอากาศวาดຌวย รร.นอ. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ครบถຌวนตามระเบียบ
กองทัพอากาศวาดຌวย รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํี  ฿นปี  ๑๒ ไมมีการรຌองเรียน฿นเรื่อง                              
การปฏิบัติงาน ละไมมีความผิดตามระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เก่ียวขຌอง 

๏. มีการติดตาม ละประมินการด านินงานตามผนยุทธศาสตร์/ผนงานประจ าปี                    
อย่างนຌอยปีละ ํ ครัๅง฿นดຌานการติดตามละประมินการด านินงานตามผนยุทธศาสตร์/
ผนงานประจ าปีนัๅน คณก.บริหาร  

รร.นอ.ด าเนินการประชุม รร.นอ.เป็นประจ าทุกเดือน ละเพ่ิมเติมตามก าหนด                       
เพ่ือติดตามความกຌาวหนຌา ผลความส าเรใจ ละขຌอขัดขຌอง/ขຌอเสนอนะ฿นการปฏิบัติงาน บันทึก                  
การประชุม รร.นอ. น าเรียน ผบ.ทอ.ละจกจายหนวยเกี่ยวขຌอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี รร.นอ.
ด าเนินงานภาย฿ตຌการก ากับดูลของกองทัพอากาศ มีการตรวจเยี่ยมจากสายวิทยาการตางโ ของ ทอ. 
ิกรมจเรทหารอากาศ สตน.ุ  สตง.ุ สบ.ทอ.ุ สพร.ทอ.ุ กง.ทอ.ุ สอ.ทอ.ุ สพ.ทอ.ุชอ.ทอ.ี เป็น
ประจ าทุกปี โดยรายงานผลการตรวจนัๅน ทางสายวิทยาการไดຌน าเรียน ผบ.ทอ. ผบ.รร.นอ.ละ ผอ.
กกศ.รร.นอ.เขຌารวมการประชุม ทอ.เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรับทราบประเดในราชการตางโ ที่
เกี่ยวขຌอง เสธ.รร.นอ.เขຌารวมการประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌงบประมาณของ ทอ. โดย เสธ.ทอ.เป็น
ประธานฯ ผบ.รร.นอ. ละ ผบ.กรม นนอ.รอ.รวมรับประทานอาหารกลางวันกับ ผบ.ทอ. เป็นประจ า
ทุกเดือนเพ่ือหารือประเดในราชการ ฿นสวนโครงการศึกษานัๅนอนุมัติโดย ผบ.ทอ. หรือ ผูຌรับมอบ
อ านาจละงานจัดหาตางโ ผานการ฿หຌความเหในชอบของกรมสายวิทยาการที่เกี่ยวขຌอง ละอนุมัติ
โดย ผบ.ทอ. หรือ ผูຌรับมอบอ านาจ หลักสูตร รร.นอ.ผานการพิจารณา฿นระดับ ทอ. จากสภา
การศึกษา ทอ. ละผานอนุมัติโดยสภาการศึกษาวิชาการทหาร ซึ่งมี รมว.กห. เป็นนายกสภา ฯ ละ 
ผบ.สปท. เป็นเลขานุการ โดย คณก.ประกอบดຌวย ผบ.เหลาทัพ  ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตไดຌยื่นขอรับรองหลักสูตรจาก กว. ละท่ีผานมานัๅนไดຌรับการรับรอง 
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สภา รร.นอ. ซึ่งมี ผบ.รร.นอ. เป็นประธานฯ ละ หก.กสป.รร.นอ. เป็น เลขานุการ 
ด าเนินการประชุม สภา รร.นอ. เพ่ือพิจารณาการจัดตัๅง รวม ยุบเลิกสาขาวิชา การรับรองหลักสูตร 
รร.นอ.การก าหนดนโยบายละวิธีการศึกษา฿หຌเหมาะสม  ก าหนดพืๅนฐานความรูຌ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์การเขຌาเป็น นนอ. ระยะเวลาการศึกษา การสอบ ละเงื่อนไขการรับปริญญา อนุมัติ                   
฿บประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ละรางวัลที่เกี่ยวกับการศึกษาละฝຄกอบรมของ นนอ.พิจารณารับรอง
ผลการศึกษา การเลื่อนชัๅน ละการส าเรใจการศึกษา  สิทธิเขຌาสอบ  การถอนทะเบียน นนอ. ละ
ปรับปรุงกຌไขระเบียบขຌอบังคับท่ีเกี่ยวขຌอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ี 

กยข.บก.รร.นอ. ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ
ผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ละไดຌจัดการประชุม คณก. บริหาร รร.นอ. เพ่ือพิจารณาผล                       
การประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของผนการปฏิบัติราชการปีละ ํ ครัๅง ิปศ.รร.นอ.                    
๑/๑.ํ/ํ๐ี เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอนะละสั่งการ฿นการปรับปรุงละพัฒนาผนการปฏิบัติ
ราชการ฿นปีตอไป จากการประชุมฯ เนื่องจากมีผลด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ละ เนื่องจาก
ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ ละปี ๒๑๑๓ มีความตอเนื่องกัน จึงสรุป฿หຌคงสาระหลักของ
ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ ไวຌ ฿นผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓  โดย฿นผนปฏิบัติ
ราชการปี ๒๑๑๓ไดຌเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา/เสริมความสมบูรณ์รองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษารอบท่ี ๐  ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๒๐ี 

๐. มีการก ากับดูล฿หຌรงรียนนายรืออากาศด านินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

฿นดຌานการก ากับดูลการด าเนินงานของ รร.นอ.นัๅ น  ผบ .รร.นอ. ละ คณก.
กรรมการบริหาร รร.นอ. ไดຌก ากับดูล฿หຌหนวยงานละบุคลากรของ รร.นอ. ด าเนินงานตาม                   
หลักธรรมาภิบาล ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๒/๒ี มีการบริหารราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ละปฎิบัติ
ตามกฏระเบียบอยางเครงครัด 

๑. มีการทบทวน มติ นยบาย รวมทัๅงผลกระทบทีไ กิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของสภา
รงรียนนายรืออากาศของสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน 

฿นการประชุม รร.นอ. มีวาระการติดตามงานจากการสั่งการเพ่ือติดตามความกຌาวหนຌา 
ละ นขต.รร.นอ. ไดຌน าเสนอผลการปฏิบัติงานละขຌอขัดขຌองตางโ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี ละ 
คณก. บริหาร รร.นอ. ไดຌก าหนด฿หຌมีวาระการประชุมประจ าปี เพื่อพิจารณาละทบทวน มติ นโยบาย
รวมทัๅงผลกระทบที่เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก. บริหาร รร.นอ. โดย฿นปี ๑๒ นัๅน เนื่องจากไมม ี                      
การเปลี่ยนปลง฿นนโยบายที่ส าคัญ การลงมติ฿นประเดในที่ไมเคยลงมติมากอน จึงไมมีผลกระทบ                     
ที่มีนัยส าคัญ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ี 

๒. มีรายงานการประชุมสภารงรียนนายรืออากาศหรือคณะกรรมการสถาบัน 

คณก. บริหาร รร.นอ. ไดຌจัดการประชุม รร.นอ. เป็นประจ าทุกเดือนละเพ่ิมเติมตามที่
ก าหนด ละไดຌท ารายงานการประชุม฿นทุกครัๅง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ี                    
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สภา รร.นอ. จัดการประชุมตามก าหนด ละท ารายงานการประชุม฿นทุกครัๅง ิปศ.รร.นอ.                         
๑/๑.ํ/๒์ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๑ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓  
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ     ระเบียบกองทัพอากาศวาดຌวย รร.นอ. 
๕ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒     ผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๏ การปฏิบัติหนຌาที่ตามบทบาทของผูຌบริหารสถาบัน  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการประเมินผลการปฏิบัติหนຌาที่ตามบทบาทของผูຌบังคับบัญชา

โรงเรียนนายเรืออากาศ ฿นการบริหารละการจัดการ฿หຌบรรลุผลส าเรใจตามผนกลยุทธ์ละ
ผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนนายเรืออากาศ  จะมุงเนຌนการประเมิน คุณภาพของ                           
การบริหารงานตามนโยบายของสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ประสิทธิผลของผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ละความสามารถ฿นการบริหารละการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูຌบังคับบัญชา 

 

กณฑ์การ฿หຌคะนน  
฿ชຌคาคะนนการประเมินผลผูຌบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล โดยสถาบันออกบบ

ประเมิน ละ฿หຌผูຌบริหารประเมินตนเอง ิคะนนเตใม ๑ี 
ผลการด านินงาน 
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พล.อ.ท.วัธน มณีนัย ผบ.รร.นอ. ปฏิบัติหนຌาที่ตามบทบาท เพ่ือบริหารจัดการ฿หຌบรรลุผล
ส าเรใจตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี มีบูรณาการ ตอบสนองตอวิสัยทัศน์ เกิดอัตลักษณ์กผูຌเรียน 
ด ารงละพัฒนาทรัพยากร จุดเนຌนละจุดเดนที่สงผลสะทຌอนเกิดเอกลักษณ์ โดยเนຌนหลักธรรมภิบาล 
ละนวทางปฏิบัติที่ดี   

ผบ.รร.นอ. เคยไดຌรับคัดเลือก฿หຌไดຌรับรางวัลบุคคลตัวอยางหงปี สาขา สงเสริมความมั่นคง
หงชาติ  ซึ่งมีการคัดเลือกบุคคล฿นตละสาขาอาชีพทั่ วประเทศ ณ หຌองคอนเวนชั่นฮอลล์                            
ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ เมื่อวันที่ ํ๕ ธันวาคม ๒๑๑๑ โดยมี ฯพณฯ พลเอกพิจิตร                        
กุลละวณิชย์ องคมนตรี เป็นประธาน฿นพิธี ละ฿หຌเกียรติมอบรางวัล ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการ
อ านวยการจัดงานบุคคลตัวอยาง โดยนิตยสารเสຌนทางไทย  

ผบ.รร.นอ. มีการสรຌางสรรค์ผลงานทางวิชาการตอเนื่อง ไดຌรับรางวัลบทความวิชาการเรื่อง                     
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง฿นปี ๑๒ โดยไดຌรับรางวัลชมเชย บทความทางวิชาการ ประเภทบุคคล เรื่อง 
สวัสดีอาเซียน ๒๑๑๔ จากพิธีรับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดคຌนละบทความทางวิชาการของ ทอ.
ประจ าปี ๑๑  รางวัลชมเชย บทความทางวิชาการ ประเภทบุคคล เรื่อง วิกฤตการณ์มฤตยูสีฟ้า 
ปัญหาความมั่นคงของชาติ จากพิธีรับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดคຌนละบทความทางวิชาการของ ทอ.
ประจ าปี ๑๐  ละรางวัลชมเชย บทความทางวิชาการ ประเภทบุคคล เรื่อง บทบาทกองทัพอากาศ฿น
สถานการณ์ ๑ ปี ขຌางหนຌา จากพิธีรับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดคຌนละบทความทางวิชาการของ ทอ.
ประจ าปี ๑๏ 

รร.นอ. โดย กสป.รร.นอ. จัดท าเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ                   
ผบ.รร.นอ.ละบบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ.  ผบ.รร.นอ. ประเมินตนเอง 
ไดຌคะนนรวมเทากับ ๑.์์ จ านกเป็นดຌานภาวะผูຌน า ๑.์์ คะนน  ดຌานพัฒนาองค์กร ๑.์์ 
คะนน ละหลักธรรมภิบาล ๑.์์ โดยมีผลการประเมิน฿นตละดຌาน ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๏/ํุ 
ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๏/๒ี ดังนีๅ 

หลักธรรมาภิบาล คะนน 

ดຌานประสิทธิผล ๑.์์ 

ดຌานประสิทธิภาพ ๑.์์ 

ดຌานการตอบสนอง ๑.์์ 

ดຌานภาระรับผิดชอบ ๑.์์ 

ดຌานความโปรง฿ส ๑.์์ 

ดຌานการมีสวนรวม ๑.์์ 

ดຌานการกระจายอ านาจ ๑.์์ 

ดຌานนิติธรรม ๑.์์ 

ดຌานความเสมอภาค ๑.์์ 

ดຌานมุงเนຌนฉันทามต ิ ๑.์์ 
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การประมินตนอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะนนการประเมิน 

- ๑.์์ - ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/ํ บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ.  
๒. ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/๒ ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ.  

 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๐ ศักยภาพของระบบฐานขຌอมูลพืไอการบริหารจัดการรียนการสอนละการวิจัย  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการพัฒนาหรือน าระบบสารสนเทศมา฿ชຌเพ่ือการบริหารละ                      

การตัดสิน฿จที่สอดรับกับนโยบายละการวางผน เป็นระบบที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวขຌองทัๅงภาย฿นละภายนอก ฿ชຌงานไดຌทัๅงการบริหาร การวางผน การตัดสิน฿จของผูຌบริหาร              
ทุกระดับ การปฏิบัติงานตามภารกิจดຌานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ                   
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ การเงิน การติดตามตรวจสอบละประเมิน                        
การด าเนินงาน ตลอดจนการปรับปรุงละพัฒนาหนวยงาน ละน าไป฿ชຌ฿นการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ มีความสะดวก฿นการ฿ชຌงานไดຌอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
 

กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี  มีผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  ิ๒ี  มีฐานขຌอมูลเพื่อการบริหารละการตัดสิน฿จตามพันธกิจของสถาบัน 

  ิ๏ี  มีการบริหารจัดการขຌอมูล ละผูຌรับผิดชอบ 

  ิ๐ี  มีการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล 

  ิ๑ี  มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยูเสมอ 

  ิ๒ี  ฐานขຌอมูลทัๅงหมดสามารถเชื่อมโยงกันเป็นเครือขายของสถาบัน  
  ิ๓ี  มีการรักษาความปลอดภัย฿นการ฿ชຌฐานขຌอมูล  
 

กณฑ์การประมิน 

กณฑ์การประมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ - ๏ ขຌอ   มี ๐  ขຌอ     มี  ๑  ขຌอ   มี ๒  ขຌอ มีครบทุกขຌอ 
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ผลการด านินงาน 

 ศักยภาพของระบบฐานขຌอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ  การเรียนการสอนละการวิจัย                               
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
 

 ํ. มีผนพัฒนาระบบสารสนทศ 

  รร.นอ. โดย กทส.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานระบบสารสนเทศของ รร.นอ. ไดຌด าเนินการ
จัดท าผนมบทสารสนเทศ รร.นอ. ิฉบับที่๒ี พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํี ละ
อนุมัติ฿ชຌโดย ผบ.รร.นอ. เมื่อ  ๑ พ.ย.๑๑ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ี เพ่ือเป็นนวทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองภารกิจของ รร.นอ. ละกองทัพอากาศ  ละไดຌจัดท าผนการปฏิบัติงาน
ดຌานสารสนเทศ ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๐/๏ี โดยมีกทส.ฯ เป็นหนวยรับผิดชอบ                     
เพ่ือด าเนินการ฿นภารกิจตามผนการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุตามผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ๑๒  มากกวารຌอยละ ๔์ ของโครงการ/ผนงานทัๅงหมด 

 

  ๎. มีฐานขຌอมูลพืไอการบริหารละการตัดสิน฿จตามพันธกิจของสถาบัน 

รร.นอ. มีระบบฐานขຌอมูลเพ่ือการบริหารละการตัดสิน฿จ ดังนีๅ 
 

ดຌานการรียนการสอน 

กกศ.รร.นอ. ไดຌพัฒนาโปรกรมเพ่ือชวย฿นการบริหาร รร.นอ. ตามพันธกิจการเรียน                     
การสอน คือ ระบบประเมินอาจารย์ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่อาจารย์กองการศึกษา รร.นอ. 
พัฒนาขึๅนมาตอยอดจากงานวิจัยของอาจารย์ เพ่ือชวยงานดຌานการจัดการขຌอมูลดຌานการเรียน                      
ผลการสอบของ นนอ.ชวย฿นการตัดเกรดส าหรับอาจารย์ผูຌสอน สงผลการสอบออนไลน์ ละ
ตรวจสอบขຌอมูลตางโ เชน ผลการประเมินอาจารย์โดย นนอ. ผลการเรียนของ นนอ. ไดຌดຌวยตนเอง 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๐ี กกศ.ฯ  ไดຌจัดท าระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ. เพ่ือ฿หຌ นนอ. 
ตรวจสอบผลการศึกษาดຌวยตนเอง    ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๑ี มีการจัดท าระบบ E-learning เพ่ือ฿หຌ 
นนอ. ละผูຌที่สน฿จสามารถศึกษาหาความรูຌไดຌดຌวยตนเอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ี มีการจัดท าระบบ  
E-library เพ่ือ฿หຌบุคลากร ละ นนอ. สามารถสืบคຌนขຌอมูลหนังสือ ไดຌดຌวยตนเองโดยสะดวก                  
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๓ี กสป.ฯ จัดท าระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา
ละรางวัลเรียนดี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๔ี  

 

ดຌานงานวิจัยละสรຌางสรรค์ ละการจัดการความรูຌ 
กสว.ฯ  จัดท าระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยละการจัดการความรูຌ ของ รร.นอ.  

ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๕ี 
 

file:///C:/Users/QA/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/NNHMWUSN/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/TID-SAR54/เอกสารอ้างอิงตามมาตรฐาน/ม.๒/๐๑-แผนงานกทส.๕๔.doc
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ดຌานการบริการทางวิชาการ 
มีการจัดท าระบบ E-learning ละระบบ E-book เพ่ือ฿หຌบริการดຌานวิชาการส าหรับผูຌที่

สน฿จ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ์ี 
 

ดຌานการบริหารจัดการ 
กปศ.ฯ จัดท าระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํํี 

 

ดຌานการงบประมาณ ทอ.  
มีระบบสารสนเทศดຌานงบประมาณ ตาม URL ของระบบสารสนเทศ เพ่ือควบคุมการ฿ชຌ

จายงบประมาณภาย฿น  ทอ. ิRTAF Internal Budgetary Control System: IBCSี  
กกพ .บ ก .รร .น อ . ดຌ าน ก าลั งพ ล  ท อ .มี  ระบ บ ฐาน ขຌ อมู ล บุ ค ล ากรต าม  URL 

http://10.107.6.5/personnel/loginpage.aspx ิหรือ คูมือการ฿ชຌงานระบบ HRIS เบืๅองตຌน ี 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ี 

กทส.ฯ จัดท า โปรกรมส าหรับผูຌบริหารระดับสูง ของ รร.นอ. เพ่ือ฿ชຌ฿นการติดตาม                 
การด าเนินการของ หนวยงานตางโ ละเขຌาสูระบบงานดຌาน ผลการศึกษา งบประมาณ ก าลังพล ละ                       
สงก าลังบ ารุง ของ รร.นอ. ไดຌ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๏ี 

กทส. ฯ ไดຌจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือขายเป็นศูนย์กลาง                     
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของ รร.นอ. ซึ่งจะเป็นขຌอมูลเพ่ือ฿หຌ ผูຌบริหาร รร.นอ.สามารถรูຌ
สถานภาพของการเรียนการสอนละผลของการศึกษาไดຌอยางตอเนื่อง การด าเนินงานพัฒนาระบบ                 
ลຌวเสรใจ มีการฝຄกอบรมการ฿ชຌงาน฿หຌกผูຌเกี่ยวขຌอง ไดຌก กสป. กอศ. กกศ.ฯลฯ ละอยู฿นระหวาง                 
การน าไป฿ชຌงานจริง฿นปีการศึกษา ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๐ี 
  ๏. มีการบริหารจัดการขຌอมูลละผูຌรับผิดชอบ 

รร.นอ. ไดຌตงตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร รร.นอ. ิCIO ี มี เสธ.                  
รร.นอ. เป็นประธานคณก ฯ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๑ี เพ่ือการบริหารจัดการ บูรณาการ ก ากับ ดูล 
ควบคุม ละพัฒนาดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประชุมตาม
วาระที่ก าหนด ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ี  ละมี กทส.รร.นอ. เป็นหนวยงานรับผิดชอบด าเนินการ
บริหารจัดการระบบเครือขาย ฯ ของ รร.นอ. ละการบริหารจัดการขຌอมูล฿นสวนกลาง ละไดຌ
ก าหนด฿หຌหนวยงานเจຌาของฐานขຌอมูลบริหารจัดการขຌอมูลที่มีอยู฿หຌมีประสิทธิภาพ 
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ฐานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

ระบบประเมินอาจารย์  ระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ. กกศ.รร.นอ. 
งานวิจัยละการจัดการความรูຌ กสว.รร.นอ. 
การติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษาละรางวัลเรียนดี 
ระบบรับสมัครนักเรียนเตรียมทหาร฿นสวนของ ทอ. ิออนไลน์ี 

กสป.รร.นอ. 

การประกันคุณภาพการศึกษา กปศ.บก.รร.นอ. 
งานงบประมาณ นายทหารงบประมาณ รร.

นอ. 
งานก าลังพล กกพ.บก.รร.นอ. 
เวใปไซต์ รร.นอ. ิการประชาสัมพันธ์ รร.นอ.ี ละระบบ
เครือขาย฿น รร.นอ.  RTAFA E-learning    RTAFA E-library  
RTAFA E-book กทส.รร.นอ. 
โปรกรมเพ่ือการบริหารตามพันธกิจส าหรับผูຌบริหารระดับสูง 
ระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือขายเป็นศูนย์กลาง 

 

  ๐. มีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล 

รร.นอ. โดย กทส.ฯ ไดຌจัดท าบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล                   
รร.นอ. ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  มีผูຌตอบบบสอบถาม ๔๑ คน ละผลการประเมินความพึง฿จ฿น                     
ปี ๒๑๑๒ คือ ๐.ํ๒ คะนน จากคะนนเตใม ๑ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๐/ํ๓ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๐/ํ๔ี 
ซึ่ง กทส. ฯ ไดຌน าขຌอเสนอนะจากผูຌ฿ชຌบริการมาพิจารณาปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลของรร.นอ.฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึๅน 

๑. มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยู่สมอ 

  ผูຌรับผิดชอบฐานขຌอมูล฿นตละสวน มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยูเสมอโดย
ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ์ตามเวใบไซต์ รวมทัๅงมีการเผยพรขาวสารกิจกรรมตางโของ  รร.นอ.      
ผานเวใบไซต์ของ รร.นอ. โดยนอกเหนือจากฐานขຌอมูลตามขຌอ ๏ คือ 

  ํี เวใบไซต์ รร.นอ.     http://www.rtafa.ac.th   

  ๒ี ระบบสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์    http://แเ.แเ็.แ.แแเ/iwebflow 

   ๏ี ระบบฐานขຌอมูลศิษย์เกา นนอ.    http://www.thaiaircadet.com 

   ๐ี ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนบบออนไลน์  http://acols.rtafa.ac.th/e_learning 

  ๑ี ระบบฐานขຌอมูลวารสารวิชาการนายเรืออากาศ  http://www.rtafa.ac.th/index.php? 

   option=com_booklibrary&task=showCategory&catid=5โ&Itemid=5็ไ 

  ๒ี ระบบรับสมัครสอบทางอินเตอร์เนใต   http://admission.rtafa.ac.th 
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  ๒. ฐานขຌอมูลทัๅงหมดสามารถชืไอมยงกันป็นครือข่ายของสถาบัน  
ฐานขຌอมูล ของ รร.นอ. นัๅนเชื่อมโยงกันเป็นเครือขายของสถาบันตามเอกสารขຌอมูล

สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๕ี 
  ๓. มีการรักษาความปลอดภัย฿นการ฿ชຌฐานขຌอมูล  
 มีการรักษาความปลอดภัยของระบบบริหารจัดการขຌอมูล ตามระเบียบของกองทัพอากาศ
วาดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒์ี โดยมี                     
การตงตัๅง คณก.ละนายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/
๑.๐/๒ํี ฿ชຌบบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศวาดຌวยการรักษา                   
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๒ี ละ ฿นการเขຌาสูระบบ
สารสนเทศ/ฐานขຌอมูล มีการก าหนดชื่อผูຌ฿ชຌละรหัสผานการเขຌาถึงขຌอมูลของบุคลากรทุกคน                    
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๏ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๒ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ..รร.นอ.๑/๑.๐/ํ   ผนมบทสารสนเทศของ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕  
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒  ขออนุมัติผนมบทสารสนเทศของ รร.นอ.                                 

พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๏   ผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๑๑๒ ของ กทส.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๐   ระบบประเมินอาจารย์ 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/student_login.htm 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๑   ระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ.  
http://www.rtafa.ac.th/acadet/ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒  RTAFA E-learning  http://acols.rtafa.ac.th/e_learning/ 
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๓  RTAFA E-library  

http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๔   ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา 

ละรางวัลเรียนดี โดย กสป.ฯ  
http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content

&view=article&id=65&Itemid=406 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/student_login.htm
http://www.rtafa.ac.th/acadet/
http://acols.rtafa.ac.th/e_learning/
http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php
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http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content

&view=article&id=198&Itemid=501 

๕.   ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๕   ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยละการจัดการความรูຌ 
   โดย กสว.รร.นอ.  http://www.rtafaresearch.org/ 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ์  RTAFA E-book http://www.ebooks.in.th/rtafa 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํํ   ระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา โดย กปศ.บก. 
  รร.นอ. http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒   คูมือการ฿ชຌงานระบบ HRIS เบืๅองตຌน   
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๏   โปรกรมส าหรับผูຌบริหารระดับสูง ของ รร.นอ. 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๐    ระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือขายเป็นศูนย์กลาง  
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๑    ค าสั่งตงตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร รร.นอ. 

ิCIOี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒  รายงานการประชุมคณก.เทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร  
   รร.นอ. ปี ๑๒ 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๓  บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ. ป ี๑๒ 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๔  รายงานผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ.                   
ปี ๑๒ 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๕  สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร รร.นอ. 
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒์ ระเบียบของกองทัพอากาศวาดຌวยการรักษาความปลอดภัย 

  ของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒  
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ํ  ค าสั่งตัๅง คณก.ละนายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

 ของ รร.นอ.  
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๒ บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศวา 
  ดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๏  การก าหนดชื่อผูຌ฿ชຌละรหัสผานการเขຌาถึงขຌอมูลของบุคลากร 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๑ รงรียนนายรืออากาศมีการบริหารจัดการความรูຌอย่างป็นระบบพืไอพัฒนา฿หຌ
ป็นองค์กรห่งการรียนรูຌ  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
   โรงเรียนนายเรืออากาศมีการสรຌางละพัฒนาสังคมฐานความรูຌ ละสังคมหงการเรียนรูຌ                   
ซึ่งตຌองมีการจัดการความรูຌ เพ่ือมุงสูเป้าหมาย฿นการเป็นสถาบันหงการเรียนรูຌ โดยไดຌรวบรวม                  

http://www.rtafaresearch.org/
http://www.ebooks.in.th/rtafa
http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx
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องค์ความรูຌตางโ ที่มีอยู฿นโรงเรียนนายเรืออากาศทัๅงที่มาจากตัวบุคลากร ละ/หรือเอกสารตางโ 
น ามาพัฒนา฿หຌเป็นระบบ เพ่ือ฿หຌขຌาราชการทุกคน฿นองค์กรสามารถเขຌาถึงความรูຌ ละพัฒนาตนเอง
฿หຌเป็นผูຌรูຌ รวมทัๅงปฏิบัติงานไดຌอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผล฿หຌโรงเรียนนายเรืออากาศมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  
  กระบวนการบริหารจัดการความรูຌ฿นโรงเรียนนายเรืออากาศประกอบดຌวย การระบุความรูຌ                 
การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเกใบความรูຌ การเขຌาถึงขຌอมูล ละลกเปลี่ยนความรูຌทัๅงภาย฿นละ
ภายนอกโรงเรียนนายเรืออากาศการสรຌางบรรยากาศละวัฒนธรรมการเรียนรูຌภาย฿นโรงเรี ยน                        
นายเรืออากาศ การก าหนดนววิธีการปฏิบัติ งาน ตลอดจนการ฿ชຌ เทคโนโลยีสารสนเทศ                                 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูຌ฿นโรงเรียนนายเรืออากาศ฿หຌดียิ่งขึๅน 

 

กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี มีการก าหนดประเดในความรูຌละเป้าหมายของการจัดการความรูຌที่สอดคลຌองกับ                     
ผนมบท ิผนกลยุทธ์ี ของโรงเรียนนายเรืออากาศ 

  ิ๒ี ก าหนดบุคลากรกลุมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรูຌละทักษะอยางชัดเจนตามประเดใน
ความรูຌ ที่ก าหนด 

  ิ๏ี มีการบงปันละลกเปลี่ยนเรียนรูຌจากความรูຌ ทักษะของผูຌมีประสบการณ์ตรงเพื่อคຌนหา
นวปฏิบัติที่ดีตามประเดในความรูຌที่ก าหนด 

  ิ๐ี มีการรวบรวมความรูຌตามประเดในความรูຌที่ก าหนด ทัๅงที่มีอยู฿นตัวบุคคลละหลงเรียนรูຌ
อ่ืนโที่เป็นนวทางปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจัดเกใบอยางเป็นระบบ  
  ิ๑ี มีการน าความรูຌที่ไดຌจากการจัดการความรูຌที่เป็นนวทางปฏิบัติที่ดีมาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติ 
งานจริง 
 

กณฑ์การประมิน 

กณฑ์การประมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน 

 กระบวนการจัดการความรูຌของโรงเรียนนายเรืออากาศมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน
ครบ  ๑ ขຌอ 
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 ํ. มีการก าหนดประดในความรูຌละป้าหมายของการจัดการความรูຌทีไสอดคลຌองกับ                     
ผนม่บท ิผนกลยุทธ์ี ของรงรียนนายรืออากาศ 

รร.นอ. ไดຌตงตัๅง คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ.  ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํี โดยมี               
เสธ รร.นอ. เป็นประธาน ละ หก.กสว.รร.นอ. ท าหนຌาที่เลขานุการฯ เพ่ือก าหนดผนงานละ
นโยบาย   ฿นการด าเนินงานจัดการความรูຌของ รร.นอ. ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
สรຌางความรูຌความเขຌา฿จละ฿หຌนวทาง฿นการจัดท าผนจัดการความรูຌ เป็นตຌน โดยมีการด าเนินการ
ตามผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ KM/QCC ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ี ฿นปี 
๑๒ นัๅน จากการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. ไดຌมีนโยบาย฿หຌเนຌนด าเนินการจัดการ
ความรูຌ฿นสองดຌานคือดຌานการบินละการทหารละดຌานการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตออัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ ละสอดคลຌองตามผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.                           
๑/๑.ํ/๔ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๑/๏ี 
 ฿นปี ๑๒ รร.นอ. ไดຌจัดโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน เพ่ือสรຌางเสริม
ความรูຌความเขຌา฿จ฿นการจัดการความรูຌ ละลกเปลี่ยนเรียนรูຌระหว างบุคลากรของ รร.นอ.                   
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๐ี 

฿นปี ๑๒  นขต.รร.นอ. ไดຌด าเนินงานการจัดความรูຌจ านวนรวม ํ๕ เรื่อง โดยไดຌจัดท า
บบฟอร์ม฿บเสนอจัดตัๅงกลุม ิForm Aี บบฟอร์มที่  ํ การจ านกองค์ความรูຌที่จ าเป็นตอ                     
การผลักดันตามประเดในกลยุทธ์ของสวนราชการ ละ บบฟอร์มที่ ๒ ผนการจัดการความรูຌของ 
นขต.รร.นอ.โดยมีการก าหนดประเดในความรูຌ ละเป้าหมายของการจัดการความรูຌที่เป็นไปตาม
นโยบายละสอดคลຌองกับผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พรຌอมทัๅงไดຌสง฿หຌก กสว.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.               
๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ี  

 ๎. ก าหนดบุคลากรกลุ่มป้าหมายทีไจะพัฒนาความรูຌละทักษะอย่างชัดจนตามประดใน
ความรูຌทีไก าหนด 

  นขต.รร.นอ. หนวยท าการจัดการความรูຌ จัดท าบบฟอร์มที่ ๒ ผนการจัดการความรูຌของ 
นขต.รร.นอ. ซึ่ง฿นกิจกรรมการจัดการความรูຌ ๓ ขัๅนตอน นัๅนไดຌก าหนดละจัดจ านกบุคลากร
กลุมเป้าหมายตามประเดในองค์ความรูຌ ทักษะตางโ ละความตຌองการอยางเหมาะสม ละชัดเจนตรง
ตามประเดในความรูຌที่ก าหนดไวຌ  
  นขต.รร.นอ. หนวยท าการจัดการความรูຌ  ด าเนินการตามผนการจัดการความรูຌตาม
กิจกรรมการจัดการความรูຌ โดยมีการประชุมหารือติดตามความกຌาวหนຌา โดย คณอก.การจัดก าร
ความรูຌของ รร.นอ. ิกสว.รร.นอ.เป็น เลขาฯี ตามชวงเวลาที่ก าหนด ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ี  
  ๏. มีการบ่งปันละลกปลีไยนรียนรูຌจากความรูຌ ทักษะของผูຌมีประสบการณ์ตรงพืไอ
คຌนหานวปฏิบัติทีไดีตามประดในความรูຌทีไก าหนด 

  ตามกิจกรรมการจัดการความรูຌ฿นผนการจัดการความรูຌนัๅน มีกิจกรรมการบงปันละ
ลกเปลี่ยนเรียนรูຌซึ่ ง นขต.รร.นอ. หนวยท าการจัดการความรูຌ  ไ ดຌด าเนินการบงปันละ                                 
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การลกเปลี่ยนเรียนรูຌกับผูຌมีความรูຌละทักษะผูຌที่มีประสบการณ์ตรงทัๅงจากภาย฿นละภายนอก                 

รร.นอ. เพ่ือก าหนดนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดตามประเดในความรูຌของ นขต.รร.นอ.  เชน ฿นปี ๑๒ ไดຌมี
การลกเปลี่ยนเรียนรูຌ นวทางการจัดการความรูຌของ รร.นร. ละ รร.นอ. โดยมีการเดินทางไปศึกษา
ดูงานของ คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. ณ  โรงเรียนนายเรืออากาศ ไดຌด าเนินการลกเปลี่ยน
เรียนรูຌกับ รร.นายเรือ  ฿นรูปบบการจัดการความรูຌของ รร.นร. มีการจัดการบรรรยายพิเศษเรื่อง  
การจัดการความรูຌสูองค์กรการเรียนรูຌที่ยั่งยืน โดย รศ.ดร.โยธิน สวงดี เพ่ือเป็นการสรຌางทัศนคติ                 
เชิงบวกดຌานการจัดการความรูຌที่เกี่ยวขຌองกับการวิจัยละพัฒนาซึ่งเป็นสวนส าคัญ฿นการผลักดัน฿หຌ
เป็นองค์กรหงการเรียนรูຌละมีคุณคาอยางยั่งยืน ละ ภคณ.กวคค.กกศ.รร.นอ.ไดຌจัดท าเวใบบอร์ด         
อ.โบน เพ่ือรับการปรึกษาละลกเปลี่ยนเรียนรูຌ฿นเรื่องสถิติวิจัย ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ุ ปศ.รร.นอ. 
๑/๑.๑/๒ ละ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๓ี  

๐. มีการรวบรวมความรูຌตามประดในความรูຌทีไก าหนด ทัๅงทีไมีอยู่฿นตัวบุคคลละหล่ง 
รียนรูຌอืไนโ ทีไป็นนวทางปฏิบัติทีไดีมาพัฒนาจัดกใบอย่างป็นระบบ 

  นขต.รร.นอ. หนวยท าการจัดการความรูຌ ไดຌเกใบรวบรวมความรูຌตามประเดในความรูຌที่
ก าหนด ทัๅง฿นตัวบุคคลละหลงเรียนรูຌอ่ืน โ ที่มีนวทางปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจัดเกใบอยางเป็นระบบ
ทัๅง฿นรูปเอกสาร โดยเกใบรวบรวมไวຌที่ กสว.ฯ ละจัดเกใบเผยพร฿นเวใบไซต์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.
๑/๑.๑/๔ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๕ี 

๑. มีการน าความรูຌทีไเดຌจากการจัดการความรูຌทีไป็นนวทางปฏิบัติทีไดีมาปรับ฿ชຌ                                  
฿นการปฏิบัติงานจริง 
  นขต.รร.นอ. หนวยท าการจัดการความรูຌ  ไดຌน าความรูຌที่ไดຌจากการจัดการความรูຌที่เป็น               
นวทางการปฏิบัติที่ดี สามารถน ามา฿ชຌ฿หຌเกิดประโยชน์ไดຌ฿นการปฏิบัติงาน มาปรับ฿ชຌ฿นปฏิบัติงาน
จริง ละ/หรือ การพัฒนาตอยอด฿นอนาคต เชน กรม นนอ.รอ. ไดຌท าการจัดการความรูຌอยางตอเนื่อง                       
฿นเรื่องนวทางการปกครองละบังคับบัญชาละฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าบบนายเรืออากาศ โดย฿น                
ปี  ๑๒ ไดຌ฿ชຌคัมภีร์ความรูຌ ฿นการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน ากับ นนอ. ทัๅ งหมด ละจัดท าคูมือ                       
การปกครองบังคับบัญชา ละฝຄกอบรมภาวะผูຌน า นนอ. เพ่ือน าไป฿ชຌกับ นนอ. ตอไป ิปศ.รร.นอ.                   
๑/๑.๑/๓ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๔ี  
 กระบวนการจัดการความรูຌของโรงเรียนนายเรืออากาศมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน
ครบ ๑ ขຌอ โดยผลที่เกิดตามมาคือ กลุม Future Leader ซึ่งสงประกวดของ รร.นอ. ิกรม นนอ.                  
รอ.              รร.นอ.ี ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ส าหรับผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ KM  ฿นงาน
มหกรรมคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๑๒ ฿นหัวขຌอการจัดการความรูຌเรื่องฮการพัฒนาภาวะผูຌน านักเรียน
นายเรืออากาศดຌวยเครื่องมือ LDMฮ ิปศ.กกศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ์ี สามารถน าความรูຌ ที่ไดຌจาก                  
การจัดการความรูຌที่เป็นนวทางปฏิบัติที่ดีมาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานจริง   
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การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๐ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ  ค าสั่งตงตัๅง คณอก.ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ KM/QCC ของ รร.นอ. 

ิปีงบประมาณ ๒๑๑๏-๒๑๑๒ี 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ รายงานการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๐ รายงานโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ ฟ้มเอกสารการจัดการความรูຌของ นขต.ฯ หนวยจัดการความรูຌ 
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ ภาพสดงการเยี่ยมชมเพ่ือลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ณ โรงเรียนนายเรือ 

                              ของ คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๓    รายงานกิจกรรมบรรยายพิเศษ การจัดการความรูຌสูองค์กรการเรียนรูຌ 
     ที่ยั่งยืน ณ หຌองประชุม บก.รร.นอ.ิ๒ี  
ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๔ เอกสารการจัดการความรูຌที่รวบรวมจาก นขต.ฯ หนวยจัดการความรูຌ  
ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๕ www.rtafa.ac.th  

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ์  รายงานผลการประกวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ  
                                 KM/QCC ของ ทอ. ปี ๑๒ 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๒ ระบบละกลเก฿นการจัดสรร การวิคราะห์ค่า฿ชຌจ่าย การตรวจสอบการงิน 

       ละงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีระบบการจัดหาละจัดสรรงบประมาณ มีผนกลยุทธ์ทาง                     

ดຌานการงบประมาณ การจัดหาเงินทุนจากหลงเงินทุนตางโ ที่สามารถผลักดันผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนนายเรืออากาศ฿หຌสามารถด าเนินการไดຌอยางมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์รายไดຌหรือรายรับ 
คา฿ชຌจายของการด าเนินงาน ทัๅงจากงบประมาณผนดินละเงินรายไดຌอ่ืนโ ที่โรงเรียนนายเรืออากาศ
ไดຌรับละการจัดท ารายงานทางการเงินอยางเป็นระบบ มีรายงานสดงรายละเอียด ตรวจสอบ 
ติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ฿หຌสามารถวิเคราะห์สถานะการ฿ชຌจาย                   
เงินงบประมาณของสถาบันไดຌอยางคุຌมคา มีประสิทธิภาพ ละเกิดประโยชน์สูงสุด 
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กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี มีนวทางจัดหาทรัพยากรทางดຌานการเงินหลักเกณฑ์การจัดสรร ละการวางผนการ 
฿ชຌเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรง฿ส ตรวจสอบไดຌ 
  ิ๒ี มีการจัดท าฐานขຌอมูลทางการเงินที่ผูຌบริหารสามารถน าไป฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จละวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน 

  ิ๏ี มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยางเป็นระบบอยางนຌอยปีละ ๒ ครัๅง 
  ิ๐ี มีการน าขຌอมูลทางการเงินไป฿ชຌ฿นการวิเคราะห์คา฿ชຌจายละวิเคราะห์สถานะ                        
ทางการเงินอยางตอเนื่อง 
  ิ๑ี มีหนวยงานตรวจสอบภาย฿นละภายนอกท าหนຌาที่ตรวจติดตามการ฿ชຌเงิน฿หຌเป็นไปตาม
ระเบียบละกฎเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  ิ๒ี ผูຌบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ฿ชຌเงิน฿หຌเป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กณฑ์การประมิน 

กณฑ์การประมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

มี ํ - ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน 

 ระบบละกลไกการจัดสรร การวิเคราะห์คา฿ชຌจาย การตรวจสอบการเงินละงบประมาณ               
อยางมีประสิทธิภาพ฿นปี ๒๑๑๒ โรงเรียนนายเรืออากาศ มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ               
จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 
 ํ. มีนวทางจัดหาทรัพยากรทางดຌานการงิน หลักกณฑ์การจัดสรร ละการวางผน                
การ฿ชຌงินอย่างมีประสิทธิภาพ ปร่ง฿ส ตรวจสอบเดຌ 
 รร .นอ .มี การจั ดห าทรัพยากรทางดຌ านการเงิน  หลั ก เกณ ฑ์ ก ารจั ดส รร ละ                            
การวางผนการ฿ชຌเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรง฿ส ตรวจสอบไดຌ โดยมีการด าเนินการตามระเบียบ
กองทัพอากาศวาดຌวยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๐๕ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํี ดังนีๅ ก าหนด฿หຌ นขต.                 
รร.นอ. สงความตຌองการงบประมาณประจ าปี฿หຌ งป.บก.รร.นอ. ละ กกบ.บก.รร.นอ. เพ่ือรวบรวม 
พิจารณา กลั่นกรอง ละน าเสนอผูຌบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา จากนัๅน งป.บก.รร.นอ. ด าเนินการสรุป
สงกรมฝຆายอ านวยการที่เกี่ยวขຌอง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ี กรมฝຆายอ านวยการของกองทัพอากาศที่
เกี่ยวขຌองประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี  เมื่อไดຌบัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ.
ประจ าปี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๏ี ไดຌ฿หຌหนวยงานผูຌของบฯ ด าเนินการจัดท าผนการ฿ชຌจายงบประมาณ
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ประจ าปี เพ่ือรวบรวมสรุปเป็นผนการ฿ชຌจายเงินปีงบประมาณของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐ี 
น าเสนอ สปช.ทอ. ละด าเนินการ ฿นขัๅนไมผูกพันงบประมาณงานจัดซืๅอจัดจຌาง เมื่อไดຌบัญชีสั่งจาย
งบประมาณ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑ี หนวยหรือผูຌ เกี่ยวขຌองด าเนินการขอ฿ชຌงบประมาณตอไป                    
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ี  
  ๎. มีระบบควบคุมการ฿ชຌจ่ายงประมาณภาย฿น ทอ. ิ Internal Budgetary Control 

Systrm : IBCSี พืไ อน ามา฿ชຌ฿นการบริหารงบประมาณ ละป็นขຌอมูลทีไผูຌบริหาร฿ชຌ ฿น                         
การตัดสิน฿จ ละวิคราะห์สถานการณ์ทางการงิน 

   ฿นปีงบประมาณ ๑๒ ส านักงานปลัดบัญชีทหารอากาศ ไดຌรวบรวม วิเคราะห์ขຌอมูล ละ
จัดท าระบบควบคุมการ฿ชຌจายงบประมาณภาย฿น ทอ. ิInternal Budgetary Control System : 
IBCSี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๓ี ผานระบบเครือขายภาย฿นกองทัพอากาศ ฿หຌรองรับการ฿ชຌงานรวมกับ
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐบบอิเลใกทรอนิกส์ ิGovernment Fiscal Management : 
GFMISี ไดຌอยางถูกตຌอง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ ละประสิทธิผล สามารถน าขຌอมูลมา฿ชຌประโยชน์฿น
การติดตามเรงรัดการ฿ชຌจายงบประมาณของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑ํ/ํ๑ี ฿หຌสามารถเบิกจาย
งบประมาณไดຌตามผนการ฿ชຌจายเงินละเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด นอกจากนีๅมีการสอบ
ทานขຌอมูลการปฏิบัติงานกับระบบ GFMIS ท า฿หຌทราบสถานภาพงบประมาณที่ทຌจริง เพ่ือน ามา฿ชຌ฿น
การบริหารงบประมาณไดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละเป็นขຌอมูล  เพ่ือ฿ชຌ ฿นการตัดสิน฿จของ
ผูຌบังคับบัญชา ละวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน รวมทัๅงมีการจัดท าขຌอมูลสถานภาพงบประมาณ
฿นการประชุม รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี เพ่ือรายงานขຌอมูลกผูຌบังคับบัญชาละ นขต.รร.นอ. 
ที่เก่ียวขຌองทราบ  

 ๏. มีการจัดท ารายงานทางการงินอย่างป็นระบบอย่างนຌอยปีละ ๎ ครัๅง 
              รร.นอ. มีการจัดท ารายงานทางการเงินโดยไดຌจัดท ารายงานสถานภาพงบประมาณ                    
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔ี ซึ่งด าเนินการตามวงรอบ฿นชวงเวลาทุก ํ เดือน สง สปช.ทอ. ละ                       
ผกง.รร.นอ. ไดຌสงรายงานการเงิน฿นงบประมาณทุกเดือนสง กง.ทอ. สปช.ทอ. ละ สตน.ทอ.         
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๕ี 
  ๐. มีการน าขຌอมูลทางการงินเป฿ชຌ฿นการวิคราะห์ค่า฿ชຌจ่ายละวิคราะห์สถานะทาง
การงินอย่างต่อนืไอง 
  เพ่ือเป็นขຌอมูลเพ่ือ฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จ ละวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินไดຌอยาง
ตอเนื่อง งป.บก.รร.นอ. ไดຌจัดท าขຌอมูลสถานภาพงบประมาณ฿นการประชุม รร.นอ. ทุกเดือน                      
เพ่ือวิเคราะห์การ฿ชຌจายละวิเคราะห์สถานะทางการเงิน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี ละจัดท ารายงาน
สถานภาพงบประมาณ สง สปช.ทอ. ทุกเดือน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔ี ละจัดท ารายงานสรุป                  
เชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจายงบประมาณสง สปช.ทอ. เมื่อสิๅนปีงบประมาณ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ์ี
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๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภาย฿นละภายนอกท าหนຌาทีไตรวจติดตามการ฿ชຌงิน฿หຌป็นเป
ตามระบียบละกฎกณฑ์ทีไก าหนด 

 ฿นชวงปีงบประมาณ ๒๑๑๒ รร.นอ. ไดຌรับการตรวจสอบภาย฿นโดย สตน.ทอ. ๒ ครัๅง 
ละไดຌรับการตรวจสอบจากภายนอกโดย สตง. ํ ครัๅง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํํุ ปศ.รร.นอ.                          
๑/๑.๒/ํ๒ี 

๒. ผูຌบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ฿ชຌงินงบประมาณ฿หຌป็นเปตามป้าหมายของ 
รัฐบาล 

    ผูຌบริหารระดับสูงของโรงเรียนนายเรืออากาศไดຌตงตัๅงคณะกรรมการติดตามเรงรัดการ฿ชຌ
จายงบประมาณของ รร.นอ. โดยมี เสธ.รร.นอ.เป็นประมาณ฿นการประชุม โดยมีก าหนด฿หຌมี                       
การติดตามการ฿ชຌเงินงบประมาณ฿หຌเป็นไปตามผนการ฿ชຌจายงบประมาณของทุกหนวย เพ่ือเรงรัด
การเบิกจายเงินงบประมาณ฿หຌเป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจายของรัฐบาลผานการประชุมติดตาม
เรงรัดการ฿ชຌจายงบประมาณของ รร.นอ.ทุกเดือน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ี ละการประชุม รร.นอ. 
ทุกเดือน ละ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ี  
การประมินตนอง 

ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๑ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏  รายงานการประชุม รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑      รายงานการประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌจายงบประมาณของ รร.นอ.  
๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศวาดຌวยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๐๕ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ รายงานขอสงความตຌองการงบประมาณประจ าปี ๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๏  บัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ. ประจ าปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐ ผนการ฿ชຌจายเงินปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑ บัญชีสั่งจายงบประมาณปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ ฟ้มขอ฿ชຌงบประมาณของ นขต.รร.นอ. ยกตามประเภทงบคา฿ชຌจาย  
  ปี ๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๓  ระบบควบคุมการ฿ชຌจายงบประมาณภาย฿น ทอ. 
   ิInternal Budgetary Control System : IBCSี 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔  รายงานสถานภาพงบประมาณปี ๑๒ ประจ าเดือน 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๕ รายงานการเงิน฿นงบประมาณ ประจ าเดือน ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ์ รายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าปี 
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ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํํ รายการผลการตรวจสอบภาย฿นของ รร.นอ. ครัๅงที่ ํ/๑๒  
   ละครัๅงที่ ๒/๑๒ ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ๒ รายงานของผูຌสอบบัญชีละรายงานการเงิน   
   เงินรายรับสถานศึกษา รร.นอ. ฯ ิผกง.รร.นอ.ี 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ศักยภาพดຌานการงินละงบประมาณ 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
  โรงเรียนนายเรืออากาศมีการบริหารจัดการดຌานการเงินละงบประมาณประจ าปี                            
อยางมีประสิทธิภาพ มีการ฿ชຌจายการเงินละงบประมาณเป็นไปตามผนงานละโครงการ                              
มีการจัดสรรงบประมาณ฿นการด าเนินการจัดการศึกษา เพ่ือ฿ชຌส าหรับ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก 
เครื่องชวยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ นวัตกรรมละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบ
สารสนเทศ ละการฝຄกปฏิบัติประจ าปีอยางเพียงพอ 

   

กณฑ์การพิจารณา 

  ิํี รຌอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณที่ไดຌรับการจัดสรร 

 

วิธีการค านวณ 

 จ านวนเงินเหลือจายสุทธิ  

 จ านวนเงินที่ไดຌรับจัดสรรประจ าปี  

 

  ิ๒ี รຌอยละของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก เครื่องชวยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศตองบด าเนินการจัดการศึกษา 

 

วิธีการค านวณ 

 
งบประมาณท่ี฿ชຌจายเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์การฝຄก เครื่องชวยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 

นวัตกรรมละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ 

 

 งบด าเนินการจัดการศึกษา  

 

 

 

X ํ์์ 

X ํ์์ 
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  ิ๏ี รຌอยละของงบประมาณวัสดุฝຄกตองบด าเนินการจัดการศึกษา 

 

วิธีการค านวณ 

 งบประมาณท่ี฿ชຌเป็นคาวัสดุฝຄก  

 งบด าเนินการจัดการศึกษา  

 

กณฑ์การประมิน 

ตัวบ่งชีๅทีไ 
 

กณฑ์การประมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

๑.๓ ิํี > ๕ <๕ <๔ <๓ <๑ 

๑.๓ ิ๒ี < ํ๑ >ํ๑ > ๒์ > ๒๑ > ๏์ 

๑.๓ ิ๏ี <๑ >๑ >๓ >๔ >ํ์ 

 

 

ผลการด านินงาน 

 รร.นอ. มีการบริหารจัดการดຌานการเงินละงบประมาณประจ าปีอยางมีประสิทธิภาพ                       
มีการ฿ชຌจายการเงินละงบประมาณเป็นไปตามผนงานละโครงการ มีการจัดสรรงบประมาณ                    
฿นการด าเนินการจัดการศึกษา เพื่อ฿ชຌส าหรับ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก เครื่องชวยฝຄก สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรมละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ ละการฝຄกปฏิบัติประจ าปี        
อยางเพียงพอ 

  
ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนงบประมาณท่ีขอตัๅง ๒๒๔ุ๑๐๓ุ๔๑๔.์์ 

จ านวนงบประมาณท่ีไดຌรับการจัดสรร ๒๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ 

จ านวนเงินคา฿ชຌจายทัๅงหมด ๒๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ 

จ านวนเงินเหลือจายสุทธิ ๒ุ์ํ๓.๕๐ 

รຌอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณที่ไดຌรับการจัดสรร ์.์์ 

 

ิํี รຌอยละของงินหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร 

จ านวนเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณที่ไดຌรับการจัดสรร ฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒ รร.นอ.
ไดຌ รับ งบประมาณ จัดสรร จ านวน ๒๔๐ ,์๔๔ ,๕ํ๓ .๑๑ บาท จากงบประมาณ ที่ ขอตัๅ ง                            

X ํ์์ 
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จ านวน ๒๒๔,๑๐๓,๔๑๔.์์ บาท มียอด฿ชຌจายรวมทัๅงสิๅน ๒๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ บาท คงมีเงินเหลือจาย
สุทธิ ๒ุ์ํ๓.๕๐ บาท คิดเป็นรຌอยละ ์.์์ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐, ปศ.รร.นอ.   
๑/๑.๒/๑, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํี 
 ิ๎ี รຌอยละของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก ครืไองช่วยฝຄก สืไอ สตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม ละการสรຌางองค์ความรูຌ  ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนทศต่องบด านินการจัด
การศึกษา 
 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

งบด าเนินการจัดการศึกษาทัๅงหมด ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ 

จ านวนงบประมาณทัๅงหมดที่฿ชຌ฿นดຌาน  

- สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝຄก/เครื่องชวยฝຄก  ๐ุ๑๔๑ุ๒๕์.์๓ 

- นวัตกรรมละการสรຌางองค์ความรูຌ ํ๔ุํ๏๑ุ๒ํ๓.์์ 

- ระบบหຌองสมุด   ๏๒์ุ์๐๏.์์ 

- ระบบสารสนเทศ ๐๒๒ุํ๒๒.์์ 

- วัสดุฝຄกปฏิบัติิวัสดุ ส.ส.ต.ตาง โี ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ 

รวมจ านวนงบประมาณทัๅงหมดที่฿ชຌ฿นดຌานสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์
การฝຄก/เครื่องชวยฝຄก นวัตกรรมละการสรຌางองค์ความรูຌ   ระบบหຌองสมุด  
ระบบสารสนเทศ  

๏์ุ๕๏๕ุ๒๐๓.๐๒ 

รຌอยละของจ านวนงบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝຄก/
เครื่องชวยฝຄก นวัตกรรมฯ 

๒ํ.๕์ 

  

 ฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒ มีงบประมาณ สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝຄก/เครื่องชวยฝຄก
ละระบบหຌองสมุด  รวม ๏์ุ๕๏๕ุ๒๐๓.๐๒  บาท จากงบด าเนินการจัดการศึกษาทัๅ งหมด 
๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ บาท  คิดเป็น รຌอยละ ๒ํ.๕์ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ , ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐,                   
ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํี 
 

 ิ๏ี รຌอยละของงบประมาณวัสดุฝຄกต่องบด านินการจัดการศึกษา 
 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

งบด าเนินการจัดการศึกษา ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ 

งบประมาณวัสดุฝຄกปฏิบัติ ิวัสดุ ส.ส.ต.ตาง โี   ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ 

รຌอยละของงบประมาณวัสดฝุຄก ตองบด าเนินการจดัการศึกษา  ํ๐.๔๓ 
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จ านวนงบประมาณวัสดุฝຄกปฏิบัติตองบด าเนินการจัดการศึกษา ฿นปีงบประมาณ ๒๑๑๒                   
รร.นอ.จัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับวัสดุฝຄกปฏิบัติ จ านวน ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ บาท จากงบด าเนินการ
จัดการศึกษา ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ บาท คิดเป็นรຌอยละ ํ๐.๔๓ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒, ปศ.รร.นอ.                  
๑/๑.๒/๐, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔, ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํี 
 

การประมินตนอง 
ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ิํี 

ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

< ๓ ์.์์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ิ๎ี 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๒๑ ๒ํ.๒๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๓ ิ๏ี 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๔ ํ๐.๔๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํ รายการสรุปรายละเอียด/ขຌอมูลงบประมาณของโรงเรียนนายเรืออากาศ 

     ประจ าปี ๒๑๑๒ 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๔ การพัฒนาคณาจารย์   
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศมีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ทัๅงคุณวุฒิละต าหนงทางวิชาการ 
เพ่ือ฿หຌมีความกຌาวหนຌา฿นทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะท า฿หຌโรงเรียนนายเรืออากาศสามารถพัฒนา
ไปสูระดับมาตรฐานสากล 

 

 

 

 



ํํ๕ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

กณฑ์การพิจารณา  

                              วุฒิการศึกษา 
ต าหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาท ปริญญาอก 

อาจารย์ ์ ๒ ๑ 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ ํ ๏ ๒ 

รองศาสตราจารย์ ๏ ๑ ๔ 

ศาสตราจารย์ ๒ ๔ ํ์ 

 

วิธีการค านวณ คาดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนีๅ 

 ผลรวมถวงนๅ าหนักของอาจารย์ประจ า  

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  

 

กณฑ์การ฿หຌคะนน 

  ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนด฿หຌคาดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๒ เทากับ ๑ คะนน 

 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล กณฑ ์ พ.ศ.๎๑๑๒ 
ผลรวม 

ถ่วงนๅ าหนัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิที่ไมมีต าหนงทาง
วิชาการี ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ิคานๅ าหนัก ์ี ์ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิที่ไมมีต าหนงทาง
วิชาการี ท่ีมีวุฒิปริญญาโท ิคานๅ าหนัก ๒ี ๒ ๒๒ ๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิที่ไมมีต าหนงทาง
วิชาการี ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ิคานๅ าหนัก ๑ี ๑ ๒ ๏์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง ผศ. 
 ที่มีวุฒิปริญญาตรี  ิคานๅ าหนัก ํี ํ ๏ ๏ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง ผศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาโท  ิคานๅ าหนัก ๏ี ๏ ํ๏ ๏๕ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง ผศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก  ิคานๅ าหนัก ๒ี ๒ ๒ ๏๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง รศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาตรี  ิคานๅ าหนัก ๏ี ๏ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง รศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาโท  ิคานๅ าหนัก ๑ี ๑ ๒์ ํ์์ 



ํ๒์ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง รศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก ิคานๅ าหนัก ๔ี ๔ ๑ ๐์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง ศ. 
ที่มีวุฒิปริญญาตรี  ิคานๅ าหนัก ๒ี ๒ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง ศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาโท  ิคานๅ าหนัก ๔ี ๔ ๔ ๒๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าหนง ศ.  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก  ิคานๅ าหนัก ํ์ี ํ์ ๑ ๑์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  ๔๔  

คาดัชนีคุณภาพอาจารย์ ิผลรวมถวงนๅ าหนัก/
จ านวน อจ.ประจ าี   ๐์๒÷๔๔ 

ระดับคะนน   ๐.๒ํ 

                                                                                 ค่าคะนน  ๐.๒ํ x ๑ ÷ ๒ = ๏.๔๐ 

 

รร.นอ. พัฒนาอาจารย์ละบุคลากรอยางตอเนื่อง฿นทุกดຌาน โดยมีเป้าหมาย฿หຌอาจารย์                   
ทุกทานมีวุฒิการศึกษา฿นขัๅนพืๅนฐานอยางนຌอยที่สุดระดับปริญญาโท ละไดຌสงเสริมละกระตุຌน฿หຌ
อาจารย์ขอรับต าหนงทางวิชาการอยางสม่ าเสมอ    

฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ กกศ.ฯ มีอาจารย์ประจ า จ านวน ๔๔ คน มีคุณวุฒิ ละต าหนง                  
ทางวิชาการ ินับรวม รอง ผอ.กกศ.ฯ ผอ.กองวิชาฯ ละ รอง ผอ.กองวิชาฯี ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๔/ํี 
ดังนีๅ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไมมีต าหนงทางวิชาการ คุณวุฒิปริญญาตรี ์ คน คุณวุฒิปริญญา
โท ๒๒ คน คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ คน  

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าหนงทางวิชาการ ผศ.คุณวุฒิปริญญาตรี ๏ คน ผศ.คุณวุฒิปริญญา
โท ํ๏ คน ผศ.คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ คน รศ.คุณวุฒิปริญญาตรี ์ คน รศ.คุณวุฒิปริญญาโท                
๒์ คน  รศ.คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คน  ศ.คุณวุฒิปริญญาตรี ์ คน ศ.คุณวุฒิปริญญาโท ๔ คน ละ                 
ศ.คุณวุฒิ ปริญญาเอก ๑ คน  

โดยมีผลรวมถวงนๅ าหนักของอาจารย์ประจ าเทากับ ๐์๒ คะนนเฉลี่ยถวงนๅ าหนัก เทากับ 
๐.๒ํ 
฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบเกณฑ์ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๒ เทากับ ๑ คะนน ไดຌคะนนเทากับ 
๏.๔๐ 

 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

- ๏.๔๐ - ๏.๔๐ 

 

 



ํ๒ํ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๔/ํ ค าสั่งตงตัๅงอาจารย์ประจ าปี ๒๑๑๒  
  

ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.๕  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการก าหนดอัตลักษณ์ของผูຌเรียน ฿หຌสอดคลຌอง ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ละวัตถุประสงค์ของสถาบันตละเหลาทัพ โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภา
โรงเรียนนายเรืออากาศหรือคณะกรรมการของสถาบัน มีผนกลยุทธ์ละผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ รวมทัๅงสงเสริม฿หຌผูຌเรียนละบุคลากรมีสวนรวม฿น
การปฏิบัติตามผนที่ก าหนด ตลอดจนจัด฿หຌมีการประเมินความคิดเหในของบุคลากรเกี่ยวกับ                   
การปฏิบัติงานของโรงเรียนนายเรืออากาศที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ผลการด าเนินงานกอ฿หຌเกิด
ประโยชน์ หรือสรຌางคุณคาตอสังคม เป็นที่ยอมรับหรือการยกยอง฿นระดับกองทัพ ชาติ หรือ
นานาชาติ 
 

๑.๕.ํ ผลการบริหารสถาบัน฿หຌกิดอัตลักษณ์ 
 

กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีการก าหนดกลยุทธ์ละผนการปฏิบัติงานที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนนายเรืออากาศ โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภาโรงเรียนนายเรืออากาศหรือสภาการศึกษา
หรือคณะกรรมการของสถาบัน 

ิ๒ี มีการสรຌางระบบการมีสวนรวมของผูຌเรียนละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์                 
ที่ก าหนดอยางครบถຌวนสมบูรณ์ 

ิ๏ี ผลการประเมินความคิดเหในของผูຌเรียนละบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียนนายเรืออากาศที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ไมต่ ากวา ๏.๑ํ จากคะนนเตใม ๑ 

ิ๐ี ผลการด าเนินงานกอ฿หຌเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์ละ/หรือสรຌางคุณคาตอ
สังคม 

ิ๑ี ผูຌเรียน/บุคลากร/โรงเรียนนายเรืออากาศไดຌรับการยกยอง฿นระดับกองทัพ 
ระดับชาติละ/หรือนานาชาติ ฿นประเดในที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

 

กณฑ์การประมิน 

เกณฑ์การประเมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๒ ๏ ๐ ๑ 

ปฏิบัติไดຌ ํ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๒ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ   



ํ๒๒ |               รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ผลการด านินงาน 

ผลการบริหารสถาบัน฿หຌเกิดอัตลักษณ์  รร.นอ. ก าหนดอัตลักษณ์ไวຌ คือ ผูຌน าที่มีความรูຌ                  
ดຌานการบินละการทหาร ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ               
จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ํ. มีการก าหนดกลยุทธ์ละผนการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของรงรียน                      
นายรืออากาศ ดยเดຌรับการหในชอบจากสภารงรียนนายรืออากาศหรือสภาการศึกษาหรือ
คณะกรรมการของสถาบัน 

รร.นอ. ไดຌก าหนดผนการปฏิบัติราชการโดยสอดคลຌองตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน                         
นายเรืออากาศ โดยไดຌรับการอนุมัติละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นอ. ประธาน คณก.บริหาร รร.นอ. 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ี 

ส าหรับ฿นปี ๒๑๑๒ นัๅน เพ่ือ฿หຌบรรลุผล ซึ่งอัตลักษณ์ที่ก าหนดไวຌ มีผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดังนีๅ 

ดຌานความป็นผูຌน า โครงการสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. ิพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตอธงชัยเฉลิมพล 
พิธีถวายพิธีสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีอุปสมบทหมู พิธีประกาศ
กตัญญูพระคุณครูอาจารย์ รร.นอ. พิธีมอบกระบี่สัๅน โครงการลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม รร.ทหาร
ตางประเทศ ิ๐ โครงการี  

ดຌานความรูຌดຌานการบินละการทหาร โครงการฝຄกเดินอากาศตางประเทศ การฝຄกบินกับ
อากาศยานขัๅนตຌน โครงการลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม รร.ทหารตางประเทศ ิ๐ โครงการ คือ รร.นอ.
สาธารณรัฐเกาหลี  ๒ วัน ินนอ -น.อ.ิพีี  รร.รวมเหลาญี่ปุຆน ๑ วัน ินนอ.-น.อิพีี  รร.นอ.
สหรัฐอเมริกา ๕ วัน ินนอ.-น.อ.ิพีี รร.นอ.มาเลเซีย ๒วัน ินนอ.-น.อ.ิพีี  กิจกรรมเสริมสรຌาง
ศักยภาพดຌานอากาศยานไรຌนักบินสาหรับนักเรียนนายเรืออากาศ 

 

๎. มีการสรຌางระบบการมีส่วนร่วมของผูຌรียนละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทีไ
ก าหนดอย่างครบถຌวนสมบูรณ์ 

รร.นอ. โดยหนวยรับผิดชอบผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีระบบการมีสวนรวมของ
ผูຌเรียนละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์อยางสมบูรณ์โดยมีการด าเนินการเป็นตามระบบ คือ 
การวางผนการปฏิบัติโดยหนวยที่รับผิดชอบ ฯ จัดท าผนโดยมีการก าหนดผูຌมีสวนรวมอยางชัดเจน 
ิผูຌปฏิบัติ/ผูຌรวมกิจกรรมี ฿นกิจกรรม/โครงการที่เหมาะสม เชน พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตอธงชัยเฉลิม
พล พิธีถวายพิธีสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีอุปสมบทหมู ินนอ.ี                 
พิธีประกาศกตัญญูพระคุณครูอาจารย์ รร.นอ. พิธีมอบกระบี่สัๅน โครงการลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม  
รร.ทหารตางประเทศ  
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การด าเนินการนัๅนเป็นไปตามขัๅนตอนอยางมีระบบหลังการท าผน คือ รายงานขออนุมัติ
กิจกรรมการด าเนินการตอผูຌบังคับบัญชา โดยมีการมอบหมายหนຌาที่อยางชัดเจน การด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ขออนุมัติด าเนินการ การประเมินผล การประชุมสรุปผล ละการรายงานผลการด าเนินการ
ตอผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ี 

๏. ผลการประมินความคิดหในของผูຌรียนละบุคลากร กีไยวกับการปฏิบัติงานของ
รงรียนนายรืออากาศทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ เม่ตไ ากว่า ๏.๑ํ จากคะนนตใม ๑ 

รร.นอ. โดย กสป.ฯ ไดຌท าการประเมินความคิดเหในของบุคลากรละผูຌเรียนเกี่ยวกับ                   
การปฏิบัติงานของ รร.นอ. ที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ผลที่ไดຌคือ ส าหรับ นนอ. คะนน ๏.๔๕ จาก
คะนนเตใม ๑ ละบุคลากร คะนน ๏.๕๑ จากคะนนเตใม ๑ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํี 

๐. ผลการด านินงานก่อ฿หຌกิดผลกระทบทีไป็นประยชน์ละ/หรือสรຌางคุณค่าต่อสังคม 

รร.นอ. โดยหนวยเจຌาของโครงการไดຌด าเนินการโครงการละรายงานผลการจัดท า
ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ/๒๒ี โดยโครงการตามที่ รร.นอ. 
ด าเนินการ฿นปี ๑๒ นัๅน กอเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์ ละ/หรือ สรຌางคุณคาตอสังคม คือ                      
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตอธงชัยเฉลิมพล ละพิธีถวายพิธีสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของ                     
ทหารรักษาพระองค์ สรຌางความจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทัๅงตอ นนอ.เอง 
ผูຌเกี่ยวขຌอง ละสังคมที่ไดຌรับชมภาพพิธีละการสวนสนาม฿นวันจริง พิธีอุปสมบทหมู พิธีประกาศ
กตัญญูพระคุณครูอาจารย์ รร.นอ. ละพิธีมอบกระบี่สัๅนนัๅนสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู         
ก นนอ.฿หຌเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ อีกทัๅงเป็นการสืบสานพุทธศาสนา ละสงผล฿หຌผูຌปกครองละญาติ                 
มีจิต฿จดีงามเปน็กุศลละผวงกวຌางออกสูสังคม 

๑. ผูຌรียน/บุคลากร/สถาบันเดຌรับการยกย่อง฿นระดับกองทัพ ระดับชาติละ/หรือ
นานาชาติ ฿นประดในทีไกีไยวกับอัตลักษณ์ 

กลุม  smart Leader กรม นนอ.รอ.รร.นอ. ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจาก                   
การประกวดกลุมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ KM 

ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ี 
นนอ.อัครวัฒน์ ปทุมสูติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เขຌาเฝ้าสมเดใจพระบรมโอรสาธิราช

ฯ สยามมกุฎราชกุมาร รับพระราชทานรางวัลเรียนดีวิศวกรรมศาสตร์ โลประกาศเกียรติคุณโครงการ
ประกวดต าราดีเดนดຌานวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี ๑๑ – ๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ี 

นนอ.เขຌ ารวมการข งขันอากาศยานอัตโนมัติ  ระดับ อุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒                               
ทีม Awesome ไดຌรับรางวัลชนะเลิศ ละทีม The Behind Enemy ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศล าดับ  
ที่ ํ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ี 

นนอ. ทีม RTAFA จาก โรงเรียนนายเรืออากาศ ไดຌรับรางวัลระบบขับเคลื่อนยอดเยี่ยม                            
฿นการขงขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial Mission Engineering Challenge 

๒์ํ๐ ิTAMECHี เมื่อวันที่ ๒๑ มี.ค.๑๓ ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑ี  
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การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ.ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน

จุดเดนที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
   ป ี๒๑๑๒ 

๒. ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุมกิจกรรม 

  การพัฒนา 

  คุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ KM  

๏. ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเดนดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
  ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการขงขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑     ภาพการขงขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial  

      Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี  

 ๑.๕.๎ ผลการพัฒนาผูຌส ารใจการศึกษาตามอัตลักษณ์  
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมของคาคะนนที่ไดຌจากการประเมินผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศึกษาที่ไดຌรับการประเมินทัๅงหมด  

 

กณฑ์การ฿หຌคะนน 

฿ชຌคาเฉลี่ยของคะนนประเมินผูຌส าเรใจการศึกษา ิคะนนเตใม ๑ี 
 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌส าเรใจการศึกษาทัๅงหมด  ๔ํ 

จ านวนบัณฑิตท่ีไดຌรับการประเมินทัๅงหมด ๔ํ 

ผลรวมของคาคะนนที่ไดຌจากการประเมินบัณฑิต ๏๏๕.์๒ 

คาเฉลี่ยของคะนนประเมินบัณฑิต ๐.ํ๕ 
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฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  จ านวนบัณฑิตที่ไดຌรับการประเมินทัๅงหมด ๔ํ คน จากจ านวน
ผูຌส าเรใจการศึกษา ๔ํ คน คิดเป็นรຌอยละ ํ์์ ผลรวมของคาคะนนที่ไดຌจากการประเมิน คือ 
๏๏๕.์๒ มีคาเฉลี่ยของคะนนประเมินบัณฑิต เทากับ ๐.ํ๕ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

- ๐.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ๐.ํ๕ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน

จุดเดนที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
  ป ี๒๑๑๒ 
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ตัวบ่งชีๅทีไ ๑.ํ์ ผลการพัฒนาตามจุดนຌนละจุดด่นทีไส่งผลสะทຌอนป็นอกลักษณ์ 
 ของรงรียนนาย รืออากาศ  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ  
โรงเรียนนายเรืออากาศมีการก าหนดจุดเนຌน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของโรงเรียน               

นายเรืออากาศที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ ซึ่งเป็นผลลัพธ์จาก                        
การด าเนินงานของโรงเรียนนายเรืออากาศ โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ                  
หรือคณะกรรมการของสถาบัน มีผนกลยุทธ์ละผนการปฏิบัติงานที่สอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเดน
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของโรงเรียนนายเรืออากาศ รวมทัๅงสงเสริม฿หຌผูຌเรียนละบุคลากรมีสวน
รวม฿นการปฏิบัติตามผนที่ก าหนด ผลการด าเนินการกอ฿หຌเกิดประโยชน์ หรือสรຌางคุณคาตอสังคม                      
เป็นที่ยอมรับหรือ การยกยอง฿นระดับกองทัพ ชาติ หรือนานาชาติ ตลอดจนจัด฿หຌมีการประเมิน                     
ความคิดเหในของบุคลากรเกี่ยวกับ  การด าเนินการตามจุดเนຌน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
โรงเรียนนายเรืออากาศ 

 

กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของโรงเรียนนายเรืออากาศโดยไดຌรับการเหในชอบจากสภาโรงเรียนนายเรืออากาศหรือ
คณะกรรมการของสถาบัน 

ิ๒ี มีการสรຌางระบบการมีสวนรวมของผูຌเรียนละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอยางครบถຌวนสมบูรณ์  

ิ๏ี ผลการประเมินความพึงพอ฿จของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเนຌน ละ
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน อยู฿นระดับตัๅงต ๏.๑ํ ขึๅนไปจากคะนนเตใม ๑ 

ิ๐ี ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนຌน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของโรงเรียน                       
นายเรืออากาศ ละเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์ละสรຌางคุณคาตอสังคม 

ิ๑ี สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเนຌน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด ละไดຌรับ                
การยอมรับ฿นระดับกองทัพ ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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กณฑ์การประมิน 

กณฑ์การประมิน  ิระดับคะนนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

ปฏิบัติไดຌ ํ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๒ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ   
 

ผลการด านินงาน 

ผลการพัฒนาตามจุดเนຌนละจุดเดนของสถาบัน ที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน                  
รร.นอ. ก าหนดเอกลักษณ์ละจุดเนຌนละจุดเดน คือ  

เอกลักษณ์ สถาบันผลิตผูຌน าละหลงองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหาร โดยมี
ความหมาย ดังนีๅ 

สถาบันผลิตผูຌน า หมายถึง หลงผลิตผูຌน านายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ  
หลงองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหาร หมายถึง หลงองค์ความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ ละ

เทคโนโลยีดຌานการบินละการทหาร รวมทัๅงวิชาชีพทหารอากาศ ตลอดจนความรูຌพืๅนฐานดຌานการบิน 

จุดเนຌนละจุดเดน ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศที่มีความพรຌอมเขຌา
ศึกษา฿นหลักสูตรศิษย์การบิน หรือปฏิบัติหนຌาที่฿นหนวยงานตางโของกองทัพอากาศอยางมี
ประสิทธิภาพ มีองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหาร 

฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
ํ . มีการก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบั ติ งานทีไ สอดคลຌ องกับจุ ด นຌ น  จุ ด ด่ น  หรือ                           

ความชีไยวชาญฉพาะของรงรียนนายรืออากาศดยเดຌรับการหในชอบจากสภารงรียน                    
นายรืออากาศหรือคณะกรรมการของสถาบัน 

รร.นอ. ไดຌก าหนดผนปฏิบัติราชการ฿หຌสอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางของโรงเรียนนายเรืออากาศ โดยไดຌรับการอนุมัติละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นอ.                 
ประธาน คณก.บริหาร รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ี 

฿นปี ๒๑๑๒ เพ่ือ฿หຌมีการพัฒนาตามจุดเนຌนละจุดเดนที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของ  
รร.นอ. มีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ดังนีๅ 

จุดเนຌนละจุดเดนที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นอ. โครงการฝຄกเดินอากาศ
ตางประเทศกลุมประเทศอาเซียน เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐเกาหลี ละสาธารณรัฐประชาชน
จีน การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน การฝຄกงานตามกองบินละหนวยงานราชการ โครงการ
ลกเปลี่ยน การเยี่ยมชม รร.ทหารตางประเทศ ิ ๐ โครงการี โครงงานพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
ิทุนการศึกษา ตปท.ี  มีโครงงานการจัดการความรูຌดຌานการบินละการทหาร โดย฿นปี ๑๒ รร.นอ. 
ไดຌจัดท าองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหารจ านวน ํ๒  เรื่อง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕ุ ปศ.รร.นอ.               
๑/๑.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ์/ํี  
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๎. มีการสรຌางระบบการมีส่วนร่วมของผูຌรียนละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทีไ
ก าหนดอย่างครบถຌวนสมบูรณ์  

รร.นอ. โดยหนวยรับผิดชอบผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีระบบการมีสวนรวมของ
ผูຌเรียนละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์อยางสมบูรณ์โดยมีการด าเนินการเป็นตามระบบ คือ 
การวางผนการปฏิบัติโดยหนวยที่รับผิดชอบ ฯ จัดท าผนโดยมีการก าหนดผูຌมีสวนรวมอยางชัดเจน 
ิผูຌปฏิบัติ/ผูຌรวมกิจกรรมี ฿นกิจกรรม/โครงการที่เหมาะสม เชน โครงการลกเปลี่ยนการเยี่ยมชม                 
รร. ทหารตางประเทศ  

การด าเนินการนัๅนเป็นไปตามขัๅนตอนอยางมีระบบหลังการท าผน คือ รายงานขออนุมัติ
กิจกรรมการด าเนินการตอผูຌบังคับบัญชา โดยมีการมอบหมายหนຌาที่อยางชัดเจน การด าเนินการ                  
ตามกิจกรรมที่ขออนุมัติด าเนินการ การประเมินผล ิความพึงพอ฿จี การประชุมสรุปผล ละ                       
การรายงานผลการด าเนินการตอผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕, ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ี 

๏. ผลการประมินความพึงพอ฿จของบุคลากรทีไกีไยวกับการด านินการตามจุดนຌน ละ
จุดด่น หรือความชีไยวชาญฉพาะของสถาบัน อยู่฿นระดับตัๅงต่ ๏.๑ํ ขึๅนเปจากคะนนตใม ๑ 

รร.นอ. โดย กสป.ฯ ไดຌท าการประเมินความคิดเหในของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามจุดเนຌน ละจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ รร.นอ. ผลที่ไดຌคือ ๏.๕๓ คะนน จาก
คะนนเตใม ๑ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕/ํี 

๐. ผลการด านินงานบรรลุตามจุดนຌน จุดด่น หรือความชีไยวชาญฉพาะของ 

รงรียนนายรืออากาศ ละกิดผลกระทบทีไกิดประยชน์ละสรຌางคุณค่าต่อสังคม 

รร.นอ. โดยหนวยเจຌาของโครงการไดຌด าเนินโครงการละรายงานผลการจัดท าผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ี ฿นสวนผลกระทบที่เกิดประโยชน์ละสรຌาง
คุณคาตอสังคมนัๅน มีดังนีๅ 

การสนับสนุนอุปกรณ์ การทดลอง/การเรียนการสอนที่ทันสมัยละมีประสิทธิภาพ                        
ดຌานการบิน คือ เครื่องจ าลองการบิน ละอุโมงค์ลมความเรใวต่ ากวาเสียง ิSubsonic Research 

Wind Tunnelี ซึ่ งไดຌสนับสนุนการทดสอบ฿หຌกหนวยงานตางโ ละรับการเขຌาเยี่ ยมชม                           
เพ่ือลกเปลี่ยนเรียนรูຌจากสถาบันการศึกษาตางโ ทัๅงภาย฿นละตางประเทศ เชน คณะ รร.นอ.
เกาหลี฿ตຌ รร.นายรຌอยรวมเหลาญี่ปุຆน คณะ ทอ. รร.นอ.อินโดนีเซีย ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ี 

การสนับสนุนบุคลากรของ รร.นอ. ที่มีความช านาญละเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ฿นดຌาน              
การบินเป็นผูຌบรรยาย วิทยากร ละผูຌวิจัย ฿นหนวยงานตางโ ทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพอากาศ 
ิปศ.รร.นอ. ๑/๑.ํ์/๏ี 

การท าบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ิMOUี กับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
฿นโครงการบัณฑิตศึกษารวม สาขาวิชาดຌานการบินละอวกาศ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๐ี  
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การท าบันทึกขຌอตกลงระหวางกองทัพอากาศโดยโรงเรียนนายเรืออากาศกับสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ ิองค์การมหาชนี วาดຌวยความรวมมือโครงการวิจัยละพัฒนาตຌนบบ
ระบบอากาศยานไรຌนักบินขนาดเลใก ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๑ี 

๑. สถาบันมีอกลักษณ์ตามจุดนຌน จุดด่น หรือความชีไยวชาญฉพาะทีไก าหนด ละ
เดຌรับการยอมรับ฿นระดับกองทัพ ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 พล.อ.ท.วัธน มณีนัย ผบ.รร.นอ. นอ. ไดຌรับรางวัล฿นงานประกวด ผลงานบทความทาง
วิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ี  

น.อ.รศ.ดร.ตระการ กຌาวกสิกรรม ไดຌรับรางวัล฿นงานประกวด ผลงานบทความทาง
วิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องนวทางการพัฒนาหลักหลักสูตร รร.นอ.เพ่ือเตรียมความพรຌอม
สูประชาคมอาเซียน ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๓ี  

ร.อ.หญิง หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ ไดຌรับรางวัล฿นงานประกวด ผลงานบทความทางวิชาการ
ของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่อง จิตวิทยากับการทหาร : การประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพก าลังพล                 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๔ี  

กลุม smart Leader กรม นนอ.รอ.รร.นอ. ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง                         
จากการประกวดกลุมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM ฿นเรื่องที่เก่ียวกับการพัฒนาภาวะผูຌน า ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ี 

นนอ.อัครวัฒน์ ปทุมสูติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เขຌาเฝ้ารับพระราชทานโลประกาศ
เกียรติคุณโครงการประกวดต าราดีเดนดຌานวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี ๑๑–๑๒ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/
๏ี 

นนอ.เขຌารวมการขงขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ ทีม 
Awesome ไดຌรับรางวัลชนะเลิศ ละทีม The Behind Enemy ไดຌรับรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ ํ 
ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ี 
                นนอ. ทีม RTAFA จาก โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ไดຌรับรางวัลระบบ
ขับเคลื่อนยอดเยี่ยม ฿นการขงขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial Mission 

Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี เมื่อวันที่ ๒๑ มี.ค.๑๓ ิปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๑ี  
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การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ   ปฏิบัติไดຌ ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน

จุดเดนที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
  ป ี๒๑๑๒  

๒. ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุมกิจกรรมการ 

  พัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM  

๏. ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเดนดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
  ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการขงขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา  
  ประจ าปี  ๑๒  
๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑     ภาพการขงขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial  

      Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี  
๑. ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/ํ รายชื่อองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหารปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ รายชื่อสถาบันที่เขຌาเยี่ยมชมเพ่ือลกเปลี่ยนเรียนรูຌทัๅงภาย฿นละ 

 ตางประเทศ 

๓. ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๏ รายชื่อ บุคลากร ที่เป็นวิทยากร  ผูຌบรรยาย  ที่ปรึกษา ละผูຌวิจัย  
  ิดຌานการบิน/การทหารี 

๔. ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๐ บันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๑       บันทึกขຌอตกลงระหวางกองทัพอากาศโดยโรงเรียนนายเรืออากาศกับ 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ิองค์การมหาชนี วาดຌวยความ
รวมมือโครงการวิจัยละพัฒนาตຌนบบระบบอากาศยานไรຌนักบิน
ขนาดเลใก  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒  
   ฿นเรื่องวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๓ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องนวทาง                 
  การพัฒนาหลักหลักสูตร รร.นอ.เพื่อเตรียมความพรຌอมสูประชาคม 

  อาเซียน 
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ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๔ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องจิตวิทยา 
  กับการทหาร : การประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพก าลังพล 
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ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๑ 

 

มาตรฐาน/ตัว
บงชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ ๑.ํ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๏ -  ๑.์์ - ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๐ มี ๒ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๑ มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๑.๓.ํ 

< ๓  ์.์์ บรรลุเป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๑.๓.๒ 

> ๒๑  ๒ํ.๒๓ บรรลุเป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๑.๓.๏ 

> ๔  ํ๐.๔๓ บรรลุเป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๔ -  ๏.๔๐ - ๏ ๏.๔๐ ํํ.๑๒ 

ตัวบงชีๅที่ 
๑.๕.ํ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 
บรรลุเป้าหมาย ิํ.๑ี ๑ ๓.๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๑.๕.๒ 

- 
๏๏๕.์๒ 

๐.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ิํ.๑ี ๐.ํ๕ ๒.๒๕ 
๔ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
๑.ํ์ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

 คะนนรวม ๏์ - ํ๐๑.๏ํ 

 คะนนฉลีไย  ิํ๐๑.๏ํ ÷ ๏์  =  ๐.๔๐ี ๐.๔๐ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ๑ 

จุดด่น 

ํ. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลละนวทางปฏิบัติที่ดี มีการติดตามควบคุม
ละอยางประเมินผลอยางเป็นระบบ  มีทิศทางการด าเนินงานที่ก าหนดเป็นผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งก าหนดหนวยรับผิดชอบ คาเป้าหมาย ตัวชีๅวัดที่เป็นรูปธรรม สามารถสรຌางความเขຌา฿จ                  
กหนวยขึๅนตรง รร.นอ.ฯ ไดຌอยางสอดคลຌองตรงกัน 

๒. รร.นอ. มีโครงสรຌางหนวยงานที่ดี สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจละอ่ืนโ ไดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ คือ โดยเพ่ิมเติมจากโครงสรຌางเดิมไดຌเพ่ิม กปศ.บก.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานประกัน
คุณภาพการศึกษา กสว.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานสนับสนุนการวิจัยละงานการจัดการความรูຌ กทส.              
รร.นอ. รับผิดชอบงานดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตຌน 

๏. การด าเนินการดຌานการงบประมาณมีความสมบูรณ์บบ โปรง฿ส ตรวจสอบไดຌ ละ                         
มีประสิทธิภาพ 

๐. อาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชี่ยวชาญละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน เชน ดຌานระบบอากาศยานไรຌนักบิน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ควรคงการพัฒนาคณาจารย์฿หຌมีคาดัชนีคุณภาพมากกวา ๐.์ 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

กระตุຌนสงเสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต าหนงทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ละ เพ่ิมวุฒิการศึกษา              
สูระดับปริญญาเอก 
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มาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตรละการรียนการสอน 

ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนนายเรืออากาศ คือ  
ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไ พี ยบพร้อมด้วยความรู้

ความสามารถด้านวิชาการ ความรู้ความสามารถ฿นวิชาทหาร คุณลักษณะผู้น าทหาร ละ
คุณธรรมจริยธรรม พร้อมทัๅงสามารถพัฒนาตนอง฿ห้ทันกับการปลีไยนปลงเด้  

จากปรัชญาการศึกษาดังกลาวน ามาสูการพัฒนาหลักสูตรของ รร.นอ. ที่ประกอบไปดຌวย              
ิํี การศึกษาดຌานวิทยาการ฿นระดับอุดมศึกษา ิ๒ี การศึกษาดຌานวิทยาการทหาร ิ๏ี การศึกษา            
ดຌานความเป็นผูຌน า การปกครองบังคับบัญชา ละคุณธรรมจริยธรรม ิ๐ี การศึกษาดຌานพลศึกษาละ
การกีฬา ละ ิ๑ี การเสริมสรຌางประสบการณ์฿นดຌานตางโ เพ่ือ฿หຌไดຌมาซึ่งนายทหารสัญญาบัตร
หลักของกองทัพอากาศทีไพร้อมจะสละชีพพืไอปกป้องอธิปเตยของชาติ รวมกับทหาร฿นเหลาทัพอ่ืน
ตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงกลาโหม ฿นสวนของการศึกษาดຌานวิทยาการมีดຌวยกัน ๓ สาขาวิชา               
ที่เปຂดโอกาส฿หຌนักเรียนนายเรืออากาศ ินนอ.ี ไดຌเลือกเรียนตามความสน฿จของตนละตามจ านวนที่
กรมก าลังพลทหารอากาศ ิกพ.ทอ.ี ก าหนด ส าหรับการศึกษา฿นดຌานอ่ืน นนอ.ทุกคนตຌองไดຌรับ
การศึกษา/ฝຄกอบรมเหมือนกันทุกคน ทัๅงนีๅ รร.นอ. ไดຌพัฒนาลักสูตรละการเรียนการสอน฿หຌทันสมัย
สอดคลຌองกับเทคโนโลยีละวิทยาการตางโ รวมทัๅงความตຌองการของ ทอ. มาอยางตอเนื่อง โดยมี
ความคาดหวัง฿หຌผูຌส าเรใจการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังตอไปนีๅ 

ํ.ดຌานวิชาวิทยาการ   
 มุงหมายที่จะ฿หຌ นนอ. มีความรูຌวิชาวิทยาการระดับปริญญาตรีดຌานวิทยาศาสตร์ละ
วิศวกรรมศาสตร์สาขาตาง โ ตามมาตรฐานอุดมศึกษาละมาตรฐานสภาการศึกษาวิชาการทหารที่
สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์ละตรงตามความตຌองการของ ทอ. โดยเป็นผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ดังตอไปนีๅ 
 ํ.ํ มีความรูຌความเขຌา฿จเนืๅอหาสาระพืๅนฐาน฿นดຌานวิทยาศาสตร์ คณิ ตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ สังคมศาสตร์ละมนุษยศาสตร์ ละเทคโนโลยีที่เกี่ยวขຌองกับอากาศยานละการบิน 

 ํ.๒ มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การกຌปัญหา การเรียนรูຌดຌวยตนเอง ละ
การ฿ฝຆรูຌอยูตลอดเวลา 
 ํ.๏ มีความรูຌความเขຌา฿จเนืๅอหาสาระ฿นสาขาของตนละสามารถน าความรูຌมาบูรณาการ
ละประยุกต์฿ชຌ฿นงานไดຌ 
 ํ.๐ มีทักษะ฿นการติดตอสื่อสารทัๅงภาษาไทยละภาษาอังกฤษ฿นขัๅน฿ชຌงานไดຌ 
 ํ.๑ มีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌเทคโนโลยีสารสนเทศ฿นขัๅน฿ชຌงานไดຌ 
 ํ.๒ มีความรูຌพืๅนฐานทางการบริหารจัดการ  
 ํ.๓ มีทักษะ฿นการท างานเป็นกลุม  
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๎. ดຌานวิชาทหาร 

 มุงหมายที่จะ฿หຌ นนอ. มีความรูຌ ความสามารถ ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ
ทหารอากาศ มีประสบการณ์ดຌานการทหาร฿นดຌานการบินเบืๅองตຌน โดยเป็นผูຌส าเรใจการศึกษาที่มี
คุณสมบัติดังตอไปนีๅ 
 ๒.ํ มีความรูຌ ความเขຌา฿จบบธรรมเนียมละวัฒนธรรมทางการทหาร 

 ๒.๒ มีอุดมการณ์ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ  
 ๒.๏ มีความรับผิดชอบตอหนຌาที่ มีวินัย รักเกียรติศักดิ์ศรี ละมีความจงรักภักดีตอราช
บัลลังก์  
 ๒.๐ มีความรูຌ ความเขຌา฿จ฿นศาสตร์ดຌานการทหาร ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพ
ทหารอากาศ 

 ๒.๑ มีความรูຌ ความสามารถ ละประสบการณ์฿นภารกิจละกิจการทางการทหาร 

๒.๒ มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับการเป็นผูຌน าหนวยทหาร ละมีคุณลักษณะของทหาร
อากาศอาชีพที่ดี ิAirmanshipี 

๏. ดຌานความป็นผูຌน าละจริยธรรม 

 มุงหมายที่จะ฿หຌ นนอ. มีความเป็นผูຌน าละผูຌบังคับหนวยทางทหาร ที่มีบุคลิกลักษณะที่ดี
ละเพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม  โดย฿หຌมีคุณสมบัติดังนีๅ 
 ๏.ํ ยึดมั่น฿นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๏.๒ ยึดมั่น฿นอุดมการณ์ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ 

 ๏.๏ ยึดมั่น฿นวินัยทหาร 

 ๏.๐ ยึดมั่น฿นระบบเกียรติศักดิ ์
 ๏.๑ ยึดมั่น฿นคุณธรรมละจริยธรรม 

 ๏.๒ มีความสามัคคีละยึดมั่น฿นระบบอาวุโส 

๏.๓ มีศิลปะละความสามารถ฿นการปกครองบังคับบัญชา 
๐. ดຌานพลศึกษาละการกีฬา 

 มุงหมายที่จะ฿หຌ นนอ. เป็นผูຌที่มีความรูຌ ละทักษะพืๅนฐานทางการกีฬา โดยมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนีๅ 
 ๐.ํ มีสุขภาพรางกายสมบูรณ์ขใงรง  
 ๐.๒ มีบุคลิกลักษณะองอาจ ผึ่งผาย ละสงางาม 

 ๐.๏ มีนๅ า฿จนักกีฬา รูຌพຌ ชนะ อภัย อดทน สุขุม เยือกเยใน 

 ๐.๐ รูຌจักคุณคาของกีฬา ละวิธีการบริหารรางกายที่ถูกตຌอง  
 ๐.๑ มีทักษะละเหในคุณคาของการเลนเกมกีฬาเป็นทีม 

 ๐.๒ มีปฏิภาณไหวพริบ฿นการตัดสินละการกຌปัญหาตาง โ 

 ๐.๓ มีความรูຌ ความสามารถ฿นดຌานศิลปะการป้องกันตัว 
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๐.๔ มีความรูຌ฿นดຌานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
๑. ดຌานกิจกรรมพิศษละสรຌางสริมประสบการณ์ 

มุงหมายที่จะสงเสริม฿หຌ นนอ. ไดຌสดงความคิดริเริ่ม ละความสามารถพิเศษ รูຌจักวางตน
ละประพฤติตนไดຌถูกตຌองเหมาะสม฿นการเขຌาสังคม  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม มีความรูຌละประสบการณ์อยางกวຌางขวาง฿นการศึกษาละดูงานหนวยงานทหาร
ละพลเรือนทัๅง฿นประเทศละตางประเทศ 

ส าหรับกระบวนการบริหารละพัฒนาหลักสูตรที่ตຌองการ฿หຌเกิดการเรียนรูຌที่หลากหลาย               
ที่เนຌนการปฏิบัติจริงละสงเสริมประสบการณ์จริงเพ่ือ฿หຌไดຌ นนอ.ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ดังกลาว มีบุคลากร฿นดຌานตางโ ที่มีคุณภาพ มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาละการเรียนการสอน               
มีกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน฿หຌเป็นผูຌ฿ฝຆรูຌ มีความคิดริเริ่ม สรຌางสรรค์อยางเป็นระบบ มีความสามารถพัฒนา
ตนเอง฿หຌสมบูรณ์ทัๅงทางรางกายละจิต฿จ รวมทัๅงมีการระดมทรัพยากรทัๅงดຌานบุคลากรงบประมาณ 
อาคาร สถานที่ สภาพวดลຌอม ละสิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนความรวมมือจากหลงตางโ   
ทัๅงภาย฿นละภายนอก ทอ. ฿นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรละกิจกรรมดຌานการศึกษา เพ่ือ฿หຌ                   
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดละบรรลุผล฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักที่พรຌอมจะ
ท างาน฿น ทอ. อยางมีคุณภาพ โดยมีโครงสรຌางหลักสูตร ดังนีๅ 
 

                   .  .  . . 2553

            
            140 

        
                                  

(246       )

              
4         

                                   

                        
1.                         
2.                         
3.                      
4.                     
5.                          
6.                    
7.                    
                     

             10         

            1485.5   .

                 
1101   .

                
384.5   .

                                                      
                             154         
                   1731.5        
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ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ การพัฒนาละบริหารหลักสูตร฿หຌทันสมัย ป็นเปตามนยบายดຌานการศึกษา 

กระทรวงกลาหม  
 

กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีระบบละกลไกการเปຂด-ปຂดหลักสูตรละปรับปรุงหลักสูตรตามนวทางปฏิบัติที่ก าหนด 

 ิ๒ี หลักสูตรไดຌตามเกณฑ์มาตรฐานตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของสถาบัน ละกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ 
 ิ๏ี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม ก ากับ฿หຌมีการด าเนินงานตามขຌอ ิํี ขຌอ ิ๒ี ละ  
มีการประชุมอยางนຌอยปีการศึกษาละ ๒ ครัๅง 
 ิ๐ี มีหนวยงานที่เกี่ยวขຌองเขຌามามีสวนรวม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ิ๑ี มีกระบวนการประเมินหลักสูตรอยางนຌอยตามกรอบเวลาที่ก าหนด฿นเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร    ิ๏ - ๑ ปีี 
 ิ๒ี มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 ิ๓ี มีการน าผลประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌตอผูຌส าเรใจการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มา฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

 ิ๔ี หลักสูตร สาขาวิชาชีพตຌองไดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวขຌอง 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๏ คะนน มี ํ - ๏ ขຌอ   มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มี ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
การพัฒ นาละบริห ารหลั กสู ต ร฿หຌ ทั นสมั ย เป็ น ไปตามน โยบายดຌ านการศึ กษ า

กระทรวงกลาโหม ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๔ ขຌอ จาก ๔ ขຌอ 
ดังนีๅ 
  ิํี มีระบบละกลเกการปຂด-ปຂดหลักสูตรละปรับปรุงหลักสูตรตามนวทางปฏิบัติทีไ
ก าหนด 

฿นการพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตรของ รร.นอ.ด าเนินการ฿นรูปบบคณะกรรมการที่ตงตัๅง
มาจากหนวยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หนวยหลักคือ กองการศึกษา ิกกศ.ี กองวิชาทหาร ิกวท.ี  
กรมนักเรียนนายเรืออากาศรักษาพระองค์ ิกรม นนอ.รอ.ี ละกองพลศึกษา ิกพล.ี นอกจากนีๅ
ประกอบดຌวยบุคลากร฿นสวนบริหารจากกองบัญชาการ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํี จากนัๅนน าเสนอ฿หຌที่
ประชุมสภา รร.นอ.พิจาณาเพ่ือปรับกຌไขละรับรองหลักสูตร โดยมีผังขัๅนตอนการพัฒนาละปรับปรุง
หลักสูตร ดังนีๅ 
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ขัๅนตอนการพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตร 

                           

                          
(                           )

   .                                            

   .                                           +               /             
              +                                             

                      

               /                 

               .  .               

                            .            

                                                

                                                

                                   (                              )           

 

฿นปัจจุบัน รร.นอ. มีการ฿ชຌหลักสูตรการศึกษาปี ๒๑๑๏ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ หลักสูตร ๑๏ี 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ไดຌรับการรับรองจากสภาการศึกษาวิชาทหารกระทรวงกลาโหม  ิปศ.รร.นอ.                           
๒/๒.ํ/๏ี ละการรับรองจากสภาวิชาชีพไดຌก  สภาวิศวกร ซึ่งทางภาควิชาไดຌด าเนินการ฿หຌมี                     
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การรับรองหลักสูตรของตละสาขาวิชาดຌานวิศวกรรมศาสตร์ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐ี รวมทัๅงหลักสูตร
ดังกลาวไดຌผานการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ิสกอ.ี ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑ี ทัๅงนีๅ
หลักสูตรดังกลาวมีความทันสมัยละเป็นไปตามนโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม โดยมี
ระบบละกลไกการเปຂด-ปຂดหลักสูตรละปรับปรุงหลักสูตรตามผังขัๅนตอนการพัฒนาละปรับปรุง
หลักสูตรขຌางตຌน 

  ิ๎ี หลักสูตรเดຌตามกณฑ์มาตรฐานตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของสถาบัน ละ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาห่งชาติ 
 หลักสูตรของ รร.นอ.฿นปัจจุบันยังไมไดຌมีการน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ ิมคอ.ี มา฿ชຌอยางเป็นทางการ อยางไรกใดี รร.นอ. ไดຌน านวทางตาม มคอ. มา฿ชຌ ละ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.                  
๒/๒.ํ/๒ี 
  ิ๏ี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม ก ากับ฿หຌมีการด านินงานตามขຌอ ิํี           
ขຌอ ิ๎ี ละมีการประชุมอย่างนຌอยปีการศึกษาละ ๎ ครัๅง 

฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นอ.ด าเนินการภาย฿ตຌหนวยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หนวยหลัก
ดังกลาว โดยมีศูนย์ผานเวหาซึ่งมีเสนาธิการ รร.นอ. เป็นประธาน ละสมาชิกประกอบดຌวย
ผูຌรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของหนวยรับผิดชอบการเรียนรูຌ  ๐ หนวยหลักดังกลาว                         
เพ่ือประสานการปฏบัติบริหารหลักสูตร฿นภาพรวม เพ่ือ฿หຌการบมเพาะคุณลักษณะดຌานตางโ ของ 
นนอ.ครบถຌวน เนื่องจากการศึกษาดຌานวิทยาการประกอบดຌวยสาขาวิชาตางโ ๓ สาขาที่อยูภาย฿ตຌ 
การก ากับดูลของกองวิชาละภาควิชา รวมทัๅงมีคณะกรรมการพัฒนาละบริหารหลักสูตร รร.นอ.
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓ี เป็นสวนรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการจะก าหนดนโยบาย ควบคุม ละก ากับ
฿หຌมีการด าเนินงาน โดยจัด฿หຌมีการประชุมอยางตอเนื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔ี 
  ิ๐ี มีหน่วยงานทีไกีไยวขຌองขຌามามีส่วนร่วม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 

฿นการพัฒนาหลักสูตร฿หຌทันสมัยละสอดคลຌองกับความตຌองการของหนวยผูຌ฿ชຌ  รร.นอ.ไดຌ
เปຂดโอกาส฿หຌหนวยงานที่เกี่ยวขຌองเขຌามามีสวนรวม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอีกดຌวย 
ตามผังขัๅนตอนการพัฒนาละปรับปรุงหลักสูตรขຌางตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕ี 
  ิ๑ี มีกระบวนการประมินหลักสูตรอย่างนຌอยตามกรอบวลาทีไก าหนด฿นกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ิ๏-๑ ปีี 

การประเมินหลักสูตรเป็นการประเมินของสาขาวิชาโดยภาควิชาเป็นผูຌด าเนินการ  ละ                 
การประเมินภาพรวมหลักสูตร รร.นอ.โดยกองสถิติละประเมินผล เป็นผูຌรับผิดชอบด าเนินการ฿นเรื่อง
ดังกลาวนีๅ ขณะนีๅไดຌท าการประเมินเฉพาะผูຌที่ส าเรใจการศึกษาจากหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๐๕ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ี 

 

 



ํ๐์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

  ิ๒ี มีการน าผลการประมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
รร.นอ. โดยภาควิชาฯ ตางโ ไดຌน าผลการประเมินหลักสูตรละการน าผลประเมิน                      

ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌตอผูຌส าเรใจการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์มา฿ชຌ฿นการปรับปรุง
หลักสูตร ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํี 
  ิ๓ี มีการน าผลประมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌต่อผูຌส ารใจการศึกษาตามคุณลักษณ                      
ทีไพึงประสงค์ มา฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

กองสถิติละประเมินผล ิกสป.รร.นอ.ี เป็นผูຌรับผิดชอบด าเนินการ฿นเรื่องดังกลาว                      
โดยขณะนีๅท าการประเมินเฉพาะผูຌที่ส าเรใจการศึกษาจากหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๐๕ เทานัๅน                 
ิปศ.กกศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒ี จากนัๅนน าผลที่ไดຌสงตอ฿หຌหนวยเกี่ยวขຌอง฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

  ิ๔ี หลักสูตร สาขาวิชาชีพตຌองเดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ                   
ทีไกีไยวขຌอง 

หลักสูตรของ รร.นอ. ฿นปัจจุบันไดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาการศึกษาวิชาการทหาร
ละสภาวิศวกร฿นสาขาทางดຌานวิศวกรรมศาสตร์ทุกหลักสูตร ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ.                
๒/๒.ํ/๒ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ ิ ๔ ขຌอ  ี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏  
 จากสภาการศึกษาวิชาการทหาร กระทรวงกลาโหม 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  หนังสือรับรองหลักสูตรละสถาบันการศึกษาจากสภาวิศวกร 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนังสือขอเปຂดหลักสูตรการศึกษาจาก สกอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  มคอ.๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ค าสั่งตงตัๅง คณก.ด าเนินงานพัฒนาละบริหารหลักสูตร  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  รายงานผลการประชุม คณก.ด าเนินการพัฒนาละบริหารหลักสูตร 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  หนังสือเชิญประชุมหลักสูตร 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ เอกสารขຌอมูลสดงถึงกระบวนการประเมินหลักสูตร 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ  เอกสารการประเมินหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏  
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  รายงานสรุปการวิเคราะห์ขຌอมูลเพื่อปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.  
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ตัวบ่งชีๅ ๒.๎ ระดับความส ารใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน  
 

กณฑ์การพิจารณา  

 ิํี มีผนการบริหารละการพัฒนาคณาจารย์ทัๅงดຌานวิชาการ เทคนิคการสอน ละการวัดผล  
มีผนการบริหารละพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ขຌอมูลเชิงประจักษ์ 

 ิ๒ี มีการบริหารละการพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌเป็นไปตามผนที่
ก าหนด 

 ิ๏ี มีสวัสดิการเสริมสรຌางสุขภาพที่ดีละสรຌางขวัญละก าลัง฿จ฿หຌคณาจารย์ละบุคลากร                   
สายสนับสนุนสามารถท างานไดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 ิ๐ี มีระบบการติดตาม฿หຌคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรูຌละทักษะที่ไดຌจาก                  
การพัฒนา มา฿ชຌ฿นการจัดการเรียนการสอนละการวัดผลการเรียนรูຌของผูຌ เรียน ตลอดจน                         
การปฏิบัติงานที่เก่ียวขຌอง 
 ิ๑ี มีการ฿หຌความรูຌดຌานจรรยาบรรณอาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน  ละดูลควบคุม                    
฿หຌคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 ิ๒ี มีการประเมินผลส าเรใจของผนการบริหารละการพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากร                       
สายสนับสนุน   
  ิ๓ี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงผนหรือปรับปรุงการบริหารละการพัฒนาคณาจารย์
ละบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๏ คะนน มี ํ - ๒ ขຌอ   มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ - ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
ระดับความส าเรใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  

รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มีผนการบริหารละการพัฒนาคณาจารย์ทัๅงดຌานวิชาการ ทคนิคการสอน ละ              
การวัดผล มีผนการบริหารละพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทีไมีการวิคราะห์ขຌอมูลชิงประจักษ์ 

฿นการบริหารละพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุนมีนวทาง฿นภาพรวมตามผัง
การพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุนละผังการบริหารคณาจารย์ละบุคลากร                         
สายสนับสนุน ดังนีๅ 
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ผังการพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน 
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ผังการบริหารคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

 

                                             .  .

( . .         )

   .  .  .                                      

                                          
( . .         )

   .  .  .                                              

                   /                                            

                                

                      .  .  .               .  .         

                           
 

 

ทัๅงนีๅ รร.นอ. มีการจัดท าผนปฏิบัติราชการละผนพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี ิปศ.รร.นอ. 
๒/๒.๒/ํี 
  ิ๎ี มีการบริหารละการพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌป็นเปตามผน                
ทีไก าหนด 

จากผนตามขຌอ ิํี รร.นอ.มีการบริหารการปฏิบัติงานละผนพัฒนาอาจารย์ละบุคลากร
สายสนับสนุน฿หຌเป็นไปตามผนที่ก าหนด เชน สงบุคลากรไปศึกษาตอ฿นระดับปริญญาโทละ



ํ๐๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ปริญญาเอก หรือเขຌาอบรมพัฒนาตามความตຌองการของหนวยละตามความเหมาะสมของหนวย 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ี 
  ิ๏ี มีสวัสดิการสริมสรຌางสุขภาพทีไดีละสรຌางขวัญละก าลัง฿จ฿หຌคณาจารย์ละ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานเดຌอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทอ. มีนโยบาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดทุกหนวยงานรวมทัๅง รร.นอ. มีการสงเสริม฿หຌขຌาราชการ
ทุกคนออกก าลังกายเป็นประจ าละมีการทดสอบรางกายเป็นประจ าทุก ๒ เดือน ไดຌก วิ่ง ๒.๐ 
กิโลเมตรหรือเดิน ๏.๒ กิโลเมตร ลุกนั่ง ยึดพืๅน ภาย฿นเวลาที่ก าหนดตามชวงอายุ ฿นสวนของ                   
การสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿หຌกับบุคลากร รร.นอ. มีการจัดงานสังสรรค์฿หຌกับบุคลากร เชน การจัด                   
งานปี฿หม งานสงกรานต์ งานมอบรางวัลละสดงความยินดีกบุคคลดีเดน งานเลีๅยงเนื่อง฿น                   
การเกษียณอายุราชการ เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๏ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๐ี 
  ิ๐ี มีระบบการติดตาม฿หຌคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรูຌละทักษะทีไเดຌ
จากการพัฒนา มา฿ชຌ฿นการจัดการรียนการสอนละการวัดผลการรียนรูຌของผูຌรียน ตลอดจน
การปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง 

รร.นอ. ก าหนด฿หຌภาควิชาด าเนินการ฿นการติดตาม฿หຌอาจารย์ของทุกทานน าความรูຌละ
ทักษะที่ไดຌจากการศึกษาดูงาน การเขຌารวมสัมมนา มา฿ชຌ฿นการจัดการเรียนการสอนผานการท า มคอ.
๏ ละ มคอ.๑ รวมทัๅงมีการสงเกรดผานโปรกรม ATP-Grading System การ ิปศ.รร.นอ.                           
๒/๒.๒/๑ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๓ี 
  ิ๑ี มีการ฿หຌความรูຌดຌานจรรยาบรรณอาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน ละดูลควบคุม
฿หຌคณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

รร.นอ. มีคูมือจรรยาบรรณอาจารย์ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๔ี ละคูมือนายทหารปกครอง 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒ .๒/๕ี รวมทัๅ งคู มือทหารอากาศ ิปศ.รร.นอ.๒/๒ .๒/ํ์ี เป็นนวทาง                                     
฿นการด าเนินการ 
  ิ๒ี มีการประมินผลส ารใจของผนการบริหารละการพัฒนาคณาจารย์ละบุคลากร
สายสนับสนุน   

อยูระหวางการวางนวทางด าเนินการ 

   ิ๓ี มีการน าผลการประมินเปปรับปรุงผนหรือปรับปรุงการบริหารละการพัฒนา
คณาจารย์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

อยูระหวางการวางนวทางด าเนินการ 

 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๑ - ๒ ขຌอ    มีครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 
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อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ  เอกสารผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ ุ พ.ศ. ๒๑๑๓  
  ละผนงานการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของตละหนวย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  โครงการศึกษา รร.นอ. ฿นปี ๑๑  
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๏  โครงการจัดงานงานปี฿หม งานสงกรานต์ เป็นตຌน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๐  การพัฒนาสมรรถภาพทางกายก าลังพลของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๑  การรายงานผลการศึกษา นนอ.จากโปรกรม ATP-Grading System 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  มคอ.๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๓  มคอ.๑ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๔  คูมือจรรยาบรรณอาจารย์ 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๕  คูมือนายทหารปกครอง 

ํ์.ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ์  คูมือทหารอากาศ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.๏ ประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์   
 

กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี  มีการก าหนดผนพัฒนาครู อาจารย์ 
 ิ๒ี  มีการก าหนดหนຌาที่ละภาระงานของครู อาจารย์       
 ิ๏ี  มีการปฐมนิเทศครู อาจารย์฿หม การจัดครูพ่ีเลีๅยง 
 ิ๐ี  มีระบบประเมินผลการสอนของครู อาจารย์     
 ิ๑ี  มีการน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการเรียนการสอน 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๒ คะนน มี ํ ขຌอ มี  ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
ประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์ ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌ

ตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
ิํี มีการก าหนดผนพัฒนาครู อาจารย์ 
฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์ รร.นอ. มีนวทาง฿นภาพรวมตามผังการพัฒนาครู/

อาจารย์ ดังนีๅ 
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ผังการพัฒนาครู/อาจารย์ 

   /           

                                
              /         /            /                    /

                           

                   

                                

                                         

                             .  .

                                             

                              .             

                                    

                                                
 

ทัๅงนีๅ รร.นอ. สงเสริม฿หຌหนวยงานตางโ รวมทัๅงภาควิชาฯ ไดຌจัดท าผนพัฒนาบุคลากร                  
฿หຌชัดเจน ดังรายละเอียดตามผนพัฒนาบุคลากรของภาควิชาฯ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํี 
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  ิ๎ี มีการก าหนดหนຌาทีไละภาระงานของครู อาจารย ์  
จากผังการพัฒนาครู/อาจารย์ ตละภาควิชาฯ น าไปก าหนดหนຌาที่ละภาระงานพืๅนฐานของ

อาจารย์ประจ าไวຌอยางชัดเจน ดังรายละเอียดค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี ที่ ๒/๑๒ เรื่อง ก าหนดหนຌาที่
ของสวนราชการละเจຌาหนຌาที่ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒ี 
  ิ๏ี มีการปฐมนิทศครู อาจารย์฿หม่ การจัดครูพีไลีๅยง 

มีการจัดท าคูมือการเรียนการสอนของอาจารย์ละของนักเรียน เพื่อ฿หຌอาจารย์เขຌา฿จเทคนิค
การสอนละการวัดผล ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ี รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌผูຌเรียนเขຌา฿จกระบวนการเรียนรูຌละ               
การปฏิบัติตน อยางไรกใดี฿นปี ๒๑๑๒ รร.นอ. ไมมีการบรรจุครู/อาจารย์฿หม  
  ิ๐ี มีระบบประมินผลการสอนของครู อาจารย ์    

การประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์ด าเนินการทัๅงรายวิชาละภาพรวมของภาควิชาฯ 
โดยมี นนอ. เป็นผูຌประเมินผานระบบเครือขายทางอินเตอร์เนใทของระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 
(ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๐ี 
  ิ๑ี มีการน าผลการประมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการรียนการสอน 

ตละภาควิชาฯ มีการน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงกຌไขการบริหารจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการจัดท า มคอ. ๑ หลังจากจบภาคการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๑ี เพ่ือน ามาสู
การปรับปรุง มคอ.๏ ฿นปีการศึกษาตอไป ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ  ผนพัฒนาครู อาจารย์ดຌานการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อการเรียน 

การสอน ละการบริหารจัดการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  ค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี ที่ ๒/๑๒ เรื่อง ก าหนดหนຌาที่ของสวนราชการ 

   ละเจຌาหนຌาที ่
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏  คูมือการเรียนการสอนของอาจารย์ละนักเรียน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๐  http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๑  มคอ. ๑ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  มคอ. ๏ 

 

 

 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html


ํ๐๔ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชีๅ ๒.๐ ระบบละกลเกสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ าปรับปรุงละพัฒนาการรียนการสอน 

 

กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบก ากับดูลการพัฒนาประมวลการสอน/ผนการสอน 

 ิ๒ี มีการก าหนดรูปบบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ิ๏ี มีการเกใบรวบรวมประมวลการสอน/ผนการสอนอยางเป็นระบบ 

 ิ๐ี มีการประชุมเตรียมการกอนเปຂดการศึกษาละทบทวนหลังจากปຂดภาคเรียน 

 ิ๑ี รຌอยละ ๓์ ของประมวลการสอนหรือผนการสอนที่ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌทันสมัย 

 ิ๒ี รຌอยละ ๕์ ของประมวลการสอนหรือผนการสอนที่ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌทันสมัย 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๒ คะนน มีขຌอ  ํ - ๒ มีขຌอ  ํ - ๏ มีขຌอ ํ - ๐ มีขຌอ  ํ - ๑ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
ระบบละกลไกสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ าปรับปรุงละพัฒนาการเรียนการสอน                            

฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ระดับ จาก ๒ ระดับ ดังนีๅ 
  ิํี มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบก ากับดูลการพัฒนาประมวลการสอน/ผนการสอน 

รร.นอ. ฿ชຌนวทางตาม มคอ.๏ หรือ มคอ.๐ ฿นการพัฒนาประมวลการสอน/ผนการสอน
ของครู/อาจารย์ โดยมีนวทาง฿นภาพรวมตามผังการพัฒนาประมวลการสอน/ผนการสอน ดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๐๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผังการพัฒนาประมวลการสอน/ผนการสอน 

                                            

                          /          (   .        )

                              /
                                                

                         /          (   .        )

                    

                             

                                     

                  .        

                                                           
                          /         

                          (   .        ) 

                  

                                   (   .)

 

 ทัๅงนีๅ หน.ภาควิชา เป็นผูຌรับผิดชอบติดตามการพัฒนารายวิชาของอาจารย์ผูຌสอน฿นภาควิชา 
฿นการศึกษาวิชาวิทยาการ ฿นรูปของการจຌง฿หຌที่ประชุมทราบ ละรวบรวมรายงานการด าเนินการ
สอนรายวิชาจากอาจารย์ผูຌสอนเมื่อสิๅนสุดตละภาคการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํี ฿นสวนของ



ํ๑์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

การศึกษาวิชาทหาร ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม การฝຄกพลศึกษาละการกีฬา หัวหนຌาหนวยนัๅนโ 
เป็นผูຌรับผิดชอบ 

  ิ๎ี มีการก าหนดรูปบบป็นมาตรฐานดียวกัน 

ดังกลาวลຌววา รร.นอ. ฿ชຌนวทางตาม มคอ.๏ หรือ มคอ.๐ ฿นการพัฒนาประมวลการสอน/
ผนการสอน ดังนัๅนจึง฿ชຌรูปบบที่เป็นมาตรฐานของ สกอ.เป็นนวทาง ฿หຌคณาจารย์ไดຌ฿ชຌเป็น               
นวปฏิบัติ฿หຌสอดคลຌองตรงกัน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ี ซึ่งหนวยที่รับผิดชอบการเรียนรูຌของ นนอ.               
฿นสวนอ่ืนโ น าไปเป็นนวทางดຌวย อยางไรกใตามจากการน านวทางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมา฿ชຌไดຌ
น านวทางตาม มคอ.๏ ของ สกอ.มา฿ชຌทดทนเป็นการเริ่มตຌน 

  ิ๏ี มีการกใบรวบรวมประมวลการสอน/ผนการสอนอย่างป็นระบบ 

หน.ภาควิชาเป็นผูຌรวบรวมละวิเคราะห์ผลของการพัฒนาผนการสอน฿นการศึกษา                  
วิชาวิทยาการ ฿นสวนของการศึกษาวิชาทหาร ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม การฝຄกพลศึกษาละ               
การกีฬา หัวหนຌาหนวยนัๅนโ เป็นผูຌรับผิดชอบ จากนัๅนท าการสรุปผลการพัฒนาการสอน฿นรูปของ
สัดสวนรายวิชาที่ภาควิชาหรือหนวยนัๅนโ รับผิดชอบที่มีการปรับพัฒนาผนการสอน ิปศ.รร.นอ.                 
๒/๒.๐/๏ี 
  ิ๐ี มีการประชุมตรียมการก่อนปຂดการศึกษาละทบทวนหลังจากปຂดภาครียน 

฿นการศึกษาวิชาวิทยาการ หน.ภาควิชา เรียกประชุมอาจารย์฿นภาควิชาจຌงผลละ                    
นวทางการการปรับการเรียนการสอนกอนเปຂดการศึกษา ส าหรับ฿นสวนของการศึกษาวิชาทหาร 
ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม การฝຄกพลศึกษาละการกีฬา หัวหนຌาหนวยนัๅนโ ด าเนินการประชุม                
฿นสวนของตน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๐ี 
  ิ๑ี รຌอยละ ๓์ ของประมวลการสอนหรือผนการสอนทีไเดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌ
ทันสมัย 

รร.นอ. ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ตามผลการประเมินที่ไดຌจาก 
มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ จ านวนรຌอยละ ๕์.๒ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑ี 
  ิ๒ี รຌอยละ ๕์ ของประมวลการสอนหรือผนการสอนทีไเดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌ
ทันสมัย 

รร.นอ. ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ตามผลการประเมินที่ไดຌจาก 
มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ จ านวนรຌอยละ ๕์.๒ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มีขຌอ ํ - ๑ มีครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

 



ํ๑ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ  มคอ.๏  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒  ตัวอยางประมวลการสอน/ผนการสอน 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๏  มคอ.๏ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๐  รายการการประชุมเตรียมการกอนเปຂดการศึกษาละทบทวนหลังจากปຂด 

   ภาคเรียนของภาควิชา/หนวยรับผิดชอบการเรียนการสอน 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑  มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.๑  ระบบละกลเก฿นการจัดการรียนการสอน     
 

กณฑ์การพิจารณา 

      ิํี มีระบบละกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ                           
ทุกหลักสูตร 

      ิ๒ี ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาละประสบการณ์ภาคสนาม ิถຌามีี 
กอนเปຂดสอน฿นตละภาคการศึกษาตามที่ก าหนด฿นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ 

      ิ๏ี ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ละการ฿หຌผูຌเรียนไดຌเรียนรูຌ                   
จากการปฏิบัติทัๅง฿นละนอกหຌองเรียนหรือจากการท าวิจัย 

     ิ๐ี  มีการ฿หຌผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขຌามามี
สวนรวม฿นกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

      ิ๑ี  มีการจัดการเรียนรูຌที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดความรูຌเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

      ิ๒ี มีการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ เรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนละ                       
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอ฿จตละรายวิชา
ตຌองไมต่ ากวา ๏.๑ํ จากคะนนเตใม ๑ 

     ิ๓ี มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล                
การเรียนรูຌทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา  

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๒ คะนน มี ํ - ๒  ขຌอ  มี  ๏  ขຌอ มี  ๐  ขຌอ มี ๑ - ๒  ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

 

 



ํ๑๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผลการด านินงาน  
ระบบละกลไก฿นการจัดการเรียนการสอน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตาม

เกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
       ิํี มีระบบละกลเกการประกันคุณภาพการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ
ทุกหลักสูตร 

฿นการจัดการเรียนการสอน รร.นอ. มีนวทาง฿นภาพรวมตามผังการจัดการเรียนการสอน 
ดังนีๅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๑๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผังการจัดการรียนการสอน 

                                            

                  .                      

                                                          
                                          

                                            
                                           

                 /                                       

                     

                              .

                             

                  .        

                      
 

 ทัๅงนีๅ รร.นอ. ฿หຌความส าคัญกับระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ โดยยึด
นวทางของ หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํี รวมถึงการน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติมาก ากับ฿นเบืๅองตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ี ที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูຌ



ํ๑๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ดຌวยตนเอง ละการ฿หຌผูຌเรียนไดຌเรียนรูຌจากการปฏิบัติทัๅง฿นละนอกหຌองเรียนหรือจากการท าวิจัยซึ่งเป็น                  
การการจัดการเรียนการสอนทางอຌอม ไดຌก การเรียนรูຌบบสืบคຌนปัญหาละสรຌางกระบวนการกຌปัญหาของ
งานวิจัย อีกทัๅงยัง฿หຌอาจารย์ผูຌสอนจัดกิจกรรมที่มุงเนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ รวมทัๅงมีการรายงานผลละรวบรวม
รูปบบการจัดการเรียนการสอนที่เนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญไวຌ฿นรายงานการด าเนินงาน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏  ี  
       ิ๎ี ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาละประสบการณ์ภาคสนาม  
ิถຌามีี กอนเปຂดสอน฿นตละภาคการศึกษาตามที่ก าหนด฿นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ 

฿นทุกหนวยที่รับผิดชอบดຌานการศึกษาของ รร.นอ. ไดຌด าเนินการจัดท ากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ ิมคอ.ี กอนเปຂดภาคการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๐ี ละควบคุม
฿หຌอาจารย์สงผนการสอนรายวิชา/มคอ. กอนเปຂดภาคการศึกษา ถึงมຌวาหลักสูตรยังไมไดຌด าเนินการ
ตาม มคอ.ํ อยางเป็นทางการกใตาม 

       ิ๏ี ทุกหลักสูตรมีรายวิชาทีไส่งสริมทักษะการรียนรูຌดຌวยตนอง ละการ฿หຌผูຌรียนเดຌ
รียนรูຌ จากการปฏิบัติทัๅง฿นละนอกหຌองรียนหรือจากการท าวิจัย 

  ตามหลักสูตร รร.นอ. นัๅนไดຌก าหนด฿หຌมีการจัดการเรียนทัๅงภาควิชาการ฿นหຌองเรียน 
ภาคปฏิบัติการทดลองละฝຄกงาน การดูงานละการท าวิจัย ซึ่งครอบคลุมทัๅงการเรียนรูຌภาย฿น
หຌองเรียนละนอกสถานที่ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏ี  รร.นอ.ไดຌด าเนินการสงเสริม
ทักษะการเรียนรูຌดຌวยตนเอง เชน  
  - การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีที่ ํ ฿นวิชาที่มีการปฏิบัติการทดลองทัๅงวิชาฟຂสิกส์ เคมี ละ
หຌองปฏิบัติการภาษาอังกฤษที่มีโปรกรมการเรียนรูຌดຌวยตนเองไดຌ    
  - การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีที่ ๒ ที่ยกตามสาขาวิชาที่ นนอ.เลือกตามความถนัดละ
ชอบโดยจัดเรียงล าดับการเลือกจากคะนนสะสมชัๅนปีที่ ํ  โดยที่หลักสูตร รร.นอ. นัๅนไดຌจัด฿หຌตละ
ภาควิชาไดຌจัดวิชาที่มีกิจกรรมเพื่อการเรียนรูຌเฉพาะสาขาขึๅนไดຌ   
  - การจัดการเรียนการสอน฿หຌ นนอ. ไดຌศึกษาดูงานหนวยงานที่เกี่ยวขຌองกับสาขาวิชา                 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑ี รวมถึงการจัดวิชาปฏิบัติการตามสาขาวิชาเพ่ือ฿หຌ นนอ. เรียนรูຌทักษะละ              
การทดลองที่สอดคลຌองกับวิชาตางโท่ีเรียนผานมา     
 - การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีที่ ๐ ที่ตละภาควิชาไดຌจัดการเรียนการสอน฿นวิชาเอกสาร
วิจัย ซึ่งมุงเนຌน฿หຌ นนอ. ไดຌศึกษาดຌวยตนเอง฿นรูปของโครงงานที่บูรณาการวิชาการตางโ ตามสาขา
ละ/หรือสาขาที่เกี่ยวขຌอง ทัๅงนีๅยังรวมถึงการท างานเป็นทีมของ นนอ. ฿นตกลุม  ิกลุมละ ๒ คน              
ขึๅนไปี  ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏ี 
      ิ๐ี มีการ฿หຌผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก                   
ขຌามามีส่วนร่วม฿นกระบวนการรียนการสอนทุกหลักสูตร 

ตละภาควิชาละตละหนวยที่รับผิดชอบการเรียนรูຌของ นนอ. ไดຌเรียนเชิญอาจารย์พิเศษ 
ที่มีประสบการณ์มาสอน/ฝຄกอบรม นนอ. ตามความเหมาะสมของตละสาขาวิชา/ตละหนวย 
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ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๓ี ซึ่งสอดคลຌองกับเนืๅอหาที่ตຌองผูຌเชี่ยวชาญเฉพาะระดับสูง ละชวยทดทน                
การขาดคลนของ อจ.ประจ าของภาควิชา/หนวยงานซึ่งก าลังศึกษาตอหรือศึกษา฿นหนวยงานของ
กองทัพหรือไมมีอัตราบรรจุ 
       ิ๑ี มีการจัดการรียนรูຌทีไพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดความรูຌพืไอพัฒนา               
การรียนการสอน 

฿นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดຌวยการ฿ชຌกลไกของการวิจัย฿นปีการศึกษานีๅ                     
ไมมีการจัดท าโครงการวิจัย฿นชัๅนเรียน  
       ิ๒ี มีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌรียนทีไมีต่อคุณภาพการจัดการรียนการสอนละ                  
สิไงสนับสนุนการรียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ดยผลการประมินความพึงพอ฿จต่ละ
รายวิชาตຌองเม่ตไ ากว่า ๏.๑ํ จากคะนนตใม ๑ 

กอษ.ฯ ด าเนินการจัดประเมินความพึงพอ฿จของผูຌเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน                
การสอนละสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดย฿ชຌระบบการประเมิน                       
ทาง website  ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๔ี 
      ิ๓ี มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ                           
การประมินผลการรียนรูຌทุกรายวิชาตามผลการประมินรายวิชา  

รร.นอ. ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ตามผลการประเมินที่ไดຌจาก 
มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ จ านวนรຌอยละ ๓๑ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๕ี                    
ที่ เป็นการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรูຌ                           
ทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๑-๒ ขຌอ  มี ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ 
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒  มคอ.๏ /๐  
๏.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏  เอกสารวิจัย นนอ.  
๐.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๐  มคอ. ํ – ๓ 

๑.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑  หนังสือขออนุมัติน า นนอ. ไปฝຄกศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒  การจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย  
๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๓  หนังสือขอรับการสนับสนุนผูຌบรรยาย 

๔.  ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๑/๔ ผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

๕.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๕ มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 
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ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๒ ิรร.นอ.เม่มีี 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๓  ประสิทธิภาพของระบบการคัดลือกผูຌรียน 

กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี  มีการประชุมละก าหนดมาตรการ฿นการกຌไข ปรับปรุงการด าเนินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึๅน 

 ิ๒ี  มีการปรับปรุงนวทางการสรຌางขຌอสอบคัดเลือกละกระบวนการสรຌางขຌอสอบที่นาเชื่อถือ 
เชื่อมั่นไดຌวาเป็นธรรมโปรง฿ส ตรวจสอบไดຌ 
 ิ๏ี  มีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกขຌอสอบทัๅงภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ 

 ิ๐ี  มีการก าหนดมาตรการละการด าเนินการรักษาความลับของชุดขຌอสอบทัๅงกอนละหลัง 
การสอบคัดเลือก 

 ิ๑ี  มีการประเมินผลการสอบคัดเลือกผูຌเรียน    
 ิ๒ี  มีการน าผลการประเมินการสอบคัดเลือกมาปรับปรุงละพัฒนาไดຌอยางเป็นรูปธรรม 

 ิ๓ี  ระบบการคัดเลือกโปรง฿ส  มีการตรวจสอบไดຌ 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๒ คะนน มี ๏  ขຌอ  มี  ๐  ขຌอ มี  ๑  ขຌอ มี ๒  ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตาม

เกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มีการประชุมละก าหนดมาตรการ฿นการกຌเข ปรับปรุงการด านินงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

฿นการด าเนินการคัดเลือกผูຌเรียน รร.นอ. มีนวทาง฿นภาพรวมตามผังระบบการคัดเลือก
ผูຌเรียน ดังนีๅ 
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ผังระบบการคัดลือกผูຌรียน 

  .  .                                            

  .  .                          .  .               

  .            .                                
   .             .                                   .

  .  .                                     .           
                                           

          .                      .

   . /                        
                                          

                                  

                     

   .                                    

        

                             .  .
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 ทัๅงนีๅกองทัพอากาศ ิทอ.ี ละ รร.นอ. ฿หຌความส าคัญกับระบบการคัดเลือกผูຌ เรียนเป็น                  
อยางมาก โดยก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการ฿นระดับตางโ ตัๅงตระดับ ทอ. จนถึงระดับผูຌปฏิบัติ฿น                 
รร.นอ. โดย฿นระดับ ทอ. มีเสนาธิการทหารอากาศเป็นประธาน฿นการสอบคัดเลือก มีคณะกรรมการ
ชุดตางโ ฿นระดับ ทอ. ไดຌก  คณะกรรมการอ านวยการ คณะอนุกรรมการรับสมัครุ สอบภาควิชา
การุ สอบพลศึกษา คณะอนุกรรมการตรวจขຌอสอบวิชาการ คณะอนุกรรมการตรวจรางกาย                    
ทางพทย์ คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ ละคณะอนุกรรมการทดสอบบุคล ทัๅงนีๅ฿นระดับ รร.นอ. 
ไดຌตงตัๅงคณะอนุกรรมการชุดตางโ ตามความจ าเป็น เชน คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ 
คณะอนุกรรมการจัดพิมพ์ขຌอสอบ คณะอนุกรรมการจัดสถานที่สอบ คณะอนุกรรมการคุมสอบ 
คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ทัๅงนีๅคณะอนุกรรมการชุดตางโ มีการประชุมทัๅงกอนละหลัง
การสอบ เพ่ือก าหนดมาตรการละการกຌไขปรับปรุงการด าเนินงานอยางตอเนื่อง จนกระทั่ง
กระบวนการสอบคัดเลือกเสรใจสิๅน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๏ี 
  ิ๎ี มีการปรับปรุงนวทางการสรຌางขຌอสอบคัดลือกละกระบวนการสรຌางขຌอสอบ                      
ทีไน่าชืไอถือ ชืไอมัไนเดຌว่าป็นธรรมปร่ง฿ส ตรวจสอบเดຌ 

คณะอนุกรรมการออกขຌอสอบภาควิชาการ ละคณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ                              
มีการประชุมทัๅงกอนละหลังการสอบ เพ่ือก าหนดนวทางการสรຌางขຌอสอบคัดเลือกละกระบวนการ
สรຌางขຌอสอบที่นาเชื่อถือ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๐ี 
  ิ๏ี มีการก าหนดกรอบการคัดลือกกรรมการออกขຌอสอบทัๅงภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ 
 คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการตละชุดที่เกี่ยวขຌองกับการสอบ ไดຌก คณะอนุกรรมการ
ออกขຌอสอบภาควิชาการ คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ คณะอนุกรรมการสอบพลศึกษา 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบจิตพิสัย ละคณะกรรมการตรวจรางกายจะเป็น
ผูຌทรงคุณวุฒิ฿นตละดຌาน ดังนีๅ  
 -  คณะอนุกรรมการออกขຌอสอบภาควิชาการละคณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบจะ
ตงตัๅงจากบุคลากร฿นกองวิชาตางโ ที่เก่ียวขຌอง฿นตละรายวิชา  
  -  คณะอนุกรรมการสอบพลศึกษาจะตงตัๅงจากบุคลากร฿นกองพลศึกษา  
 -  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะตงตัๅงจากบุคลากร฿นกองวิชาทหารละกรมนนอ.รักษา
พระองค์  
 -  คณะกรรมการสอบจิตพิสัยจะตงตัๅงจากบุคลากร฿นศูนย์ทดสอบบุคคล กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ  
 -  คณะกรรมการตรวจรางกายจะตงตัๅงจากคณะพทย์฿นกองเวชศาสตร์การบิน                  
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๑ี 
 

 



ํ๑๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

  ิ๐ี มีการก าหนดมาตรการละการด านินการรักษาความลับของชุดขຌอสอบทัๅงก่อนละ
หลังการสอบคัดลือก 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบจะถูกเกใบตัว฿นขณะคัดเลือกขຌอสอบจนกวากระบวนการ
สอบคัดเลือกภาควิชาการจะสิๅนสุด รวมทัๅงคณะอนุกรรมการจัดพิมพ์ขຌอสอบจะถูกเกใบตัว฿นขณะ
จัดพิมพ์ขຌอสอบจนกวากระบวนการสอบคัดเลือกภาควิชาการจะสิๅนสุดเชนเดียวกัน ิปศ.รร.นอ.                        
๒/๒.๓/๒ี 
  ิ๑ี มีการประมินผลการสอบคัดลือกผูຌรียน    

กสป.ฯ ไดຌจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท. ิ฿นสวนของ 
ทอ.ี น าเสนอตอผูຌบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาขຌอมูลน ามาปรับปรุงละพัฒนาการสอบคัดเลือก                      
฿นปีตอไป ิปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๓ี 
  ิ๒ี มีการน าผลการประมินการสอบคัดลือกมาปรับปรุงละพัฒนาเดຌอย่างป็นรูปธรรม 

หลังจากการสอบเสรใจสิๅนจะมีการประชุมเพ่ือสรุปผล ละกอนด าเนินการสอบจะมี                       
การประชุมเพ่ือน าผลที่ไดຌจากการประชุมหลังการสอบมาวางผนการท างานทุกครัๅง ิปศ.รร.นอ.                
๒/๒.๓/๏ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๔ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๕ี 
  ิ๓ี ระบบการคัดลือกปร่ง฿ส มีการตรวจสอบเดຌ 

ดั งไดຌ กล าวไวຌลຌ ว฿นขຌอ  ํ . ระบบการคัด เลื อกเขຌ าเป็น  นตท . ิ฿นส วนของ ทอ.ี                               
มีคณะกรรมการที่เกี่ยวขຌอง฿นตละสวนรับผิดชอบงาน฿นตละดຌาน จึงท า฿หຌ ระบบการคัดเลือก
โปรง฿สละสามารถตรวจสอบไดຌ฿นทุกขัๅนตอน 

 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/ํ  ผนการรับ นตท.฿นสวนของ ทอ.ปีงบประมาณ ๑๐ – ๑๔  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒  ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการรับสมัครละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น 

 นักเรียนเตรียมทหาร ิ฿นสวนของกองทัพอากาศี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๏  สรุปผลการประชุม คณก.รับสมัครละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น นตท.  
 ิ฿นสวนของ ทอ.ี  
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๐  สรุปผลการประชุม กศต.ครัๅงที่ ํ/๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๑  ค าสั่งตงตัๅงคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดตางโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒   ค าสั่งมาตรการการรักษาความปลอดภัยของชุดขຌอสอบทัๅงกอน 

   ละหลังการสอบคัดเลือก 



ํ๒์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๓  รายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.  
   ิ฿นสวนของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๔  รายงานสรุปผลการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผูຌเรียน    
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๕  ระเบียบผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท. ิ฿นสวนของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒  
 ที่ปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๔ รຌอยละของผูຌรียนทีไมีคะนนผลสัมฤทธิ์ทางการรียน ละ/หรือ การฝຄกอบรมทาง 
                  วิชาชีพ อยู่฿นกณฑ์ดี – ดีมาก ตามทีไสถาบันก าหนด   
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ํ คะนน < ๒์ > ๒์ > ๓์ > ๓๑ > ๔์ 
 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ 

จ านวนผูຌเรียนที่มีคะนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ละ/หรือ การฝຄกอบรม
ทางวิชาชีพ  
ิชัๅนปีที่ ํี 

 

 

 

- อยู฿นเกณฑ์ดี  ๐๏ 

- อยู฿นเกณฑ์ดีมาก ํ๔ 

ิชัๅนปีที่ ๒ี   

- อยู฿นเกณฑ์ดี  ๐๒ 

- อยู฿นเกณฑ์ดีมาก ํ๒ 

ิชัๅนปีที่ ๏ี  

- อยู฿นเกณฑ์ดี  ๏๒ 

- อยู฿นเกณฑ์ดีมาก ํ๐ 

ิชัๅนปีที่ ๐ี  

- อยู฿นเกณฑ์ดี  ๑๕ 

- อยู฿นเกณฑ์ดีมาก ๒์ 

รวมจ านวนผูຌเรียนที่มีคะนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ละ/หรือ การ
ฝຄกอบรมทางวิชาชีพ อยู฿นเกณฑ์ ดี - ดีมากฯ 

๒๑๐ 

รຌอยละของผูຌเรียนที่มีคะนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ละ/หรือ การ
ฝຄกอบรมทางวิชาชีพ อยู฿นเกณฑ์ ดี – ดีมาก ฯ 

๕๒.๏๒ 



ํ๒ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

 รຌอยละของผูຌเรียนที่มีคะนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ละ/หรือการฝຄกอบรมทางวิชาชีพ
อยู฿นเกณฑ์ ดี – ดีมาก   ทัๅงนีๅ  รร.นอ. ก าหนดระดับดีที่ระดับ ๏.์ ละระดับดีมากที่ระดับ ๏.๑ ฿น
ปีการศึกษา ๒๑๑๒  มีจ านวนผูຌเรียนที่มีคะนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู฿นเกณฑ์ดีขึๅนไป จ านวน 
๒๑๐ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ นาย คิดเป็นรຌอยละ ๕๒.๏๒   
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๓๑ ๕๒.๏๒ บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๔/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล ดຌานความรูຌ ความสามารถ 

วิชาชีพทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.๕  รຌอยละของผูຌรียนทีไผ่านกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู่฿นระดับดี - ดีมาก 

  ตามทีไสถาบันก าหนด  
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ํ คะนน < ๒์ > ๒์ > ๓์ > ๓๑ > ๔์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ 

จ านวนผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร 

ิชัๅนปีที่ ํี 
 

 

 

- ระดับดี  ์ 

- ระดับดีมาก ๓์ 

ิชัๅนปีที่ ๒ี  

- ระดับดี  ๒ 

- ระดับดีมาก ๓์ 

ิชัๅนปีที่ ๏ี  

- ระดับดี  ๏ 

- ระดับดีมาก ๐๕ 

 

ิชัๅนปีที่ ๐ี 
 

- ระดับดี  ํ๑ 

- ระดับดีมาก ๒๒ 

รวมจ านวนผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู฿นระดับดี – ดีมาก
ฯ 

๒๓๑ 

รຌอยละของผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู฿นระดับดี – ดีมาก 
ตามท่ีสถาบันก าหนด  

ํ์์.์์ 

  

 จ านวนผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู฿นระดับดี – ดีมาก ตามที่สถาบัน
ก าหนด ทัๅงนีๅ  รร.นอ. ก าหนดระดับดีที่ระดับ ๏.์ ละระดับดีมากที่ระดับ ๏.๑ ฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๒  มีจ านวนผูຌ เรียนที่ผานเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู฿นระดับดี ขึๅนไป จ านวน                   
๒๓๑ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ นาย คิดเป็นรຌอยละ ํ์์.์์ 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๓๑ ํ์์.์์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๕/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลทีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

การฝຄกทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 



ํ๒๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ตัวบ่งชีๅทีไ ๒.ํ์  รຌอยละของผูຌรียนทีไผ่านกณฑ์การประมินค่าคุณลักษณะทางทหาร  
    อยู่฿นระดับดี - ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ํ คะนน < ๒์ > ๒์ > ๓์ > ๓๑ > ๔์ 
 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ 

จ านวนผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์การประเมินคาคุณลักษณะทางทหาริชัๅนปีที่ ํี  

- ระดับดี  ํ๔ 

- ระดับดีมาก ๑๒ 

ิชัๅนปีที่ ๒ี  

- ระดับดี  ๏๒ 

- ระดับดีมาก ๏๒ 

ิชัๅนปีที่ ๏ี  

- ระดับดี  ํ๐ 

- ระดับดีมาก ๏๔ 

ิชัๅนปีที่ ๐ี  

- ระดับดี  ๑๒ 

- ระดับดีมาก ๒๕ 

รวมจ านวนผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์การประเมินคาคุณลักษณะทางทหาร อยู฿นระดับ
ดี – ดีมากฯ 

๒๓๑ 

รຌอยละของผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์การประเมินคาคุณลักษณะทางทหาร อยู฿นระดับ
ดี – ดีมาก ตามที่สถาบันก าหนด  

ํ์์.์์ 

   

 จ านวนผูຌ เรียนที่ผานเกณฑ์การประเมินคาคุณลักษณะทางทหาร อยู฿นระดับดี  – ดีมาก                
ตามที่สถาบันก าหนด ทัๅงนีๅ รร.นอ. ก าหนดระดับดีที่ระดับ ๏.์ ละระดับดีมากที่ระดับ ๏.๑ ฿นปี
การศึกษา ๒๑๑๒ มีจ านวนผูຌเรียนที่ผานเกณฑ์มาตรฐานการฝຄกทางทหาร อยู฿นระดับดีขึๅนไป จ านวน 
๒๓๑ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๓๑ นาย คิดเป็นรຌอยละ ํ์์.์์ 

 

 

 



ํ๒๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๓๑ ํ์์.์์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ์/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลที่ผานเกณฑ์การประเมินคา 

 คุณลักษณะทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํํ การวัดละประมินผลป็นเปตามระบบทีไเดຌมาตรฐาน  
 

กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดละประเมินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์                  
การเรียนที่ก าหนดไวຌ฿นตละหลักสูตร 

 ิ๒ี มีกลไกการด าเนินงานการวัดละประเมินผล 

 ิ๏ี มีการวัดละประเมินผลการเรียนรูຌตามสภาพจริง ครอบคลุมดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะละบุคลิกภาพ 

 ิ๐ี มีระบบการวัดละประเมินผลที่โปรง฿ส ละตรวจสอบไดຌ 
 ิ๑ี มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดละประเมินผล 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๒ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๏ คะนน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
การวัดละประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ไดຌมาตรฐาน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติ

ไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มีการก าหนดหลักกณฑ์การวัดละประมินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
การรียนทีไก าหนดเวຌ฿นต่ละหลักสูตร 

฿นการวัดละประเมินผลการเรียนการสอน รร.นอ. มีนวทาง฿นภาพรวมตามผังการวัดละ
ประเมินผล ดังนีๅ 
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ผังการวัดละประมินผล 
 

                                                             

                                                                                       

                /                                        .         
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เนื่องจากหลักสูตร รร.นอ. ประกอบดຌวยดຌานตางโ ๒ ดຌาน ดังกลาว ซึ่งน ามาสูการก าหนด 

เกณฑ์การวัดผลละการประเมินผลการศึกษาออกเป็น ๒ สวนคือ 

ํ. การวัดผลละการประเมินผลการศึกษาวิชาวิทยาการ  
๒. การวัดผลละการประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร  
๏. การวัดผลละการประเมินผลการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม  
๐. การวัดผลละการประเมินผลการฝຄกพลศึกษาละการกีฬา 
๑. การวัดผลละการประเมินผลกิจกรรมพิเศษละสรຌางเสริมประสบการณ์ 
๒. การวัดประเมินผล นนอ.ที่พึงประสงค์ 

ทัๅ งนีๅ การวัดผลละการประเมินผลการศึกษา฿นตละสวนมี เกณฑ์การวัดผลละ                        
การประเมินผลที่ตกตางกันไปตามธรรมชาติของการเรียนการสอน฿นตละสวน฿นภาพรวมจึงน า                 
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ผลการประเมินที่ไดຌ฿นขຌอ ํ. ถึง ๐ มา฿ชຌ฿นการตัดสินการเลื่อนชัๅนละการส าเรใจการศึกษารวมกัน 
รวมทัๅงเป็นองค์ประกอบ฿นการวัดประเมินผล ิปศ.รร.นอ. ๒/๒.ํํ/ํี โดยมีนวคิด ดังนีๅ 

 
 

฿นทางปฏิบัติการวัดผลละการประเมินผลการศึกษาวิชาวิทยาการก าหนด฿หຌภาควิชาฯ 
ควบคุม฿หຌอาจารย์ผูຌสอนก าหนดหลักเกณฑ์การวัดละประเมินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์การเรียนที่ก าหนดไวຌ฿นตละหลักสูตรอยางชัดเจน ส าหรับ฿นสวนของหนวยที่รับผิดชอบ
การเรียนรูຌของ นนอ.อ่ืนโ ไดຌก าหนดนวทางที่สอดคลຌองกัน ทัๅงนีๅจะยึดนวทางการการวัดละ
ประเมินผลตามระเบียบ ทอ.ที่วาดຌวย รร.นอ. ละหลักสูตร รวมทัๅงมีคูมือการเรียนการสอนของ
อาจารย์ ละคูมือนักเรียนนายเรืออากาศ ซึ่งอธิบายหลักเกณฑ์การวัดละประเมินผลไวຌดຌวย                
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๏ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๐ี  

การวัดผลละการประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ก าหนด฿หຌกองวิชาทหารควบคุมละ
ก าหนดหลักเกณฑ์การวัดละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนที่ก าหนดไวຌ
฿นหลักสูตร  

การวัดผลละการประเมินผลการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม รวมทัๅงการวัดผลละ
การประเมินผลกิจกรรมพิเศษละสรຌางเสริมประสบการณ์  ก าหนด฿หຌ กรม นนอ.รอ. ควบคุมละ
ก าหนดหลักเกณฑ์การวัดละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนที่ก าหนดไวຌ
฿นหลักสูตร โดยมีกระบวนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล นนอ. ดຌานคุณลักษณะผูຌน าทหาร ดังนีๅ 
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การวัดผลละการประเมินผลการฝຄกพลศึกษาละการกีฬา ก าหนด฿หຌกองพลศึกษาควบคุม

ละก าหนดหลักเกณฑ์การวัดละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนที่
ก าหนดไวຌ฿นหลักสูตร ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๑ี การวัดประเมินผล นนอ. ที่พึงประสงค์ ก าหนด฿หຌ               
กองสถิติละประเมินผลเป็นผูຌรวบรวมผลการประเมินทัๅงหมด โดยมีมาตรฐานการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ นนอ. เป็นนวทาง฿นการปฏิบัติ  เมื่อด าเนินการวิเคราะห์ขຌอมูลเสรใจสิๅน น ามา
จัดท ารายงานผลการประเมิน นนอ. ที่พึงประสงค์เสนอเขຌาพิจารณาตอสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ
ละจຌงผลการประเมิน฿หຌกับหนวยเกี่ยวขຌองทราบเพ่ือน าผลไป฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา การปกครอง
บังคับบัญชา ละการพัฒนานักเรียนตอไป 

  ิ๎ี มีกลเกการด านินงานการวัดละประมินผล 

รร.นอ. ไดຌก าหนดกลไกการด าเนินงานการวัดละประเมินผล฿หຌเป็นมาตรฐานไวຌ฿นหลักสูตร 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒ี โดยตละสวนมีการตงตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบละพิจารณาการ฿หຌ
อักษรระดับคะนน มีการรายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบละการ฿หຌคะนน ประจ าปีของตละ
สวน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๓ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔ี โดยการสอบวัดผลเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ                
ที่ก ากับโดยตละสวน 
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  ิ๏ี มีการวัดละประมินผลการรียนรูຌตามสภาพจริง ครอบคลุมดຌานสติปัญญา จตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะละบุคลิกภาพ 

รร.นอ. มีการวัดละประเมินผลการเรียนรูຌตามสภาพจริงครอบคลุมดຌานสติปัญญา เจตคติ  
คุณธรรม จริยธรรม  ทักษะละบุคลิกภาพ โดยที่ระบุรายละเอียดของวิธีการวัดละประเมินผลไวຌ฿น 
มคอ.๏ ตละรายวิชา ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๕ี 
  ิ๐ี มีระบบการวัดละประมินผลทีไปร่ง฿ส ละตรวจสอบเดຌ 
  รร.นอ. มีระบบการวัดละประเมินผลที่โปรง฿สละตรวจสอบไดຌ โดยมี คณก.พิจารณาปัญหา
สอบ ละการ฿หຌคะนน เป็นผูຌตรวจสอบขຌอสอบกอนการสอบทุกครัๅง รวมทัๅงพิจารณาการ฿หຌระดับ
คะนนที่อาจารย์ด าเนินการวาถูกตຌอง ยุติธรรม หรือไม ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔ี 
  ิ๑ี มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดละประมินผล 

รร.นอ. มีการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดละประเมินผล฿นรูปของ                     
การสรุปผลการวัดละประเมินผลโดยผูຌสอนตามรายวิชาระบุไวຌ฿น มคอ.๑ ของตละรายวิชา             
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ์ี โดยผานการด าเนินการของอาจารย์ผูຌสอน หัวหนຌาภาควิชา คณก.
ตรวจสอบปัญหาสอบละพิจารณาการ฿หຌอักษรระดับคะนนของกองวิชาฯ รวมถึง กองอ านวยการ
ศึกษาฯ 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ  หลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏ ขຌอ ๒.๕ การวัดผลละประเมินผลการศึกษา  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  ระเบียบ ทอ.ที่วาดຌวย รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๏  คูมือการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๐  คูมือนักเรียนนายเรืออากาศ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๑  ผนการทดสอบสมรรถภาพรางกาย นนอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ปี ๒๑๑๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๓  ค าสั่งตงตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบละพิจารณาการ฿หຌอักษร 

  ระดับคะนน  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔  รายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ ละการ฿หຌคะนน  
  ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒  
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๕  ฟ้ม มคอ.๏ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ์  ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 
  http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html 

http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html
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ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๎ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการรียนรูຌ   
 

กณฑ์การพิจารณา  
 ิํี มีหนวยงานรับผิดชอบ฿นการจัดหา จัดท าผนพัฒนาละการซอมบ ารุง 
 ิ๒ี มีการพัฒนาละปรับปรุง อาคาร สถานที่ หຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะวดลຌอม ิ๑ ส.ี 
฿หຌเอืๅออ านวยตอการเรียนรูຌตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

 ิ๏ี มีระบบสาธารณูปโภคละรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนຌอย
฿นเรื่องประปา ไฟฟ้าระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ ละมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย฿นบริเวณ
อาคารตางโ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขຌอง 
 ิ๐ี มีการพัฒนาระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ หลงการเรียนรูຌอ่ืนโผานระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร์สงเสริมการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ละมีการฝຄก฿ชຌงาน฿หຌกผูຌเรียน 

 ิ๑ี มีสื่อ โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรูຌ ละอุปกรณ์การฝຄก เครื่องชวยฝຄกที่หลากหลายทันสมัย 

 ิ๒ี มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌที่เอืๅออ านวยความสะดวกกผูຌเรียนละผูຌ฿ชຌ 
 ิ๓ี มีการบริการอนามัยละการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการดຌานอาหาร การกีฬา 
สนามกีฬาละความปลอดภัยของผูຌเรียน 

 ิ๔ี มีการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูຌภาย฿นสถาบันละหรือกับสถาบันอ่ืน 

 ิ๕ี มีการประเมินผลการบริการละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ ทุกขຌอไมต่ ากวา  ๏.๑ํ จาก
คะนนเตใม ๑ 

 ิํ์ี มีการน าผลการประเมิน฿นมา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๏ คะนน มี ํ - ๒ ขຌอ มี ๏ - ๐ ขຌอ มี ๑ - ๒ ขຌอ  มี ๓ - ๔ ขຌอ มี ๕ - ํ์ ขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌ

ตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ํ์ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มีหน่วยงานรับผิดชอบ฿นการจัดหา จัดท าผนพัฒนาละการซ่อมบ ารุง 

฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นอ. ด าเนินการภาย฿ตຌหนวยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หนวย
หลัก โดยมีหนวยงานสนับสนุนตางโ คอยสนับสนุนทรัพยากรดຌานตางโ ดังนัๅ น฿นการจัดทรัพยากร 
การเรียนรูຌเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน รร.นอ. มีนวทาง฿นภาพรวมตามผังระบบทรัพยากร                
การเรียนรูຌ ดังนีๅ 
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ผังระบบทรัพยากรการรียนรูຌ 
 

                                .                               
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 ทัๅงนีๅ รร.นอ. ก าหนดผูຌรับผิดชอบงานสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌที่เกี่ยวขຌองกับการเรียน
การสอน฿หຌมีหนຌาที่ท าผนพัฒนาละการซอมบ ารุงไวຌอยางชัดเจน โดยตละภาควิชา/หนวย
รับผิดชอบการเรียนการสอนอ่ืนโ ก าหนดรายละเอียดของขัๅนตอนการด าเนินงาน ผูຌรับผิดชอบ                       
฿นการจัดหา จัดท าผนพัฒนาละการซอมบ ารุง ตามกรอบเวลาที่เหมาะสมสอดคลຌองงบประมาณ 
ละความเป็นไปไดຌตามผนไวຌ฿นผนงานดຌานการบริหารทรัพยากรการเรียนรูຌของผนปฏิบัติราชการ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํี 
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  ิ๎ี มีการพัฒนาละปรับปรุง อาคาร สถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะวดลຌอม               
ิ๑ ส.ี ฿หຌอืๅออ านวยต่อการรียนรูຌตอบสนองวัตถุประสงค์การรียนการสอน 

สภาพทั่วไปของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูຌ มຌจะอยู฿นสภาพเกาตไดຌจัดท าการพัฒนา
ละปรับปรุง อาคาร สถานที่ หຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะวดลຌอม฿หຌเอืๅออ านวยตอการเรียนรูຌ
ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒ี 
  ิ๏ี มีระบบสาธารณูปภคละรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริวณดยรอบ
อย่างนຌอย฿นรืไองประปา เฟฟ้าระบบก าจัดของสีย การก าจัดขยะ ละมีระบบอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย฿นบริวณอาคารต่างโ ป็นเปตามกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

รร.นอ. ค านึงถึงระบบความปลอดภัย฿หຌกับผูຌเรียนละเจຌาหนຌาที่ละจัด฿หຌมีสิ่งอ านวย                 
ความสะดวกครบถຌวน มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีเวร-ยามคอยดูล รวมทัๅงมีคณะกรรมนิรภัย
ภาคพืๅนคอยก ากับดูลการปฏิบัติ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๏ี ทัๅงนีๅ฿นภาพรวมอยูภาย฿ตຌการด าเนินงาน
ของ ทอ. 
  ิ๐ี มีการพัฒนาระบบหຌองสมุด ระบบสารสนทศ หล่งการรียนรูຌอืไนโผ่านระบบ
ครือข่าย คอมพิวตอร์ ส่งสริมการรียนรูຌดຌวยตนอง ละมีการฝຄก฿ชຌงาน฿หຌก่ผูຌรียน 

หลงเรียนรูຌนอกชัๅนเรียน รร.นอ. โดยการด าเนินการของกองเทคโนโลยีสารสนเทศไดຌ                   
มีการจัดหาหนังสือ ละวารสารตางโ ฿หຌกับหຌองสมุด รร.นอ. พัฒนาระบบสารสนเทศ ละไดຌพัฒนา
เวใบไซต์ของ รร.นอ. เพ่ือเป็นชองทาง฿หຌผูຌเรียนสามารถเขຌาถึงวิทยาการผานระบบเครือขายสามารถ
สงเสริมการเรียนรูຌดຌวยตนเองโดย฿นเวใบไซต์มีการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูຌกับหลงเรียนรูຌ                     
ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยอ่ืนโ เพ่ือ฿หຌผูຌเรียนสะดวกตอการเขຌาถึงสาระการเรียนรูຌไดຌ
หลากหลาย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๐ี 
  ิ๑ี มีสืไอ สตทัศนูปกรณ์การรียนรูຌละอุปกรณ์การฝຄก ครืไองช่วยฝຄกทีไหลากหลาย
ทันสมัย 

มีอุปกรณ์สนับสนุนการจัดท าสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรูຌ฿หຌอาจารย์ผูຌสอนสามารถน าไป
สรຌางสื่อการเรียนการสอนละ฿ชຌประโยชน์ตอการสอน โดยจัดระบบ฿หຌผูຌ฿ชຌสามารถขอรับบริการ฿ชຌ
ทรัพยากรการเรียนรูຌไดຌอยางสะดวก ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๑ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒ุ ปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.ํ๒/๓ี 
  ิ๒ี มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการรียนรูຌทีไอืๅออ านวยความสะดวกก่ผูຌรียนละผูຌ฿ชຌ 

การด าเนินงานดຌานทรัพยากรการเรียนรูຌไดຌบริหารจัดการสนับสนุนผูຌ เรียนละผูຌขอรับการ฿ชຌ
บริการ นอกจากนีๅไดຌจัดท าการประเมินผลการบริการละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ ละรวบรวมผล
การประเมินเพ่ือน ามา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนา-ปรับปรุงการบริหารจัดการการบริการตอไป ิปศ.รร.นอ. 
๒/๒.ํ๒/๔ี 
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  ิ๓ี มีการบริการอนามัยละการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการดຌานอาหาร                     
การกีฬา สนามกีฬาละความปลอดภัยของผูຌรียน 

รร.นอ. มีผนกพทย์ไวຌคอยบริการรักษาพยาบาลเบืๅองตຌน รวมทัๅงมีโรงประกอบเลีๅยง                       
฿นการบริการดຌานอาหาร มีสนามกีฬา สระวายนๅ า สนามเทนนิส ละโรงพลศึกษาพรຌอม ิปศ.รร.นอ. 
๒/๒.ํ๒/๓ี 
  ิ๔ี มีการชืไอมยงครือข่ายการรียนรูຌภาย฿นสถาบันละหรือกับสถาบันอืไน 

อยูระหวางการวางนวทางด าเนินการ 
  ิ๕ี มีการประมินผลการบริการละการ฿ชຌทรัพยากรการรียนรูຌ ทุกขຌอเม่ตไ ากว่า ๏.๑ํ  
จากคะนนตใม ๑ 

อยูระหวางการวางนวทางด าเนินการ 
  ิํ์ี มีการน าผลการประมิน฿นมา฿ชຌป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาการบริหารจัดการ                               
การบริการ 

 อยูระหวางการวางนวทางด าเนินการ 

 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๓ – ๔ ขຌอ มี ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ   รายการฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/ํ ของตละภาควิชา 
  ละหนวยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/๒ ของตละภาค 

  ละหนวยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๏  ฟ้มการด าเนินการนิรภัยภาคพืๅนของ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๐  ฟ้มการด าเนินการระบบสารสนเทศของ กทส.รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๑  ฟ้มการด าเนินการหຌองสมุดของ กทส.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องชวยฝຄกของ กกศ.ฯ/กวท.รร.นอ. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๓  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องชวยฝຄกของ กพล.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๔  รายงานการประเมินการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศ 
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ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๏ หล่งการรียนรูຌทีไหลากหลายนอกสถาบัน 

 

กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี  หลงการเรียนรูຌทางดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 ิ๒ี  หลงการเรียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี 
 ิ๏ี  หลงการเรียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง ิท่ีเป็นหนวยงานเกี่ยวขຌองทางดຌานกฎหมาย 
หรือ  การปกครองโดยตรงี  
 ิ๐ี  หลงการเรียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ละกีฬา 

 ิ๑ี  หลงการเรียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๒ คะนน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ  มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
ดังไดຌกลาวลຌววา การบริหารหลักสูตรของ รร.นอ. ด าเนินการภาย฿ตຌหนวยรับผิดชอบ                 

การเรียนรูຌ ๐ หนวยหลัก ดังนัๅนการด าเนินการ฿นดຌานหลงการเรียนรูຌที่หลากหลายนอกสถาบันจึงอยู
ภาย฿ตຌหนวยงานหลักทัๅงสี่หนวย ดังผังการจัดการเรียนรูຌถัดไป 

 

ผังการจัดหล่งการรียนรูຌทีไหลากหลายนอกสถาบัน 

                                .            
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                  .  .           
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-                          
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-                  
-                 -      
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-                             -                                

 

 

หลงการเรียนรูຌที่หลากหลายนอกสถาบัน ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์
การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
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  ิํี หล่งการรียนรูຌทางดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม หลายลักษณะ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/ํี 
  ิ๎ี หล่งการรียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิลใกทรอนิกส์ ทคนลยี 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี หลายลักษณะ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๒ี 
  ิ๏ี หล่งการรียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง ิทีไป็นหน่วยงานกีไยวขຌองทาง                    
ดຌานกฎหมาย หรือ การปกครองดยตรงี  

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง หลายลักษณะ ิปศ.รร.นอ.                   
๒/๒.ํ๏/๏ี 
  ิ๐ี หล่งการรียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ละกีฬา 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา  สังคม ละกีฬา หลายลักษณะ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๐ี 
  ิ๑ี หล่งการรียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร 

รร.นอ. ไดຌ฿หຌ นนอ.มีการศึกษา/ดูงาน/ประสบการณ์ ตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งขออนุมัติ
การศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร หลายลักษณะ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๑ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/ํ  ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทาง 

ดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม /รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๒  ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทาง 

ดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย/รายงาน 

สรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๏  ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทาง 

ดຌานกฎหมาย การปกครอง การศึกษาละสังคม/ 

รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 
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๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๐  ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทาง 

 ดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ละกีฬา/ 

 รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๑  ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌทาง 

 ดຌานกิจการทหาร/รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

 

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๐ ระบบละกลเกส่งสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌรียน   
 

กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี สถาบันจัดท าผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนที่สงเสริมผลการเรียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติทุกดຌาน 

 ิ๒ี มีกิจกรรม฿หຌความรูຌละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษากผูຌเรียน 

     ิ๏ี มีการสงเสริม฿หຌผูຌเรียนน าความรูຌดຌานการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะผูຌส าเรใจการศึกษาที่ พึงประสงค์  ไดຌก วิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะทางทหาร                              
ที่พึงประสงค์การกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ การบ าเพใญประโยชน์หรื อการรักษาสิ่งวดลຌอม
กิจกรรมเสริมสรຌางคุณธรรมละจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมศิลปะละวัฒนธรรม 

      ิ๐ี มีการสนับสนุน฿หຌผูຌเรียนสรຌางเครือขายพัฒนาคุณภาพภาย฿นละระหวางสถาบันละ                        
มีกิจกรรมรวมกัน 

      ิ๑ี มีการประเมินความส าเรใจตามวัตถุประสงค์ของผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน 

      ิ๒ี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงผนหรือกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ๐ คะนน มี  ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน  
ระบบละกลไกสงเสริมกิจกรรมพัฒนา ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์

การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 
       ิํี สถาบันจัดท าผนการจัดกิจกรรมผูຌรียนทีไส่งสริมผลการรียนรูຌตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาห่งชาติทุกดຌาน 

฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นอ. ดังกลาวลຌววาด าเนินการภาย฿ตຌหนวยรับผิดชอบ                 
การเรียนรูຌ ๐ หนวยหลัก ดังนัๅน฿นการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน รร.นอ. มีนวทาง฿นภาพรวม
ตามผังการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน ดังนีๅ 
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ผังการส่งสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌรียน 

 

   .               /           
                                .            

           
(               )

                  .  .           

                 .

                                

   .                  
                          

       

   .                                     

                             .

                   .            

 

  จากผังการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน การจัดท าผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนที่สงเสริม                  
ผลการเรียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ ฿ชຌนวทางตามหลักสูตร รร.นอ. 
พ.ศ. ๒๑๑๏ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํี ส าหรับ฿นสวนการศึกษาวิชาวิทยาการมีหัวหนຌาภาควิชาตางโ 
จัดท าผนการศึกษาดูงาน฿หຌกับ นนอ. ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒ี ละรายงานขออนุมัติน า นนอ.                   
ไปศึกษาดูงาน฿นตละภาควิชาที่รับผิดชอบ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๏ี นอกจากนีๅยังมีคณะกรรมการ
โครงการวิจัยของกองการศึกษา ไดຌจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูຌเรียน ๒ โครงการ คือ วันวิจัย รร.นอ. 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๐ี ละเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๑ี ละยังมี฿นภาควิชาตางโ 
ไดຌจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาผูຌเรียน เชน ผนบรรยายพิเศษ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒ี นอกจากนีๅ                
฿นสวนอ่ืนโ ยังมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูຌของ นนอ. ฿นดຌานตางโ อีกดຌวย เชน กิจกรรมชมรม               
ํ๔ ชมรม การขงขันกีฬาตางโ เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๓ี  
  ิ๎ี มีกิจกรรม฿หຌความรูຌละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาก่ผูຌรียน 

ตละภาควิชาไดຌจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาติดไวຌที่
ภาควิชา เพ่ือ฿หຌนนอ.ไดຌอานละท าความเขຌา฿จ รวมทัๅงติดตามความเคลื่อนไหวตางโ ที่เกิดขึๅน 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๔ี ทัๅงนีๅ฿นการ฿หຌความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาก นนอ. ก าหนด฿หຌ
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เป็นความรับผิดชอบของ กรม นนอ.รอ. โดยกองประกันคุณภาพการศึกษาชวยเป็นวิทยากร฿หຌความรูຌ
ตามนวทางหลักสูตรฝຄกอบรมของ สกอ. ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๕ุ ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ์ี 
  ิ๏ี มีการส่งสริม฿หຌผูຌรียนน าความรูຌดຌานการประกันคุณภาพเป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมทีไ
ส่งสริมคุณลักษณะผูຌส ารใจการศึกษาทีไพึงประสงค์ เดຌก่ วิชาการทีไส่งสริมคุณลักษณะทางทหาร
ทีไพึงประสงค์ การกีฬาหรือการส่งสริมสุขภาพ การบ าพใญประยชน์หรือการรักษาสิไงวดลຌอม
กิจกรรมสริมสรຌางคุณธรรมละจริยธรรม กิจกรรมส่งสริมศิลปะละวัฒนธรรม 

มีการสนับสนุน฿หຌ นนอ. ไดຌ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพไป฿ชຌกับกิจกรรมชมรมตางโ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํํี 
  ิ๐ี มีการสนับสนุน฿หຌผูຌรียนสรຌางครือข่ายพัฒนาคุณภาพภาย฿นละระหว่างสถาบัน
ละมีกิจกรรมร่วมกัน 

มีการสนับสนุน฿หຌ นนอ. ไดຌ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการสรຌางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภาย฿นละระหวางสถาบันละมีกิจกรรมรวมกันตามกิจกรรมชมรมตางโ ิปศ.รร.นอ.                     
๒/๒.ํ๐/ํ๒ี 
  ิ๑ี มีการประมินความส ารใจตามวัตถุประสงค์ของผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌรียน 

มีการสนับสนุน฿หຌ นนอ. ไดຌ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการประเมินความส าเรใจตาม
วัตถุประสงค์กับกิจกรรมชมรมตางโ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๏ี 
  ิ๒ี มีการน าผลการประมินเปปรับปรุงผนหรือกิจกรรมพัฒนาผูຌรียน 

อยูระหวางการวางนวทางด าเนินการ 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๑ ขຌอ มี ๑ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ  หลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ผนการศึกษาดูงานของภาควิชา ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๏  ค าสั่งอนุมัติ฿หຌ นนอ.ไปศึกษาดูงาน ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๐  ขออนุมัติจัดวันวิจัย รร.นอ.  
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๑  ขออนุมัติจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๓  กิจกรรมชมรมของ นนอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๔  บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา/ 
 เวใบไซต์กองประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 
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๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๕  โครงการเพิ่มพูนความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกับ นนอ. 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ์  หลักสูตรฝຄกอบรมนิสิตนักศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถาบันอุดมศึกษา 
ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํํ  ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๒  การด าเนินกิจกรรมเครือขายกับสถาบันอ่ืน 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๏  การประเมินการด าเนินกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
 

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๑ รຌอยละของกิจกรรม/ครงการ ดຌานการส่งสริมวิชาการ ละ/หรือ ทักษะทาง 
วิชาชีพต่อจ านวนกิจกรรม/ครงการพัฒนาผูຌรียนทัๅงหมด   

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ์.๑ คะนน <  ๏์ >  ๏์ > ๏๑ > ๐์ > ๑์ 

 

ผลการด านินงาน 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๒ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทัๅงหมด   ๑๐ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ ดຌานการสงเสริมวิชาการ ละ/หรือ ทักษะทางวิชาชีพ ๒๕ 

รຌอยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ดຌานการสงเสริมวิชาการ ละ/หรือ ทักษะ
ทางวิชาชีพ 

๑๏.๓์ 

 

กิจกรรม/โครงการดຌานการสงเสริมวิชาการละ /หรือทักษะทางวิชาชีพของผูຌ เรียน                      
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. มีจ านวนกิจกรรม/โครงการ ดຌานการสงเสริมวิชาการ ละ/หรือ ทักษะ
ทางวิชาชีพ รวม ๑๐  กิจกรรม จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๕  กิจกรรม คิดเป็น
รຌอยละ ๑๏.๓์ โดยมีรายละเอียด ดังนีๅ 
ชืไอกิจกรรม/ครงการพัฒนาผูຌรียน 

ํ. นนอ.ชมรมดาราศาสตร์รวมจัดนิทรรศการ฿นงานวันวิจัย รร.นอ. 
๒. นนอ.เขຌารวมอบรมเพ่ือเตรียมความพรຌอมการขงขัน Cyber Operation Contest 

๏. นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงาน ณ โครงการศึกษาวิจัยละพัฒนาสิ่งวดลຌอมหลมผักเบีๅย                     
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๐. นนอ.เขຌารวมงาน The Engineering Student Talent ‘s Award ิESTAี 2014 

๑. นนอ.ละคณะอาจารย์เดินทางไปศึกษาดูงานละสัมมนา 

๒. นนอ.ละอาจารย์เขຌาฟังบรรยายดนตรีละนาฏศิลป์ไทย 



ํ๓๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๓. นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานประกอบการเรียนวิชาระบบสารสนเทศ 

๔. นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการเรียนการสอนดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการละกระบวรการผลิตยานยนต์ บริษัท มิตซูบิชิ 
มอเตอร์ ิประเทศไทยี จ ากัด 

ํ์. นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ วธ.ไปศึกษานอกสถานที่ิศึกษาสภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงี ตามหลักสูตรวิชา
ธรณีทางวิศวกรรม 

ํํ. นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานโครงการกอสรຌางถนนเชื่อมถนนราชพฤกษ์-กาญจนาภิเษก 

ํ๒. นนอ.เขຌารวมการขงขันคอนกรีตพลังชຌาง ครัๅงที่ํ๐ 

ํ๏. นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการซอมบ ารุงละดูลรักษาอากาศยาน  
ํ๐. นนอ.ไปศึกษาดูงาน บริษัทโตโยตຌา มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด 

ํ๑. นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการผลิตละการจัดการทางวิศวกรรม 

ํ๒. นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ วธ. ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษาสภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงตามหลักสูตร
วิชาการส ารวจเสຌนทางี 
ํ๓. นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานชุดจ าลองการบิน 

ํ๔. นนอ.ละขຌาราชการไปศึกษาดูงานดຌานงานวิจัยอากาศยาน 

ํ๕. กิจกรรมคายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
๒์. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ 
๒ํ. พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล 

๒๒. การฝຄกชัยพฤกษ์ 
๒๏. การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๒๐. การฝຄกท าการทนนักเรียนบังคับบัญชา 

๒๑. กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

๒๒. กิจกรรมขงขันกีฬากองพัน 

๒๓. โครงการลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ. ตางประเทศ  
๒๔. กิจกรรมเรืออากาศวิชาการ ปี ๒๑๑๒ 

๒๕. กิจกรรมพัฒนาภาษา 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๐์ ๑๏.๓์ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

 

 



ํ๔์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ   ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ชมรมดาราศาสตร์รวมจัดนิทรรศการ฿นงานวัน 

  วิจัย รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌารวมอบรมเพ่ือเตรียมความพรຌอมการ 

ขงขัน Cyber Operation Contest 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๏   ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงาน ณ โครงการ 

  ศึกษาวิจัยละพัฒนาสิ่งวดลຌอมหลมผักเบีๅยอันเนื่องมาจาก 

  พระราชด าริ 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๐  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌารวมงาน The Engineering Student  

Talent ‘s Award ิESTAี 2014 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๑  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ละคณะอาจารย์เดินทางไปศึกษาดูงาน 

ละสัมมนา 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์เขຌาฟังบรรยายดนตรีละ 

นาฏศิลป์ไทย 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๓  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานประกอบ 

การเรียนวิชาระบบสารสนเทศ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๔  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการเรียนการสอน 

ดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๕  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัด 

การละกระบวรการผลิตยานยนต์ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์  
ิประเทศไทยี จ ากัด  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ์  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ.ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษา
สภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงี ตามหลักสูตรวิชาธรณีทางวิศวกรรม 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํํ  ขออนุญาตน า นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานโครงการ 

กอสรຌางถนนเชื่อมถนนราชพฤกษ์- กาญจนาภิเษก 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌารวมการขงขันคอนกรีตพลังชຌางครัๅงที ่ํ๐ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๏  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการซอมบ ารุงละ 

ดูลรักษาอากาศยาน  
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๐  ขออนุญาตน า นนอ.ไปศึกษาดูงาน บริษัทโตโยตຌา มอเตอร์  

ประเทศไทย จ ากัด 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๑  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

กระบวนการผลิตละการจัดการทางวิศวกรรม 

 



ํ๔ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ. ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษา 
สภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงตามหลักสูตรวิชาการส ารวจเสຌนทางี 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๓  ขออนุญาตน า นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานชุดจ าลอง 
การบิน 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๔  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ละขຌาราชการไปศึกษาดูงานดຌานงานวิจัย 

อากาศยาน 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๕  กิจกรรมคายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
๒์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒์  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ 
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒ํ  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  การฝຄกชัยพฤกษ์ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๏  การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๒๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๐  การฝຄกท าการทนนักเรียนบังคับบัญชา 

๒๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๑  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  กิจกรรมขงขันกีฬากองพัน 

๒๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๓  โครงการลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ตางประเทศ  
๒๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๔  กิจกรรมเรืออากาศวิชาการ ปี ๒๑๑๒ 

๒๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๕  กิจกรรมพัฒนาภาษา 
  

ตัวบ่งชีๅ ๒.ํ๒ รຌอยละของงานวิจัยของนักรียนนายรืออากาศทีไกีไยวขຌองกับทคนลยี 

การบินละการทหาร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชีๅ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศ฿หຌความส าคัญกับการกระตุຌน฿หຌนักเรียนนายเรืออากาศไดຌน าความรูຌ                  
ที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบินละการทหารมาประยุกต์฿ชຌ฿นการศึกษาของตน โดยมุงสงเสริม฿หຌไดຌ
น าความรูຌมา฿ชຌ฿นการศึกษางานวิจัย 

 

วิธีการค านวณ          
 

 

 

 

 

 

            จ านวนงานวิจัยของ นนอ. ที่เก่ียวขຌองกับเทคโนโลยีการบินละการทหาร 

                              จ านวนงานวิจัยของ นนอ.ทัๅงหมด 

X  ํ์์ 



ํ๔๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

 ์.๑ คะนน < ๏์  > ๏์ > ๏๑  > ๐์  > ๑์  
 

ผลการด านินงาน 

       นักเรียนนายเรืออากาศทุกคน กอนที่จะส าเรใจการศึกษา ตຌองผานการท าวิจัยละจัดท า
เอกสารวิจัยเพ่ือ฿หຌเขຌา฿จถึงระเบียบวิธีวิจัย รูปบบขัๅนตอนการท าวิจัย เพ่ือน าประสบการณ์ที่ไดຌรับ 
ไปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานตอไป โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นพ่ีเลีๅยงนะน า ส าหรับปีการศึกษา 
๒๑๑๒ มีโครงการวิจัย รวมทัๅงสิๅน ๒๓ โครงการ  จ านวนโครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศ                 
ที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบินละการทหาร ทัๅงหมด ๒์ โครงการวิจัย คิดเป็นรຌอยละ ๓๐.์๓ 
ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

> ๐์ ๓๐.์๓ บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ  โครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยี 

 การบินละการทหาร 
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ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๒ 

มาตรฐาน/ตัว
บงชีๅ 

 

ป้า 
หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ ์

ิั หรือสัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ ๒.ํ มี ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๔ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๒ มี ๑-๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๏ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๐ มีขຌอ ํ - ๑  ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๑ ม ี๑-๒ ขຌอ  มี ๒ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๐ ๔ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๒ ไมม ี

ตัวบงชีๅที่ ๒.๓ มี ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอิ๓ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๔ 
> ๓๑ 

 

๒๑๐X

ํ์์ ๕๒.๏๒ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๕ 
> ๓๑ 

 

๒๓๑X

ํ์์ ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ์ 

> ๓๑ 

 

๒๓๑X

ํ์์ ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํํ 

มี ๐ ขຌอ  
มีครบทุกขຌอ ิ๑ 

ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

มี ๓-๔ ขຌอ  มี ๓ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๏ ๐ ํ๒ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๏ 

มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๐ 

มี ๑ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๐ ๐ ํ๒ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๑ 

> ๐์ 
๒์Xํ์์ 

๑๏.๓์ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๒๓ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

> ๐์ 
๒๕Xํ์์ 

๓๐.์๓ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๑๐ 

คะนนรวม ๏์ - ํ๐ํ.์์ 

คะนนฉลีไย  ิํ๐ํ.์์  ÷  ๏์ =  ๐.๓์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิคราะห์มาตรฐานทีไ  ๒ 

จุดด่น 

 ํ. รร.นอ. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ละมีคุณภาพ฿นการจัดการเรียน 
การสอน฿หຌเป็นไปตามหลักสูตร โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌที่หลากหลายตอบสนองความตຌองการ             
฿นการเรียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัดละประเมินผลที่สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์               
การเรียนรูຌที่ก าหนดไวຌ฿นตละดຌานของหลักสูตรที่มุงเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุกโ ดຌาน ไดຌก 
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ละบุคลิกภาพ เพ่ือ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร                
ที่เพียบพรຌอม 

 ๒. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน นอกจากนีๅผลการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์โดย นนอ. พบวา นนอ. มีความพึงพอ฿จตอกระบวนการถายทอดความรูຌของอาจารย์ละ
บุคลากรที่เกี่ยวขຌองเป็นอยางมาก ละพบวานักเรียนไดຌรับการเรียนรูຌจากงานวิจัย฿นชัๅนปีที่ ๐                 
เป็นอยางมากเชนกัน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 การด าเนินการ฿นบางสวนยังไมครบวงรอบการพัฒนาตามวงรอบ PDCA 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

 ควรปรับสมดุลระหวางกิจกรรมตางโ ที่หลากหลาย฿หຌเหลือเทาที่จ าเป็นตอการพัฒนาผูຌเรียน 
ทัๅงนีๅควรจัดสรรชวงเวลาของ นนอ. ฿หຌเหมาะสม เพ่ือไม฿หຌ นนอ. เกิดความกดดันมากเกินไปละ                
ขาดประสิทธิผลตอการพัฒนาโดยรวม ซึ่งจะเหในวาจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนที่ นนอ. 
ตຌองปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก ิดังสดง฿นตัวบงชีๅที่ ๒.ํ๑ี 
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มาตรฐานทีไ ๓ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร ละภาวะผูຌน า    
 

ตัวบ่งชีๅ ๓.ํ กระบวนการพัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า 
 

กณฑ์การพิจารณา  
ิํี มีหลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า 
ิ๒ี มีหนวยงานรับผิดชอบหลักสูตรละด าเนินการฝຄกศึกษา 
ิ๏ี จ านวนหนวยกิตของการฝຄกศึกษาวิชาชีพทหารละภาวะผูຌน า ไมนຌอยกวา ๔ หนวยกิต 

ิ๐ี จ านวนสัปดาห์ของการฝຄกภาคปฏิบัติตอปีการศึกษา ไมนຌอยกวา ๔ สัปดาห์ 
ิ๑ี มีการประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า 

ิ๒ี มีการปรับปรุงการฝຄกศึกษาวิชาการทหารละภาวะผูຌน าอยางตอเนื่อง 
 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๑ คะนน มี ํ - ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด านินงาน 

กระบวนการพัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.
ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีหลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ุปศ.รร.นอ.                     
๒/๒.ํ/๏ี 
              หลักสูตร รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๏ จัดบงการศึกษาออกเป็น ๑ ดຌาน ตามความมุงหมายของ
หลักสูตร คือ 

ํ.ํ การศึกษาวิชาวิทยาการ 

ํ.๒ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร 

ํ.๏ การฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม 

ํ.๐ การฝຄกอบรมพลศึกษาละการกีฬา 
ํ.๑ กิจกรรมพิเศษละสรຌางเสริมประสบการณ์  

ิ๎ี มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักสูตรละด านินการฝຄกศึกษา 

              กองวิชาทหารฯ เป็นหนวยงานรับผิดชอบหลักสูตรการฝຄกศึกษาวิชาทหาร โดยมีหนຌาที่ 
อ านวยการ ควบคุมละจัดด าเนินงานการฝຄกวิชาทหารทัๅงทางทฤษฎีละปฏิบัติ  ฿หຌเป็นไปตาม
หลักสูตรของโรงเรียนนายเรืออากาศ มีกองการฝຄกฯ ด าเนินการภาคการฝຄกทหาร ละกองวิทยาการฯ 
ด าเนินการภาควิทยาการทหาร ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ เป็นหนวยงานรับผิดชอบหลักสูตร
การฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม  โดยมีหนຌาที่ปกครองบังคับบัญชา ฝຄกอบรมวินัย                        
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ความประพฤติ คุณธรรมละจริยธรรม ความเป็นผูຌน าทางทหาร ละประเมินคาบุคคล฿หຌกนักเรียน
นายเรืออากาศ มีกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ ด าเนินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม                               
ทัๅงภาคทฤษฎีละภาคการฝຄกปฏิบัติ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํี 

ิ๏ี จ านวนหน่วยกิตของการฝຄกศึกษาวิชาชีพทหารละภาวะผูຌน า เม่นຌอยกว่า ๔                   
หน่วยกิต 

฿นตละปีการศึกษา มีการจัดการฝຄกศึกษา ๒ ภาคเรียน คือ ภาคตຌน ภาคปลาย ละ                   
ํ ภาคฤดูรຌอน 

๏.ํ  กองวิชาทหารฯ โดยกองวิทยาการฯ ด าเนินการภาควิทยาการทหาร ก าหนดวิชาที่
ตຌองศึกษา จ านวน ๒ วิชา ํ๒ หนวยกิต  ดังนีๅ  
   วิชา ทห ํ์ํ ความรูຌทั่วไปทางการทหาร   ๒  หนวยกิต  
    วิชา ทห ํ์๒ ประวัติศาสตร์ทางทหาร   ๒  หนวยกิต 

    วิชา ทห ๒์์ ก าลังทางอากาศ    ๒  หนวยกิต 

    วิชา ทห ๏์ํ ภาวะผูຌน า    ๒  หนวยกิต 

    วิชา ทห ๏์๒ การพัฒนาภาวะผูຌน าทางทหาร  ๒  หนวยกิต 

    วิชา ทห ๐์์ ความรูຌทั่วไปเกี่ยวกับความมั่นคงหงชาติ 
   ละบทบาททางทหาร      ๒  หนวยกิต 

                ๏.๒ กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ ด าเนินการฝຄกอบรม 
ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม จ านวน ๔ วิชา ไมมีหนวยกิต ดังนีๅ ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี  

วิชา ผจ ํ์ํ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม – ํ  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ํ์๒ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม - ๒  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๒์ํ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม - ๏  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๒์๒ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม - ๐  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๏์ํ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม - ๑ ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๏์๒ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม - ๒  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๐์ํ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม - ๓  ๏์   ชั่วโมง 
วิชา ผจ ๐์๒ ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม - ๔  ๏์   ชั่วโมง  
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ิ๐ี จ านวนสัปดาห์ของการฝຄกภาคปฏิบัติต่อปีการศึกษา เม่นຌอยกว่า ๔ สัปดาห์ 
๐.ํ กองวิชาทหารฯ โดยกองการฝຄกฯ ด าเนินการภาคการฝຄกทหาร จ านวน ๒ กลุมวิชา 

คือ กลุมฝຄกทหารพืๅนฐาน ละกลุมฝຄกบินขัๅนพืๅนฐาน คิดเป็นชั่วโมงการฝຄกอบรมทัๅงสิๅน ํุ๐๔๑.๑์ 
ชั่วโมง  ดังนีๅ 

นนอ.ชัๅนปีที่ ํ กลุมวิชา ฝท ํ์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน ๏๔๒    ชั่วโมง   
นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ กลุมวิชา ฝท ๒์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน      ๐๕๏   ชั่วโมง  

 นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ กลุมวิชา ฝท ๏์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน     ํ๏์   ชั่วโมง  
 กลุมวิชา ฝบ ๏์์  การฝຄกบนิขัๅนพืๅนฐาน                             ๒์๐.๒์  ชั่วโมง   

นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ กลุมวิชา ฝท ๐์์  การฝຄกทหารพืๅนฐาน       ๕๒   ชั่วโมง  
กลุมวิชา ฝบ ๐์์  การฝຄกบินขัๅนพืๅนฐาน                     ํ๓๕.๕์   ชั่วโมง 
ละตามผนการฝຄกศึกษาวิชาทหารของ นนอ. ก าหนด฿หຌมีการฝຄกภาคฤดูรຌอน฿หຌกับ 

นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ เป็นการฝຄกศึกษาวิชาทหารภาคการฝຄกทหาร ทัๅง฿นที่ตัๅงปกติละนอกที่ตัๅงปกติ                 
เริ่มตัๅงตเดือน มกราคม ถึงเดือน เมษายน ของทุกปีการศึกษา เป็นเวลาไมนຌอยกวา ๔ สัปดาห์ 
                ๐.๒ กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ จัดด าเนินการฝຄกปกครองบังคับบัญชา โดย นนอ.                
ชัๅนปีที่ ๏ ฝຄกท าการทนปกครองบังคับบัญชา฿นชวงเดือน ตุลาคม ถึง ธันวาคม ของทุกปีการศึกษา 
ละ นนอ.ชัๅนปีที่  ๐  เป็นนักเรียนผูຌบั งคับบัญชา ฿นชวงเดือน เมษายน ถึง กันยายนของ                           
ทุกปีการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ี 

ิ๑ี มีการประมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า 

๑.ํ กองวิชาทหารฯ ตามหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๏  ก าหนด฿หຌกองวิชาทหารฯ เป็น
หนวยด าเนินกรรมวิธี฿นการวัดผลละประเมินผลการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ทัๅงภาควิทยาการทหารละ                 
ภาคการฝຄกทหาร โดยมีการก าหนดเกณฑ์การตรวจสอบละวัดผลภาคการฝຄกทหารไวຌ ๏ เกณฑ ์ดังนีๅ 
                   - เวลา฿นการศึกษาของ นนอ. ตละคน ตຌองไมนຌอยกวารຌอยละ ๔๑ ฿นตละชัๅน
การศึกษา 
                   - คะนนการฝຄกทหารขัๅนพืๅนฐาน ตຌองไดຌคะนนรวมรຌอยละ ๒์ ขึๅนไป ผูຌที่ไมผาน
เกณฑ์จะตຌองฝຄกทบทวนละรับการตรวจสอบ฿หม  
                   - คะนนการฝຄกบินขัๅนพืๅนฐาน ตຌองไมนຌอยกวารຌอยละ ๓์ ผูຌไมผานเกณฑ์จะตຌองฝຄก
ทบทวนละรับการตรวจสอบ฿หม ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี 

นอกจากนีๅ มีการประเมินการฝຄกทหารภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒                  
รร.นอ.มีค าสั่งตงตัๅงกองอ านวยการฝຄกชัยพฤกษ์ ละตงตัๅงนายทหารประเมินผลการฝຄกภาคสนาม
ชัยพฤกษ์ โดย฿ชຌบบสอบถาม ผลการประเมินมีระดับคะนนเฉลี่ย ๒.๓ํ จากคะนนเตใม ๑ เกณฑ์
ประเมิน ระดับพอ฿ชຌ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ี สวนการประเมินการเรียนวิทยาการทหาร โดย฿ชຌ
บบสอบถาม นนอ.หลังสิๅนการเรียนวิทยาการทหาร ผลการประเมินมีระดับคะนนเฉลี่ย ๐.์๐ 
เกณฑ์ประเมิน ระดับดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํ๐ี    
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                 ๑.๒ กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ เป็นผูຌด าเนินกรรมวิธีละประมวลผลการฝຄกอบรม                  
ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม โดยระบบการประเมิน฿ชຌเกณฑ์ ดังนีๅ 
                  - การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลดຌวยวิธีการทดสอบการปฏิบัติ ละการเฝ้า
สังเกตพฤติกรรมเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา โดย฿ชຌบบประเมิ นคุณลักษณะสวนบุคคล                           
ดຌานคุณลักษณะผูຌน าทางทหาร 

                  - นนอ. ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลต่ าละมีความประพฤติเสื่อมเสีย                   
จะถูกลงโทษตัดคะนนความประพฤติละลงทัณฑ์ตามระเบียบบบผนของทางราชการที่ก าหนดไวຌ                   
ซึ่งจะมีผลตอการเลื่อนชัๅนการศึกษาละสถานภาพความเป็น นนอ. โดยมีเกณฑ์ ดังนีๅ คะนน                    
การประเมินรຌอยละ ๒์ ขึๅนไป ความหมาย ผาน ตถຌาคะนนการประเมินต่ ากวารຌอยละ ๒์ ขึๅนไป 
ความหมาย ไมผาน   
                  - ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลจะ฿ชຌเป็นขຌอมูลประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงบุคลิกภาพ ความประพฤติ อุปนิสัย ละ฿ชຌส าหรับการประเมินคุณลักษณะนักเรียน                         
นายเรืออากาศที่พึงประสงค์ เพ่ือการจัดล าดับที่ส าเรใจการศึกษาของ นนอ. ิปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒ี 

         นอกจากนีๅกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ เป็นหนวยด าเนินการประเมินการฝຄกอบรม                   
ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม มีผลการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าคุณธรรมละจริยธรรม 
นนอ.ชัๅนปีที่ ํ มีระดับคะนนเฉลี่ย ๐.๒์ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี  นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ มีระดับคะนน
เฉลี่ย ๐.ํ๑ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี  นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ มีระดับคะนนเฉลี่ย ๐.๒๔ เกณฑ์ประเมินระดับ 
ดี  ละ นนอ. ชัๅนปีที่ ๐ มีระดับคะนนเฉลี่ย ๐.๒๑ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๑ี 

ิ๒ี มีการปรับปรุงการฝຄกศึกษาวิชาการทหารละภาวะผูຌน าอย่างต่อนืไอง 
มีการจัดสัมมนา/ประชุมทุกสิๅนปีการศึกษาเพ่ือสรุปผลการฝຄกศึกษา กองวิชาทหารฯ                      

จัดสัมมนาสรุปการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ หรือการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ของ นนอ.
ชัๅนปีที่ ํ-๐ เมื่อ ๒-๔ เม.ย.๑๓ ณ โรงรมที่พัก อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ มีผูຌเขຌารวมสัมมนาฯ 
เป็นคณะนายทหารกองอ านวยการฝຄกฯ ละหัวหนຌาหนวยทีเ่กี่ยวขຌองการฝຄกภาคสนามฯ ทุกหนวยเขຌา
รวมสัมมนาฯ รวมสดงความคิดเหในละรับทราบผลการประเมินจากนายทหารประเมินการฝຄก
ภาคสนามฯ รวมทัๅงขຌอเสนอนะ เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฿นปีถัดไป                    
ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ี ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ จัดประชุมสัมมนานอกสถานที่ระหวางวันที่ 
ํ๐-ํ๑ ก.ย.๑๒ ณ โรงรมที่พัก  อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เพ่ือสรุปการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ นนอ.
ชัๅนปีที่ ํ-๐ ละการฝຄกปกครองบังคับบัญชาของ นนอ.ชัๅนปีที่  ๐ เพ่ือปรับปรุงการฝຄกความเป็นผูຌน า 
การปกครองบังคับบัญชาละการปฏิบัติหนຌาที่ฝຆายอ านวยการของนักเรียนนายเรืออากาศ ิปศ.รร.นอ.
๓/๓.ํ/ํ๓ี 
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การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๑ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํ ค าสั่ง รร.นอ.ิเฉพาะีที่ ๒/๑๒ การก าหนดหนຌาที่ของสวนราชการ 

ละเจຌาหนຌาที่ 
๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ อนุมัติ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ฝຄกท าการทน /ตงตัๅง นนอ.ชัๅนปีที่ ๐  

เป็น นนอ.ผูຌบังคับบัญชา 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ. ตอการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๐ ผลประเมินการเรียนวิทยาการทหาร 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๑ ผลการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๓ ขออนุมัติจัดประชุมสัมมนาวางผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ นนอ.  

ละขอรับการสนับสนุน 

 

ตัวบ่งชีๅ ๓.๎ บุคลากรทางการฝຄกศึกษา ละอบรมทางดຌานวิชาทางทหารละภาวะผูຌน าทีไมี
คุณภาพ 

กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีประสบการณ์เป็นผูຌบังคับหนวยทหาร หรือจบการศึกษาระดับผูຌบังคับกองรຌอยขึๅนไป 

ิ๒ี มีประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานทางทหาร 

ิ๏ี ผานการฝຄกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดຌาน 

ิ๐ี มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดຌานทางทหารเป็นที่ยอมรับของกองทัพ 

ิ๑ี มีคุณวุฒิปริญญาโททางทหาร หรือส าเรใจการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการเหลาทัพขึๅนไป 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๑ คะนน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 
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ผลการด านินงาน 

บุคลากรทางการฝຄกศึกษาละอบรมทางดຌานวิชาทางทหารละภาวะผูຌน าที่มีคุณภาพ                             
฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 
 ิํี มีประสบการณ์ป็นผูຌบังคับหน่วยทหารหรือจบการศึกษาระดับผูຌบังคับกองรຌอยขึๅนเป 

 กองวิชาทหารฯ ขอตงตัๅงผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอน มีนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ.เป็น
ผูຌบรรยาย ละนายทหารประทวนของ ทอ. เป็นผูຌชวยครูฝຄก ซึ่งเป็นผูຌมีประสบการณ์฿นการเป็น                   
ผูຌบังคับหนวยทหาร฿นสังกัด ทอ. เชน ยก.ทอ.ุ กพ.ทอ.ุ อย.ทอ.ุ ยศ.ทอ. ละ คปอ.เป็นตຌน                        
ตามค าสั่งฯ ตงตัๅงผูຌบรรยายละผูຌฝຄกสอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ รับผิดชอบการฝຄกทหาร ิปศ.รร.นอ.                  
๓/๓.๒/ํี การสอนวิทยาการทหาร ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๒ี ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ                       
ขอตงตัๅงผูຌบรรยายเป็นนายทหารสัญญาบัตร ของ ทอ. ที่มีประสบการณ์เป็นผูຌบังคับหนวยทหาร                    
฿นสังกัด ทอ. เชน ยก.ทอ กพ.ทอ.ละยศ.ทอ. เป็นตຌน ตามค าสั่งฯ ตงตัๅงผูຌบรรยาย฿นการฝຄกอบรม
ความเป็นผูຌน าละจริยธรรม฿หຌก นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๏ี 
 ิ๎ี มีประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานทางทหาร 

 กองวิชาทหารฯ ขอตงตัๅงผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอน ทัๅงภาควิทยาการทหารละภาคการฝຄก                
ซึ่งเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ. ที่มีประสบการณ์฿นวิชาชีพ ปฏิบัติงาน฿นกองทัพอากาศ โดยมี               
ชัๅนยศ นาวาอากาศโท ขึๅนไป เชน จก.ขว.ทอ นายทหารฝຆายเสนาธิการ ยก.ทอ. ผบ.ฝูงบิน เป็นตຌน             
ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/ํี ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ ขอตงตัๅงผูຌบรรยายการฝຄกอบรมความเป็น
ผูຌน าละจริยธรรม เป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ. ที่มีประสบการณ์฿นวิชาชีพ ปฏิบัติงาน฿น
กองทัพอากาศ  โดยมีชัๅนยศ นาวาอากาศโท ขึๅนไป เชน ผบ.กองบิน นายทหารฝຆายเสนาธิการ ยก.ทอ. 
เชน น.ท.ปรัชญา ทิพยรัตน์ รอง ผบ.ฝูง ๓์ํ บน.๓ เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ี 
 ิ๏ี ผ่านการฝຄกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหารฉพาะดຌาน 

           กองวิชาทหารฯ มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอนเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ.ที่ผาน
การศึกษาตามนวทางรับราชการ฿นหลักสูตรนายทหารชัๅนผูຌบังคับฝูง นายทหารอากาศอาวุโส                   
เสนาธิการทหารอากาศ วิทยาลัยการทัพอากาศ ละหลักสูตรอ่ืนโ ของกองทัพอากาศ กองทัพบก 
หรือผานการฝຄกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดຌานจากสายวิทยาการของหนวยงานตຌนสังกัด 
เชน ดຌานการขาวละการรักษาความปลอดภัย ไดຌรับการสนับสนุนผูຌบรรยายจาก ขว.ทอ. คือ 
น.อ.วรวิทย์ บุตรยี่ ต าหนง รอง ผอ.กรภ.ขว.ทอ. ิ๓.๒-๏.ํี บรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
ละการ฿หຌค าปรึกษา โดย ร.อ.หญิง หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ ต าหนง รักษาการนักจิตวิทยา                    
ผนกพทย์ กรก.รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ี 
 ิ๐ี มีความชีไยวชาญฉพาะดຌานทางทหารป็นทีไยอมรับของกองทัพ 

           กองวิชาทหารฯ  มีผูຌ บรรยาย/ผูຌ ฝຄ กสอน เป็นนายทหารสัญญาบั ตรของ ทอ.                                  
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดຌานการทหาร โดยปฏิบัติราชการ฿นหนวยขึๅนตรงของกองทัพอากาศเป็นที่
ยอมรับของกองทัพไทย  เชน สงครามทางอากาศ฿นอนาคตหรือระบบเครือขาย บรรยายโดย 
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น.ท.กฤษณัส กาณจนกุล ต าหนง หน.ผผทอ.กนผ.ยก.ทอ. การบรรยาย฿นหัวขຌอ เทคโนโลยีอากาศ
ยานละระบบอาวุธ โดย น.อ.สุพิจจารณ์  ธรรมมวาทะเสรี ต าหนง ผอ.กวร.ยก.ทอ. เป็นตຌน                  
กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ การบรรยาย฿นหัวขຌอ ภาวะผูຌน า โดย น.ท.ปรัชญา ทิพยรัตน์ ต าหนง 
รอง ผบ.ฝูง ๓์ํ บน.๓ บรรยายหัวขຌอ พืๅนฐานการบินเบืๅองตຌนละภาวะผูຌน า โดย น.ท.คมกฤช  
เพชรสุข ต าหนง ผบ.ฝูงฝຄกบินขัๅนตຌน กฝบ.รร.การบิน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ี 
 ิ๑ี มีคุณวุฒิปริญญาททางทหาร หรือส ารใจการศึกษาหลักสูตรสนาธิการหล่าทัพ                
ขึๅนเป 

           กองวิชาทหารฯ ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄกสอน เป็นนายทหาร
สัญญาบัตรของ ทอ. ที่ส าเรใจการศึกษาวิชาชีพทหาร ตามนวทางรับราชการของผูຌบังคับบัญชาระดับ  
ฝຆายอ านวยการ/เสนาธิการจากโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ระดับผูຌบริหารจากวิทยาลัย                            
การทัพอากาศหรือวิทยาลัยเสนาธิทหาร ท า฿หຌมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดຌานวิชาชีพทหาร หรือส าเรใจ
การศึกษาระดับปริญญาโท฿นมหาวิทยาลัยทัๅงภาครัฐละเอกชน เชน ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 
 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/ํ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ๔ ตงตัๅงผูຌฝຄกสอนละรับผิดชอบการฝຄก 

   ละศึกษาวิชาวิทยาทหาร 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๒ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๓๑ ตงตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการทหาร 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๏ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๐๒ ตงตัๅงผูຌบรรยาย 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ ส าเนาเอกสารประวัติผูຌบรรยาย 

 

ตัวบ่งชีๅ ๓.๏ คุณภาพละประสิทธิผลของการฝຄกศึกษาวิชาทางทหาร ละภาวะผูຌน า 

กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีผนการฝຄกวิชาทหารละภาวะผูຌน า 
ิ๒ี มีการฝຄกตามผนที่ก าหนด 

ิ๏ี มีการประเมินผลการฝຄกวิชาทหารละภาวะผูຌน า 
ิ๐ี มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงละพัฒนา  
ิ๑ี มีนวัตกรรมที่฿ชຌสนับสนุน฿นการฝຄกวิชาทหารละภาวะผูຌน า 
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กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๑ คะนน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

การด านินงาน 

คุณภาพละประสิทธิผลของการฝຄกศึกษาวิชาทางทหาร ละภาวะผูຌน า  ฿นปีการศึกษา 
๒๑๑๒ รร.นอ. ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีผนการฝຄกวิชาทหารละภาวะผูຌน า 

              มีผนการฝຄกศึกษาวิชาทหาร ตามหลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๏ เป็นปฏิทินปฏิบัติราชการ
ประจ าปีการศึกษาโดยกองวิชาทหารฯ ขออนุมัติก าหนดเวลาภาคการฝຄกของ นนอ.ประจ าปีการศึกษา 
๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํี ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ                        
จัดท าผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ฿นชวงเวลา 
ํ๏ํ๑–ํ๑์์ ฿หຌสอดคลຌองกับตารางสอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 

ิ๎ี มีการฝຄกตามผนทีไก าหนด 

              กองการฝຄกฯ ท าตารางการฝຄกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ประจ าสัปดาห์ทุกโ 
เดือนตลอดปีการศึกษา มีนายทหารควบคุมการฝຄก ก ากับ/ดูลการฝຄกทหาร ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๏ี 
ตารางการฝຄกบินกับอากาศยานของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ มีครูฝຄกบิน นนอ. ของฝูง ๒์๐ บน.๒ ิปศ.รร.นอ.
๓/๓.๏/๐ี  กองวิทยาการทหารฯ การเรียนวิทยาการทหาร มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝຄก฿หຌความรูຌวิทยาการ
ทหารก นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๑ี กองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ โดย หก.กพภ.กรม นนอ.ฯ 
ควบคุมก ากับดูลการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรมตามผนที่ก าหนด ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 
ทัๅงนีๅการฝຄกอบรม นนอ.ชัๅนปี ที่ ํ-๐ มีการชีๅจงผลการปฏิบัติทุกโ สัปดาห์฿หຌเป็นไปตามผนงาน
หรือตารางเรียนที่ก าหนด ผานการประชุมศูนย์ประสานผานเวหา฿นเวลา ํ๏๏์-ํ๐๏์ ของวันรก
ของสัปดาห์ท าการ โดยมี เสธ.รร.นอ. หรือผูຌทนเป็นประธานฯ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
ผนงาน/ตารางเรียนหรือกิจกรรมตางโ หานวทางปฏิบัติ฿หຌไดຌตามผนงาน กຌปัญหาผลกระทบกับ
การเรียนการสอน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 

ิ๏ี มีการประมินผลการฝຄกวิชาทหารละภาวะผูຌน า 

                การฝຄกภาคฤดูรຌอนประจ าปีการศึกษาของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ กองอ านวยการฝຄก
ชัยพฤกษ์ ๑๓ มีการประเมินการฝຄกรวม ๐ ดຌาน โดยมอบหมาย฿หຌ น.อ.อนุรักษ์ โชติดิลก รศ.กกศ.                  
รร.นอ.เป็นหัวหนຌานายทหารประเมินผลการฝຄกฯ ด าเนินการประเมินการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปี
ที่ ํ ละ ๒ ผลการประเมินการฝຄก ๐ ดຌาน มีดังนีๅ ํี สวนอ านวยการฝຄกฯ ไดຌคะนนเฉลี่ย ๒.๓ํ                       
เกณฑ์ประเมินอยู฿นระดับ พอ฿ชຌ ๒ี สวนสนับสนุนการฝຄกฯ ไดຌคะนนเฉลี่ย ๏.๏๔ เกณฑ์ประเมิน                    
อยู฿นระดับ พอ฿ชຌ ๏ี สวนวิทยากร/ครูฝຄก ไดຌคะนนเฉลี่ย ๏.๒๕ เกณฑ์ประเมินอยู฿นระดับ ดี ละ                    
๐ี ความคิดเหในของ นนอ.ตอสิ่งที่ไดຌรับจากการฝຄกฯ ไดຌคะนนเฉลี่ย ๏.์๕ เกณฑ์ประเมินอยู฿น
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ระดับ พอ฿ชຌ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ี ละกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ 
เป็นหนวยด าเนินการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรมของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ–๐ มีผล
การประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ไดຌคะนนเฉลี่ย 
๐.๒์ เกณฑ์ประเมินอยู฿นระดับ ดี นนอ.ชัๅนปีที่ ๒ ไดຌคะนนเฉลี่ย ๐.ํ๑ เกณฑ์ประเมินอยู฿นระดับ 
ดี นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ไดຌคะนนเฉลี่ย ๐.๒๔ เกณฑ์ประเมินอยู฿นระดับ ดี ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ ไดຌคะนน
เฉลี่ย ๐.๒๑ เกณฑ์ประเมินอยู฿นระดับ ดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ี 

ิ๐ี มีการน าผลการประมินมาปรับปรุงละพัฒนา  
               การจัดสัมมนา/ประชุมสรุปการฝຄกศึกษา /รายงานผลการฝຄกศึกษา เพ่ือสรุปผลการฝຄก
ภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ หรือการฝຄกศึกษาวิชาทหารของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ เมื่อ ๒-๔ 
เม.ย.๑๓ ณ โรงรมที่พัก อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํี มีผูຌเขຌารวมสัมมนา
เป็นคณะนายทหารกองอ านวยการฝຄกภาคสนามฯ ละหัวหนຌาหนวยเกี่ยวขຌองการฝຄกภาคสนามฯ               
ทุกหนวยเขຌารวมสัมมนาสดงความคิดเหใน ละรับทราบผลการประเมิน ขຌอเสนอนะ จากนายทหาร
ประเมินการฝຄกฯ เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฿นปีถัดไป ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ี 
กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ จัดการประชุมสัมมนานอกสถานที่ระหวางวันที่ ํ๐-ํ๑ ก.ย.๑๒                    
ณ โรงรมที่พัก อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน฿นรอบปีการศึกษา ปรับปรุงการฝຄก       
ความเป็นผูຌน าการปกครองบังคับบัญชาละการปฏิบัติหนຌาที่ฝຆายอ านวยการของคณะนายทหาร
ปกครองหรือนายทหารควบคุมการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม ฿นกรมนักเรียน                              
นายเรืออากาศฯ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๔ี 

ิ๑ี มีนวัตกรรมทีไ฿ชຌสนับสนุน฿นการฝຄกวิชาทหารละภาวะผูຌน า 

               กองวิชาทหารฯ ด าเนินการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฿หຌก นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ตามบบฝຄก   
ความเป็นทหารอากาศ ิAirmanship Programsี ซ่ึงประกอบดຌวย ํีการฝຄกทหารเบืๅองตຌนของ นนอ.
ชัๅนปีที่ ํ–๐  ๒ี การฝຄกบินขัๅนพืๅนฐานของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ุ๐  ๏ี การศึกษาดูงาน รร.การบินของ 
นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ๐ี การฝຄกเดินอากาศตางประเทศ ของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ ละ ๑ี การฝຄกงาน ณ กองบิน 
ที่ตัๅงตางจังหวัดของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ี เป็นนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือการหลอ
หลอมความเป็นทหารอากาศ ิAirman Characterี฿หຌกับ นนอ. นอกจากนีๅกองวิชาทหารฯ มีคูมือ
ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ฯ เป็นกรอบการด าเนินงานที่ไดຌรวบรวมนวทางการปฏิบัติ฿นการฝຄกวิชาทหาร
฿หຌก นนอ. เกิดจากการบูรณาการณ์การฝຄกวิชาทหารของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ ฿นชวงการฝຄก               
ภาคฤดูรຌอนของทุกปีการศึกษา เชน การฝຄกยิงอาวุธดຌวยกระสุนจริง การฝຄกเดินผนที่เขใมทิศ                       
การฝຄกการหลบหลีกหลีกหนี ละการฝຄกปัญหา ๓๒ ชั่วโมง รวมทัๅงมีการขอรับการสนับสนุน                      
การฝຄกภาคฤดูรຌอนจากหนวยงานภาย฿น รร.นอ. เชน ฝຆายขนสง ฝຆายเกียกกาย ผนกพทย์                  
ผนกชางโยธา ละจากหนวยงานภายนอก รร.นอ. เชน ขส.ทอ สส.ทอ. คปอ. ละครูฝຄก                        
จาก ศทย.อย.ทอ. ซึ่งเป็นการประสานการปฏิบัติที่ไดຌด าเนินการเชนนีๅเสมอมา ซึ่งถือไดຌวาเป็นนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของการฝຄกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ี นอกจากนีๅ                    
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กองวิชาทหารฯ มีเครื่องชวยฝຄกบินกับเครื่องจ าลองการบินเป็นเครื่องมือที่ มีโปรกรมส าเรใจรูป 
ส าหรับฝຄกการบินจ าลอง ที่ นนอ.สามารถ฿ชຌฝຄกไดຌทัๅง฿นเวลาละนอกเวลา ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํํี 
กรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ ด าเนินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม การฝຄก
ปกครองบังคับบัญชา ฿หຌ เป็นไปตามคูมือการฝຄกความเป็นผูຌน านายเรืออากาศ ิLeadership 

Development Model : LDMี มีคูมือนายทหารปกครองละคูมือนักเรียนนายเรืออากาศเป็น                  
นวทางการปฏิบัติที่ดี ที่สนับสนุนการฝຄกอบรมการปกครองบังคับบัญชา  การฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า 
คุณธรรมละจริยธรรม ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ๒ี 
 

การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ตอการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกศึกษา 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ ขออนุมัติก าหนดเวลาภาคการฝຄกทหารของ นนอ.  
 ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ ขอสงผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๏ ขออนุมัติ฿ชຌตารางการฝຄกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ 
ประจ าเดือน 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๑ ขออนุมัติตารางศึกษาวิชาวิทยาการทหาร 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ รายงานการประชุมศูนย์ประสานผานเวหา ครัๅงที่ ๒๕/๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓  สรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๔  ขออนุมัตนิ าขຌาราชการเดินทางไปสัมมนานอกสถานที่ 
 ละขอรับการสนับสนุน 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕  รวมเอกสารการฝຄกความเป็นทหารอากาศ ิAirmanship Programsี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์  ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํํ  เครื่องฝຄกจ าลองการบิน 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ๒  คูมือการปกครองบังคับบัญชาฯิLDMี/คูมือนายทหารปกครอง/ 
 คูมือนักเรียนนายเรืออากาศ 
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ตัวบ่งชีๅ ๓.๐ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการฝຄกศึกษา 

 

กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีผนการระดมทรัพยากร 
ิ๒ี มีการระดมทรัพยากรจากภาย฿นสถาบัน 

ิ๏ี มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน 

ิ๐ี มีทรัพยากรการฝຄกศึกษาสามารถท า฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄกศึกษาไดຌ 
ิ๑ี มีทรัพยากรการฝຄกศึกษาสามารถกอ฿หຌเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝຄกศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

กณฑ์การประมิน 

นๅ าหนัก คะนน ํ คะนน ๎ คะนน ๏ คะนน ๐ คะนน ๑ 

๑ คะนน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

การด านินงาน 

ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการฝຄกศึกษา  ฿นปีการศึกษา ๒๑๑๒  รร.นอ. ปฏิบัติ
ไดຌตามเกณฑ์การประเมิน  ๑ ขຌอ จาก ๑ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีผนการระดมทรัพยากร 
     การสนับสนุนการฝຄก ครูฝຄก ผูຌชวยครูฝຄก จาก บน. ๒  รถบัส รถบรรทุก จาก ขส.ทอ

เครือขายการติดตอสื่อสารจาก สส.ทอ. เป็นตຌน ตามค าขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน 
นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒  เพ่ือระดมทรัพยากรสนับสนุนการฝຄกภาคสนามชัยพฤกษ์ ๑๓ ิปศ.รร.นอ.                  
๓/๓.๐/ํี ที่เป็นนวทางการปฏิบัติทุกปีการศึกษา การจัดอากาศยานสนับสนุนภารกิจการฝຄกละ
ศึกษาของ นขต.ทอ.ประจ าปีการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๒ี 

ิ๎ี มีการระดมทรัพยากรจากภาย฿นสถาบัน 

                ฿หຌขຌาราชการกองวิชาทหารฯ ปฏิบัติหนຌาที่฿นกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปี
ที่ ํ ละ ๒ รวมทัๅง฿ชຌทรัพยากรภาย฿นของกองวิชาทหารฯ อาวุธประจ ากาย กระสุน ฯลฯ จาก          
ผนกสรรพาวุธฯ เตຌนท์ ผຌา฿บ เครื่องสนาม ฯลฯ จากผนกเครื่องชวยฝຄก เจຌาหนຌาที่ประกอบเลีๅยง                                  
ฝຆายเกียกกาย กองบริการ รร.นอ. พทย์/พยาบาลสนาม เป็นตຌน เพ่ือสนับการฝຄกภาคสนาม               
ชัยพฤกษ์ ๑๓ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ี 

ิ๏ี มีการระดมทรัพยากรจากภายนอก 

                 ฿ชຌทรัพยากรภายนอก รร.นอ. เพ่ือสนับสนุนการฝຄกภาคสนามชัยพฤกษ์ ๑๓  มีครูฝຄก/
ผูຌชวยครูฝຄก จาก ศทย.อย.ทอ. นายทหาร/เจຌาหนຌาที่ควบคุมทางอากาศยุทธวิธี จาก คปอ. รถบัส/
รถบรรทุก นๅ ามันเชืๅอเพลิง จาก ขส.ทอ. หนวยบินล าเลียงละคຌนหาชวยชีวิต จาก บน.๒ ลพบุรี 
เครื่องมือสื่อสาร จาก สส.ทอ.เป็นตຌน ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๏ี การฝຄกบินขัๅนพืๅนฐานฯ มีครูฝຄกบินฯจาก
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ฝูงบิน ๒์๐ บน.๒ สนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ุ๐ ละ น.สัญญาบัตร สังกัด รร.นอ.                 
฿นหຌวงเวลาการฝຄกบินระหวาง เม.ย.- ก.ย.๑๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ี 

ิ๐ี มีทรัพยากรการฝຄกสามารถท า฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄก 

นนอ. ไดຌเรียนรูຌจากการฝຄกปฏิบัติจริงดຌวยตนเองเป็นประสบการณ์ตรง โดยมี วิทยากร                 
ครูฝຄก ทัๅงภาย฿นละภายนอก รร.นอ. ที่มีความเชี่ยวชาญ฿นเหลาวิชาทหาร เหลาสายวิทยาการทหาร
อากาศ มีการควบคุม ก ากับดูลการฝຄกอยาง฿กลຌชิด สรຌางเสริม฿หຌ นนอ.ไดຌรับทักษะการฝຄกปฏิบัติกับ
เครื่องชวยฝຄก อาวุธยุทโธปกรณ์ของจริง฿นสถานการณ์ทัๅงจริงละจ าลอง เป็นผล฿หຌการฝຄกศึกษา                   
วิชาทหารละภาวะผูຌน า ด าเนินไปตามก าหนดเวลาละบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄกศึกษา ทัๅงนีๅ                
฿นผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ ก าหนด฿หຌกองอ านวยการฝຄกฯ มีภารกิจ เพ่ือวางผน อ านวยการปฏิบัติ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับดูลการปฏิบัติทัๅงปวง โดย฿ชຌทรัพยากรการฝຄกทัๅงจากภาย฿นละ
ภายนอก รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ี ผูຌอ านวยการกองวิชาทหารฯ ละผูຌบังคับการกรมนักเรียน
นายเรืออากาศฯ ควบคุม/ก ากับดูล การ฿ชຌทรัพยากรการฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า ฿หຌเป็นไป
ตามผนการ฿ชຌงบประมาณประจ าปี ๑๒ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๐ี เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝຄก
ศึกษาวิชาทหาร  ละภาวะผูຌน าตามผนที่ก าหนด  
           ิ๑ี มีทรัพยากรการฝຄกสามารถก่อ฿หຌกิดการพัฒนาคุณภาพการฝຄกอย่างต่อนืไอง 
                จากการประเมินผลการฝຄกชัยพฤกษ์ฯ ผลประเมินสวนสนับสนุนการฝຄกศึกษา มีคะนน
เฉลี่ย ๏.๏๔ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี ิปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ี น าผลประเมินมาด าเนินการพัฒนา
ปรับปรุงกຌไข  เปลี่ยนปลงทรัพยากรการฝຄกศึกษา ทัๅงบุคลากร พาหนะ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ละสิ่งสนับสนุนตางโ มีความพรຌอม เพียงพอ฿หຌการสนับสนุนการฝຄกศึกษาอยางตอเนื่อง
ทุกปีการศึกษาิปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ี ท า฿หຌคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา มีระดับคะนนวิชาชีพทหาร 
อยู฿นเกณฑ์ดี-ดีมาก รຌอยละ ํ์์ ละคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู฿นเกณฑ์ดี-ดีมาก รຌอยละ 
๔๒.๓๒ เป็นไปตามหลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๏ เพ่ือผลิตนักเรียนนายเรืออากาศเป็นนายทหาร
สัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ิปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๑ี 
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การประมินตนอง 
ป้าหมาย ผลการด านินงาน การบรรลุป้าหมาย คะนนการประมิน 

มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ตอการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ สรุปผลการฝຄกภาคสนาม นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารกองอ านวยการฝຄกฯี 
๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารหนวยสนับสนุนภาย฿นี 
๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/ํ ขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๒ การจัด อ.สนับสนุนภารกิจการฝຄกละศึกษาของ นขต.ทอ. 
 ประจ าปี ๑๓ 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๏ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๐ ขอเชิญประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌจายงบประมาณ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๑  คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา 
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ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๓ 

มาตรฐาน/
ตัวบงชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
๓.ํ 

มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๓.๒ 

มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๓.๏ 

มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๓.๐ 

มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๑ ๑ ๒๑.์์ 

คะนนรวม ๒์ - ํ์์.์์ 

คะนนฉลีไย  ิํ์์.์์  ÷  ๎์ =  ๑ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิคราะห์มาตรฐานทีไ  ๓ 

จุดด่น 

การฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการละผนการฝຄกศึกษาวิชาทหาร
ละภาวะผูຌน าที่ชัดเจน อีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึ่งไดຌรับการสนับสนุน
ทัๅงจากหนวยงานภาย฿นละภายนอก รร.นอ. อยางเพียงพอ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

นวัตกรรมที่ ฿ชຌสนับสนุน ฿นการฝຄกวิชาทหารตามบบการฝຄกทหารอากาศอาชีพ 
ิAirmanship Programsี ละการอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม ตามบบการฝຄกอบรม
ความเป็นผูຌน านักเรียนนายเรืออากาศ ิLeadership Development Model : LDMี ฿หຌตอเนื่อง
สม่ าเสมอ 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

          น าการฝຄกวิชาทหารตามบบการฝຄกทหารอากาศอาชีพิAirmanship Programsี ละ                      
การอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม ตามบบการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน านักเรียน                         
นายเรืออากาศิLeadership Development Model : LDMี มา฿ชຌ฿หຌเกิดเป็นรูปธรรมละเป็นไป
ตามวงจรคุณภาพิPDCAี ละสรุปผลการปฏิบัติอยางสม่ าเสมอ ตลอดทัๅงน าเสนอ฿หຌผูຌเกี่ยวขຌอง                  
ทุกโสวนที่มสีวนเกี่ยวขຌองกับการฝຄกศึกษาของ นนอ. ไดຌมีความเขຌา฿จน าไปปฏิบัติไดຌอยางถูกตຌอง 
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มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 โรงเรียนนายเรืออากาศ มีการจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น เป็นสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา ประกอบดຌวย ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ละระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น                      
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผลผลิตละผลลัพธ์  มีการประเมินประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น เพ่ือน าไปสูวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 
สามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกไดຌ 
 

ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ระบบและกลเกในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

  ิํี มีระบบละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่เหมาะสม ละสอดคลຌองกับ
พันธกิจของสถาบัน 

  ิ๒ี มีการก าหนดนโยบายละ฿หຌความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น               
โดยสภาสถาบันหรือคณะกรรมการละผูຌบริหารสูงสุดของสถาบัน 

  ิ๏ี มีการก าหนดตัวบงชีๅเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  ิ๐ี มีการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ครบถຌวนประกอบดຌวย                    
ํี การควบคุม ติดตามการด าเนินงานละประเมินคุณภาพ ๒ี การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบันละ รมว.กห. ๏ี การน าผล
การประเมินคุณภาพภาย฿นมา฿ชຌประโยชน์ส าหรับจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

  ิ๑ี มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมาปรับปรุงการท างานละสงผล฿หຌมี
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบงชีๅของผนมบท/ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกตัวบงชีๅ 
  ิ๒ี มีระบบสารสนเทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นครบตาม
มาตรฐานการศึกษาของกองทัพ 

  ิ๓ี การมีสวนรวมของผูຌมีสวนไดຌสวนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผูຌเรียน 
ละผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

  ิ๔ี มีเครือขายการลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันละ   
มีกิจกรรมรวมกัน 

  ิ๕ี มีนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่สถาบันพัฒนาขึๅนละ
เผยพร฿หຌหนวยงานอื่นสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

เกณฑ์กำรประเมิน ิระดับคะแนนี 
๑ ๒ ๏ ๔ ๕ 

มี ๑ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๓ ขຌอ มี ๔ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ระบบละกลไก฿นการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น ปีการศึกษา ๒๑๑๒ รร.นอ.ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิ๑ี มีระบบและกลเกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่เหมำะสม และสอดคล้องกับ
พันธกิจของสถำบัน 

  รร.นอ.มีระบบละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่เหมาะสมละสอดคลຌองกับ
พันธกิจของสถาบัน ซึ่งผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของสถาบันตระหนักถึงความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษาผบ.รร.นอ.จึงไดຌก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาไวຌอยางชัดเจน 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํี เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นทุกระดับเป็นไป
฿นทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ ละน าไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนีๅ ผบ.รร.นอ.ไดຌ
ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงละการควบคุมภาย฿น รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๒–๒๑๑๔                 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ี มา฿ชຌ ฿นกระบวนการบริหารการศึกษา เพ่ือสรຌางประสิทธิภาพ฿น                          
การปฏิบัติงานป้องกันการสูญเสียทรัพยากรโดยไมจ าเป็น ซึ่งสงผล฿หຌเกิดการปฏิบัติงานที่ไดຌมาตรฐาน 
มีระบบการจัดการที่มีคุณภาพทั่วทัๅงองค์กร รวมทัๅงเพ่ือเป็นหลักประกันกสาธารณชน฿หຌมั่น฿จวา                
รร.นอ.สามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอยางมีคุณภาพสอดคลຌองกับ               
พันธกิจละอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  กระบวนการด าเนินงานของระบบละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.
ด าเนินตามนวคิดของหลักการบริหารที่เป็นกระบวนการครบวงจร ิPDCAี  ๐ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
  ๑.๑ี กำรวำงแผน ิPlanningี รร.นอ.มีการวางผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาละ
ผนงานโครงการไวຌเป็นผนมบท เพ่ือเป็นกรอบนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ละ
ตรงตามนวทางการพัฒนาของ  รร.นอ.โดย กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าผนปฏิบัติราชการ โรงเรียน
นายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏ี ที่มีความสอดคลຌองตาม 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย พันธกิจ  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ละนโยบาย             
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.รวมทัๅงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ 
นโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ละนโยบายการศึกษาของกองทัพไทย  โดยไดຌผาน               
การอนุมัติละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นอ.ประธานคณะกรรมการบริหาร รร.นอ.ละ                     
เพ่ื อ ฿หຌ การบ ริห ารจัดการภาย฿น  รร .นอ .เป็ น ไป ฿นนวทางเดี ยวกัน  มี การบู รณ าการ                      
งานประจ าละงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพละเป็นรูปธรรม รร.นอ.
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โดย กยข.บก.รร.นอ.ละ กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มีความสอดคลຌอง
ตามผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ ซึ่งผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ 
ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ มีการผนวกผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ละมีการบูรณาการงานประจ ากับ                      
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบงชีๅ ละ
คาเป้าหมายของตละตัวบงชีๅ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตามผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นตามที่สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ 
ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ี รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌการบริหารจัดการ
สามารถเชื่อมโยง฿หຌเกิดคุณภาพของการปฎิบัติงานไดຌทุกระดับ ตัๅงตระดับบุคคล ระดับภาควิชา       
กองวิชา ไปจนถึงทุกหนวยขึๅนตรงของ รร.นอ.฿นตละ นขต.รร.นอ.ไดຌจัดท าผนปฏิบัติราชการ           
หนวยขึๅนตรง โรงเรียนนายเรืออากาศ ินขต .รร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๓ี                         
ที่สอดคลຌองกับผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ดຌวยเชนกัน 
เนื่องจาก รร.นอ.มีการบริหารจัดการหลายระดับ ตัๅงตระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ                   
นขต.รร.นอ.เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฿นทุกระดับ                                   
มีความสอดคลຌองเชื่อมโยงกัน กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าผนงานประกันคุณภาพการศึกษา฿นรูปบบ
ของวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.                          
๔/๔.ํ/๔ี ที่สอดคลຌองกับผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒                   
ซ่ึงสงผล฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีเป้าหมาย                      
นวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบ ระยะเวลา ละทรัพยากรที่ตຌอง฿ชຌ                     
อยางเป็นรูปธรรม฿นทุกดຌาน   
  ๑.๒ี กำรปฏิบัติตำมแผน ิDoี ระบบละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ของ รร.นอ.ไดຌขับเคลื่อน฿นรูปของคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่ไดຌรับตงตัๅง ิปศ.รร.นอ. 
๔/๔.ํ/๕ี ซึ่งมี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน มีคณะผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.เป็นรองประธาน
ละคณะกรรมการซึ่งคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่ไดຌรับตงตัๅงจาก คณก.บริหาร                 
รร.นอ.ที่จัดตัๅงขึๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตามการจัดสวนราชการ 
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒ มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการงานของ รร.นอ.
เพ่ือรับผิดชอบ฿นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿น฿หຌเป็นไปตามผน กระตุຌน฿หຌเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ละบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวຌ  
โดยมีกองประกันคุณภาพการศึกษา กองบัญชาการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิกปศ.บก.รร.นอ.ี                   
ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการละเป็นหนวยงานหลักรับผิดชอบ฿นการวางผน อ านวยการ ฿นการจัดท า
นโยบายละผนงาน การพัฒนาระบบการตรวจประเมินคุณภาพ ละการประชาสัมพันธ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.฿หຌเป็นไปดຌวยความเรียบรຌอย รวมทัๅงเป็นผูຌรับผิดชอบการประสานงาน 
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ก ากับดูล ชวยเหลือสนับสนุน฿หຌทุกฝຆายท างานเชื่อมโยงกันเป็นทีมอยางมีประสิทธิภาพละ
สอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน  
  เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นเป็นไปตามระบบละ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ตຌองมีการควบคุมคุณภาพละการตรวจสอบคุณภาพ                  
ตามกระบวนการบริหารวงจรคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดละบรรลุวัตถุประสงค์ รร.นอ.                 
จึงตงตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒                   
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ์ี ละตงตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๑๑๒ 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํํี เพ่ือ฿หຌการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นเป็นไปดຌวยความเรียบรຌอยละสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกไดຌ  รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌ 
รร.นอ.มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงานป้องกันการสูญเสียทรัพยากรโดยไมจ าเป็น รร.นอ.จึงตงตัๅง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒-๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๒ี 
สงผล฿หຌ รร.นอ.มีระบบการจัดการที่มีคุณภาพท่ัวทัๅงองค์กร 

  นอกจากนีๅ เพ่ือ฿หຌ รร.นอ.มีกรอบนวทางการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นทัๅงระดับสถาบัน ระดับหนวยขึๅนตรงละหนวยงานภาย฿นทุกระดับเป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จึงจัดท าคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียน                         
นายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๏ี ที่ผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบงชีๅ 
ละคาเป้าหมายของตละตัวบงชีๅ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตามผนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น ซึ่งสอดคลຌองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของ
กองทัพ ระดับปริญญาตรีขึๅนไปของ สปท.ละสอดคลຌองกับคูมือการประเมินคุณภาพภายนอก                   
รอบสาม ิพ.ศ.๒๑๑๐-๒๑๑๔ี ของ สมศ.รวมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.จัดท าคูมือตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๐ี                  
เพ่ือเป็นนวทางส าคัญ฿หຌคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ยึดถือเป็น
นวทาง฿นการตรวจประเมิน ละรายงานผลการประเมิน฿นการสะทຌอนขຌอมูลที่เป็นสารสนเทศ
กลับมา ละ กปศ.บก.รร.นอ.จัดท าคูมือบริหารความเสี่ยง โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี
การศึกษา ๒๑๑๒–๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๑ี เพ่ือเป็นนวทางส าคัญ฿หຌคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง รร.นอ.ละ นขต.รร.นอ.฿ชຌเป็นกรอบ฿นการจัดการระบบควบคุมภาย฿นดຌานการบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งสงผล฿หຌ รร.นอ.บรรลุเป้าหมายตามผนที่ก าหนดไวຌ 
  โดยขณะที่ รร.นอ.ด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นตามผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ที่บูรณาการกับผนงานประกันคุณภาพการศึกษานัๅน รร.นอ.ไดຌมี                
การพัฒนาบุคลากรดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ซึ่งผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ    
รร.นอ.฿หຌการสงเสริมสนับสนุนทัๅงทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน จัดสิ่งอ านวยความสะดวก การก ากับ 
ติดตามการท างานอยางสม่ าเสมอ ทัๅ ง฿นระดับบุคลากร ระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ                     
นขต.รร.นอ.รวมทัๅงสนับสนุน฿หຌบุคลากรของ รร.นอ.มีการเรียนรูຌเพ่ิมเติมดຌานการประกันคุณภาพ
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การศึกษาอยางตอเนื่อง โดย กปศ.บก.รร.นอ.เป็นหนวยงานหลัก฿นการรับผิดชอบติดตามขาวสาร 
ประชาสัมพันธ์ ละสงบุคลากรของ รร.นอ.เขຌารับการอบรม ศึกษาดูงานละพัฒนาดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือ฿หຌไดຌรับขาวสารดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางทันตอเหตุการณ์ละ
การเปลี่ยนปลง ดังนีๅ 
 รร.นอ.สงบุคลากรเขຌารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นเจຌาหนຌาที่                   
ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๏-๏์ ม.ค.๒๑๑๒                     
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๒ี สงบุคลากรเขຌารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นผูຌตรวจสอบ
ละประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุนที่ ๔ ระหวางวันที่ 
ํ๔-๒๒ มี.ค.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๓ี ณ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ 
กองทัพไทย ิสปท.ี สงขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการละศึกษาดูงานระบบสารสนเทศ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ระหวางวันที่ ๑-๒ ก.ย.
๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๔ี สงขຌาราชการเขຌารวมประชุมวิชาการนานาชาติ การประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี ๒๑๑๒ ระหวางวันที่ ๓-๔ พ.ย.๒๑๑๒ ณ ศูนย์นิทรรศการละการประชุม             
ไบเทคบางนา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๕ี  
 นอกจาก รร.นอ.จะสงบุคลากรเขຌารับการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกลຌว  กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌด าเนินการจัดการอบรม                        
เพ่ือเพ่ิมเติมความรูຌละประชาสัมพันธ์ขาวสารดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกบุคลากรของ 
รร.นอ.ละนนอ.เชนกัน โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การด าเนินงาน                
ดຌานประกันคุณภาพ ฿นโครงการลกเปลี่ยนเรียนรูຌ  ติดตามความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ส าหรับขຌาราชการ รร.นอ.ชัๅนยศ จ.ต.-พล.อ.ท.มี น.อ.นริศ มณีนัย เป็นวิทยากร
พิเศษ เมื่อวันอังคารที่ ๑ ก.พ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒์ี ละจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ                  
฿น โครงการ  เพ่ิ ม พูนความรูຌการประกันคุณ ภาพการศึกษา฿หຌ กับ  นนอ. ชัๅนปีที่  ํ -๏                                 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ุ ํ๐ ละ ๒ํ ก.พ.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํี  รวมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ. 
ไดຌด าเนินการเชิงรุก฿นการเผยพรขาวสารดຌานการประกันคุณภาพการศึกษากบุคลากรของ รร.นอ.
อยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพของ รร.นอ.โดยการจัดท าป้ายโปสเตอร์ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ี เพ่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ของ ผบ.รร.นอ.ละวิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  จุดเนຌนจุดเดนของ รร.นอ.                                
เพ่ือท าความเขຌา฿จกบุคลากร฿หຌมีเป้าหมาย฿นการปฏิบัติงานเดียวกัน  การจัดท าจดหมายขาว                     
กปศ.บก.รร.นอ.ฉบับที่ ํ/๑๒ ละ ฉบับที่ ๒/๑๒ ละการประชาสัมพันธ์จกจายวารสารขาว                    
ทหารอากาศกบุคลากรของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๏ี เพ่ือประชาสัมพันธ์ขาวสาร                       
ดຌ า น ก า รป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าอ ย า งทั น ต อ เห ตุ ก า รณ์  ล ะ ก า ร เป ลี่ ย น  ป ล ง                            
การจัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๐ี โดยคณะกรรมการจัดท า
วารสารวิชาการนายเรืออากาศ เพ่ือเป็นเวทีเผยพรงานวิจัยของอาจารย์ เป็นการสรຌางขวัญละก าลัง฿จ
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ละยกยองคณาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยละหรืองานสรຌางสรรค์ ละเผยพรผลงานวิจัยของอาจารย์/
นักวิจัยของ รร.นอ.฿หຌเป็นหลงคຌนควຌาหาความรูຌเพ่ิมเติมกบุคลากรของ รร.นอ.ละ นนอ.ตอไป 

 ๑.๏ กำรตรวจสอบประเมินผล ิCheckี ฿นการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีระบบละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่เหมาะสมละ
สอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน ไดຌด าเนินงาน฿นรูปของคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่มี 
กปศ.บก.รร.นอ.ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการ โดยมีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ ผบ.รร.นอ.ุ 
ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ุ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ละ
ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบนวคิด฿นการด าเนินงาน เพ่ือ฿หຌการบริหารจัดการละ
การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เป็นไปดຌวยความเรียบรຌอย                
รร.นอ.จึงไดຌตงตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาหลายคณะเพ่ือรับผิดชอบด าเนินงานตามตละภารกิจดังกลาว
มาลຌวนัๅน เพื่อ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระบบละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ตຌองมีการควบคุมคุณภาพละ               
การตรวจสอบคุณภาพ รร.นอ.ไดຌด าเนินการประชุมเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ซึ่งเป็นกลไล
ส าคัญ฿นการกระตุຌน฿หຌเกิดการพัฒนาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ 
รร.นอ.ดังนีๅ 
            การประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี ที่จัดขึๅน                  
ตามก าหนด โดยมีผูຌบังคับบัญชาระดับสูงเป็นประธาน ประชุมรวมกับ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอ. ละ หน.นขต.รร.นอ.เพ่ือสรຌางระบบการควบคุมคุณภาพละการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของ รร.นอ.฿หຌเขຌมขใง ละเป็นการติดตามความกຌาวหนຌาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นตามผนงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไวຌ การชีๅจงปัญหาขຌอขัดขຌองที่เกิด
จากการด าเนินงานการประเมินผลละรายงานผลตามผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไวຌ฿น
ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ที่บูรณาการกับผนงานประกันคุณภาพการศึกษา                      
กผูຌบังคับบัญชาระดับสูง  

การประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒       
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๓ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือติดตามการตรวจ                     
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅงตระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ 
นขต.รร.นอ.เพ่ือ฿หຌการด าเนินการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมีความถูกตຌองเป็นไปตาม
มาตรฐาน ตัวชีๅ วัดการตรวจสอบความถูกตຌองของเอกสารหลักฐาน การสรุปผลการตรวจ                        
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ละประเมินความพรຌอม฿นการรับการตรวจสอบละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น ละภายนอก฿นภาพรวมของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด
ละบรรลุวัตถุประสงค์                             

การประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.ประจ าปี  ๒๑๑๒                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๔ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือก าหนดผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง                     
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ของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅงตระดับภาควิชา กองวิชา ระดับ นขต.รร.นอ.จนถึงระดับ รร.นอ.                          
เป็นการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการจัดท า ละการประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเอง  
ที่สะทຌอนผลการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นอยางทຌจริงของ รร.นอ.  

การประชุม รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๕ี ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅน                 
ตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตามการจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ                       
พ.ศ. ๒๑๑๒ มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการงานของ รร.นอ.ที่จัด                    
การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือติดตามการด าเนินงานตาม
ตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการ ปีละ ๒ ครัๅง เพ่ือพิจารณาผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวชีๅวัด
ของผนปฏิบัติราชการ ปีละ ํ ครัๅง ละเพ่ือพิจารณาละทบทวนมติ นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบ                
ที่เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก. บริหาร รร.นอ. ปีละ ํ ครัๅงละเพ่ิมเติมตามก าหนด โดยบันทึก
การประชุม รร.นอ. นัๅนน าเรียน ผบ.ทอ. ละจกจายหนวยเกี่ยวขຌอง โดย กปศ.บก. รร.นอ.ไดຌเขຌา
รวมประชุมทุกครัๅง เพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ของ รร.นอ.ละรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการที่ บูรณาการ                               
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา  

การประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏์ี ที่จัดการประชุมเป็นประจ า                  
ทุกเดือน มี รอง ผบ.รร.นอ. เป็นประธานฯ เพ่ือพิจารณากຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงาน 
อยางทันตอเหตุการณ์ละการเปลี่ยนปลง โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌเขຌารวมประชุมทุกครัๅง                        
เพ่ือรายงานปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.
฿นการรวมกันหานวทางกຌไข ปรับปรุง ละรายงานผลการด าเนินงานภายหลังไดຌรับการกຌไขปัญหา
ขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานเรียบรຌอยลຌว  

การประชุม คณก.บริหารความเสี่ยง รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ -๒๑๑๓                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏ํี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
ละกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือลดมูลเหตุของตละโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย฿นระดับความเสี่ยง 
ละขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึๅน฿นอนาคต฿หຌอยู฿นระดับที่ยอมรับไดຌ โดยค านึงถึงการบรรลุ
เป้าหมายของ รร.นอ.ตามยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของ ทอ.ละพันธกิจของ รร.นอ.ตามผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่ง กปศ.ฯ ไดຌเขຌารวมประชุม เพ่ือรายงานการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
ละกระบวนการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เพ่ือ฿หຌ                          
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวຌตามผนปฏิบัติราชการที่บูรณาการงานดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ละผนงานประกันคุณภาพการศึกษา   

๑.๔ กำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงงำน ิActี 
รร.นอ.รับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบันวิชาการ

ป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒-๒๔ มิ.ย.๒๑๑๒ คณะกรรมการ                 
สรุปผลการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะนนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะนน                 
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ระดับคุณภาพ ดีมาก ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี ละรับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐานละประเมินคุณภาพการศึกษา                   
ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ ก.ค.๒๑๑๒ คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ รร.นอ.มีคะนนการประเมินตามตัวบงชีๅที่ ํ-ํํ 
รวมเป็น ๐.๓๕ คะนน อยู฿นระดับ ดีมาก ละเมื่อพิจารณา฿นภาพรวมทุกตัวบงชีๅ มีคะนนเฉลี่ย 
๐.๓๔ คะนน อยู฿นระดับ ดีมาก ดังนัๅน คณะกรรมการประเมินภายนอก รร.นอ.พิจารณาตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สมศ.ลຌว มีความเหใน฿หຌ รร.นอ. ผานมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม ระดับ ดีมากิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๏ี 

ภายหลังจากที่ รร.นอ.รับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นละ
ภายนอกรอบสาม กปศ.บก.รร.นอ.รายงานผลการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น
ละภายนอกกผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.รับทราบ จากนัๅน รร.นอ.จึงวางผนน า                            
ผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ รร.นอ.โดยตงตัๅงคณะกรรมการติดตามการพัฒนา
คุณภาพ รร.นอ.ละติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบงชีๅ  ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๐ี มี กปศ.บก.รร.นอ.   
ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการละเป็นหนวยงานฝຆายอ านวยการรับผิดชอบวางผนการด าเนินงาน                     
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.รวมกับ คณก.฿นการพิจารณาวิเคราะห์จุดเดน จุดที่ควร
ปรับปรุง ละขຌอเสนอนะเพ่ือการพัฒนาจากค านะน าของคณะผูຌตรวจสอบละประเมินคุณภาพ
การศึกษาทัๅงภาย฿นละภายนอก เพ่ือจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค านะน าของ สปท.
ละ สมศ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๑ี ฿นการปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ                  
รร.นอ.รวมทัๅงควบคุมก ากับดูล฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินงานตามผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือ฿หຌการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของ รร.นอ.ละเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก ยศ.ทอ.ละ สปท.ละการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่
จาก สมศ. 

นอกจาก รร.นอ.จะน าขຌอเสนอนะเพ่ือการพัฒนาจากค านะน าของคณะผูຌตรวจสอบ
ละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น ิสปท.ี ละภายนอก ิสมศ.ี มาปรับปรุงการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ลຌว รร.นอ.โดย คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ์ี ละคณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง   
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํํี รวมกับ กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌพิจารณาน าผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์จ านกตาม
มาตรฐานการศึกษาละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ                  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ที่มีความชัดเจน ครอบคลุม ละสะทຌอนภาพที่ทຌจริงของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.สงหนวยงานตຌนสังกัด คือ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ละ
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ละเพ่ือ฿ชຌเป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบละ
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ประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿นละภายนอกรอบสี่ จากส านักงานรับรองมาตรฐานละประเมิน
คุณภาพการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี  

เมื่อ รร.นอ.ด าเนินการจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค านะน าของ สปท.ละ                 
สมศ.ละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี 
๒๑๑๒ เรียบรຌอยลຌว เพ่ือ฿หຌการด าเนินการ฿นปีตอไปเป็นไปดຌวยความตอเนื่องสอดคลຌองกัน รร.นอ.
จึงด าเนินการวางผนงาน โดย กปศ.บก.รร.นอ.รับผิดชอบสรุปรวบรวมผลการพิจารณาวิเคราะห์
จุดเดน จุดที่ควรปรับปรุง ละขຌอเสนอนะจากรายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment 

Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี  ๒๑๑๒ ละ กยข.บก.รร.นอ. ไดຌจัดท าสรุปรายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี 
น าเรียน ผบ.รร.นอ. ละจัดการประชุมคณก.บริหาร รร.นอ. เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผล                    
การด าเนินการตามตัวชีๅวัดของผนการปฏิบัติราชการ เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอนะละสั่งการ                   
฿นการปรับปรุงละพัฒนาผนการปฏิบัติราชการ฿นปี  ๒๑๑๓ ตอไป โดยผานการพิจารณา                      
โดยฝຆายอ านวยการที่ เกี่ยวขຌอง รวมทัๅง สพร.ทอ.ไดຌสงผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ                   
นขต.รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือน า เรียน ผบ.รร.นอ.จากนัๅน รร.นอ.ตงตัๅง
คณะกรรมการจัดท าผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓ -๒๑๒์ ิปศ.รร.นอ.                             
๔/๔.ํ/๏๓ี เพ่ือจัดท าผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๔ุ 
ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๕ี ที่มีความสอดคลຌองตามผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔                        
มีการผนวกผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบผนปฏิบัติราชการ ละมีการบูรณาการ
งานประจ ากับงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ งชีๅ ละคาเป้ าหมายของตละตัวบ งชีๅ ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม                        
ผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นตามที่สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ  

เนื่องจาก รร.นอ.ไดຌก าหนดโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿นผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      
ตามค านะน าของ สปท.ละสมศ.ละผนวกโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿นผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓ เป็นจ านวนมาก เพ่ือ฿หຌการประเมินโครงการของ นขต.รร.นอ.เป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน มีประสิทธิภาพ ละมีรูปบบที่ถูกตຌอง สามารถน าสารสนเทศท่ีไดຌจากการประเมินโครงการ/
กิจกรรมไป฿ชຌ฿นการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาไดຌ รร.นอ.จึงตงตัๅง คณก.ประเมิน
โครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐์ี มีหนຌาที่รับผิดชอบประเมินโครงการ
ของ รร.นอ.ละ นขต.รร.นอ. จัดท ารายงานผลการประเมินตละโครงการ จัดท ารายงานผล                     
การประเมินรวมของทุกโครงการ ละรายงานผลก คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ.ละ
ติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบงชีๅ฿นการวางผนส าหรับปีตอไป  

นอกจากนีๅ รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌวางผน฿นการเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่กบุคลากรของ รร.นอ.ละ นนอ.เนื่องจาก กปศ.บก.รร.นอ. พิจารณาลຌว พบวา                 
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ตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๏ ละรอบที่ ๐ ของการตรวจสอบละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานละประเมินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี ก าหนดมี
ความตกตางไปจากเดิมทัๅงจ านวนตัวชีๅวัดละวิธีการประเมิน กปศ.บก.รร.นอ.จึงไดຌจัดการบรรยาย
ตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษารอบที่ ๐ ฿หຌกขຌาราชการ รร.นอ.ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐         
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐ํี เพ่ือเป็นการ฿หຌความรูຌละเตรียมความพรຌอม฿นการจัดท าการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบที่สี่ พรຌอมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท ารางตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี ระดับอุดมศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๒ี เพ่ือจกจายก นขต.รร.นอ.                       
฿นการศึกษาตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เพ่ือ฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินการวางผนงาน
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด     

 

  ิ๒ี มีกำรก ำหนดนยบำยและให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ดยสภำสถำบันหรือคณะกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุดของสถำบัน  
  รร.นอ.มีการก าหนดนโยบายละ฿หຌความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น                         
โดยผูຌบริหารสูงสุดของสถาบัน ซึ่งผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.ตระหนักถึงความส าคัญของ               
การประกันคุณภาพการศึกษา ผบ.รร.นอ.฿นฐานะประธานคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๕ี จึงก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาไวຌอยางชัดเจน ิปศ.รร.นอ. 
๔/๔.ํ/ํี เพ่ือ฿หຌ การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นทุกระดับเป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน มีประสิทธิภาพ น าไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เกิดการปฏิบัติงานที่ ไดຌมาตรฐาน                         
ละมีระบบการจัดการที่มีคุณภาพทั่วทัๅงองค์กร  
 

  ิ๏ี มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตำมอัตลักษณ์ของสถำบัน  
  รร.นอ.มีการก าหนดตัวบงชีๅ เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  โดยก าหนดเพ่ิมเติม฿น
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารหลักสูตรละการเรียนการสอน ตัวบงชีๅที่ ๒.ํ๒ รຌอยละของงานวิจัยของ
นักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบินละการทหาร ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๏ี                   
รร.นอ.฿หຌความส าคัญกับการกระตุຌน฿หຌ นนอ.ไดຌน าความรูຌที่เกี่ ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบินละ
การทหารมาประยุกต์฿ชຌ฿นการศึกษาของ นนอ.โดยมุงสงเสริม฿หຌ นนอ.ไดຌน าความรูຌมา฿ชຌ฿นการศึกษา
งานวิจัย นนอ.ทุกคนกอนที่จะส าเรใจการศึกษาตຌองผานการท าวิจัยละจัดท าเอกสารวิจัย เพ่ือ฿หຌ
เขຌา฿จถึงระเบียบวิธีวิจัย รูปบบขัๅนตอนการท าวิจัย  เพ่ือน าประสบการณ์ที่ไดຌรับไปประยุกต์฿ชຌ                       
฿นการท างานตอไป ส าหรับปีการศึกษา ๒๑๑๒ มีโครงการวิจัยของ นนอ.ทัๅงสิๅน ๒๓ โครงการ                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๐ี ซึ่งเป็นโครงงานวิจัยดีเดนของ นนอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ ทัๅงสิๅน ๓ โครงการ 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๑ี  
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  ิ๔ี มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
๑ี กำรควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมินคุณภำพ ๒ี กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็น
รำยงำนประเมินคุณภำพเสนอต่อสภำสถำบันหรือคณะกรรมกำรสถำบัน และรมว.กห. ๏ี กำรน ำ
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในมำใช้ประยชน์ส ำหรับจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำบัน 

รร.นอ.มีการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ครบถຌวน ดังนีๅ 
 ๑ี กำรควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมินคุณภำพ 

การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ด าเนินงาน฿นรูป
ของคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.ที่มี กปศ.บก.รร.นอ.ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการ เพ่ือ฿หຌ                
การบริหารจัดการละการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เป็นไปดຌวย
ความเรียบรຌอย รร.นอ.จึงไดຌตงตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาหลายคณะเพ่ือรับผิดชอบด าเนินงาน                       
ตามตละภารกิจ เพ่ือ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.                          
มีประสิทธิภาพ รร.นอ.มีการควบคุม ติดตามการด าเนินงานละประเมินคุณภาพผานการประชุม                   
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลจากคณะกรรมการตางโ ซึ่งเป็นกลไลส าคัญ฿นการกระตุຌน฿หຌเกิด
การพัฒนาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ดังนีๅ 

การประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี ที่จัดขึๅน                  
ตามก าหนด โดยมีผูຌบังคับบัญชาระดับสูงเป็นประธาน ประชุมรวมกับ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอ. ละ หน.นขต.รร.นอ.เพ่ือสรຌางระบบการควบคุมคุณภาพละการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของ รร.นอ.฿หຌเขຌมขใง ละเป็นการติดตามความกຌาวหนຌาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นตามผนงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไวຌ การชีๅจงปัญหาขຌอขัดขຌองที่เกิด
จากการด าเนินงานการประเมินผลละรายงานผลตามผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไวຌ฿น
ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี พ.ศ.๒๑๑๒ ที่บูรณาการกับผนงานประกันคุณภาพการศึกษา                       
กผูຌบังคับบัญชาระดับสูง  

การประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒       
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๓ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือติดตามการตรวจ                   
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅงตระดับภาควิชา กองวิชา จนถึงระดับ 
นขต.รร.นอ.เพ่ือ฿หຌการด าเนินการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมีความถูกตຌองเป็นไปตาม
มาตรฐาน ตัวชีๅ วัดการตรวจสอบความถูกตຌองของเอกสารหลักฐาน การสรุปผลการตรวจ                      
ประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ละประเมินความพรຌอม฿นการรับการตรวจสอบละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น ละภายนอก฿นภาพรวมของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด
ละบรรลุวัตถุประสงค์                             

การประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.ประจ าปี  ๒๑๑๒                  
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๔ี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือก าหนดผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง                     
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ของ รร.นอ.ทุกระดับ ตัๅงตระดับภาควิชา กองวิชา ระดับ นขต.รร.นอ.จนถึงระดับ รร.นอ.                        
เป็นการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการจัดท า ละการประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเอง   
ที่สะทຌอนผลการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นอยางทຌจริงของ รร.นอ.  

การประชุม รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๕ี ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ซึ่งจัดตัๅงขึๅนตาม
สายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นอ.ตามการจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ. ๒๑๑๒               
มี ผบ.รร.นอ.เป็นประธาน คณก.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการงานของ รร.นอ.ที่จัดการประชุมเป็นประจ า
ทุกเดือน การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติ
ราชการ ปีละ ๒ ครัๅง เพ่ือพิจารณาผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการ 
ปีละ ํ ครัๅง ละเพ่ือพิจารณาละทบทวนมติ นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบที่ เกิดขึๅนจากการตัดสิน฿จ
ของ คณก.บริหาร รร.นอ.ปีละ ํ ครัๅง ละเพ่ิมเติมตามก าหนด โดยบันทึกการประชุม รร.นอ.นัๅน                
น าเรียน ผบ.ทอ.ละจกจายหนวยเกี่ยวขຌอง โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌเขຌารวมประชุมทุกครัๅง                       
เพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ละ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของผนปฏิบัติราชการที่บูรณาการงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

การประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏์ี ที่จัดการประชุมเป็นประจ า                 
ทุกเดือน มี รอง ผบ.รร.นอ.เป็นประธานฯ เพ่ือพิจารณากຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงาน              
อยางทันตอเหตุการณ์ละการเปลี่ยนปลง โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌเขຌารวมประชุมทุกครัๅง                         
เพ่ือรายงานปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.
฿นการรวมกันหานวทางกຌไข ปรับปรุง ละรายงานผลการด าเนินงานภายหลังไดຌรับการกຌไขปัญหา
ขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานเรียบรຌอยลຌว  

การประชุม คณก.บริหารความเสี่ยง รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ -๒๑๑๓                    
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏ํี ที่จัดขึๅนตามก าหนด เพ่ือการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
ละกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือลดมูลเหตุของตละโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย฿นระดับความเสี่ยง 
ละขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึๅน฿นอนาคต฿หຌอยู฿นระดับที่ยอมรับไดຌ โดยค านึงถึงการบรรลุ
เป้าหมายของ รร.นอ.ตามยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของ ทอ.ละพันธกิจของ รร.นอ.ตามผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่ง กปศ.ฯ ไดຌเขຌารวมประชุม เพ่ือรายงานการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม 
ละกระบวนการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.เพ่ือ฿หຌ                            
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวຌตามผนปฏิบัติราชการที่บูรณาการงานดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ละผนงานประกันคุณภาพการศึกษา   
   ๒ี กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพเสนอต่อสภำสถำบัน                         
หรือคณะกรรมกำรสถำบัน และ รมว.กห.  

รร.นอ.โดย คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ์ี ละคณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒                    
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ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํํี รวมกับ กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌพิจารณาน าผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นของ นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์จ านกตามมาตรฐานการศึกษา
ละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 
ที่มีความชัดเจน ครอบคลุม ละสะทຌอนภาพที่ทຌจริงของการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ 
รร.นอ.เสนอตอผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.ละสงหนวยงานตຌนสังกัด คือ กรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ ละสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เพ่ือรายงานผล               
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ละเพ่ือ฿ชຌเป็นเอกสารประกอบ                         
การตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿นละภายนอกรอบสี่ จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานละประเมินคุณภาพการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี  
   ๏ี กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในมำใช้ประยชน์ส ำหรับจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของสถำบัน 

รร.นอ.รับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒-๒๔ มิ.ย.๒๑๑๒ คณะกรรมการ                 
สรุปผลการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะนนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะนน                 
ระดับคุณภาพ ดีมาก ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี ละรับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐานละประเมินคุณภาพการศึกษา                 
ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ ก.ค.๒๑๑๒ คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ รร.นอ.มีคะนนการประเมินตามตัวบงชีๅที่ ํ-ํํ 
รวมเป็น ๐.๓๕ คะนน อยู฿นระดับ ดีมาก ละเมื่อพิจารณา฿นภาพรวมทุกตัวบงชีๅ มีคะนนเฉลี่ย 
๐.๓๔ คะนน อยู฿นระดับ ดีมาก ดังนัๅน คณะกรรมการประเมินภายนอก รร.นอ.พิจารณาตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สมศ.ลຌว มีความเหใน฿หຌ รร.นอ. ผานมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม ระดับ ดีมากิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๏ี 

ภายหลังจากที่ รร.นอ.รับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นละ
ภายนอกรอบสาม กปศ.บก.รร.นอ.รายงานผลการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น
ละภายนอกกผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นอ.รับทราบ จากนัๅน รร.นอ.จึงวางผนน าผล                  
การประเมินคุณภาพภาย฿นละภายนอกรอบสามมา฿ชຌประโยชน์ส าหรับจัดท าผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของรร.นอ.โดยตงตัๅงคณะกรรมการติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ.ละติดตาม                     
การปฏิบัติงานตามตัวบงชีๅ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๐ี มี กปศ.บก.รร.นอ.ท าหนຌาที่เป็นเลขานุการละ
เป็นหนวยงานฝຆายอ านวยการรับผิดชอบวางผนการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ รร.นอ.รวมกับ คณก.฿นการพิจารณาวิเคราะห์จุดเดน จุดที่ควรปรับปรุง ละขຌอเสนอนะ                
เพ่ือการพัฒนาจากค านะน าของคณะผูຌตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿นละ
ภายนอก เพ่ือจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค านะน าของ สปท.ละ สมศ.ิปศ.รร.นอ.                
๔/๔.ํ/๏๑ี ฿นการปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.รวมทัๅงควบคุมก ากับ
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ดูล฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินงานตามผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือ฿หຌการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
วัฒนธรรมคุณภาพของ รร.นอ.ละเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น
จาก ยศ.ทอ.ละ สปท.ละการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่จาก สมศ. 
  ิ๕ี มีกำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในมำปรับปรุงกำรท ำงำนและส่งผล
ให้มีกำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ีของแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกตัว
บ่งชี ้
  รร.นอ.มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมาปรับปรุงการท างาน                       
โดยมีผนปฏิบัติราชการประจ าปี ละผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามค านะน าของ สปท.ละ          
สมศ.เป็นกรอบ฿นการด าเนินงาน ซึ่งสงผล฿หຌ รร.นอ.มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบงชีๅของ
ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ละผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกตัวบงชีๅ  รร.นอ.จึงด าเนินการ
วางผนงาน โดย กปศ.บก.รร.นอ.รับผิดชอบสรุปรวบรวมผลการพิจารณาวิเคราะห์จุดเดน จุดที่ควร
ปรับปรุง ละขຌอเสนอนะจากรายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ละ กยข.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชีๅวัดของผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี  น าเรียน ผบ.รร.นอ.ละจัด              
การประชุม คณก.บริหาร รร.นอ. เพ่ือพิจารณาผลการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ
ผนการปฏิบัติราชการ เพ่ือพิจารณา฿หຌขຌอเสนอนะละสั่งการ฿นการปรับปรุงละพัฒนา                      
ผนปฏิบัติราชการ฿นปี ๒๑๑๓ ตอไป โดยผานการพิจารณา โดยฝຆายอ านวยการที่เกี่ยวขຌอง รวมทัๅง 
สพร.ทอ.ไดຌสงผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.รร.นอ.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เพ่ือน าเรียน ผบ.รร.นอ.จากนัๅน รร.นอ.ตงตัๅงคณะกรรมการจัดท าผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓-๒๑๒์ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๓ี เพ่ือจัดท าผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๔ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๕ี ที่มีความสอดคลຌองตาม
ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ มีการผนวกผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ประกอบผนปฏิบัติราชการละมีการบูรณาการงานประจ ากับงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบงชีๅละคาเป้าหมายของตละตัวบงชีๅ฿นการวัด
ความส าเรใจของการด าเนินงานตามผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นตามที่สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ  

เนื่องจาก รร.นอ.ไดຌก าหนดโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿นผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      
ตามค านะน าของ สปท.ละสมศ.ละผนวกโครงการ/กิจกรรมไวຌ฿นผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๑๑๓ เป็นจ านวนมาก เพ่ือ฿หຌการประเมินโครงการของ นขต.รร.นอ.เป็นไป฿นทิศทาง
เดียวกัน มีประสิทธิภาพ ละมีรูปบบที่ถูกตຌอง สามารถน าสารสนเทศท่ีไดຌจากการประเมินโครงการ/
กิจกรรมไป฿ชຌ฿นการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาไดຌ รร.นอ.จึงตงตัๅง คณก.ประเมิน
โครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐์ี มีหนຌาที่รับผิดชอบประเมินโครงการ
ของ รร.นอ.ละ นขต.รร.นอ.จัดท ารายงานผลการประเมินตละโครงการ จัดท ารายงาน                           
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ผลการประเมินรวมของทุกโครงการ ละรายงานผลกคณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ.ละ
ติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบงชีๅ฿นการวางผนส าหรับปีตอไป  

นอกจากนีๅ รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌวางผน฿นการเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่กบุคลากรของ รร.นอ.ละ นนอ.เนื่องจาก กปศ.บก.รร.นอ.พิจารณาลຌว พบวา               
ตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๏ ละรอบที่ ๐ ของการตรวจสอบละประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานละประเมินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี ก าหนด             
มีความตกตางไปจากเดิมทัๅงจ านวนตัวชีๅวัดละวิธีการประเมิน กปศ.บก.รร.นอ.จึงไดຌจัดการบรรยาย
ตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษารอบที่ ๐ ฿หຌกขຌาราชการ รร.นอ.ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐       
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐ํี เพ่ือเป็นการ฿หຌความรูຌละเตรียมความพรຌอม฿นการจัดท าการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบที่สี่ พรຌอมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดท ารางตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี ระดับอุดมศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๒ี เพ่ือจกจายก นขต.รร.นอ.                    
฿นการศึกษาตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เพ่ือ฿หຌ นขต.รร.นอ.ด าเนินการวางผนงาน
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด     
   ิ๒ี มีระบบสำรสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในครบ                                
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของกองทัพ 

 รร.นอ.มีระบบสารสนเทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นครบ                                
ตามมาตรฐานการศึกษาของกองทัพ โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดท าละพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประกัน
คุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. ิhttp://qa.rtafa.ac.th/qa/ี ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ุ ปศ.รร.นอ.   
๔/๔.ํ/๐๓ี เพ่ือประมวลเอกสารหลักฐานตามมาตรฐาน ตัวบงชีๅ ประกอบการตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿นละภายนอก รวมทัๅง กปศ.บก.รร.นอ.มีการศึกษาหาความรูຌเพ่ิมเติม               
ดຌานระบบสารสนเทศที่ ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นอยางตอเนื่อง                      
เพ่ือน าความรูຌมาพัฒนาระบบสารสนเทศของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด ละสามารถสนับสนุน
การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ไดຌอยางเตใมที่  รร.นอ.                           
โดย กปศ.บก.รร.นอ.ไดຌจัดขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการละศึกษาดูงานระบบสารสนเทศ                 
งานประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ระหวางวันที่  ๑-๒                        
ก.ย.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๔ี รวมกับขຌาราชการสังกัด บก.ทท.ละเหลาทัพ เพ่ือน าความรูຌ                        
มาพัฒนาโปรกรมการจัดเกใบขຌอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาละการบริหารจัดการ รวมทัๅง                  
กปศ.ฯ ไดຌ฿ชຌระบบฐานขຌอมูลสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์ของ รร.นอ. ิhttp://qa.rtafa.ac.th/adminี 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๔ี เพ่ือประมวลเอกสารดຌานงานสารบรรณอยางเป็นระบบ ซึ่งเป็นการบูรณาการ
งานประกันคุณภาพการศึกษากับงานประจ าไดຌเป็นอยางดี 
 นอกจากระบบสารสนเทศที่ กปศ.บก.รร.นอ.จัดท าละพัฒนาขึๅนมา เพ่ือ฿ชຌสนับสนุน
การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ลຌว รร.นอ.ไดຌตงตัๅง คณก.
เทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสารของ รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๐๕ี มีหนຌาที่ด าเนินการ฿หຌ                  
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การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌละระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของ รร.นอ.
ซึ่งสงผล฿หຌระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นอ.มีความเป็นระบบ สอดคลຌองกับผนมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ.ละสามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นของ รร.นอ.ทุกระดับ฿หຌเป็นไป฿นทิศทางเดียวกัน สงผล฿หຌบุคลากรของ รร.นอ.สามารถ               
บูรณาการงานประจ ากับงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเป็นรูปธรรม ละผูຌบังคับบัญชา
ระดับสูงของ รร.นอ.สามารถ฿ชຌสารสนเทศผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นอ.฿นติดตาม              
การปฏิบัติงาน การตัดสิน฿จ ละการบริหารจัดการผานเวใบไซน์ รร.นอ.ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑์ี                  
ที่สามารถเชื่อมโยงกับเวใบไซน์ของ กปศ.บก.รร.นอ.ิปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ํี ละเวใบไซน์ของ 
นขต.รร.นอ.ไดຌ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๒ี  
   ิ๓ี กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเด้ส่วนเสียในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำดยเฉพำะ
ผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริกำรตำมพันธกิจของสถำบัน 

รร.นอ.สงเสริมการมีสวนรวมของผูຌมีสวนไดຌสวนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะผูຌเรียน ละผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบันอยางตอเนื่อง ดังนีๅ 
 กำรมีส่วนร่วมของนักเรียนนำยเรืออำกำศ ินนอ.ี ในฐำนะผู้มีส่วนเด้ส่วนเสีย                       
ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมพันธกิจของสถำบัน นนอ.ไดຌเขຌามามีสวนรวม฿นการประกัน
คุณภาพการศึกษาตัๅงตกຌาวรกที่เลือกมาสมัครเป็นนักเรียนเตรียมทหาร฿นสวนของกองทัพอากาศ 
เนื่องจากกองทัพอากาศ ละ รร.นอ.฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไก฿นการควบคุม
มาตรฐานของประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียนที่โปรง฿ส เป็นธรรม ตรวจสอบไดຌ รวมทัๅง  
รร.นอ.฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไก฿นการควบคุมมาตรฐานของการบริหาร
หลักสูตรละการเรียนการสอน ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๏ี ซึ่งสงผล฿หຌเกิดระบบการจัดการเรียน                
การสอนที่ไดຌมาตรฐาน โดยคณาจารย์ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการวัดละประเมินผลที่นาเชื่อถือ               
มีความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ หลงเรียนรูຌ ละสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน
อยางตอเนื่อง จึงสงผล฿หຌ รร.นอ.มีระบบการจัดการที่มีคุณภาพทั่วทัๅงองค์กร เพ่ือเป็นหลักประกัน              
กสาธารณชน ผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของ รร.นอ.฿หຌมั่น฿จวา รร.นอ.สามารถผลิต
นายทหารสัญ ญ าบั ตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอย างมี คุณ ภาพสอดคลຌองกับ พันธกิ จ                    
ละอัตลักษณ์ของสถาบัน  

นอกจากนีๅ รร.นอ.สงเสริม฿หຌ นนอ.มีสวนรวมอยางชัดเจน฿นบทบาทของการศึกษา 
ติดตาม รับรูຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ทัๅง฿นภาพรวมละ                       
รายมาตรฐานหรือตัวบงชีๅ฿นสวนที่เกี่ยวขຌองละมีผลตอ นนอ.โดยตรง ไดຌก ดຌานคุณภาพผูຌส าเรใจ
การศึกษา ดຌานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ดຌานงานวิจัยของ
นักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยีการบินละการทหาร ดຌานการฝຄกศึกษาวิชาทหาร
ละภาวะผูຌน า ละดຌานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จึงจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ฿นโครงการ  เพ่ิมพูนความรูຌการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกับ นนอ. ชัๅนปีที่ ํ-๏ 
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ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ํี เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๓ุ ํ๐ ละ ๒ํ ก.พ.๑๒ เพ่ือ฿หຌความรูຌ  เพ่ิมพูน                     
ความเขຌา฿จเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.฿หຌ นนอ.฿ชຌเป็นนวทาง฿นการปฏิบัติ
ตน฿นฐานะผูຌมีสวนไดຌสวนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษา฿นสวนที่เกี่ยวขຌองละมีผลตอโดยตรง
ตอ นนอ.ไดຌอยางถูกตຌองเหมาะสมตามนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา อาทิ การประพฤติตน
ดຌานการเรียนทัๅงภาควิชาการ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร  การรวมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน                      
การรวบรวมผลงาน/รางวัล การจัดท าฟ้มสะสมงานของ นนอ.เป็นตຌน รวมทัๅงความรูຌเกี่ยวกับ                
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ.฿หຌก นนอ.ซึ่งเป็นการสงเสริมการมีสวนรวมของ 
นนอ.฿นฐานะเป็นผูຌมีสวนไดຌสวนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผลการด าเนินโครงการ               
฿นภาพรวมอยู฿นระดับดี มีคาคะนนเฉลี่ยเทากับ ๐.๒ํ  
  รวมทัๅง รร.นอ.สงเสริม฿หຌ นนอ.มีสวนรวมอยางชัดเจน฿นบทบาทการ฿หຌความรวมมือ  
ละ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ รร.นอ.โดยกองอ านวยการศึกษา ิกอษ.ฯี ด าเนินการจัด฿หຌ นนอ.ประเมิน
ความพึงพอ฿จของผูຌเรียน ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ละสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌ                    
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาผานระบบการประเมินทางเวใบไซน์ ิwebsiteี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๏ุ 
ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๐ี เพ่ือน าสารสนเทศที่ ไดຌจากการประเมินของ นนอ.มาสะทຌอนภาพ                             
การด าเนินงานดຌานการบริหารหลักสูตรละการเรียนการสอนการด าเนินบทบาทของคณาจารย์ละ
บุคลากรของ รร.นอ.฿นกรณีที่ นนอ.พิจารณาเหในวาการด าเนินงานไมเป็นไปตามขัๅนตอนหรือเกณฑ์               
ที่ก าหนดไวຌ หรือไมครบองค์ประกอบการด าเนินงานที่ควรจะเป็นนัๅนผลการประเมินจาก นนอ.จะเป็น
การกระตุຌน฿หຌ รร.นอ.ไดຌปรับนวทางละพัฒนาการด าเนินงาน฿หຌเป็นไปตามนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาตอไป นอกจากนีๅ นนอ.มีสวนรวม฿หຌขຌอมูล฿นการตอบบบสอบถามการด าเนิน
โครงการวิจัย การศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.               
๔/๔.ํ/๑๑ี เพ่ือ฿หຌผูຌวิจัยไดຌสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่ทຌจริงของ 
รร.นอ.฿นการปรับปรุงกຌไขการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพยิ่งขึๅน 

 กำรมีส่วนร่วมของผู้ ใช้บัณ ฑิตและผู้ ใช้บริกำร ในฐำนะผู้ มีส่วนเด้ส่วน เสีย                              
ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมพันธกิจของสถำบัน  รร.นอ.สนับสนุน฿หຌผูຌ฿ชຌบัณฑิตละ
ผูຌ฿ชຌบริการมีสวนรวมอยางชัดเจน฿นบทบาทการ฿หຌความรวมมือละ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ รร.นอ.โดยกอง
สถิติละประเมินผล ิกสป.รร.นอ.ี ด าเนินโครงการติดตามละวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิต ผูຌส าเรใจ
การศึกษาจาก รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๒ี โดยส ารวจความพึงพอ฿จของหนวยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจ
การศึกษาจาก รร.นอ.ที่สังกัดอยู฿นหนวยงานของกองทัพอากาศ คือ ศึกษาที่ รร.การบิน ละรับ
ราชการ นขต.ทอ.ซึ่งผูຌตอบบบสอบถามเป็นผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ไดຌก ผูຌบังคับบัญชา ครูการบิน ละ
เพ่ือนรวมงานจากหนวยตางโของ นขต.ทอ.นอกจากนีๅ฿นทุกปีการศึกษา รร.นอ. จัดการประชุม
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.รวมกับกรมสายวิทยาการตางโของกองทัพอากาศ ิปศ.รร.นอ.                
๔/๔.ํ/๑๓ี เพ่ือน าสารสนเทศที่ไดຌจากการประเมินของผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการผูຌส าเรใจการศึกษา
จาก รร.นอ.มาสะทຌอนภาพการด าเนินงานดຌานการบริหารหลักสูตรละการเรียนการสอน                       
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฿นการสรຌางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่พึงมี฿นผูຌส าเรใจการศึกษาจาก รร.นอ.เพ่ือเป็นหลักประกัน                      
กผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของ รร.นอ.฿หຌมั่น฿จวา รร.นอ.สามารถผลิตนายทหารสัญญา
บัตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอยางมีคุณภาพสอดคลຌองกับพันธกิจละอัตลักษณ์ของสถาบัน ละมี
ความสามารถ฿นการปฏิบัติหนຌาที่ราชการไดຌอยางมีศักยภาพสูงสุดตรงตามความตຌองการของ
หนวยงานผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการผูຌส าเรใจการศึกษาจาก รร.นอ.  
   ิ๔ี มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำง
สถำบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

  รร.นอ.มีเครือขายการลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบันละมีกิจกรรมรวมกันกับหลายสถาบันทัๅงจากหนวยงานตຌนสังกัด คือ สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ีุ ยศ.ทอ.ุ โรงเรียนเหลาทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.ละ 
รร.นรต.ละสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ ดังนีๅ  
 รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การด าเนินงาน                     
ดຌานประกันคุณภาพ ฿นโครงการลกเปลี่ยนเรียนรูຌ  ติดตามความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๔ี ส าหรับขຌาราชการ รร.นอ.ชัๅนยศ จ.ต.-พล.อ.ท.                           
มี น.อ.นริศ มณีนัย เป็นวิทยากรพิเศษ เมื่อวันอังคารที่ ๑ ก.พ.๒๑๑๒ เพ่ือ฿หຌการด าเนินโครงการ                   
เกิดเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพ                
รร.นอ.จึงเชิญ รร.จปร.ละ รร.นร.เขຌารวมโครงการฯสถาบันละ ๑ ที่นั่ง 
 รร.นอ.สนับสนุนเป็นหลงฝຄกปฏิบัติการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
ส าหรับผูຌเขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจละประเมินคุณภาพการศึกษา รุนที่ ๓ ิปศ.รร.นอ.                
๔/๔.ํ/๑๕ี ของสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒ 
ละ ๒๑ มีนาคม ๒๑๑๒ เพ่ือ฿หຌผูຌเขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจละประเมินคุณภาพการศึกษา
เกิดความช านาญ฿นการฝຄกปฏิบัติจากสภาพจริง ซึ่ง รร.นอ.ไดຌประโยชน์฿นการทบทวนเอกสาร                 
การคຌนหา การน าเสนอเอกสาร฿นการน ามาปรับปรุงกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
ขຌอเสนอนะจากเขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจละประเมินคุณภาพการศึกษา 

 รร.นอ.฿หຌการสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพดຌวยการสนับสนุน
ขຌาราชการ รร.นอ.รวมเป็นอนุกรรมการการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒์ี ของสถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี ซึ่งถือเป็นการพัฒนาคุณภาพละ
มาตรฐานการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ฿หຌมีคุณภาพอยางตอเนื่องละเทียบเคียงไดຌ                     
฿นระดับสากล รวมทัๅงขຌาราชการ รร.นอ.ที่รวมเป็นอนุกรรมการฯจะไดຌเพ่ิมพูนประสบการณ์                             
฿นงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ เพ่ือน ากลับมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ
ละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฿หຌดียิ่งขึๅน 
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รร.นอ.สนับสนุนคณะผูຌสังเกตการณ์จากกรมยุทธศึกษาทหารอากาศเขຌารวมสังเกตการณ์                         
การตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒ํี ฿นระหวาง
วันที่  ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน ๒๑๑๒ ละสนับสนุนคณะผูຌสังเกตการณ์จากส านักประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนายรຌอยต ารวจ ิรร.นรต.ี ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ี เขຌารวมสังเกตการณ์                       
การประเมินคุณภาพการศึกษารอบสามจาก สมศ.฿นระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๑๑๒ 
เพ่ือ฿หຌเกิดประโยชน์฿นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา฿นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของ
รัฐ ละเป็นการสรຌางเครือขายดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.เหลาทัพ 

รร.นอ.โดย น.อ.อัชฌา ยຌมเกสร เขຌารวมการประชุมคณะท างานจัดท านโยบาย                
ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นรต.เชิงรุก ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๐ ถึง ๒๑๑๔ ครัๅงที่ 
๏/๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๏ี เมื่อวันจันทร์ที่ ํ๕ สิงหาคม ๒๑๑๒ ณ รร.นรต.เพ่ือลกเปลี่ยน
เรียนรูຌนวปฏิบัติดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีกับผูຌทนสามเหลาทัพ เพ่ือเป็นนวทาง                   
฿นการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม฿หຌกับ รร.นรต.ซึ่งจะรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ฿นปี ๒๑๑๓ รวมทัๅงเพ่ือ฿หຌการสนับสนุน รร.นรต.
ละเครือขายสถาบันการศึกษาของกองทัพ ิรร.จปร.ละ รร.นร.ี ฿นการจัดท าละน าระบบ
ฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาไป฿ชຌ฿นสถาบันการศึกษาของกองทัพ เพ่ือประโยชน์฿นการพัฒนา
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ฿นสถาบันการศึกษาของกองทัพละสถาบันการศึกษา
เฉพาะทางของรัฐอยางยั่งยืน 

รร.นอ.โดย กปศ.บก.รร.นอ.จัดขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการละศึกษาดูงาน                      
ระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ระหวาง
วันที่  ๑-๒ ก.ย.๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/ํ๔ี รวมกับขຌาราชการสังกัด บก.ทท.ละเหลาทัพ                  
เพ่ือเป็นการลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบัน
ระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม฿นดຌานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือน าความรูຌมาพัฒนาโปรกรมการจัดเกใบขຌอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาละการบริหาร
จัดการของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพยิ่งขึๅน 

 รร.นอ.สนับสนุน รร.จปร.฿นการน าขຌาราชการเขຌาศึกษาดูงานดຌานประกันคุณภาพ
การศึกษา ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๐ุ ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี จ านวน ๑๕ นาย เพ่ือศึกษานวทางละ
 ล ก เป ลี ่ย น  ความคิดเหใน฿นการด าเนินงานดຌานประกันคุณภาพการศึกษา ละประสาน                      
ความรวมมือ฿นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาของกองทัพ                  
ระดับปริญญาตรีขึๅนไป เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ํ๓ ต.ค.๑๒ 

  ิ๕ี มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองำนวิจัยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่สถำบัน
พัฒนำขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงำนอ่ืนสำมำรถน ำเปใช้ประยชน์เด้ 

รร.นอ.มีแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่  รร.นอ.พัฒนำขึ้นและ
เผยแพร่ให้หน่วยงำนอ่ืนสำมำรถน ำเปใช้ประยชน์เด้ รร.นอ.มีระบบละกลไกการประกันคุณภาพ
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การศึกษาภาย฿นที่เหมาะสมละสอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน มีนโยบายดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น โดยผูຌบริหารสูงสุดของสถาบันอยางชัดเจน มีกระบวนการด าเนินงานของระบบละ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.ตามนวคิดของหลักการบริหารที่เป็น
กระบวนการครบวงจร ิPDCAี ๐ ขัๅนตอน มีการก าหนดตัวบงชีๅเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน                
มีระบบการควบคุม ติดตามการด าเนินงานละประเมินคุณภาพ มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ิSelf-Assessment Report: SARี ของ รร.นอ.ประจ าปี เสนอตอ ผบ.รร.นอ.ุ ยศ.ทอ.ละ 
สปท.มีการน าผลการประเมินคุณภาพภาย฿นมาจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.                    
มีระบบสารสนเทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นครบตามมาตรฐาน
การศึกษาของกองทัพ มีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูຌมีสวนไดຌสวนเสีย฿นการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยเฉพาะผูຌเรียน ละผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบัน  ละมีเครือขาย                       
การลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันละมีกิจกรรมรวมกันตามที่                   
กลาวมาลຌวขຌางตຌน  

โดย รร.นอ.มีนวปฏิบัติที่ดีดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่  รร.นอ.พัฒนาขึๅนนัๅน 
สะทຌอน฿หຌเหในอยางชัดเจนจากผลการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบละ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะนนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี ละผลการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม               
จากส านักงานรับรองมาตรฐานละประเมินคุณภาพการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี 
คณะกรรมการสรุปผลการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ รร.นอ.                
มีคะนนการประเมินตามตัวบงชีๅที่  ํ-ํํ รวมเป็น ๐.๓๕ คะนน  อยู฿นระดับ ดีมาก ละ                 
เมื่อพิจารณา฿นภาพรวมทุกตัวบงชีๅ  มีคะนนเฉลี่ย ๐.๓๔ คะนน อยู฿นระดับ ดีมาก ดังนัๅน 
คณ ะกรรมการประเมินภายนอก  รร .นอ.พิ จารณ าตาม เกณ ฑ์ มาตรฐานขอ ง สมศ .ลຌ ว                      
มีความเหใน฿หຌ รร.นอ. ผานมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ ดีมาก
ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๏ี 

นอกจากนีๅ รร.นอ.มีนวปฏิบัติที่ดีดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ รร.นอ.พัฒนาขึๅน
ละเผยพร฿หຌหนวยงานอื่นสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌนัๅน สะทຌอน฿หຌเหในอยางชัดเจนจากที่ รร.นอ.
มีเครือขายการลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันละมีกิจกรรม
รวมกันกับหลายสถาบันทัๅงจากหนวยงานตຌนสังกัด คือ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ 
กองทัพไทย ิสปท.ีุ ยศ.ทอ.ุ โรงเรียนเหลาทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.ละ รร.นรต.ละ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐทัๅง฿นเรื่องของการจัดโครงการฝຄกอบรมดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา฿หຌก รร.เหลาทัพ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๔ี   การสนับสนุนเป็นหลงฝຄกอบรม
หลักสูตรผูຌตรวจละประเมินคุณภาพการศึกษาของกองทัพ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๑๕ี การสนับสนุน
ขຌาราชการ รร.นอ.รวมเป็นอนุกรรมการการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
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สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒์ี การสนับสนุน
การศึกษาดูงาน เพ่ือลกเปลี่ยนเรียนรูຌนวปฏิบัติดຌานประกันคุณภาพการศึกษา ิปศ.รร.นอ.                 
๔/๔.ํ/๒ํุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ุ ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ ละ                
ปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๑ี สิ่งเหลานีๅสดง฿หຌเหในวา รร.นอ.มีนวปฏิบัติที่ดีดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษาละพรຌอมเผยพร ลกเปลี่ยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกหนวยงานอ่ืน
น าไป฿ชຌประโยชน์฿นการพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา สถาบันการศึกษาทัๅงของกองทัพละ
ของภาครัฐ฿หຌมีคุณภาพอยางตอเนื่องละเทียบเคียงไดຌ฿นระดับสากล เพ่ือที่ รร.นอ.จะไดຌเพ่ิมพูน
ประสบการณ์฿นงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือน ากลับมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงกระบวนการ
ตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

 รร.นอ.มีงำนวิจัยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ รร.นอ.พัฒนำขึ้นและเผยแพร่
ให้หน่วยงำนอ่ืนสำมำรถน ำเปใช้ประยชน์เด้  โดย ร.ต.หญิง รัชนีวรรณ สมานมิตร นตศ.กปศ.
บก.รร.นอ.ด าเนินการศึกษาวิจัย฿นหัวขຌอ การศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ  
รร.นอ. ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๒ี ซึ่งโครงการวิจัยไดຌรับอนุมัติเงินสนับสนุนจาก บกท.ปี ๑๒ เพ่ือ฿ชຌ
เป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿นละภายนอกรอบสาม 
รวมทัๅงเพ่ือเป็นสารสนเทศส าหรับผูຌบังคับบัญชาระดับสูงละหนวยงานที่รับผิดชอบ฿ชຌเป็นนวทาง               
฿นการปรับปรุงกຌไขการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา฿น รร.นอ.฿หຌมีประสิทธิภาพยิ่งขึๅนละ 
น.อ.อัชฌา ยຌมเกสร ด าเนินการศึกษาวิจัย฿นหัวขຌอ โครงการพัฒนารายงานการประเมินตนเอง
อิเลใกทรอนิกส์ ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๒๓ี ซึ่งโครงการวิจัยไดຌรับอนุมัติเงินสนับสนุนจาก บกท.ปี ๑๒ 
เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองอิเลใกทรอนิกส์ ิSAR-ELECTRONICี ที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.เพ่ือ฿หຌผูຌบังคับบัญชาระดับสูงสามารถติดตาม
ความกຌาวหนຌา ละน าสารสนเทศดຌานการประกันคุณภาพการศึกษามา฿ชຌเพ่ือการวางผนละ
ประกอบการตัดสิน฿จไดຌอยางรวดเรใว  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

มี ๔ ขຌอ มีครบทุกขຌอ ิ๕ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๑ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ  นโยบาย ผบ.รร.นอ.ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ละรายงานรับรองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ นโยบายการบริหารความเสี่ยงละการควบคุมภาย฿น รร.นอ. 

พ.ศ.๒๑๑๒ –๒๑๑๔ 
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๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏  ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ ผนวกผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ รายงานการประชุมจัดท าผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๓ ผนปฏิบัติราชการหนวยขึๅนตรง โรงเรียนนายเรืออากาศ 
ินขต.รร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๔ ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
ละวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาของ  
รร.นอ. 

๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๕  ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 
ํ์.ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ์ ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น

ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํํ ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน  
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒ ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒-๒๑๑๓ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๏ คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ 

ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๐ คูมือตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒     

ํ๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๑ คูมือบริหารความเสี่ยง โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ –๒๑๑๓ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒ ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาบุคลากรเป็นเจຌาหนຌาที่ประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุนที่ ๑ ระหวาง วันที่ ๒๏-๏์  
ม.ค.๒๑๑๒ 
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ํ๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๓ ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาบุคลากรเป็นผูຌตรวจสอบละประเมินประกันคุณภาพ 

การศึกษาภาย฿นสถาบันการศึกษาของกองทัพ รุนที่ ๔ ระหวาง  
วันที่ ํ๔-๒๒ มี.ค.๒๑๑๒  

ํ๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๔ หนังสือขออนุมัติ฿หຌขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการละ 

ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ํ๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๕ รายงานการเขຌารวมประชุมวิชาการนานาชาติ  
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี ๒๑๑๒  
ณ ศูนย์นิทรรศการละการประชุมไบเทคบางนา 

๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์ รายงานผลโครงการลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตามความกຌาวหนຌา 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 
๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ รายงานผลโครงการเพิ่มพูนความรูຌการประกันคุณภาพการศึกษา 

฿หຌกับ นนอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ ป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของ ผบ.รร.นอ.ละ 

วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ จุดเนຌนจุดเดนของ รร.นอ. 
๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ จดหมายขาว กปศ.บก.รร.นอ.ฉบับที่ ํ/๒๑๑๒ุ ฉบับที่ ๒/๒๑๑๒ 

ละวารสารขาวทหารอากาศ ปีที่ ๓๐ ฉบับที่ ํุ ๒ ละ ๏ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ วารสารวิชาการนายเรืออากาศ อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่  ๒  
การวิจัยละงานสรຌางสรรค์ ตัวบงชีๅที ่๒.ํ ระบบละกลไก 

฿นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์   
๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑ รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ รายงานการประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น

ของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

ของ นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ 

๒๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๔ รายงานการประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๕ รายงานการประชุม รร.นอ.ละรายงานการประชุม คณก.บริหาร  
รร.นอ. 

๏์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏์ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ. 
๏ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏ํ หนังสือเชิญประชุม คณก.บริหารความเสี่ยง ละการควบคุม

ภาย฿น รร.นอ. 
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๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๏๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๏ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
ระดับอุดมศึกษา รร.นอ. 

๏๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๐ ค าสั่งตงตัๅง คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ. 
ละติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบงชีๅ 

๏๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๑ ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ตามขຌอเสนอนะ 

ของ สปท.ละ สมศ. 
๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการละการพัฒนา
สถาบัน ตัวบงชีๅที่ ๑.ํ รร.นอ.มีการก าหนดผน฿นการบริหาร
จัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ  

  ละนโยบายดຌานการศึกษาของ กห. 
๏๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๓ ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการจัดท าผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓-๒๑๒์ 

๏๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๔ ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ปี พ.ศ.๒๑๑๓ ละผนวก ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ปี พ.ศ.๒๑๑๓ 

๏๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๕ หนังสือขอสงผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓ 

๐์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐์ ค าสั่งตงตัๅง คณก.ประเมินโครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ 

๐ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ํ ค าสั่งขออนุมัติจัดการบรรยายตัวบงชีๅการประกันคุณภาพ 

การศึกษารอบที่ ๐ ฿หຌกขຌาราชการ รร.นอ.ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ 

ละเอกสารประกอบการบรรยายตัวบงชีๅการประกันคุณภาพ 

การศึกษารอบที่ ๐ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ รางตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี ระดับอุดมศึกษา ิจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี/โท/เอกี ิมติที่ประชุมฯ ๒๐ เม.ย.๑๓ สปท.ี 
๐๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๏ หนังสือขอกຌไขเพ่ิมเติมคูมือประกันคุณภาพการศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๐๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๐ โครงการวิจัยของ นนอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๑ โครงงานวิจัยดีเดนของ นนอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ รายงานผลการจัดท าโครงการระบบสารสนเทศ รร.นอ. 
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๐๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๓ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษา  

๐๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๔ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์ของ รร.นอ. 
๐๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๕ หนังสือขออนุมัติตงตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ละการสื่อสารของ รร.นอ. 
๑์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑์ หนຌาเวใบไซน์ รร.นอ. 
๑ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ํ หนຌาเวใบไซน์ กปศ.บก.รร.นอ. 
๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒ ตัวอยางหนຌาเวใบไซน์ นขต.รร.นอ. 
๑๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๏ การบริหารหลักสูตรละการเรียนการสอน 

อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่ ๒ 

๑๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๐ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 

๑๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๑ หนังสือขอความรวมมือ นนอ.ตอบบบสอบถามโครงการวิจัย 

เรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ  
รร.นอ. 

๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒ การมีสวนรวมของผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการ฿นฐานะผูຌมีสวนไดຌ 
สวนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน  
อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่ ํ ตัวบงชีๅที่ ํ.๓ ระดับความพึงพอ฿จของ 
หนวยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ฿จของ 
หนวยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ิส ารวจปี พ.ศ.๒๑๑๒ี   

๑๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๓ ภาพการประชุมพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.รวมกับ 

กรมสายวิทยาการของกองทัพอากาศ  
๑๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๔ หนังสือขออนุมัติจัดโครงการลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตาม 

ความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 
ละขอ฿ชຌงบประมาณ 

๑๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๕ หนังสือตอบรับการสนับสนุนเป็นหลงฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจ 

ละประเมินคุณภาพการศึกษา รุนที่ ๓ ิ๒๒ ละ ๒๑ มี.ค.๑๒ี 
๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์ หนังสือขอขอบคุณขຌาราชการ รร.นอ.รวมเป็นอนุกรรมการ 

การตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น  
สถาบันการศึกษาของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ หนังสือตอบรับการเขຌารวมสังเกตการณ์การตรวจสอบละประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภาย฿น รร.นอ. ของคณะกรมยุทธศึกษา 
ทหารอากาศ 
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๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ หนังสือตอบรับการเขຌารวมสังเกตการณ์ตรวจเยี่ยมละ 

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา รร.นอ.  
ของโรงเรียนนายรຌอยต ารวจ  

๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ หนังสือขอเชิญขຌาราชการต ารวจ฿นสังกัดผูຌขึๅนทะเบียนผูຌประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ สกอ.
เขຌารวมประชุมฯ ละเอกสารประกอบการประชุม โครงการ
พัฒนามาตรฐานตัวบงชีๅ ละเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
รร.นรต. ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ หนังสือตอบรับการน าขຌาราชการ รร.จปร.เขຌาศึกษาดูงาน 

ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ณ รร.นอ. ละเอกสาร 

ประกอบการบรรยาย฿นการศึกษาดูงานระบบละการประกัน 

คุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 
๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑ รายงานผลการประเมินการตຌอนรับการศึกษาดูงาน 

ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ณ รร.นอ. 
ของคณะขຌาราชการ รร.จปร. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ เอกสารวิจัยเรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของ รร.นอ. 
๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบรายงานการประเมินตนเอง 

อิเลใกทรอนิกส์ 
 

ตัวบ่งชี ้๔.๒ ผลประเมินกำรประกันคุณภำพภำยในรับรองดยต้นสังกัดระดับ กห. ิสมศ. ๑๕ี 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

   คาเฉลี่ยของคะนนประเมินการประกันคุณภาพภาย฿น 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ข้อมูล 
คะแนนเฉลี่ย ปี ๒๕๕๕  
ิประเมินดย สปท.ี 

ระดับผลกำรประเมิน 

คะนนการประเมินคุณภาพ
ภาย฿นของ รร.นอ. 

๐.๒ํ ดีมาก 

 



๒๒๒ |          รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

รร.นอ.รับการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นจากสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เมื่อวันที่ ๒๒-๒๔ มิ.ย.๒๑๑๒ คณะกรรมการสรุปผล 
การตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ.มีคะนนเฉลี่ย ๐.๒ํ คะนน               
ระดับคุณภาพ ดีมาก ิปศ.รร.นอ.๔/๔.ํ/๏๒ี 
 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

- ๐.๒ํ  - ๐.๒ํ  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น  

สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

 

 

ตำรำงที่ ๔ แสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งช้ี  
  

มาตรฐาน/
ตัวบงชีๅ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

ตัวบงชีๅที่ 
๔.ํ 

มี ๔ ขຌอ 
ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๑ ๑์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๔.๒ 

- ๐.๒ํ 
ครบทุกขຌอ 

ิ๑ ขຌอี 
- ํ์ ๐.๒ํ ๐๒.ํ์ 

คะแนนรวม ๒์  ๕๒.ํ์ 

คะแนนเฉลี่ย  ิ๕๒.๑์  ÷  ๒์ =  ๔.๔๑ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 
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กำรวิเครำะห์มำตรฐำนที่  ๔ 

 

จุดเด่น 

ํ. ผูຌบังคับบัญชาโรงเรียนนายเรืออากาศ ฿หຌการสนับสนุนงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีระบบละกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ดีละ
ด าเนินการอยางเป็นรูปธรรม โดยกองประกันคุณภาพการศึกษาฯ เป็นหนวยงานหลักรับผิดชอบ               
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ละมีคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.เพ่ือบูรณาการ
งานประกันคุณภาพการศึกษาเขຌากับระบบพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือการจัดท า
ผนปฏิบัติราชการละค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๏. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถเขຌาถึง
ระบบไดຌโดยผานเวใบไซน์ ิWebsiteี ไดຌทุกที่ตลอดเวลา สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์กองทัพอากาศ 
ิDigital Air Forceี 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

ํ. ควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูลที่สามารถโอนยຌายเอกสารที่฿ชຌ เป็นหลักฐานเขຌาระบบ                     
ไดຌโดยสะดวก฿นรูปบบรายงานการประเมินตนเองอิเลใกทรอนิกส์  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน 
มาตรฐานละตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาอยูตลอดเวลา สงผล฿หຌการปฏิบัติเกิดความยุงยาก 
฿นเรื่องของการเกใบหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง  

๒. ควรมีการจัดท าผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่บูรณาการกับ
ผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ. 

๏. ควรมีการจัดท าคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่สอดคลຌองกับ
ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

มาตรฐานละตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาควรเป็นระบบเฉพาะก าหนดตัวบงชีๅ                         
ละคาเป้าหมายส าหรับสถาบันการศึกษาของกองทัพ฿นสวนของ รร.เหลาทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.
ละ รร.นอ. เพ่ือ฿หຌเหมาะกการพัฒนาตามวิชาชีพทหารละสามารถเทียบเคียงไดຌกับหนวยงาน/
สถาบันการศึกษาที่มีลักษณะเดียวกัน 
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ตารางสรุปผลการประมินคณุภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅระดับสถาบัน 
 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ํ 

มาตรฐาน
/ตัวบ่งชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
ํ.ํ 

> ๕์ 
๓๑Xํ์์ 

๕๒.๑๕ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๐ ๒์ 

๕ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
ํ.๒ 

> ๒.๐์ - ๏.์ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
ํ.๏ 

> ๔์ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

๔ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
ํ.๐ 

> ๓๑ 
๒๓Xํ์์ 

๔๒.๓๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

๔ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
ํ.๑ 

> ๓๑ 
๔ํXํ์์ 

ํ์์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

๔ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
ํ.๒ 

> ๓๑ 
๑๕Xํ์์ 

๓๒.๔๐ 
ไมบรรลุ
เป้าหมาย 

๑ ๏ ๒๑ 
๔ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
ํ.๓ 

> ๏.๒๑ - ๐.๏ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๑ ๒๑ 

ตัวบงชีๅที่
ํ.๔ 

> ๏.๒๑ - ๐.๒๑ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๑ ๐.๒๑ ๒ํ.๒๑ 

คะนนรวม ๐์ - ํ๔ํ.๎๑ 

คะนนฉลีไย  ิํ๔ํ.๎๑ ÷ ๐์ ี= ๐.๑๏ - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ํ 

จุดด่น 

 ํ. โรงเรียนนายเรืออากาศเป็นสถาบันหลัก฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลัก฿หຌกับ
กองทัพอากาศ  
  ๒. ผูຌส าเรใจการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศมีคุณภาพ ไดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศละหนวยผูຌ฿ชຌอ่ืนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู฿นระดับมาก ละผูຌส าเรใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีที่ส าเรใจการศึกษา 
  ๏. มีหลักสูตร฿นการฝຄกอบรมวิชาการทหาร ละความเป็นผูຌน าทหารที่สามารถสรຌาง฿หຌ
ผูຌส าเรใจการศึกษาจาก รร.นอ.มีคุณลักษณะของทหารอากาศอาชีพที่ดี ิAirmanshipี 
  ๐. มีการรวบรวมขຌอมูลดຌานตางโของคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา เชน ขຌอมูลความพึงพอ฿จ
ของหนวยผูຌ฿ชຌ ขຌอมูลการประเมินคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์ น าขຌอมูลมาวิเคราะห์ละน าเสนอเพ่ือ
฿ชຌ฿นการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การฝຄกอบรม ละกิจกรรมตางโ ของนักเรียน                          
นายเรืออากาศ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

   ํ. จัดระบบการเรียนการสอน฿หຌเหมาะสมส าหรับนักเรียนนายเรืออากาศ เนื่องจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนายเรืออากาศมีลักษณะเฉพาะ นักเรียนนายเรืออากาศไดຌรับการศึกษา                   
ทางวิชาการไปพรຌอมกับการฝຄกอบรมดຌานวิชาชีพทหารที่มีการฝຄกตางโมากมายที่ตຌอง฿ชຌทัๅ ง
ก าลังสติปัญญาก าลังกายละ฿จที่เขຌมขใงมากกวานักศึกษาทั่วโไปท า฿หຌมีนักเรียนบางคนไมสามารถ
ผานการเรียนละการฝຄกไดຌ สงผลตอการส าเรใจการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 

  ๒. การพัฒนานักเรียนนายเรืออากาศ฿หຌมีคุณลักษณะ นนอ.พึงประสงค์เพ่ิมมากขึๅน 
เนื่ องจากยังไมบรรลุ เป้าหมาย฿นรຌอยละของจ านวนของผูຌส าเรใจการศึกษา฿นตละรุนที่ มี                               
ผลการประเมินคุณลักษณะนนอ.พึงประสงค์อยู฿นเกณฑ์รຌอยละ๔์ขึๅนไป  
 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

  ํ. ก าหนดนโยบายกหนวยปฏิบัติ฿นการพัฒนาคุณภาพ นนอ.อยางชัดเจน 

  ๒. หนวยที่เกี่ยวขຌองกับการประเมิน นนอ.พึงประสงค์ ไดຌก กกศ.ฯ,กรม นนอ.รอ.ฯ,กวท.ฯ 
ละ กพล.ฯ ตຌองพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝຄกอบรม นนอ.เพ่ือ฿หຌผลการประเมิน
คุณลักษณะนนอ. พึงประสงค์อยู฿นเกณฑ์รຌอยละ ๔์ขึๅนไป มากยิ่งขึๅน 

  

 

 



๒๏์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๎ 

มาตรฐาน
/ตัวบ่งชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ 

๒ ขຌอ - ๔ ขຌอ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.๒ 

> ๏๑ 
๏๒Xํ์์ 

๐์.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๑ ๏์ 

๔๔ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.๏ 

 ๏.๑์ - ๏.๕ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๏.๕ํ ๒๏.๐๒ 

ตัวบงชีๅที่
๒.๐ 

๐ - ๐.๒๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๐.๒๒ ๒๑.๑๒ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.๑ 

๐ - ๐.๔๏ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๒ ๐.๔๏ ๒๔.๕๔ 

คะนนรวม ๏์ - ํ๏๔.์์ 

คะนนฉลีไย  ิํ๏๔ ÷ ๏์ ี = ๐.๒์ - 

ระดับคุณภาพ ดมีาก 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ๎ 

จุดด่น 

ํ. มีอาจารย์จ านวนมากที่มีความรูຌความสามารถที่จะท างานวิจัยไดຌอยางตอเนื่อง 
  ๒. อาจารย์มีความรูຌเฉพาะทาง฿นสาขาวิชาหายากละมีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับ 

ละไดຌรับรางวัล 

  ๏. มีวารสารวิชาการนายเรืออากาศที่อยู฿นฐานขຌอมูล TCI 

  ๐. มีหนวยงานที่สงเสริมด าเนินจัดการงานวิจัยอยางเป็นระบบ 

  ๑. มีต าหนงทางวิชาการละเกณฑ์ ระเบียบก าหนด฿นการขอด ารงต าหนง  
ละมีผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

 

 

 

 



๒๏ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ํ. ไมมีงบประมาณประจ าส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยของหนวยที่ชัดเจน 

  ๒. งานวิจัยไม฿ชຌภารกิจหลักของอาจารย์ ละอาจารย์มีภาระงานอ่ืน ิกิจกรรม฿นรูป
คณะกรรมการตางโี มากท า฿หຌไมมีเวลามากพอส าหรับการผลิตงานวิจัย 

  ๏. ระบบขัๅนตอน ระเบียบ฿นการจัดซืๅอ จัดหา ไมเอืๅอตอก าหนดเวลา฿นการท างานวิจัย 

  ๐. ควรมีการประสานความรวมมือของอาจารย์ประจ า฿นสาขาวิชาตางโ เพ่ือบูรณาการ
งานวิจัยละขยายผลไปยังสถาบันอื่น 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

  ํ. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
  ๒. ควรปรับภาระงานของอาจารย์฿หຌมีเวลาส าหรับการท าวิจัย 

  ๏. มีระเบียบปฏิบัติส าหรับการจัดซืๅอ จัดหา อุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัยโดยเฉพาะ                
เพ่ือไมเกิดความลาชຌา เป็นอุปสรรคตอการท างาน มีหนวยงานรับผิดชอบ หรือหากองทุนเพ่ือชวย                 
฿นเรื่องการ฿ชຌจายเบืๅองตຌน 

  ๐. จัดเวลา฿หຌเอืๅอตอการประสานความรวมมือของอาจารย์ประจ าระหวางสาขาวิชาตางโ 

  ๑. ด าเนินการวิจัยรวมกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืนละผลักดัน฿หຌเกิด MOU 

  ๒. สงเสริมละกระตุຌนอาจารย์฿หຌเขียนบทความลงตีพิมพ์อยางตอเนื่อง ละสงเสริม฿หຌ                  
สงผลงานวิชาการ 
 

 

 

  



๒๏๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๏ 

มาตรฐาน/
ตัวบ่งชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.ํ 

> ๒๑ 
๏๒Xํ์์ 

๏๒.๐์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

๔๔ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๒ 

> ๒๑ 
๒๓Xํ์์ 

๏์.๓ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๑.์์ ํ๒.์์ 

๔๔ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๏ 

- 
ํXํ์์ 

ํ์์ - ๐ ๑.์์ ๒์.์์ 
ํ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๐ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๐ ๑.์์ ๒์.์์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๏.๑.ํ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

ตัวบงชีๅที่
๏.๑.๒ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๑.์์ ํ์.์์ 

คะนนรวม ๒์ - ํ์์.์ 

คะนนฉลีไย  ิํ์์.์÷๎์=๑.์์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ๏ 

จุดด่น 

 การบริการวิชาการละสังคม รร.นอ.มีโครงการคลินิกวิจัย ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการ
ละสังคม ละมาตรการสงเสริม ๒ โครงการ คือ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมาตรการสงเสริม              
ทีช่ีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน ละโครงการที่โครงการชຌางเผือกเป็นมาตรการ
ที่ชีๅน า ป้องกัน หรือกຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน มีการด าเนินการอยางเป็นระบบ                               
มีความตอเนื่อง ละมีการปฏิบัติอยางเป็นระบบมาเป็นเวลานาน 

 

 

 

 



๒๏๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 - 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

 -   
  



๒๏๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๐ 

มาตรฐาน/
ตัวบ่งชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X 
นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
๐.ํ ิํี ํ๔ 

๒๐Xํ์์ 
๐๐.๐๐ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบงชีๅที่ 
๐.ํ ิ๒ี ํ๔ 

๒๐Xํ์์ 
๐๐.๐๐ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบงชีๅที่ 
๐.ํ ิ๏ี ํ๐ 

๕Xํ์์ 
ํ๒.๒๓ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบงชีๅที่ 
๐.ํ ิ๐ี ํ๐ 

ํ๓Xํ์์ 
๏ํ.๐๔ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ํ ๑ ๑ 

๑๐ 

ตัวบงชีๅที่ 
๐.๒ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๐.๏ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 
ปฏิบัติไดຌ 

๑ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๑ ํ๑ 

คะนนรวม ํ์ - ๑์ 

คะนนฉลีไย  ิ๑์.์์÷ํ์=๑ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ๐ 

จุดด่น 

ํ. บุคลากรของ รร.นอ.฿หຌความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารโดยไดຌเขຌารวมกิจกรรมที่เก่ียวขຌองอยางตอเนื่อง 

๒. หนวยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่เขຌมขใงมีการสานตอการปฏิบัติมารุนตอรุน ซึ่งชวยสงเสริม 
ละสนับสนุนตอการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ละขนบธรรมเนียมประเพณี                
ทางทหารอยางเป็นระบบ 

๏. ผูຌบังคับบัญชา฿หຌความสนับสนุนละมีสวนรวม฿นกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
๐. การด าเนินกิจกรรมดຌานขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ถือเป็นสวนหนึ่งของภารกิจ                 

หรือหนຌาที่ของทหาร ตลอดจนเป็นสวนหนึ่งของการฝຄกอบรม นนอ. ฿หຌมีความเป็นทหารอากาศอาชีพ 

๑. มีหนวยงานทัๅงภาย฿นละภายนอก ทอ.฿หຌการสนับสนุนการปฏิบัติ 



๒๏๑ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

 

นวทางสริม 

ํ. ควรสงเสริม฿หຌมีการเกใบขຌอมูล฿นลักษณะของการจัดการความรูຌ฿นกิจกรรมที่ส าคัญละ
เป็นประเพณ ีเพ่ือ฿หຌคนรุนหลังสามารถศึกษาเขຌา฿จละปฏิบัติไดຌถูกตຌอง 

๒. ควรสนับสนุน฿หຌมีการบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง โ ที่เกี่ยวขຌองมากยิ่งขึๅน฿น
ลักษณะของงานระดับสถาบัน เพ่ือเป็นการพัฒนาทัๅง นนอ.ละขຌาราชการ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

กิจกรรมที่ด าเนินการ฿นดຌานนีๅทัๅงที่  รร.นอ.เป็นเจຌาภาพ ละการเขຌารวมกิจกรรมกับ
หนวยงานอ่ืนมีจ านวนมาก ท า฿หຌเกิดปัญหาเวลา฿นการศึกษาไมเพียงพอ ละ นนอ.มีสภาพรางกาย
เหนื่อยลຌาจากการซຌอมหรือฝຄกปฏิบัติสงผล฿หຌเกิดปัญหาดຌานผลการศึกษา 
 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

ํ. ควรก าหนดนวทางการปฏิบัติกิจกรรม฿หຌมีจ านวนที่พอเหมาะกับเวลา ละควรงด
กิจกรรมที่ไมจ าเป็นหรือกิจกรรมที่กระทบตอการศึกษาวิชาการละการฝຄกทหารของ นนอ. 

๒. ประสานการท ากิจกรรมกับหนวยที่เกี่ยวขຌอง฿หຌมีความเขຌา฿จตรงกัน เพ่ือประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมละผลที่เกิดขึๅนกับผูຌปฏิบัติไดຌก สภาพความพรຌอมของ นนอ.  
 

 

 

 

 

 

  



๒๏๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๑ 

มาตรฐาน/ตัว
บงชีๅ 

 

ป้า 
หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ ์

ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ ๑.ํ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๏ -  ๑.์์ - ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๐ มี ๒ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๑ มี ๐ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๑ ขຌอ 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๒ มี ๑ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๓.ํ < ๓  ์.์์ บรรลเุป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๓.๒ > ๒๑  ๒ํ.๒๓ บรรลเุป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๓.๏ > ๔  ํ๐.๕๒ บรรลเุป้าหมาย ิํี ๑ ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๔ -  ๏.๔๐ - ๏ ๏.๔๐ ํํ.๑๒ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๕.ํ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัต ิ

๑ ขຌอ 
บรรลเุป้าหมาย ิํ.๑ี ๑ ๓.๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.๕.๒ - 
๏๏๕.์๒ 

๐.ํ๕ - ิํ.๑ี ๐.ํ๕ ๒.๒๕ 
๔ํ 

ตัวบงชีๅที่ ๑.ํ์ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๑ ขຌอ 

บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

 คะนนรวม ๏์ - ํ๐๑.๏ํ 

 คะนนฉลีไย  ิํ๐๑.๏ํ ÷ ๏์  =  ๐.๔๐ี ๐.๔๐ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๏๓ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ ๑ 

จุดด่น 

ํ. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลละนวทางปฏิบัติที่ดี มีการติดตามควบคุม
ละอยางประเมินผลอยางเป็นระบบ  มีทิศทางการด าเนินงานที่ก าหนดเป็นผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งก าหนดหนวยรับผิดชอบ คาเป้าหมาย ตัวชีๅวัดที่เป็นรูปธรรม สามารถสรຌางความเขຌา฿จ              
กหนวยขึๅนตรง รร.นอ.ฯ ไดຌอยางสอดคลຌองตรงกัน 

๒. รร.นอ. มีโครงสรຌางหนวยงานที่ดี สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจละอ่ืนโ ไดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ คือ โดยเพ่ิมเติมจากโครงสรຌางเดิมไดຌเพ่ิม กปศ.บก.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานประกัน
คุณภาพการศึกษา กสว.รร.นอ. รับผิดชอบดຌานงานสนับสนุนการวิจัยละงานการจัดการความรูຌ กสท. 
รร.นอ. รับผิดชอบงานดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตຌน 

๏. การด าเนินการดຌานการงบประมาณมีความสมบูรณ์บบ โปรง฿ส ตรวจสอบไดຌ ละ                         
มีประสิทธิภาพ 

๐. อาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชี่ยวชาญละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน เชน ดຌานอากาศยานไรຌนักบิน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

ควรคงการพัฒนาคณาจารย์฿หຌมีคาดัชนีคุณภาพมากกวา ๐.์ 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

กระตุຌนสงเสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต าหนงทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ละ เพ่ิมวุฒิการศึกษา                
สูระดับปริญญาเอก 

 

 

  



๒๏๔ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มาตรฐาน/ตัว
บงชีๅ 

 

ป้า 
หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X 
นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ ์

ิั หรือสัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ ๒.ํ มี ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๔ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๒ มี ๑-๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๏ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๐ มีขຌอ ํ - ๑  ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๑ มี ๑-๒ ขຌอ  มี ๒ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๐ ๔ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๒ ไมม ี

ตัวบงชีๅที่ ๒.๓ มี ๒ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี 
บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๔ 
> ๓๑ 

 

๒๑๐Xํ์์ 
๕๒.๏๒ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบงชีๅที่ ๒.๕ 
> ๓๑ 

 

๒๓๑Xํ์์ 
ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ์ 

> ๓๑ 

 

๒๓๑Xํ์์ 
ํ์์.์์ บรรลเุป้าหมาย ํ ๑ ๑ 

๒๓๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํํ 

มี ๐ ขຌอ  มีครบทุกขຌอ ิ๑ ขຌอี บรรลเุป้าหมาย ๏ ๑ ํ๑ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

มี ๓-๔ ขຌอ  มี ๓ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๏ ๐ ํ๒ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๏ 

มี ๐ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๒ ๑ ํ์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๐ 

มี ๑ ขຌอ  มี ๑ ขຌอ บรรลเุป้าหมาย ๐ ๐ ํ๒ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๑ 

> ๐์ 
๒์Xํ์์ 

๑๏.๓์ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๒๓ 

ตัวบงชีๅที่ 
๒.ํ๒ 

> ๐์ 
๒๕Xํ์์ 

๓๐.์๓ บรรลเุป้าหมาย ์.๑์ ๑ ๒.๑์ 
๑๐ 

คะนนรวม ๏์ - 
ํ๐ํ.์

์ 

คะนนฉลีไย  ิํ๐ํ.์์  ÷  ๏์ =  ๐.๓์ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๒ 



๒๏๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ  ๒ 

จุดด่น 

 ํ. รร.นอ. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ละมีคุณภาพ฿นการจัดการเรียน                    
การสอน฿หຌเป็นไปตามหลักสูตร โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌที่หลากหลายตอบสนองความตຌองการ             
฿นการเรียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัดละประเมินผลที่สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์               
การเรียนรูຌที่ก าหนดไวຌ฿นตละดຌานของหลักสูตรที่มุงเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุกโ ดຌาน ไดຌก                 
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ละบุคลิกภาพ เพ่ือ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร                
ที่เพียบพรຌอม 

 ๒. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน นอกจากนีๅผลการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์โดย นนอ. พบวา นนอ. มีความพึงพอ฿จตอกระบวนการถายทอดความรูຌของอาจารย์ละ
บุคลากรที่เกี่ยวขຌองเป็นอยางมาก ละพบวานักเรียนไดຌรับการเรียนรูຌจากงานวิจัย฿นชัๅนปีที่ ๐ เป็น
อยางมากเชนกัน 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

 การด าเนินการ฿นบางสวนยังไมครบวงรอบการพัฒนาตามวงรอบ PDCA 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

 ควรปรับสมดุลระหวางกิจกรรมตางโ ที่หลากหลาย฿หຌเหลือเทาที่จ าเป็นตอการพัฒนาผูຌเรียน 
ทัๅงนีๅควรจัดสรรชวงเวลาของ นนอ. ฿หຌเหมาะสม เพ่ือไม฿หຌ นนอ. เกิดความกดดันมากเกินไปละ                
ขาดประสิทธิผลตอการพัฒนาโดยรวม ซึ่งจะเหในวาจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนที่ นนอ.                 
ตຌองปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก ิดังสดง฿นตัวบงชีๅที่ ๒.ํ๑ี 
 

  



๒๐์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ตารางสดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ มาตรฐานทีไ ๓ 

มาตรฐาน/ตัว
บงชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ ๓.ํ มี ๑ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบงชีๅที่ ๓.๒ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ
ิ๑ ขຌอี 

บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบงชีๅที่ ๓.๏ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ
ิ๑ ขຌอี 

บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

ตัวบงชีๅที่ ๓.๐ มี ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ
ิ๑ ขຌอี 

บรรลุเป้าหมาย ๑ ๑ ๒๑.์์ 

คะนนรวม ๒์ - ํ์์.์์ 

คะนนฉลีไย  ิํ์์.์์  ÷  ๎์ =  ๑ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ  ๓ 

จุดด่น 

การฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการละผนการฝຄกศึกษาวิชาทหาร
ละภาวะผูຌน าที่ชัดเจน อีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึ่งไดຌรับการสนับสนุน
ทัๅงจากหนวยงานภาย฿นละภายนอก รร.นอ. อยางเพียงพอ 

 

จุดทีไควรพัฒนา 

นวัตกรรมที่ ฿ชຌสนับสนุน ฿นการฝຄกวิชาทหารตามบบการฝຄกทหารอากาศอาชีพ 
ิAirmanship Programsี ละการอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม ตามบบการฝຄกอบรม
ความเป็นผูຌน านักเรียนนายเรืออากาศ ิLeadership Development Model : LDMี ฿หຌตอเนื่อง
สม่ าเสมอ 

 

 

 

 



๒๐ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

          น าการฝຄกวิชาทหารตามบบการฝຄกทหารอากาศอาชีพิAirmanship Programsี ละ                      
การอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม ตามบบการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน านักเรียนนายเรือ
อากาศิLeadership Development Model : LDMี มา฿ชຌ฿หຌเกิดเป็นรูปธรรมละเป็นไปตามวงจร
คุณภาพิPDCAี ละสรุปผลการปฏิบัติอยางสม่ าเสมอ ตลอดทัๅงน าเสนอ฿หຌผูຌเกี่ยวขຌองทุกโสวนที่มี
สวนเกี่ยวขຌองกับการฝຄกศึกษาของ นนอ. ไดຌมีความเขຌา฿จน าไปปฏิบัติไดຌอยางถูกตຌอง 
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ตารางทีไ ๔ สดงผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานละตัวบ่งชีๅ  

มาตรฐาน/
ตัวบงชีๅ 

 

ป้า 

หมาย 

 

ผลการด านินงาน 

การบรรลุ
ป้าหมาย 

นๅ าหนัก 

คะนน
การ

ประมิน 

คะนน 

X นๅ าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิั หรือ
สัดส่วนี ตัวหาร 

ตัวบงชีๅที่ 
๔.ํ 

มี ๔ ขຌอ 
ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๑ ๑์ 

ตัวบงชีๅที่ 
๔.๒ 

- ๐.๒ํ 
ครบทุกขຌอ

ิ๑ ขຌอี 
- ํ์ ๐.๒ํ ๐๒.ํ์ 

คะนนรวม ๒์  ๕๒.ํ์ 

คะนนฉลีไย  ิ๕๒.ํ์  ÷  ๎์ =  ๐.๔ํี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิคราะห์มาตรฐานทีไ  ๔ 

จุดด่น 

ํ. ผูຌบังคับบัญชาโรงเรียนนายเรืออากาศ ฿หຌการสนับสนุนงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีกองประกันคุณภาพการศึกษาฯ เป็นหนวยงานหลักรับผิดชอบ
งานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ละมีคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ.เพ่ือบูรณาการ
งานประกันคุณภาพการศึกษาเขຌากับระบบพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือการจัดท า
ผนปฏิบัติราชการละค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๏. โรงเรียนนายเรืออากาศ มีระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถเขຌาถึง
ระบบไดຌโดยผานเวใบไซน์ ิWebsiteี ไดຌทุกที่ตลอดเวลา สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์กองทัพอากาศ 
ิDigital Air Forceี 
 

จุดทีไควรพัฒนา 

ํ. เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน มาตรฐานละตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาอยู
ตลอดเวลา  สงผล฿หຌการปฏิบัติเกิดความยุงยาก ฿นเรื่องของการเกใบหลักฐานประกอบรายงานการ
ประเมินตนเองควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูลที่สามารถโอนยຌายเอกสารที่฿ชຌเป็นหลักฐานเขຌาระบบ ไดຌ
โดยสะดวก 

๒. ควรมีการจัดท าผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่บูรณาการกับ
ผนปฏิบัติราชการของ รร.นอ. 
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๏. ควรมีการจัดท าคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ นขต.รร.นอ.ที่สอดคลຌองกับ
ผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.  

 

ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

มาตรฐานละตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษาควรเป็นระบบเฉพาะก าหนดตัวบงชีๅ                         
ละคาเป้าหมายส าหรับสถาบันการศึกษาของกองทัพ฿นสวนของ รร.เหลาทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.
ละรร.นอ. เพ่ือ฿หຌเหมาะกการพัฒนาตามวิชาชีพทหารละสามารถเทียบเคียงไดຌกับหนวยงาน/
สถาบันการศึกษาที่มีลักษณะเดียวกัน 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำบัน 

มำตรฐำน 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลกำร 

ประเมิน 
น้ ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

X น้ ำหนัก 

ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา ๐.๑๏ ดีมาก ๐์ ํ๔ํ.๒์ 

๒ การวิจัยละงานสรຌางสรรค์ ๐.๒์ ดีมาก ๏์ ํ๏๔.์์ 

๏ การบริการทางวิชาการละวิชาชีพ ๑.์์ ดีมาก ๒์ ํ์์.์์ 

๐ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๑ การบริหารจัดการละการพัฒนาสถาบัน ๐.๔๐ ดีมาก ๏์ ํ๐๑.์์ 

๒ การบริหารหลักสูตรละการเรียนการสอน ๐.๓์ ดีมาก ๐์ ํ๔๔.์์ 

๓ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร ละภาวะผูຌน า ๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๔ การประกัน ละพัฒนาคุณภาพภาย฿น ๐.๔ํ ดีมาก ๒์ ๕๒.๒์ 

คะแนนเฉลี่ย มำตรฐำนที่ ๑ – ๔  - ๒์์ ๕๐๔.๐์ 

ผลกำรประเมิน ิ๕๐๔.๐์÷ ๒์์ =๐.๓๐ี ๔.๓๔ ดีมำก - - 

 

กำรวิเครำะห์ภำพรวมสถำบัน  
จุดเด่น   

ํ . รร.นอ .ไดຌ รับพระมหากรุณ าธิคุณ จาก ศาสตราจารย์  ดร.พลอากาศเอกหญิ ง  
สมเดใจพระเจຌาลูกเธอ เจຌาฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี  ทรงเป็นศาสตราจารย์  
กองการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ ละทรงมาบรรยายพิเศษ฿หຌกับ นนอ. เป็นประจ า 

๒. คณาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชี่ยวชาญละทักษะสูงมากดຌานการบิน฿นสภาพ
วิทยาการปัจจุบัน เชน ดຌานอากาศยานไรຌนักบิน 

๏. การฝຄกศึกษาวิชาทหารละภาวะผูຌน า รร.นอ. มีกระบวนการละผนการฝຄกปฏิบัติที่
ชัดเจนอีกทัๅงยังมีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึ่งไดຌรับการสนับสนุนทัๅงจากหนวยงาน
ภาย฿นละภายนอกสถาบันอยางเพียงพอ 

๐. ผูຌส าเรใจการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศมีคุณภาพ ไดຌรับความพึงพอ฿จจาก
กองทัพอากาศละหนวยผูຌ฿ชຌอ่ืนโ฿นสังคม มีระดับความพึงพอ฿จอยู฿นระดับมาก ละผูຌส าเรใจ
การศึกษาทุกคนสามารถประกอบอาชีพหรือมีงานท าทันทีที่ส าเรใจการศึกษา 
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๑. รร.นอ. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ละมีคุณภาพมีการจัดการเรียน               
การสอนเป็นไปตามหลักสูตร โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูຌที่หลากหลายตอบสนองความตຌองการ                  
฿นการเรียนการสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัดละประเมินผลที่สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
การเรียนรูຌที่ก าหนดไวຌ฿นตละดຌานของหลักสูตรที่มุงเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุก โ ดຌาน ไดຌก 
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ละบุคลิกภาพ เพ่ือ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร  

ทีส่อดคลຌองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ํ. ควรปรับสมดุลระหวางกิจกรรมตางโ ที่หลากหลาย฿หຌเหลือเทาที่จ าเป็นตอการพัฒนา
ผูຌเรียน ทัๅงนีๅควรจัดสรรชวงเวลาของ นนอ. ฿หຌเหมาะสม เพ่ือไม฿หຌ นนอ. เกิดความกดดันมากเกินไป
ละขาดประสิทธิผลตอการพัฒนาโดยรวม 

๒. จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยก าหนด฿หຌเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
๏. การขยายเครือขายความรวมมือวิจัยกับสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืนทัๅงภาย฿นละ                  

นอกประเทศ 

๐. กระตุຌนสงเสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต าหนงทางวิชาการ฿นระดับ รศ. ละ เพ่ิมวุฒิการศึกษา                 
สูระดับปริญญาเอก 
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ส่วนที่ ๕ 

ภำคผนวก 

 
 

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ิCommon Data Setี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๕.๒ ตำรำงแสดงเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมำตรฐำน 

๕.๏ ตำรำงแสดงแหล่ง/เอกสำรอ้ำงอิงในกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพ 

๕.๔ แผนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

๕.๕ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
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๕.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ิCommon Data Setี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ประกอบรำยงำนกำรประเมินตนเองของ รร.นอ. ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 
 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

ํ. จ านวนตัวบงชีๅของผนปฏิบัติงานประจ าปี ๔ 

๒. จ านวนตัวบงชีๅของผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย ๔ 

๏. จ านวนหลักสูตรที่เปຂดสอนทัๅงหมด ํ 

๐. จ านวนผูຌเรียนที่เปຂดรับ฿นตละปี ๔์-๕๑ 

๑. จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๒๔์ 

 - ชัๅนปีที่ ํ ๓๏ 

 - ชัๅนปีที่ ๒ ๓๏ 

 - ชัๅนปีที่ ๏ ๑๏ 

 - ชัๅนปีที่ ๐ ๔ํ 

๒. จ านวนนักศึกษาเตใมเวลาเทียบเทา ิFTESี ๒๔์ 

๓. จ านวนผูຌเรียนที่ถูก฿หຌออก/ลาออก ระหวางการศึกษา - 

๔. จ านวนผูຌเรียนที่ส าเรใจการศึกษา ๔ํ 

๕. จ านวนผูຌเรียนที่สอบตก ๑ 

ํ์. คุณวุฒิที่ไดຌรับหลังส าเรใจการศึกษา ิระบุี 
วศบ.ุ 
วท.บ. 

ํํ. ชัๅนยศที่ไดຌรับของผูຌส าเรใจการศึกษา ิระบุี  ร.ต. 

ํ๒. อัตราเงินเดือนที่ไดຌรับของผูຌส าเรใจการศึกษา ิระบุี  ํ๑ุ์์์ 

ํ๏. 
จ านวนนักศึกษา ปัจจุบันละศิษย์เกาที่ส าเรใจการศึกษา฿นรอบ ๏ ปีที่ผานมา 
ไดຌรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

ํ์ 

ํ๐. จ านวนบุคลากรทัๅงหมด  ิทุกระดับ : ไมรวมผูຌเรียนี ๑๓๒ 

ํ๑. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ๐๔๔ 

ํ๒. จ านวนพนักงานราชการ ํํ์ 
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ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

ํ๓. จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  ๔๔ 

-ระยะเวลาการท างาน ๕ เดือนขึๅนไป ินับเป็น ํ คนี  ๒ํ 

-ระยะเวลาการท างาน ๒ - ๕ เดือน ินับเป็น ์.๑ คนี  ๒๐ 

-ระยะเวลาการท างานนຌอยกวา  ๒ เดือน ินับไมไดຌี  - 

ํ๔. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาตอ ๒ํ 

ํ๕. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาตรี ๏ 

๒์. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาโท ๒๏ 

๒ํ. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาเอก ๒๒ 

๒๒. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่มีด ารงต าหนงอาจารย์ ๒๔ 

๒๏. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่มีด ารงต าหนงผูຌชวยศาสตราจารย์ ๒๒ 

๒๐. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต าหนงรองศาสตราจารย์ ๒๑ 

๒๑. จ านวนอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต าหนงศาสตราจารย์ ํ๏ 

๒๒. จ านวนอาจารย์พิเศษ  ๔ํ 

 -  ภาย฿นกองทัพ  ๐๏ 

 -  ภายนอกกองทัพ ๏๔ 

๒๓. จ านวนผลงานวิจัยของคณาจารย์ ๔์ 

๒๔. จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ - 

๒๕. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยละงานสรຌางสรรค์ ๔์์ุ์์์ 

 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน ๔์์ุ์์์ 

 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภาย฿นสถาบัน - 

๏์. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไดຌรับทุนวิจัย ๏์ 

 - จ านวนอาจารย์ที่ไดຌรับทุน จากภายนอกสถาบัน ๏์ 

 - จ านวนอาจารย์ที่ไดຌรับทุน จากภาย฿นสถาบัน - 

๏ํ. จ านวนผลงานวิจัยละงานสรຌางสรรค์ท่ีเผยพร ๐ํ 

 - จ านวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยพรระดับชาติ ๏๑ 

 - จ านวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยพรระดับนานาชาติ ๒ 



๒๐๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

 

 

 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

๏๒. จ านวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรละอนุสิทธิบัตร - 

๏๏. จ านวนผลงานที่น าไป฿ชຌประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ ํ๑ 

๏๐. จ านวนอาจารย์ประจ า ิรวมนักวิจัยี ที่ไดຌรับรางวัล  
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ฿นระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒ 

๏๑. จ านวนอาจารย์ประจ า ิรวมนักวิจัยี ที่ไดຌรับรางวัล 

ดຌานการวิจัย฿นระดับชาติหรือนานาชาติ 
๏ 

๏๒. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีสวนรวม฿นการบริการ 

ทางวิชาการกสังคม 
 

๏๓. จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ฿นระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

๏๒ 

 จ านวนอาจารย์ที่เป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชี่ยวชาญ/สนับสนุน
หนวยงานอื่นทัๅงภาย฿นละภายนอกกองทัพ 

๒๓ 

๏๔. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการละสังคม  
ิท่ีสถาบันจัดขึๅนี 

 

๏๕. จ านวนอาจารย์ประจ าที่เขຌารวมประชุมวิชาการ 

หรือน าเสนอผลงานวิชาการ 
 

 - ฿นประเทศ  

 - ตางประเทศ  

๐์. จ านวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ๒๐ 

๐ํ. จ านวนผลงานหรือชิๅนงานการพัฒนาองค์ความรูຌ 
ละสรຌางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

๕ 

๐๒. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนทัๅงหมด ๐๔๔ 

๐๏. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ไดຌรับการพัฒนาความรูຌละทักษะ
วิชาชีพ 

 

 - ฿นประเทศ ํํ๑ 

 -  ตางประเทศ ํ๑ 



๒๑์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

๐๐. เงินรายรับทัๅงหมดของสถาบัน ิปีงบประมาณี ๒ุ๐์์ุ์์์ 

๐๑. รายรับจากการบริการวิชาการละวิชาชีพ - 

๐๒. งบประมาณท่ีขอตัๅง ๒๒๔ุ๑๐๓ุ๔๑๔.์์ 

๐๓. งบประมาณท่ีไดຌรับการจัดสรร ๒๔๐ุ์๔๔ุ๕ํ๓.๑๑ 

๐๔. งบด าเนินการทัๅงหมด ๒๔๐ุ์๔๒ุ๔๕๕.๒ํ 

๐๕. งบด าเนินการจัดการศึกษา ๐๕ุ๕๓๕ุ๒๔๓.๑๏ 

๑์. งบประมาณวัสดุฝຄก/อุปกรณ์การฝຄก ๓ุ๐๏๒ุํ๓๑.๏๑ 

๑ํ. คา฿ชຌจายทัๅงหมด ิไมรวมเงินเดือนี ํ์๐ุ๏๕๕ุ๓๑๒.์๒ 

๑๒. เงินเหลือจายสุทธิ ๒์ํ๓.๕๐ 

๑๏. งบเงินเดือน ํ๓๕ุ๒๔๕ุํ๒ํ.๐๕ 

๑๐. งบพัฒนาบุคลากร ๕๓๑ุ๒๔์.์์ 

 -  ภาย฿นประเทศ ํ๑ํุ๐๔์.์์ 

 -  ตางประเทศ ๔๒๏ุ๔์์.์์ 

๑๑. คา฿ชຌจายดຌานครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ ละท่ีดิน  ิปีงบประมาณี - 

๑๒. คา฿ชຌจายละมูลคา฿นการบริการวิชาการกสังคม - 

๑๓. คา฿ชຌจายละมูลคา฿นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๏ุ๏๐์ุ์์์.์์ 

๑๔. คา฿ชຌจายที่฿ชຌ฿นระบบหຌองสมุด คอมพิวเตอร์ ละสารสนเทศ 
ิปีงบประมาณี 

๒๒๒ุ์๑์.์์ 

๑๕. คา฿ชຌจายตอหัวของผูຌส าเรใจการศึกษา ิอัตรา : หัว : ปีี ํุ์ํ๐ุ๑๕๒.์๓ 

๒์. สินทรัพย์ถาวรของสถาบัน ิอาคาร ละที่ดินี   ๔ุ๒๔ํุ๔๔์ุ๒ํ๒.์์ 

๒ํ. จ านวนคอมพิวเตอร์ : จ านวนผูຌเรียน   ๑:๓ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๒ 

๒๒. จ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝຄกงาน ทางดຌานวิชาการ / วิชาชีพ ตอจ านวน
ชั่วโมงเรียน 

๓๏:ํ๑๏ 

๒๏. สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง  

๒๐. สัดสวนของนักเรียนตอครูฝຄก ๒์-๒๐:ํ 

 

หมำยเหตุ  ขຌอมูลพืๅนฐาน ฿หຌ฿สไวຌ฿นภาคผนวก ผนวก ก. รายงานการประเมินตนเอง ิSARี  
   ของสถาบัน 
 

                 ขอรับรองวาขຌอมูลดังกลาวเป็นความจริง 
 

          พล.อ.ท. ....................................... 
                            ิวธัน มณีนัยี 

                                                   วันที่        มิ.ย. ๑๓ 
 
 

 

   



๒๑๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

๕.๒ ตำรำงแสดงเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมำตรฐำน 

มำตรฐำน/ตัวบง่ชี ้
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผูส ำเรใจกำรศึกษำ  

 ํ.ํ >๕์ 

 ํ.๒ >๒.๐์ 

 ํ.๏ >๔์ 

 ํ.๐ > ๓๑ 

 ํ.๑ >๓๑ 

 ํ.๒ > ๓๑ 

 ํ.๓ >๏.๒๑ 

 ํ.๔ >๏.๒๑ 

มำตรฐำนที่ ๒ งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

 ๒.ํ ๒ ขຌอ 

 ๒.๒ > ๏๑ 

 ๒.๏ ๏.๑์ 

 ๒.๐ ๐ 

 ๒.๑ ๐ 

มำตรฐำนที่ ๏ กำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

 ๏.ํ > ๒๑ 

 ๏.๒ > ๒๑ 

 ๏.๏ -  
 ๏.๐ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

 ๏.๑ 

          ๏.๑.ํ ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ 

          ๏.๑.๒ ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

 ๐.ํ 

       ๐.ํ.ํ ํ๔ 

       ๐.ํ.๒ ํ๔ 

       ๐.ํ.๏ ํ๐ 

       ๐.ํ.๐ ํ๐ 



๒๑๏ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำน/ตัวบง่ชี ้
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 ๐.๒ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

 ๐.๏ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

 ๑.ํ มี ๑ ขຌอ 

 ๑.๒ มี ๑ ขຌอ 

 ๑.๏ - 

 ๑.๐ มี ๒ ขຌอ 

 ๑.๑ มี ๐ ขຌอ 

 ๑.๒ มี ๑ ขຌอ 

 ๑.๓ 

      ๑.๓.ํ < ๓ 

      ๑.๓.๒ > ๒๑ 

      ๑.๓.๏ > ๔ 

 ๑.๔ - 

 ๑.๕ 

      ๑.๕.ํ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

      ๑.๕.๒ - 

 ๑.ํ์ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

 ๒.ํ มี ๒ ขຌอ 

 ๒.๒ มี ๑-๒ ขຌอ 

 ๒.๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๒.๐ มีขຌอ ํ - ๑ 

 ๒.๑ มี ๑-๒ ขຌอ 

 ๒.๒ รร.นอ.ไมมี 
 ๒.๓ มี ๒ ขຌอ 

 ๒.๔ > ๓๑ 

 ๒.๕ > ๓๑ 

 ๒.ํ์ > ๓๑ 

 ๒.ํํ มี ๐ ขຌอ 



๒๑๐ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำน/ตัวบง่ชี ้
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

 ๒.ํ๒ มี ๓-๔ ขຌอ 

 ๒.ํ๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๒.ํ๐ มี ๑ ขຌอ 

 ๒.ํ๑ > ๐์ 

 ๒.ํ๒ > ๐์ 

มำตรฐำนที่ ๓  กำรฝຄกศึกษำทหำรและภำวะผู้น ำ 

 ๓.ํ มี ๑ ขຌอ 

 ๓.๒ มี ๐ ขຌอ 

 ๓.๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๓.๐ มี ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรพัฒนำและประกันคุณภำพภำยใน 

 ๔.ํ มี ๔ ขຌอ 

 ๔.๒ - 

 

 
 

 ิลงชื่อี …………………………………… 

                          ิกิตติ ศรีนุชศาสตร์ี 
                                           หก.กปศ.บก.รร.นอ. 
 

 

 



๒๑๑ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

๕.๏ ตำรำงแสดงแหล่ง/เอกสำรอ้ำงอิงในกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/ํ ค าสั่ง กองทัพอากาศที่ ๏๓์/๑์ 

๒. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๒ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ๑๑๕/๑๐ เรื่องเลื่อนชัๅน นนอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๐ 

๏. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๏ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ๐๏์/๑๑ เรื่องเลื่อนชัๅน นนอ.  
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๐. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๐ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ๏๓์/๑๒ เรื่องเลื่อนชัๅน นนอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๑ ค าสั่งกองทัพอากาศท่ี ํ๔๒๐/๑๏ เรื่องถอนทะเบียนนักเรียน 

นายเรืออากาศออกจากความเป็นนักเรียน 

๒. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๒ บันทึกประชุมสภา รร.นอ.ที่ ํ/๒๑๑๓ เพ่ือรับรองรายงานผล 

การศึกษา 
๓. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.ํ/๓ ค าสั่งกระทรวงกลาโหมที่ ๒์๔/๒๑๑๓ บรรจุนักเรียน 

นายเรืออากาศเขຌารับราชการละตงตัๅงยศทหาร   
ตัวบ่งชี้ ๑.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํ รายงานผลการศึกษาวิชาวิทยาการ นนอ.ชัๅนปีที่ ๐  
ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๏/ํ 

 

ค าสั่งกระทรวงกลาโหมที่ ๒์๔/๒๑๑๓ บรรจุนักเรียนนายเรืออากาศ
เขຌารับราชการละตงตัๅงยศทหาร   

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๐/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีระดับคะนนคุณลักษณะผูຌน าทหาร 

อยู฿นเกณฑ์ดี – ดีมาก ินนอ.รุนที่ ๑๔ี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๑/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส าเรใจการศึกษาที่มีระดับคะนนการฝຄกวิชาชีพทหาร 

อยู฿นเกณฑ์ดี – ดีมาก ินนอ.รุนที่ ๑๔ี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๒/ํ ขຌอมูล นนอ.ผูຌส าเรใจการศึกษา฿นตละปีที่มีผลการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์฿นเกณฑ์รຌอยละ ๔์ ขึๅนไป ินนอ.รุนที่ ๑๔ี 



๒๑๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรใจกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ 

ํ. ปศ.รร.นอ.ํ/ํ.๓/ํ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ฿จของหนวยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษารุนที่ ๑๓ 
ิส ารวจปี พ.ศ.๒๑๑๒ี 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ. ํ/ํ.๔/ํ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอ฿จคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษา ปี ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  การบงสวนราชการละภาระงานของ กสว.รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  ค าสั่งตงตัๅง คณก.กองทุนสงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  ระเบียบ รร.นอ.วาดຌวยกองทุนสงเสริมการพัฒนางานศึกษา-วิจัย  

รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนຌาเวใบไซต์ของ กสว.รร.นอ. ิwww.rtafresearch.orgี 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก บ.การบินไทย จก. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ภารกิจ กทส.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  หลักฐานการพัฒนาบุคลากรวิจัย 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  งบสั่งจายโครงการศึกษา ทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๑๒  
ละหลักฐานการพัฒนาบุคลากรยังตางประเทศ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์  คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ  วารสารวิชาการนายเรืออากาศ ประจ าปี ๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  ภาพสดงการมอบรางวัลพิเศษกผูຌไดຌรับรางวัลบทความวิจัย/วิชาการ
จาก ศวอ.ทอ. 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๏  บันทึกประชุม รร.นอ.ครัๅงที่ ๒/๑๓ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๐  MOU ระหวาง รร.นอ.ละ สทป. 
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๑  รายงานความกຌาวหนຌาการ฿ชຌงบประมาณดຌานวิจัยของ วท.กห.   
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  หลักฐานสดงความรวมมืองานวิจัยระหวาง รร.นอ.โดย กวว.ฯ ละ

คณะวิทยาศาสตร์ ม.ศิลปากร 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมการติดตามผล 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๔  รายงานสรุปการประเมินผลการท างานตามวงรอบเพ่ือปรับปรุงผน 



๒๑๓ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ รายชื่ออาจารย์ รร.นอ.ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒ เอกสารเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าที่ไดຌรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์ 
จากภายนอกสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผยพร 
๒. ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๏/๒   หลักฐานสดงงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ที่ ไดຌรับการตีพิมพ์หรือ

เผยพรตามตารางสรุป฿น ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ   
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏ วารสารวิชาการโรงเรียนนายรຌอยพระจุลจอมเกลຌาปีที่ ํํ ิ๒๑๑๒ี 
ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ ตารางสรุปรายชื่อผลงานวิจัยที่น าไป฿ชຌประโยชน์ ปีการศึกษา ๑๒  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒ หลักฐานสดงการรับรองการน างานวิจัยไป฿ชຌประโยชน์  

ปีการศึกษา ๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ ตารางสรุปผลงานวิชาการท่ีไดຌรับการรับรองคุณภาพ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒ หลักฐาน/ปกต าราที่ผานการขอผลงานทางวิชาการ 

 

มำตรฐำนที่ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

ตัวบ่งชี้ ๏.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา กรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุน
หนวยงานอื่น฿นกองทัพ/ภายนอก   

๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.ํ/๒ ฿หຌบริการวิชาการคลินิกวิจัย ิWWW.RTAFA.AC.TH/ACADET เขຌาไปที่ 
KM กวคค.กกศ.รร.นอ.ี  

ตัวบ่งชี้ ๏.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๒/ํ หนังสืออนุมัติจาก ผบ.รร.นอ.฿หຌอาจารย์ไปเป็นอาจารย์พิเศษหรือ
วิทยากรตามหนวยงานตาง โ  

ตัวบ่งชี้ ๏.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๏/ํ โครงการคลินิกวิจัย 

ตัวบ่งชี้ ๏.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/ํ  ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๒  

http://www.rtafa.ac.th/ACADET


๒๑๔ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

ตัวบ่งชี้ ๏.๔ ิต่อี 
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๒   ผนบริการวิชาการละสังคม กกศ.รร.นอ.๑๒  
๏. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๏   อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย   
ตัวบ่งชี้ ๏.๕ 

               ๏.๕.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/ํ ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.ํ/๒ ฟ้มที่ ๐์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นอ.นโยบาย 

ผบ.รร.นอ.ดຌานกิจการพลเรือน ขຌอ ๔.๒  
               ๏.๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/ํ ผนปฎิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ โครงการชຌางเผือก 

๒. ปศ.รร.นอ.๏/๏.๑.๒/๒ รายงานการวิเคราะห์โครงการชຌางเผือก ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/ํ เอกสารสดงจ านวนกิจกรรมทัๅงหมดที่ กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ 

ํ.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ ผนวก ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๑๑/๑๒ 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

๏.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๏ ปฎิทินการปฎิบัติงาน 

๐.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๐ การท าบุญตักบาตรเนื่อง฿นโอกาสวันขึๅนปี฿หม 
๑.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๑ ขอเชิญบริจาคเงินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรຌอน 

๒.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๒ ขออนุมัติน า นนอ.ไปรวมกิจกรรมพุทธศาสนา 

๓.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๓ ขอความอนุเคราะห์ นนอ.มาชวยปฎิบัติงานพิธีบ าเพใญกุศล ๒๐ ป ี 
๔.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๔ ฿หຌ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ ปฎิบัติหนຌาที่ นนอ.บังคับบัญชา 
๕.   ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/๕ ภาพถายทางสื่อมวลชน 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๒/ํ์ รูปรางวัลการขงขันอากาศยานอัตโนมัติ 
ตัวบ่งชี้ ๔.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/ํ พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ประจ าปี ๒๑๑๒ 



๒๑๕ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 
ตัวบ่งชี้ ๔.๏ ิต่อี 
๒. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๒ ขออนุมัติจัดกิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด 

๏. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๏ ขออนุมัติจัดพิธีตຌอนรับ นนอ.฿หม ละการประชุมชีๅจงผูຌปกครอง 
๐. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๐ ขอเชิญเขຌารวมโครงการประกวดการปลูกตຌนไมຌละไมຌดอกไมຌประดับ 

๑. ปศ.รร.นอ.๐/๐.๏/๑ สงผลประเมินความพึงพอ฿จ นนอ. 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ  ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๐  เอกสารสดงอัตลักษณ์ละเอกลักษณ์ของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๑  ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๑๑ํ-๒๑๒๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ นโยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๓  นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔  ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๕  

 

ผนวกผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ์ ผนปฏิบัติราชการ หนวยขึๅนตรง รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํํ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒  
ิกยข.ฯี 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ ิธุรการ รร.นอ.ี 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑ รายงานการประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌงบประมาณของ รร.นอ.ปี ๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒  รายงานการประชุมศูนย์ประสานผานเวหาปี ๑๒ ิกยข.ี 
ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมติดตามสั่งการขຌอราชการปี ๑๒ ิธุรการี 
ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๔ รายงานการประชุมยอยผูຌบริหาร รร.นอ.ละผูຌเกี่ยวขຌอง 
ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ.ปี ๑๒ ิธุรการี 
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  ิกสปฯี 



๒๒์ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ิต่อี 
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒ํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ิกยข.ฯี 
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท าผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจ าปี ๒๑๑๒  
๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๏ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.ิกยข.ฯี 
๒๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓ ิกยข.ฯ /กปศ.ฯี 
ตัวบ่งชี้ ๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๏  เอกสารการจัดสวนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๑๑๒  
ิอัตรา ทอ.๑๒ี 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นอ.ปี ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นอ.ปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒์ รายงานประชุมสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ ปี ๑๒  
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๒๐ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๑๓  
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศวาดຌวย รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ ผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งชี้ ๕.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/ํ บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๏/๒ ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของ ผบ.รร.นอ. 
ตัวบ่งชี้ ๕.๔ 

ํ. ปศ..รร.นอ.๑/๑.๐/ํ ผนมบทสารสนเทศของ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ ขออนุมัติผนมบทสารสนเทศของ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ – ๒๑๑๕ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๏   ผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๑๑๒ ของ กทส.รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๐ ระบบประเมิน

อาจารย์http://www.rtafa.ac.th/acadet/student_login.htm 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๑ ระบบตรวจสอบผลการศึกษาของ นนอ.
http://www.rtafa.ac.th/acadet/ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ RTAFA E-learning  http://acols.rtafa.ac.th/e_learning/ 
๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๓ RTAFA E-library 

http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php 



๒๒ํ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ิต่อี 
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๔ ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษาละ

รางวัลเรียนดี โดย กสป.ฯ  
http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content&vi

ew=article&id=65&Itemid=406 

http://www.rtafa.ac.th/index.php?option=com_content&vi

ew=article&id=198&Itemid=501 

๕.   ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๕ ระบบฐานขຌอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยละการจัดการความรูຌ โดย กสว.รร.
นอ.  http://www.rtafaresearch.org/ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ์ RTAFA E-book http://www.ebooks.in.th/rtafa 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํํ ระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา โดย กปศ.บก.รร.นอ.
http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search  

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ คูมือการ฿ชຌงานระบบ HRIS เบืๅองตຌน  
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๏ โปรกรมส าหรับผูຌบริหารระดับสูง ของ รร.นอ. 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๐ ระบบบริการการศึกษาโดยมีเครือขายเป็นศูนย์กลาง  
ํ๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๑ ค าสั่งตงตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร รร.นอ. 

ิCIOี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๒ 

 

รายงานการประชุมคณก.เทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร  
รร.นอ.ปี ๑๑ 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๓ บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ. ปี ๑๒ 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๔ รายงานผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นอ.ปี๑๒ 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/ํ๕ สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศละการสื่อสาร รร.นอ. 
๒์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒์ 

 

ระเบียบของกองทัพอากาศวาดຌวยการรักษาความปลอดภัย 

ของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ 

๒ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒ํ 

 

ค าสั่งตัๅง คณก.ละนายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

ของ รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๒
  

บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศ 

วาดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๑๑๒ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๐/๒๏ การก าหนดชื่อผูຌ฿ชຌละรหัสผานการเขຌาถึงขຌอมูลของบุคลากร 

  

http://www.rtafaresearch.org/
http://www.ebooks.in.th/rtafa
http://qa.rtafa.ac.th/qa/index.php?p=search
http://10.107.6.5/personal/loginpage.aspx


๒๒๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/๔ ผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ ค าสั่งตงตัๅง คณอก.ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ KM/QCC ของ รร.นอ.

ิปีงบประมาณ ๒๑๑๏-๒๑๑๒ี 
๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๏ รายงานการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๐ รายงานโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๑ ฟ้มเอกสารการจัดการความรูຌของ นขต.ฯ หนวยจัดการความรูຌ 
๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๒ 

 

ภาพสดงการเยี่ยมชมเพื่อลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ณ โรงเรียนนายเรือ 

ของ คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๓ 

 

รายงานบทสรุปผูຌบริหาร กิจกรรมบรรยายพิเศษ การจัดการความรูຌ 
สูองค์กรการเรียนรูຌที่ยั่งยืน ณ หຌองประชุม บก.รร.นอ.ิ๒ี  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๔ เอกสารการจัดการความรูຌที่รวบรวมจาก นขต.ฯ  
หนวยจัดการความรูຌ  

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/๕ www.rtafa.ac.th  

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๑/ํ์ 

 

รายงานผลการประกวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดຌวยเครื่องมือ  
KM/QCC ของ ทอ. ปี ๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๏  รายงานการประชุม รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ/ํ๑      รายงานการประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌจายงบประมาณของ รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศวาดຌวยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๐๕ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ รายงานขอสงความตຌองการงบประมาณประจ าปี ๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๏ บัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ. ประจ าปี ๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๐ ผนการ฿ชຌจายเงินปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๑ บัญชีสั่งจายงบประมาณปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๒ ฟ้มขอ฿ชຌงบประมาณของ นขต.รร.นอ. ยกตามประเภท 

งบคา฿ชຌจาย ปี ๒๑๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๓ ระบบควบคุมการ฿ชຌจายงบประมาณภาย฿น ทอ. 
ิInternal Budgetary Control System : IBCSี 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๔ รายงานสถานภาพงบประมาณปี ๑๒ ประจ าเดือน 



๒๒๏ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ิต่อี 
ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/๕ รายงานการเงิน฿นงบประมาณ ประจ าเดือน ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ์ รายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าปี 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํํ รายการผลการตรวจสอบภาย฿นของ รร.นอ. ครัๅงที่ ํ/๑๒  

ละครัๅงที่ ๒/๑๒ ิผกง.รร.นอ.ี 
ํ๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๒/ํ๒ รายงานของผูຌสอบบัญชีละรายงานการเงิน   

เงินรายรับสถานศึกษา รร.นอ. ฯ ิผกง.รร.นอ.ี 
ตัวบ่งชี้ ๕.๓ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๓/ํ รายการสรุปรายละเอียด/ขຌอมูลงบประมาณของ 
โรงเรียนนายเรืออากาศประจ าปี ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๔/ํ ค าสั่งตงตัๅงอาจารย์ประจ าปี ๒๑๑๐ ถึง ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๕ 

              ตัวบ่งชี้ ๕.๕.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุดเดนที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ  
ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุมกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM  

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเดนดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการขงขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑      ภาพการขงขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial 
Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี   

                 ตัวบ่งช้ี ๕.๕.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุดเดน  ที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ 
ปี ๒๑๑๒ 

  

  



๒๒๐ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑์ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/ํ รายงานผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ละผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
จุดเดน  ที่สงผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนนายเรืออากาศ 
ปี ๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สองจากการประกวดกลุมกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ ประเภทผลงานที่฿ชຌเครื่องมือ 
KM  

๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๏ รางวัลจากโครงการประกวดต าราดีเดนดຌานวิศวกรรมศาสตร์  
ประจ าปี ๑๑ –๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๑/๑.๕.ํ/๐ ภาพการขงขันอากาศยานอัตโนมัติ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี  ๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๑/๑.๕.ํ/๑      ภาพการขงขัน ภารกิจทຌาทายวิศวกรรมอากาศยาน Thai Aerial 
Mission Engineering Challenge ๒์ํ๐ ิTAMECHี   

๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/ํ รายชื่อองค์ความรูຌดຌานการบินละการทหารปี ๑๑ 

๓. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ รายชื่อสถาบันที่เขຌาเยี่ยมชมเพ่ือลกเปลี่ยนเรียนรูຌทัๅงภาย฿นละ
ตางประเทศ 

๔. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๏ รายชื่อ บุคลากร ที่เป็นวิทยากร  ผูຌบรรยาย  ที่ปรึกษา ละผูຌวิจัย  
ิดຌานการบิน/การทหารี 

๕. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๐ บันทึกขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๑       บันทึกขຌอตกลงระหวางกองทัพอากาศโดยโรงเรียนนายเรืออากาศ
กับสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ิองค์การมหาชนี วาดຌวย
ความรวมมือโครงการวิจัยละพัฒนาตຌนบบระบบอากาศยานไรຌ
นักบินขนาดเลใก  

ํํ. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๒ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒  
฿นเรื่อง วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๓ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องนว
ทางการพัฒนาหลักหลักสูตร รร.นอ.เพื่อเตรียมความพรຌอมสู
ประชาคมอาเซียน 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๑/๑.ํ์/๔ ผลงานบทความทางวิชาการของ ทอ.ประจ าปี ๑๒ ฿นเรื่องจิตวิทยา
กับการทหาร : การประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพก าลังพล 

 

 



๒๒๑ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๏  หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏  
จากสภาการศึกษาวิชาการทหาร กระทรวงกลาโหม 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๐  หนังสือรับรองหลักสูตรละสถาบันการศึกษาจากสภาวิศวกร 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๑  หนังสือขอเปຂดหลักสูตรการศึกษาจาก สกอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  มคอ.๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๓  ค าสั่งตงตัๅง คณก.ด าเนินงานพัฒนาละบริหารหลักสูตร  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๔  รายงานผลการประชุม คณก.ด าเนินการพัฒนาละบริหารหลักสูตร 

๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๕  หนังสือเชิญประชุมหลักสูตร 

ํ์.ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ์ เอกสารขຌอมูลสดงถึงกระบวนการประเมินหลักสูตร 

ํํ.ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํํ  เอกสารการประเมินหลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏  
ํ๒.ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ๒  รายงานสรุปการวิเคราะห์ขຌอมูลเพื่อปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.  
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ  เอกสารผนปฏิบัติราชการ รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๒ ุ พ.ศ. ๒๑๑๓  
ละผนงานการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของตละหนวย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  โครงการศึกษา รร.นอ. ฿นปี ๑๑  
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๏  โครงการจัดงานงานปี฿หม งานสงกรานต์ เป็นตຌน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๐  การพัฒนาสมรรถภาพทางกายก าลังพลของ รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๑  การรายงานผลการศึกษา นนอ.จากโปรกรม ATP-Grading System 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๒  มคอ.๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๓  มคอ.๑ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๔  คูมือจรรยาบรรณอาจารย์ 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/๕  คูมือนายทหารปกครอง 

ํ์.ปศ.รร.นอ.๒/๒.๒/ํ์  คูมือทหารอากาศ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/ํ  ผนพัฒนาครู อาจารย์ดຌานการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อการ
เรียนการสอน ละการบริหารจัดการ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  ค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี ที่ ๒/๑๒ เรื่อง ก าหนดหนຌาที่ของสวนราชการ
ละเจຌาหนຌาที ่



๒๒๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๏ ิต่อี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๏  คูมือการเรียนการสอนของอาจารย์ละนักเรียน 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๐  http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๑  มคอ. ๑ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๏/๒  มคอ. ๏ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/ํ  มคอ.๏  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๒  ตัวอยางประมวลการสอน/ผนการสอน 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๏  มคอ.๏ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๐  รายการการประชุมเตรียมการกอนเปຂดการศึกษาละทบทวนหลังจาก
ปຂดภาคเรียนของภาควิชา/หนวยรับผิดชอบการเรียนการสอน 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๐/๑  มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/ํ   หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒   มคอ.๏ /๐  
๏.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๏   เอกสารวิจัย นนอ.  
๐.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๐  มคอ. ํ – ๓ 

๑.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๑   หนังสือขออนุมัติน า นนอ. ไปฝຄกศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๒.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๒   การจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย  
๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๓   หนังสือขอรับการสนับสนุนผูຌบรรยาย 

๔.  ปศ.รร.นอ. ๒/๒.๑/๔  ผลการประเมินความพึงพอ฿จของผูຌเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอน 

๕.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๑/๕ มคอ.๏ ของปีการศึกษา ๒๑๑๒ ละ มคอ.๑ ของปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ิรร.นอ.ไมมีี 
ตัวบ่งชี้ ๒.๓ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/ํ  ผนการรับ นตท.฿นสวนของ ทอ.ปีงบประมาณ ๑๐ – ๑๔  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒  ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการรับสมัครละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น

นักเรียนเตรียมทหาร ิ฿นสวนของกองทัพอากาศี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๏  สรุปผลการประชุม คณก.รับสมัครละสอบคัดเลือกบุคคลเขຌาเป็น 

นตท.  ิ฿นสวนของ ทอ.ี  

http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html


๒๒๓ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๓ ิต่อี 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๐  สรุปผลการประชุม กศต.ครัๅงที่ ํ/๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๑  ค าสั่งตงตัๅงคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดตางโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๒   ค าสั่งมาตรการการรักษาความปลอดภัยของชุดขຌอสอบทัๅงกอนละ
หลังการสอบคัดเลือก 

๓.  ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๓  รายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.  ิ฿นสวน
ของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๔  รายงานสรุปผลการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผูຌเรียน    
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๓/๕  ระเบียบผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท. ิ฿นสวนของ ทอ.ี ปี ๒๑๑๒ ที่

ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๔/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล ดຌานความรูຌ ความสามารถ
วิชาชีพทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.๕/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลที่ผานเกณฑ์มาตรฐานการ
ฝຄกทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑์ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ์/ํ  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลที่ผานเกณฑ์การประเมินคา
คุณลักษณะทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ  หลักสูตร รร.นอ.๒๑๑๏ ขຌอ ๒.๕ การวัดผลละประเมินผลการศึกษา  
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  ระเบียบ ทอ.ที่วาดຌวย รร.นอ. 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๏  คูมือการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๐  คูมือนักเรียนนายเรืออากาศ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๑  ผนการทดสอบสมรรถภาพรางกาย นนอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ปี ๒๑๑๏ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๓  ค าสั่งตงตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบละพิจารณาการ฿หຌอักษร 

ระดับคะนน  
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๔  รายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ ละการ฿หຌคะนน  

ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒  
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/๕  ฟ้ม มคอ.๏ 



๒๒๔ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑๑ ิต่อี 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํํ/ํ์  ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา  

http://www.rtafa.ac.th/acadet/index_main.html 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ   รายการฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/ํ ของตละภาควิชา 
ละหนวยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการฟ้มเอกสาร ปศ.๒/๒.ํ๒/๒ ของตละภาค 

ละหนวยรับผิดชอบการเรียนการสอนอื่นโ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๏  ฟ้มการด าเนินการนิรภัยภาคพืๅนของ รร.นอ. 
๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๐  ฟ้มการด าเนินการระบบสารสนเทศของ กทส.รร.นอ. 
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๑  ฟ้มการด าเนินการหຌองสมุดของ กทส.รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๒  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องชวยฝຄกของ กกศ.ฯ/กวท.รร.นอ. 
๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๓  รายการอุปกรณ์การฝຄก/เครื่องชวยฝຄกของ กพล.รร.นอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/๔  รายงานการประเมินการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/ํ ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌ 
ทางดຌานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม /รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๒ ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌ 
ทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย/ 

รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๏ ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌ 
ทางดຌานกฎหมาย การปกครอง การศึกษาละสังคม/รายงานสรุป 

ผลการศึกษาดูงานฯ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๐ ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌ 
ทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ละกีฬา/รายงานสรุป 

ผลการศึกษาดูงานฯ 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๏/๑ ฟ้มค าสั่งขออนุมัติการศึกษาดูงาน ณ หลงการเรียนรูຌ 
ทางดຌานกิจการทหาร/รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานฯ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ  หลักสูตร รร.นอ. พ.ศ. ๒๑๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ผนการศึกษาดูงานของภาควิชา ประจ าปี ๒๑๑๒ 



๒๒๕ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑๔ ิต่อี 
๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๏  ค าสั่งอนุมัติ฿หຌ นนอ.ไปศึกษาดูงาน ปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๐  ขออนุมัติจัดวันวิจัย รร.นอ.  
๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๑  ขออนุมัติจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๒  ขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๓  กิจกรรมชมรมของ นนอ. 
๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๔  บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา/เวใบไซต์

กองประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/๕  โครงการเพิ่มพูนความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌกับ นนอ. 
ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ์  หลักสูตรฝຄกอบรมนิสิตนักศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภาย฿นสถาบันอุดมศึกษา 
ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํํ  ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๒  การด าเนินกิจกรรมเครือขายกับสถาบันอ่ืน 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๐/ํ๏  การประเมินการด าเนินกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑๕ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ชมรมดาราศาสตร์รวมจัดนิทรรศการ 

฿นงานวันวิจัย รร.นอ. 
๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌารวมอบรมเพ่ือเตรียมความพรຌอมการขงขัน  

Cyber Operation Contest 

๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๏  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงาน ณ โครงการศึกษาวิจัย
ละพัฒนาสิ่งวดลຌอมหลมผักเบีๅยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๐  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌารวมงาน The Engineering Student  

Talent ‘s Award ิESTAี 2014 

๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๑  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ละคณะอาจารย์เดินทางไปศึกษาดูงานละ
สัมมนา 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์เขຌาฟังบรรยายดนตรี 
ละนาฏศิลป์ไทย 

๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๓  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานประกอบ 

การเรียนวิชาระบบสารสนเทศ 

๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๔  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการเรียนการสอน 

ดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒๓์ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๕ ิต่อี 
๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๕  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

การจัดการละกระบวรการผลิตยานยนต์ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์  
ิประเทศไทยี จ ากัด  

ํ์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ์  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ.ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษาสภาพ
ธรณี฿นภูมิประเทศจริงี ตามหลักสูตรวิชาธรณีทางวิศวกรรม 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํํ  ขออนุญาตน า นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานโครงการ
กอสรຌางถนนเชื่อมถนนราชพฤกษ์- กาญจนาภิเษก 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.เขຌารวมการขงขันคอนกรีตพลังชຌางครัๅงที่ ํ๐ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๏  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานการซอมบ ารุงละ
ดูลรักษาอากาศยาน  

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๐  ขออนุญาตน า นนอ.ไปศึกษาดูงาน บริษัทโตโยตຌา มอเตอร์ 
ประเทศไทย จ ากัด 

ํ๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๑  ขออนุญาตน า นนอ.ละอาจารย์ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตละการจัดการทางวิศวกรรม 

ํ๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๒  ขออนุญาตน า นนอ.ชัๅนปีที่๒ วธ. ไปศึกษานอกสถานที่ ิศึกษา
สภาพธรณี฿นภูมิประเทศจริงตามหลักสูตรวิชาการส ารวจเสຌนทางี 

ํ๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๓  ขออนุญาตน า นนอ.ละคณะอาจารย์ไปศึกษาดูงานชุดจ าลอง 
การบิน 

ํ๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๔  ขออนุญาต฿หຌ นนอ.ละขຌาราชการไปศึกษาดูงานดຌานงานวิจัย 

อากาศยาน 

ํ๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/ํ๕  กิจกรรมคายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
๒์. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒์  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ 
๒ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒ํ  พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  การฝຄกชัยพฤกษ์ 

๒๏. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๏  การฝຄกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน 

๒๐. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๐  การฝຄกท าการทนนักเรียนบังคับบัญชา 

๒๑. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๑  กีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ 

๒๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๒  กิจกรรมขงขันกีฬากองพัน 

๒๓. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๓  โครงการลกเปลี่ยน เยี่ยมชม รร.นอ.ตางประเทศ  
๒๔. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๔  กิจกรรมเรืออากาศวิชาการ ปี ๒๑๑๒ 



๒๓ํ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๕ ิต่อี 
๒๕. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๑/๒๕  กิจกรรมพัฒนาภาษา 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ๒/ํ 

 

โครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศที่เกี่ยวขຌองกับเทคโนโลยี 
การบินละการทหาร 

 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรฝຄกศึกษำวิชำทหำร และภำวะผู้น ำ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/ํ  ผลการประชุมสภา รร.นอ.ครัๅงที่ ๐/๑๏ 

๒. ปศ.รร.นอ.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นอ. ๒๑๑๏ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/ํ ค าสั่ง รร.นอ.ิเฉพาะีที่ ๒/๑๒ การก าหนดหนຌาที่ของสวนราชการ
ละเจຌาหนຌาที่ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ อนุมัติ นนอ.ชัๅนปีที่ ๏ ฝຄกท าการทน /ตงตัๅง นนอ.ชัๅนปีที่ ๐  
เป็น นนอ.ผูຌบังคับบัญชา 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ. ตอการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๐ ผลประเมินการเรียนวิทยาการทหาร 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๑ ผลการประเมินการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรมละจริยธรรม 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ. 
๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๓ ขออนุมัติจัดประชุมสัมมนาวางผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ 

นนอ. ละขอรับการสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/ํ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ๔ ตงตัๅงผูຌฝຄกสอนละรับผิดชอบการฝຄก 

ละศึกษาวิชาวิทยาทหาร 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๒ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๓๑ ตงตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการทหาร 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๏ ค าสั่ง ทอ.ิเฉพาะี ที่ ํ๐๒ ตงตัๅงผูຌบรรยาย 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๐ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๒/๑ ส าเนาเอกสารประวัติผูຌบรรยาย 

ตัวบ่งชี้ ๓.๏ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ตอการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝຄกศึกษา 

  



๒๓๒ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรฝຄกศึกษำวิชำทหำร และภำวะผู้น ำ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๏ ิต่อี 
๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ ขออนุมัติก าหนดเวลาภาคการฝຄกทหารของ นนอ.  

ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ ขอสงผนการฝຄกอบรมความเป็นผูຌน าละจริยธรรม 

๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๏ ขออนุมัติ฿ชຌตารางการฝຄกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐ 
ประจ าเดือน 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๑ ขออนุมัติตารางศึกษาวิชาวิทยาการทหาร 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๒ รายงานการประชุมศูนย์ประสานผานเวหา ครัๅงที่ ๒๕/๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓  สรุปผลการฝຄกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๔  ขออนุมัติน าขຌาราชการเดินทางไปสัมมนานอกสถานที่ 
ละขอรับการสนับสนุน 

ํํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕  รวมเอกสารการฝຄกความเป็นทหารอากาศ ิAirmanship Programsี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์  ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ 
ํ๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํํ  เครื่องฝຄกจ าลองการบิน 

ํ๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ๒  คูมือการปกครองบังคับบัญชาฯิLDMี/คูมือนายทหารปกครอง/ 
คูมือนักเรียนนายเรืออากาศ 

ตัวบ่งชี ้๓.๔ 

ํ. ปศ.รร.นอ.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ตอการฝຄกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกบินของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๏. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๓ สรุปผลการฝຄกภาคสนาม นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๒ 

๐. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/๕ ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารกองอ านวยการฝຄกฯี 
๑. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๏/ํ์ ผนการฝຄกชัยพฤกษ์ ๑๓ิเอกสารหนวยสนับสนุนภาย฿นี 
๒. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/ํ ขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝຄกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปีที่ ํ ละ ๒ 

๓. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๒ การจัด อ.สนับสนุนภารกิจการฝຄกละศึกษาของ นขต.ทอ. 
ประจ าปี ๑๓ 

๔. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๏ ขอรับการสนับสนุนการฝຄกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ประจ าปี ๑๒ 

๕. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๐ ขอเชิญประชุมติดตามเรงรัดการ฿ชຌจายงบประมาณ 

ํ์. ปศ.รร.นอ.๓/๓.๐/๑ คุณภาพผูຌส าเรใจการศึกษา 

 

 



๒๓๏ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 

ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ   นโยบาย ผบ.รร.นอ.ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ละรายงานรับรองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงละการควบคุมภาย฿น  
รร.นอ. พ.ศ.๒๑๑๒ –๒๑๑๔ 

๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏ ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
พ.ศ.๒๑๑๑-๒๑๑๔ 

๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑  ผนวกผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ รายงานการประชุมจัดท าผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๒ 

๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๓ ผนปฏิบัติราชการหนวยขึๅนตรง โรงเรียนนายเรืออากาศ  
ินขต.รร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๒ 

๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๔ ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒  
ละวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 

๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๕ ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 
ํ์.ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ์ 

 

ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํํ 

 

ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน  
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒ 

 

ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒-๒๑๑๓ 

ํ๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๏ 

 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี 
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

ํ๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๐ 

 

คูมือตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น โรงเรียนนายเรืออากาศ  
ิรร.นอ.ี ประจ าปี ๒๑๑๒     

ํ๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๑ 

 

คูมือบริหารความเสี่ยง โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ –๒๑๑๓ 

  

  



๒๓๐ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
ํ๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๒
  

ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร 
เป็นเจຌาหนຌาที่ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ 
รุนที่ ๑ ระหวาง วันที่ ๒๏-๏์ ม.ค.๒๑๑๒ 

ํ๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๓
   

ค าสั่ง฿หຌขຌาราชการเขຌารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร
เป็นผูຌตรวจสอบละประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุนที่ ๔ ระหวางวันที่ ํ๔-๒๒  
มี.ค.๒๑๑๒ 

ํ๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๔
  

หนังสือขออนุมัติ฿หຌขຌาราชการเดินทางไปสัมมนาทางวิชาการละ
ศึกษาดูงานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ํ๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/ํ๕
  

รายงานการเขຌารวมประชุมวิชาการนานาชาติ การประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี ๒๑๑๒ ณ ศูนย์นิทรรศการละการประชุม 

ไบเทค บางนา 

๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์
  

รายงานผลโครงการลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตามความกຌาวหนຌาเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 

๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ 

 

รายงานผลโครงการเพิ่มพูนความรูຌการประกันคุณภาพการศึกษา
฿หຌกับ นนอ. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒
  

ป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของ ผบ.รร.นอ. 
ละวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ จุดเนຌนจุดเดนของ รร.นอ. 

๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏ จดหมายขาว กปศ.บก.รร.นอ.ฉบับที่ ํ/๒๑๑๒  
ละ ฉบับที่ ๒/๒๑๑๒ 

วารสารขาวทหารอากาศ ปีที่ ๓๐ ฉบับที่ ํุ ๒ ละ ๏ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐
   

วารสารวิชาการนายเรืออากาศ อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่  ๒ การวิจัย
ละงานสรຌางสรรค์ ตัวบงชีๅที่ ๒.ํ ระบบละกลไก฿นการสนับสนุน
การผลิตงานวิจัย ละงานสรຌางสรรค์   

๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑ รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอ. 
๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ 

 

รายงานการประชุม คณก.ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

  

  



๒๓๑ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนนายเรืออากาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ  
นขต.รร.นอ.ปี ๒๑๑๒ 

๒๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๔ 

 

รายงานการประชุม คณก.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๒๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๕ รายงานการประชุม รร.นอ.ละรายงานการประชุม คณก.บริหาร  
รร.นอ. 

๏์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏์ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นอ. 
๏ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏ํ 

 

หนังสือเชิญประชุม คณก.บริหารความเสี่ยงละการควบคุมภาย฿น 
รร.นอ. 

๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒
  

รายงานการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๏๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๏ 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
ระดับอุดมศึกษา รร.นอ. 

๏๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๐ 

 

ค าสั่งตงตัๅง คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นอ. ละติดตาม 

การปฏิบัติงานตามตัวบงชีๅ 
๏๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๑ ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ.ตามขຌอเสนอนะของ  

สปท.ละ สมศ. 
๏๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒
  

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๒  
อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการละการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงชีๅที่ ๑.ํ รร.นอ. มีการก าหนดผน฿นการบริหาจัดการ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ละนโยบาย 

ดຌานการศึกษาของ กห. 
๏๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๓ 

 

ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการจัดท าผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๑๓-๒๑๒์ 

๏๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๔ ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๓  
ละผนวก ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ
ผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายเรืออากาศ ิรร.นอ.ี ปี พ.ศ.๒๑๑๓ 

๏๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๕ หนังสือขอสงผนปฏิบัติราชการ รร.นอ.ปี ๒๑๑๓ 

๐์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐์ ค าสั่งตงตัๅง คณก.ประเมินโครงการของ รร.นอ.ประจ าปี ๒๑๑๓ 
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มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
๐ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐ํ
  

ค าสั่งขออนุมัติจัดการบรรยายตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา
รอบท่ี ๐ ฿หຌกขຌาราชการ รร.นอ.ละ นนอ.ชัๅนปีที่ ํ-๐  
ละเอกสารประกอบการบรรยายตัวบงชีๅการประกันคุณภาพ
การศึกษารอบที่ ๐ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒
  

รางตัวบงชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ิพ.ศ.๒๑๑๕-๒๑๒๏ี 
ระดับอุดมศึกษา ิจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท/เอกี  
ิมติที่ประชุมฯ ๒๐ เม.ย.๑๓ สปท.ี 

๐๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๏ 

 

หนังสือขอกຌไขเพ่ิมเติมคูมือประกันคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๑๑๑ 

๐๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๐ โครงการวิจัยของ นนอ.ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๑ โครงงานวิจัยดีเดนของ นนอ. ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๐๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๒ รายงานผลการจัดท าโครงการระบบสารสนเทศ รร.นอ. 
๐๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๓ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษา  

๐๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๔ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์ของ รร.นอ. 
๐๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๐๕ 

 

หนังสือขออนุมัติตงตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ละการสื่อสารของ รร.นอ. 
๑์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑์ หนຌาเวใบไซน์ รร.นอ. 
๑ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑ํ หนຌาเวใบไซน์ กปศ.บก.รร.นอ. 
๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒ ตัวอยางหนຌาเวใบไซน์ นขต.รร.นอ. 
๑๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๏ การบริหารหลักสูตรละการเรียนการสอน อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่ ๒ 

๑๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๐ หนຌาเวใบไซน์ระบบฐานขຌอมูลกองการศึกษา 

๑๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๑
  

หนังสือขอความรวมมือ นนอ.ตอบบบสอบถามโครงการวิจัย  
เรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. 

๑๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๒
   

การมีสวนรวมของผูຌ฿ชຌบัณฑิตละผูຌ฿ชຌบริการ฿นฐานะผูຌมีสวนไดຌ 
สวนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน 
อຌางอิงฟ้มมาตรฐานที่ ํ ตัวบงชีๅที่ ํ.๓ ระดับความพึงพอ฿จของ
หนวยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอ฿จของหนวย
ผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศึกษา ิส ารวจปี พ.ศ.๒๑๑๒ี   

๑๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๓ 

 

ภาพการประชุมพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รร.นอ.รวมกับ 

กรมสายวิทยาการของกองทัพอากาศ 
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มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ิต่อี 
๑๔. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๔
  

หนังสือขออนุมัติจัดโครงการลกเปลี่ยนเรียนรูຌ ติดตามความกຌาวหนຌา
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. ละขอ฿ชຌงบประมาณ 

๑๕. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๑๕
  

หนังสือตอบรับการสนับสนุนเป็นหลงฝຄกอบรมหลักสูตรผูຌตรวจ 

ละประเมินคุณภาพการศึกษา รุนที่ ๓ ิ๒๒ ละ ๒๑ มี.ค.๑๒ี 
๒์. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒์
  

หนังสือขอขอบคุณขຌาราชการ รร.นอ.รวมเป็นอนุกรรมการการ
ตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น สถาบันการศึกษา
ของกองทัพ ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒ํ
  

หนังสือตอบรับการเขຌารวมสังเกตการณ์การตรวจสอบละประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น รร.นอ. ของคณะ ยศ.ทอ. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒
   

หนังสือตอบรับการเขຌารวมสังเกตการณ์ตรวจเยี่ยมละประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา รร.นอ.ของ รร.นรต. 

๒๏. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๏
  

หนังสือขอเชิญขຌาราชการต ารวจ฿นสังกัดผูຌขึๅนทะเบียนผูຌประเมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ สกอ. 
เขຌารวมประชุมฯ ละเอกสารประกอบการประชุม โครงการพัฒนา
มาตรฐานตัวบงชีๅละเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
รร.นรต.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๒ 

๒๐. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๐ 

 

หนังสือตอบรับการน าขຌาราชการ รร.จปร.เขຌาศึกษาดูงานดຌาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาณ รร.นอ. ละเอกสารประกอบ 

การบรรยาย฿นการศึกษาดูงานระบบละการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ รร.นอ. 

๒๑. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๑
  

รายงานผลการประเมินการตຌอนรับการศึกษาดูงานดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา รร.นอ. ของคณะขຌาราชการ รร.จปร. 

๒๒. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๒ 

 

เอกสารวิจัยเรื่องการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของ รร.นอ. 

๒๓. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๒๓ 

 

โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบรายงานการประเมินตนเอง
อิเลใกทรอนิกส์ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ 

ํ. ปศ.รร.นอ. ๔/๔.ํ/๏๒ รายงานการตรวจสอบละประเมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ รร.นอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๑๑๑ 
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๕.๔ แผนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ 

เดือน กิจกรรม 

เม.ย.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ                
ปีการศึกษาที่ผานมา  
  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

  กปศ.บก.รร.นอ. ตรวจสอบระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศึกษา฿นภาพรวมของ              
ปีที่ผานมา 
  กปศ.บก.รร.นอ. จัดท าฟ้มเป็น electronic ส ารอง฿นภาพรวมของปีที่ผานมา 

พ.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน  
 กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌองกับ
งานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

  นขต.รร.นอ. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิฉบับรางี ตามคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.นอ. สง฿หຌ กปศ.บก.รร.นอ.  
  ประชุมผูຌตรวจ เริ่มตรวจ SAR ละ สรุปเบืๅองตຌน 

  สรุปการตรวจ฿หຌ ผูຌบังคับบัญชา ละ หน.นขต. รับทราบ 

มิ.ย.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน  
การปฏิบัติงานของเดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผาน
ระบบภาย฿นวันที่ ํ์ ของเดือน  
  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นอ.  
 จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรับรองรางรายงานการประเมิน
ตนเอง ิSARี ของ รร.นอ. 
  เสนอ SAR ฉบับสมบูรณ์฿หຌ ผบ.รร.นอ. ลงนาม 

 สงรายงานประเมินตนเอง ิSARี ของ รร.นอ.฿หຌ สปท. 
มิ.ย.  เริ่มจัดท ารายงานประเมินตนเอง ิSARี ของ รร.นอ.ส าหรับรับการตรวจละประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 
 ประชุมชีๅจงการรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. ฿หຌกับ
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เดือน กิจกรรม 

บุคลากรของ รร.นอ. 
 ประชุมชีๅจงการรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. ฿หຌกับ นนอ. 
 รร.นอ.รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นจาก สปท. 
 สงรายงานประเมินตนเอง ิSARี ของ รร.นอ.฿หຌ สมศ. 

ก.ค. 

 

 

  นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ประชุมเตรียมรับการตรวจละประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 
 สปท.สรุปผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น รร.นอ. 
 รร.นอ.รับการตรวจละประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 

ส.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ก.ย.  กปศ.บก.รร.นอ. รวบรวมผลการประเมินน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือน าเสนอเป็นนวทาง฿นการจัดท าผนปรับปรุงการปฏิบัติงานตอ
คณะกรรรมการเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

  นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ต.ค. 

 

 

  นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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เดือน กิจกรรม 

   ติดตามผลการจัดท าผนปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

พ.ย.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

  สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอ. ฿นรอบ ๒ เดือน 

ธ.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ม.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ผานระบบ ภาย฿นวันที่ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ก.พ.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ภาย฿นวันที่ ํ์ ของเดือน 

 กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌองกับ
งานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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เดือน กิจกรรม 

มี.ค.   นขต.รร.นอ. รวบรวมละสรปุผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนที่ผานมา ละ฿สหลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบงชีๅ/เกณฑ์ ภาย฿นวันที่ ํ์ ของเดือน 

 กปศ.บก.รร.นอ. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตามผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวขຌองกับ
งานประกันคุณภาพละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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๕.๕ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ํ. ค าสั่งโรงเรียนนายเรืออากาศ ิเฉพาะี ที่ ๐๐/๑๑ เรื่อง กຌไขค าสั่ง รร.นอ. ิเฉพาะี  
ที่ ๕/๑๏ ลง ๒๐ ต.ค. ๑๑ เรื่อง ตงตัๅงคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ. 

๒. ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ รร.นอ. 
ประจ าปี ๒๑๑๒ 

๏. ค าสั่งตงตัๅงคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๑๑๒ 

 

 

 

 





























































 



 


	010 ปกหน้า
	011 ใบเว้นปกหน้า.docx
	020 ส่วนที่ 1_1 ปกใน.docx
	031 ใบเว้นรูปผู้บังคับบัญชา.docx
	030 ส่วนที่ 1_2 รูปผู้บังคับบัญชา
	040 ส่วนที่ 1_3 คำนำ สารบัญ บทสรุปผู้บริหาร.docx
	050 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานสถาบัน (24 มิย).docx
	060 ส่วนที่ 3 การติดตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ (25 มิย).docx
	071 มาตรฐานที่ ๑ ปี ๕๖ (๑๙ มิย).docx
	072 มาตรฐานที่ ๒ ปี ๕๖ (๑๒ มิย).docx
	073 มาตรฐานที่ ๓ ปี ๕๖ (๒๐ มิย).docx
	074 มาตรฐานที่ ๔ ปี ๕๖ (๑๖ มิย).docx
	075 มาตรฐานที่ ๕ ปี ๕๖ (๒๔ มิย).docx
	มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน
	โรงเรียนนายเรืออากาศ (รร.นอ.) มีวิสัยทัศน์ นโยบายและแผนงานพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับภารกิจและกิจกรรมของ รร.นอ.โดยมีสภา รร.นอ.และผู้บังคับบัญชากำกับดูแล การพัฒนา รร.นอ.ให้มีประสิทธิภาพแล...

	076 มาตรฐานที่ ๖ ปี ๕๖ (๑๘ มิย).docx
	๑.ด้านวิชาวิทยาการ

	077 มาตรฐานที่ ๗ ปี ๕๖ (๑๗ มิย).docx
	078 มาตรฐานที่ ๘ ปี ๕๖ (๑๗ มิย).docx
	๓๖. ปศ.รร.นอ. ๘/๘.๑/๓๖ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นอ.ประจำปี ๒๕๕๖ อ้างอิงแฟ้มมาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ รร.นอ.มีการกำหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ
	และนโยบายด้านการศึกษาของ กห.
	๓๗. ปศ.รร.นอ. ๘/๘.๑/๓๗ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

	081 ส่วนที่ 4_1 ตารางสรุปผลประเมินตาม มฐ ระดับสถาบัน.docx
	082 ส่วนที่ 4_2 ตารางสรุปผลการประเมินฯระดับสถาบัน.docx
	091 ส่วนที่ 5_1 ใบปะหน้า.docx
	092 ส่วนที่ 5_2 Common Data Set.docx
	093 ส่วนที่ 5_3 เกณฑ์เป้าหมาย.docx
	094 ส่วนที่ 5_4 เอกสารอ้างอิง.docx
	095 ส่วนที่ 5_5 แผนงานประกัน ปี ๕๖.docx
	096 ส่วนที่ 5_6 คำสั่งแต่งตั้ง คณก..docx
	101 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นอ..pdf
	102 ผนวก ก-ง.pdf
	103 คำสั่งแต่งตั้ง คณก.ตรวจประกันฯภายใน รร.นอ. ปี 56.pdf
	104 คำสั่งแต่งตั้ง คณก.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี ๕๖.pdf
	105 ใบก่อนปกหลัง.docx

